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Edéne HeA] &aréS° zvarlg éa Tatar Yemek K¢ lter¢enden Katkdar
Hacaimur K°y¢ ¥ rng é&-

¥7r. GR¢gbrDrDil aver Yelde
iniversitesi Rekt?© ; ér

¥zet

ir di | i
enekl e
é

°w

n s°%z wvarl éje ¢zerine yapélan araxkt e
, Siyas’  voel asno siylailk ktialre rhii,, t-oepvlruemskagll
rmasé bakéméendan °nemlidir. Bu a-eéed:
Kmal ar Te¢rk kegltegreg 11 e i1 gili zen
yemek kavramé, T¢grk kegltegregnegn de
iyle uzun yeéellar, ©°nemli medeni yet
éséna sahip ol mukfak. kButypkaegh &
| améekt ér . Edirne il ajéezlareneén
¢
z

ger
ortaya -
yapeél an
konumasahp ol
konum iti
ir Kehir
kmaséne
ze
i

]

n¢é me I
i rne aj |l arendaegaiéni Samher gemakakel ts
|l erden derl enen bilgiler olukturmaktadér.
yemek Kk¢lteésegmantaiikt a-sdddreri dceelsd rkme s e
s°zdi{klgerdiikimar ve buge¢gnkeg Genel Terk d
enmektedir. Edirne il ajézlarénda yer a
mal aré denemel eri de yapél mékteéer.

t ¢kr¢ Ihtagzrienl e sh a yoaltaar aékk ésko stywt ar .
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Anahtar Kelimeler: Edirne K& A] &laré Kgen Tatar T¢, r k - e s i Mut fak ve Yemek
Varl éj é.

Contributions From Tatar Food Culture to Edirne Provincial Agents Avoidance: the Case
of Hacéumur Village

Abstract

Research on the vocabulary of a language is important in terms of revealing the lifestyle,
customs and traditions, political and social history, relations with surrounding cultures, social and



-/ -/
(Gom 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A G5
cultural structures of that society. From this point of view, studies on Turkey Turkish dialects
present a rich structure related to Turkish culture.cdmeept of food, which has a very special
place in culture, is one of the keystones of Turkish culture. Due to its location, Edirne has hosted
important civilizations for many years and has a multilingual and multicultural city structure. This
high cultureenvironment has led to the emergence of a refined culinary culture. The names of
dishes in the vocabulary of the dialects of Edirne province shed light on thecaticial life as
a cultural treasure from the past to the present. The subject of oyiisthé vocabulary based
on the names of the Tatar food culture in the dialects of Edirne province and the information
compiled from the source persons. In our study, it is aimed to examine the names of Tatar food
culture in the vocabulary of Edirne proce dialects in terms of lexiecaémantic. It is aimed to
examine the historical development of these words and their situation in today's General Turkish
language. Attempts to explain the origin of the words belonging to the Tatar food culture in the
dialects of Edirne province were also made.

Keywords: Dialects of Edirne Province, Crimean Tatar Turkish, Culinary and Food Culture,
Vocabulary.

Girik

1. Edirne Merkez Hacéeumur K°%°y¢, Kérém Tatar Ye¢

Téerkler M. ¥, 7. y¢ézlya@dldaméeelrarnmbér .y eB U reakdre vy ke
Hazarl ar , Pe-enekl er, Bul garl ar varl ek g°ster
birlikte Kérémbébda bir edeb”™ dil ol ukmaya baxkl a

13. yé¢zyélda Cengi z Hambé&kmnurtudmumn w eB aHtau e d and
érmaj énén °tesine kadar uzanan Kép-ak bozkérl
Kafkasyaodnén kuzey yaréséna kadar ol an toprakl
devlietin halkéenén begVeygkt bi vy kresuméeki#& KE€jpgakiar
ol arak adlandeéer él méxkt ér . Kép-ak T¢rk-esi Alteée
gel i ken dil ve k¢ltegr Harezm sahaséndan da bes

15 yé¢zyéldan soKéeménsemahém PHieydeti hem de
etkilemiktir 17716de Rusl arén Kérémoéée ikgalini
Anadolubéya g°- etmeye baklamekl ardér (¥zkan, 2

Es ki bir yverl ekim Dbirimi |d&l aynarHascauwmurc aknl y
bakl améktér. 1911 yélénda kumnudnun Huyvan (Bul
Térk muhacirin i sk©nénén hemen ardéndan il k ol
Tatareée k°ye gelip yerheampeydedpey ©8Bel gerdekem
19131920 vyéllarée arasénda da o zaman Romanyabya
Bul gari stan Dobri-) 5 hane daha Hacéumuro6a yer
Kara®mer k°y¢ndlegr RVYmdagdedatdane ve Gelincik Kk
Tataré Hacéumuroda yerl ekmi ktir. 19276de Debova
Yenicek®y k°ylerinden 6 hane Kérém Tataré dahe
Debovadd®Om5l6thecarke sit encebdden Gelincik k°y¢gnden
Tataré Hacéumuroda yerlexktiler. 19516de Bul gari
muhacirlerle birlikte Debovadédan 4 hane Kéreéem
grubunun anl akmasé wuzun yeéllar geci kmik kar kel
Sonr aki yéll arda ise bu durum akélarak ortadan

Buge¢n Hacéumur k°yeéegndeki Kérém Tatayr ail el e
k°kenlidirler), Ziya, G¢ndoj an, Bol at, ¥zbek,

Hacéumur k°y¢ Edirne merkeze 20 km uzakl|l ékt adeé:
yazlaré Hacéumur k°y¢nde yakamaktader .
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Hacéumur K9y YelRekleie m Tat ar
r mut fak kelter ¢, Térk insanénén besl en
n hazérl|l anmaseé, pi kKiril mesi, korunmasé@é.
I n ar a- gere- ve t ek ryemek wkitleridyanhek | ol mak
i gi bi bir-ok unsuru i-inde bare
cojrafyaya dajéléem g°stermik Tg¢gr
mi Ktir.
rin nOrbtear abseyradnddee getirdi kl er
créenlerinin zenginliji, yer
[ al dekl ar é baharatl!l ar , yerl e
d¢nyanén sayeéel e mutfakl aréndan biri hal ne get
Genel T¢e¢rk mutfajéna ait ol an yemekl!| erind:e
kuy mak, kebap gibi s%zceekl oer i ncel eme al aneéene
Hacéumur Kk©°yyg¢ ntdekke!l tTeart¢anrel aariétn callan yemek adl ar é
Hacéumur k°y¢ne go - eden Kérém Tatar Ter ki1
esine ait yemek k¢ltegreg 1 -inde ayré bir yer
r Tat agr ¢muet faikt kye me k adl ar é ile °rt¢é¢gkmes
-esinin Hacéumur k°y¢nde unutul muk ol duj u
rcaséné konukan yoktur. Ancak dil unsurl a
ciedjiirre rkeezk at ek mal arénda ABen kobete sen ¢
da camé k°yerik arteko manisinde kal écé u
tur Kerem Tatar g°-menlerihaneylli a waozsluet
k Tatar mutfak ke¢gltegregne dair i zlere rast

=~

o

—4-dax<
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3. Hacéumur K°y¢ Kérém Tatarlaréna Ait Yemek

sorpa:

S°zc¢k, tari h’ T¢e¢rk diKleip- asdhasadmdeandhbk tdai
ml-Re&kp - ak Te¢egrk-esi nshigdli kil e & a@l"bpiel Kieanven y e mej i
€ ve her te¢grl ¢ et-MadyyYye( Kie, vwedrdbeao € & a®a ( D &t ¢ ¢
0; TA, 141) ol arak ge-er.

-or'bsauppe, fershetyskek@rblU0 < k@r "Salz" (G.
TKIEZE 530, < K@r ‘'"salt, brackish + bmeat) UbU ' a
(EREN 98) . S°zc¢]én Fars-a bir aléenteé olduju Kk

tajdak Kéep-ak sahasénda foneti &adeamk!| &1 &kl
der : KazamxuT'gptaarricaa"s e(wTdTa$ laulyon® s’ (TatRSl. 66%,u | p a
"1. akneéen séek °lexke, it, berenge Mupdsup"pekken s
(BakRSI . 6 3pq" -Ka&rbpe z ceaadasuyu" (YEOPAHENbHOE6L) , P
(KzkTsSI . 488) kKoKamra"sug(RKK S, 88F)aNogaycada o r pup c "
pkenom" (NogRSI .kodrlpsaup" K KwinR&da 370). Ojuz s
Te¢r k- egipireaer 5g " 1(1T 942) . Ayr éca Derl eme S°zl ¢
ékéjeénda Ana-dofl &. aj@ézbar éhdaher te¢grl ¢ yemek. "

Haceéeumur sokpd y ¢knudzeu kaburgasénén par-alanép Kk
apél makt aame k SBtul krayh¢ - ¢k k¢ - ¢k par -al ara ay
apél mék terbiye) suya salénér ve bir takém ka

OV maKk:

- f UAUUAT KAIT EEh ¢yt UAhagl AAh Ai Ui E AEO 4A0AO0 AEI AOEI
4 AO0OAO CAI AT AEI AOE OA EUAITEEI A 4A0AO UAI AE Eil Oi Oi
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Kérem Taumafe@ajsman-d,a ov ma - , uv ma - , uma - (-ort
Kazan Tauameiezaastéénrduaha o ( Tat RSI . 589) , uma- HfAakka
ul ép -ggaarsadkhaml ék. 06 (TTAHZI . C-+ Inha-, y3alp7é)s,é ndiad
Ercilasun, bu ekin yiyecek adé t¢igretmembBle gor gl o
+ akKk amth&- iyapeéséndan ol ukt uj un u87)buelmArvtumitkat i r (
ufal anmék hamurdan yapélan -orba. (bs Cc. XI, 4
hamur hazérl aneéer ve bu avu- i de edilir.eBu bamar| anar ak
par-al ar é, suya sal énarak pixkirilir. Lzerine t
ilave edilerek bir takém kaynatéler (M¢gzeyyen

|l akka -orbasé:

AKndir | ak Kk a, pindir |l aksabi sabd@8htbakkdaca
k°y¢nde kull aneéel er .

S°zc¢]én kokeni a-éklanmaya muhta-teér Gen
yumurtal @ makarna hamuru gi bi hamurun hazérl ant
sareéel ér . Sarél egsvpbbadekamobpkblbanmdanankesil er ek |
Keritler elde edilir. Bu keritler de erikte gi
par-al aré kateéelarak haxklanér. Pi«ktidvdediir sonr a
(M¢zeyyen ¢eli k 84).

beorek:

B°rek s°zc¢fk, vapebsCerdaditafigaEpancake” Clauson ve Tietze
S°zc¢j-dbeéebeé mek, sar mak,k toprhuatmadd Yyapanngampém
t¢egretil mik oldujunu belirtmi ktir., (EDEp3F6axka, TK
Tée¢rk-esinde -Kde lOkr md&Birte@bemal sine et dol durul mucxk
( KK, 22) ol arak ve Bul &&at udl M¢ kKt akdt e "ciast
ge-er .

¢ajda Kéeép-ak sahasénda da Kérém Tatarcaseén
267) olema aadnTagtea—rcpaogébda -exkit keymal & hamur !l u
pirog" bel ek, b°kkenp|rog('|5TASIg." (MTat RE6pjog412e8I1) e Kk "Ba K kK
(BakkTHzlIl . (I PIBIOk," pKaoa &l p &k kkeae pimgrek” (R
"b°rek" (RKKI pSb?®r"emidr)gj oNko'g a(yNagbiglcadehb® ¥ )e k Kar a:
"pirojok" (KBal kRSI . 139)ol arak ykErr'ek &d mée@j uz
hamurun veya yufkanén arasénaekpelyni bi-kmyhemade
hamur i Ki." (T¢Sdoregk@9p| épckemehyedehaméreéesf£ i-
g%k ©°n¢gmloer salnép bekeli p bRPirkegkel mgan, nphhmehr
(Tr kmRSI . 115) kuljlaaanke mKapeakh diahietimderaTat
Karakal pak- ada, -B\uol gkaayrccaaddaa, yKaakraay-aany s°® zc ¢k anl an
grubu |l eh-elerinde de yaygén bir kull anéma sah

Edirne Hacéeumur K°y¢indeki Talt amr ¢ m tabakii md ek b
berwekakéekybébmellker.i genell i kle sulu «kKelBakl de yap
berelkn féeréenda pikirilen kekl:@ susuz ol ur. Bir

kakék, byurmkrtal e hazéerl anan hamurumén-ine
konul masé il e yapé&ha&tekothiérk.ke kMadretné dogil lniy éh aazdé&r | ar
yé¢ksegk kekline sokulur ve kaynayan bol suyun i
yojurtlu sosl a servis yeadjii |l yakeéelKesrt.eniBur asa I
hazérl anmaséndaki fark terbiyesinin pikerken d

tabakybmuekal & hazérl anan hamurun i -ine i -
k €y ma, bol soj an, kae&bieben, vpulkeBi bewveiri | ekK- h
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sal énér veya tepsiye dizilerek féréna verilir.
Yojurtlu veya yojurtsuz t¢ketilebilir.,

Hacéeumur keye¢ Tatarl ar é beor eldileirkbymuni - i ne Kk
bacakl aréendaki kaba etlerinden keserek -ift bé
getirirler El deki -0 ft be-ak ktoamdeld,llmkréekko!l ar a
boryeakpémenda kull aneél ér.

irim-i,Hmobo?r klare par-alara b°l ¢negr ve i -ine
i -ine katélarak pixkirilir. ¢torba keklinde t¢ke

irimPizk¢] ¢ di kkat -ekicidir. Bu kelime Tar.i
Kep- ak Tg,rk-estmidyeyeTumdlbeTh(y@ﬁeJrrde yapmak i-in kzé
kesi |l mi k ol anygrggthpegidnzi,r "1 79TA,vel61) ol arak Ter ¢
kokenl i bir an%zg¢ kktyamretEntdadegsg gel en-mkekil écée i si
(semeyojurt e’ ronledujnud gi bi) ile te¢egretilmik ve ¢z
ol mal eder Teémi khesv 'kivik i € s egpreiymdea  b° 1l ¢megneégn i -1 no
|nce|enm Ktir. "krema" ol arak tanémlanméxt ér (

ajdak Kép-ak satasemda Keirmm Kafilaor, ekki m
147),KazanTatard’.)ast’.)éﬂbd’)ékTSlABl),Drem'-tevkorog, tvoro-neéey" (7
NDren-e-kegen s°tne kaynatép hem sg¢ti Sségep yasa
NDr e nitvoeol, tva o) ni y " ( BarkeknRsBePkt t 6 8B ) et ep al gan azék"
Kéer geéizrciatdfmiey ni r" ( YUDAHKNr BfhpekgknKazakKallaTe¢ TSI
Kar aKal pak #wwiddd (RKKIpSI. 998), Nogaycada r i ftvorogk (NogRSI. 120)
olar ak ge-er. Ayr écar Ampegklhuard] § DISar hda @&8548)
tajdak Kép-ak dillerinden Tatarcada, Kergézcad
Ojuz sahasée T¢rk dillerinde "peynir"™ anl aménda

- berek
Tarih’ Kep-akl"semm&o@redai asto nadziewane mie
hamur ) ol -Mu eNk(aBBW,| &aBt)¢, ladl é eserde ge-er.
tajdak Kéep-ak sahaséenda Kéerem Tatarcaseénda
Nogaycada Mabrai n-i ki 2. kKeérl ama (natsional " noe bI
v toplyonom masle)"™ (NogRSI 423) olarak ge-er
Es T¢rk-e yaj anl améendaki "-8r" s®%zcg¢gjJoén
ver.i pax) u ns @mt" toal naérnaekn eév eyranpi NnKetKitrée.r ( ED 27

C
a k
adl ar a-mageéekinni+l al mék ol masé muht-evnek, di r . (9

[
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n

=

k
(
é
har eke n sonucu ile 11 gildi yiyecek isimleri t
etmektedir.k | il juamu r t a bir -ay kakéjé kabartma toz
hazer|l r. Kep-e yardéme ile yajséz tavaya d°
-ok ben rdir.

- b peeks & - i r
muht e me ir. Teér ki
mayasez amurun i -
b¢yeéekl ¢ nde a- @&
yaj] kon Ve k éz

xer
y
i
h
n
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e
a

M

berek keklinde ol mal édér .
ebde Tatarlarla zdbdRIreken
ne konan bol sojasaltejskaabh]j
K ol an hamur par-asénén i -i
él ér. Bu bol yajda b°rekler

c— —S%N
—aTagp
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u (kaymakl e pide):

r ma
Karréema Tatarcasénda A(Kerém Tatar b°reji
k.o

i

n un

(KrmTTSI . 294). Mayaséz hamur kat k:¢
r. i st¢gne ekkimi k yayeéllienrde Sho°nrreak iyka pyé
dolunca ¢stéene koyun s¢gteée konur ona da
tilir. Bunun da ¢kertidneae-i kbmurnt g-k@gral k. k°
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il e atekte kendi kendieneel Wyuteudialrkaokr tvifeapl@d a b ° n
yapéldejeénda? -ok lezzetl:i ol ur .

kat |l ama: (yajle -°rek):

Terk-e bir kel i mexmitd amdémn&mt Tatmarn cd Kemdan Ta
©z9g¢) kat kat vyufkadan etl e haazkéryearnaal &ri.r Ha,o
k°y¢nde Kéerém Tatarl aré hamuru yuvarl ak a-ép i
Rul o kKekline getiriler. Hamurun kal énléeje bir
yumurtaleé yojurt sgzeyyen Felrielnda84p)i kirilir (M

Koban katl amaseé:

Ekki mi k, su, un ve karbonatén karéxktér el ma!
Sacda, yajseéez tavada pikirilir. G°z g°z kabare

kalakay:

Calalhyi Kér ém Tatarl arénda mayaséz hamurdan yapg
Bir te¢r -°rektir. K¢glde pikirilir. | zerine kap
atel ér.

kol a-:

Tari h’ [ d a¢ ki y2ke Kapgl akede

o

ol arak ge-er

T.
Bl axuf ka, Ki )

a it bi -i minde p
n

Ker ém T

(KrmTTSI 18Kgl"ab-E§ ngé r&aa &, S " (AY LIXKAHKN 3
"yuvarl ak ortaseée del k olarak pikirilhea- ek mek
"baranka, bubl ik, sukkakak'"a-°amb'e ((K-Barl e&kR)S'l . (, A BK3L
Anadol u &jodiaMtaay &lnéd,a mayas ez hayraupélaann -keék-i ¢tkl ie kbm
(DS, c¢. VIIIlI, 2907) olarak ge-er.

R2s2nen s%zc¢jén Rus-adan alénté ol dujunu
Al taycaya ge- mi ksonunk a(r KEN KK Bk Talkyuil | elne€nh mink b uj
unundan yapéel aml|l @aondunnd aeddléme ] iBahaeddi n ¥gel, bu
ge-mi Kk ol dujunu daha sonra yeniden Orta Asya'c
¥gel , eski bir ekmek t¢greéegnden bahset mektedir (
Kér eémc adsaémda, Kérgézcaea, kHarakaada] uKa rsa-hays é
ajéezlarénda ve Azer cede yakamaya devam eden b

Teéerk yemekl!| eri di nsel |, topl umsal, ki ki sel
organizasyondur. Bunlabaj bozumu t°renleri, dojum t°renler
Hacca gidik ve d°n¢gk tPrenleri, Hédrell ez t©°r.
t°renl eri, di n’ bayramlar , mi safir adeamel ama t°©°
t°resi, ya] mur duaseé, ev sahibi ol ma t°renleri
key¢ende °zellikle HedHéedDrek | trme mbkivdpad-pE lg@ther s a

Kol a-, un, yumurt a, yojyurtBsymaya, atakerl eAl
yajl anér , i -ine ekkimik konu. Rul o yapél er H e
dol anér . Basteéereéel é. U-1 arée toparl anér. Al tée ¢ s
l'ste¢ne yunfurta se¢eregl or

salma:

S°zc¢k Ter k- efilikeydirden filded isim yapamaA e ki ni al méekt eéer
ek genellikle kalécée isimler yapar (dol ma, sar

23 AEAO KATEEh vy UC
3Rahime Akayp o UAhgl AA
AEO AEI AUA CAIlEI
2 | UET "EéAOh vuvuy
UAhRAOI AUAerAAOAT A

Ahal AAh ( OO0 EEUI Al gdii Oh 4Ac«
(AOOA (AAEIT 1 AO EEUI Al gOi 1 OAOO8 |
i AOAE CAI T EROEO8 ' Ei AAA 4AO0OAO EIii
AhagT AAh (AAgdi 6O EEUI Aigbiil 068 " A,

—. ¢ C

>.C
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Yumurtal e hamur hazérlanér. Hamur d°rt K©° Ke
suyun liémaraksahakl anér . Kevgirle al éneéer. st ¢
yogurt eklenerek yenir. Bununsosigog, | t ¢ r el bir iklevi de vardéer. ¥
her evde sal ma aké yapal éenkadaa @sarjde haynurlarpacnaak | ar é n ér
boyunda kesilerek hazeéerl anér . Bu yiyecejin boy
Bu kekil de o yeéel ki verimin y¢¢ksek ol acajéna i

mamelek:

S°zc¢jéen kokeni a-éklanmaya muhta-teéer. Mé s é
ol ur . Ka-amak yemejinin daha koyusud&k@mpel &pékm
denil en ©°zel bir alet i | e kar drkBkraek dilimegibi Sofran

olur.
cantékay:

yabfiganték (Kéréem Tatarlarénda kéymalé b°re
Mayaséz hamurun i-ine bol sojanleé, kéymaleé har

kobete:

Kérem Takabek®bkhPaetda (Kérém Tatar ut fajéna °
hazérlanan bir t¢r b°rek)o (Krm ToBeItenEtlI?O)vaekI
yajl é& b°rek.o (DS, C. VI, 2088) ol arak ge-er

Un, yumurta, yaj, yojumurweomaya Hbheeuhaygeft
sonra a-€él ér ve 5 kat ol acak kKkekilde ¢st ¢ste
esnada harcée hazeéerl anér. Bol sojan dojraneér, k
deml endi ril idre. °Bicredreni piike ri |l mi K et didikl ene
ol abilir koyun et] de Av et i kull anéel déje da
bunun ¢st¢ne tekrar aynée kKekil de hazekide anmek h
katl ana katlana birlexktirilir. Kal an yaj] ¢stén
kezaréencaya kadar pikirilir. (Rahi me Akay)

bel ameéek:

Cl auson, Doerf-ékas€@rtef] mak puhgamaan:l-amaki” fi
ile rtegketyapel déejéné belirtmi ktir (ED 338a, TME
yojun bir l'apa hamuru el de edil mesi i -in yape
Té¢rk-eden Balkan dillerine ge-enélbar sCEZNRMEN 76 @)
tajdak Kep-ak dillerinden Kérém Tatarcasénda,
"un =-or baseé, un | apasé" anl améndaki "bul améek"
Edirne ili ajéezl ar énda skneennéembirildd té & ra mEad rakk- egsei-neen
yemek adé Kép-ak keklini muhafaza eder. Bujday
yapél éer pekmezl. de yapel ér .

¢a]daK Ké p-K&z asna hTasteaild@aiedkina ma - " b(T Ta3iée.k 54)
"gustayamu - naya bol tukka, ki dealll 'a"mie.k onurké . Sudad ay ISi
bolgatép pekerel gen yareéem seéeyeéelkolaxmankdaln. gephaat
bol gat ép bikirgen kKéyék bot R'avéikde mauk-t nkogyy " k & Bia K k
pkeni -néy ile gorohovéyyyumakiek!"a nnfaB-ak k RBUDA HKNMN ) 1
Kazakbeaedamak a ma - (KzkTT¢TSI . balo@mm&m&Eh e gal pe
(RKKIpSL. 411),b é | amaokhl yobka" ( RKKI p@dmuk" 147 mamdl ryla- a d
mu-naya pohlyobka" (KumRSI . 85) ol arak ge-er.

Ofjuz sahasénda i ddama n dbdud laumaa];é bludraémad a or bas
inejin ilk koyu s¢te¢, ajez. 2. ajezé kaynatar al
ineken al enan koyu sgt 4. ayran. 5. kaynamék ve
6 . ayranla d°jme bujdaydan yapélan -orba. 7. -
fasulye taneleriyle karéexkteéerélhhék, veazeorpadlaéc
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bi berl e yapélan saubatala.® qUDISy, ldev ek 8bg murT.T 2.
-eKi tli hamur yemekel eri . " buﬂamaipSis(,dd!le)?blK|Ar2|elrer
seyéjeée." (ADKL 1, rKknénéeddularmak'lyi angdae ugne -jearzkleann €Tp;, b i K
nahar, yegesi ." (TrkmDDSI . I, 174hpulydipeks énda
bol al ar ¢-¢n un bilen s¢gtden tkayydralke naad &@an na
(¥TKL 1, el4gBe- xre.kkl i nd

Sonu-

Tatar mutfak k¢glteéegrende de et ve st sréenl e
al masé bize eski T¢rk gelenejinin devam ettiri
bir yere sahip olan kadsal ataraktfakekesglgf ge§ by
yemek gelenejini sadece ailenin besl enmesi a ma
bakéméndan da ger-eklexktirirler. Mut f ak, Teéer ko
ekonomi k obarakatdhe ai l eye de kazan- getirir. G
ol dukl aréné dile getiren Hacéumur koy¢ Kérém
ol dukl aréndan bahsederl er. Bu ge-mi ke dayaleée g
yaimémasénén da bir g°stergesidir. Kéerém Tatar T
Kérem Tatar kokenli ki kil erden elde edilen
T¢rk-esinden i tibaren yapeéel an y@enrelkdireenyrauﬂafmanlyt
rol l eri di kkate al énarak kadénl ardan al é@&nan s?°
es ki Téerk yemek kelteéegréegngn hem konar g°-er kgl
hayata dair taheélyegr ¢canlderfienigf ranéa .° l¢-¢inke, Hac é
g°®-menlerinin yemeklerinin temelinde et, yojur

Kaynak Kikiler:

Sefer-5eye@da@amur K°y¢ dojuml u.

M¢zeyyeB4C glamea@amur k°y¢ dojuml u.

Rahime Akay6 3 yakK@&ao@amur k°y¢ne gelin olarak gel mi k.
G¢zinb5Bi yaeaoe@damur k°yg¢ dojuml u.
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PandeméSonraséBlockchad ve M uhasebe

¥71IGer. AyKRKe G¢necx

IDuml upénar | niversitesi, Gediz Meslek Y¢gksek
¥zet
Sanayi devr i mi ile baklayan hézlée dejikim ve
kazanmasé ile birlikte pandemihnm&xtiarn. sBmnrgseski K
hayatéen her alanéné etkilemektedir. Bu al anl ar
i fade edilebilir. Bu -al eékma, akademi k araxkter
muhasebe alanéendakin uwegbul saima¢laeein@i ed ®z daelna ge
teknol oji sini ve muhasebe g¢venini il e muhase
ama-|l amaktadér . Arakt érmanén sonucunda, -al ékm
muhasebe ve murhiamssedev emreisniejnasél etkileyip dej
bakék sunmaktadeéer. Ayr éca, teknol ojinin mevcu
profesyonel gor ¢kl erii sentezleyer ek, -al ékma,
amakadér . Bu etkilerin olumlu ve olumsuz etkiler
Anahtar Kelimeler Muhasebel ®xkdhlanen Bdknol oj i si, kefaffl

Blockchain and Accounting Afterthe Pandemés-

Abstract

With the rapid change anthnsformation that started with the industrial revolution, the effect
of internet and technology gained speed, which is difficult to describe after the pandemic crisis.
These developments affect every aspect of life. It can be stated that one of thepoant of
these areas is accounting. This study aims to explore blockchain technology and its effects on
accounting trust and the accounting profession by reviewing academic research atticles, project
reports, and websites that deal with technologydi@ations in accounting. At the conclusion of
the research, the study provides an overview of the key features of technology and how these can
affect and change the trust of accounting and the accounting profession. Furthermore, by
synthesizing relevanttademic and professional views on the current limitations of technology,
the study addresses its real implications for the profession in the near future. It has been observed
that these effects have positive and negative effects.
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sel muhasebe firmal arénén t ¢
Kmaya baklade ve Rubix ol arak
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|l ette blockchain teknolojisinin stratejik ¢
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Bir-oju, blok zincirin muhasebe meslejini d
tasar émeéenkel,o fd anhatneskadr Itéa) éné °nl eyer ek, mal i yet

Zamanéndal éjéenée ve kapsaméné arteéeracajé g°°r ¢k
Vasarhelyi 2017, Dai ve Vasarhelyi 2017, EBM ve AICPA 2017). Bununla birlikte, teknolojinin

muihasebe meslejinin yararéna kull anél masé ve |
gereken bazé zorluklar varder . Bu zorl ukl ar,
okina ve dijerleri 2017) , i K1 e micMickld 200vie mal i y €
08) , bir-ok farklé durumda birlikte -aleéxkabil

Bu -al ékma, akademi k arakteérma makalelerini
al anéndaki uygul amal aréné el e al anlowieibe si tel er
muhasebe ve g¢vence mesl eji czerindeki et kiler
sonucunda, -al @k ma, teknol ojini t e mel °czell ik
naseél etkileyip dejiktunmmbki ade ne dair genel

1. Blok Zinciri Nedir?
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Bu merkezi ol mayan komisteeasicls SsSalséremasémaerdge
ol ojiden kaynakl anan hal kt an ger - ek geéven
ménda halka a-ék blok zincirlerinin kullan
i fka edizaeneszsé patkampdieyel ii ksajl ayabilir
rhel yi 2017, 12 Wang ve Kogan 2018). Kkl
el enmik verilerden i klem tarafl aréné belir
nii,kKltegm ge- mi Ki ni i f ka decektir (CPA Kar
e katéel émcél ar, yapélandér él mék bil gi
n veya organizasyon konsor5|yumlarend

5 9 Q

an beri, bl ok zincirtr
k i karetlenen birka-
efi kKiviel iukluesil ayalr agles
|l ma ile ilgilidi
yl a merkezi ol

o]

ortaya -ékte
, 3.0 ve 4.0 o
i mi ve para tr
rri-in potansiyel
bl ok zinciri arac é m
ekKkmedel armnkmt r@ban nda otomatik | a
er k bil gi sayar pr ml aréné temsil €
dek i programlar ol ar kodl amanén avan
rr maliyetl erini azal t mak, s®°zl ekmenin vy

dolandéerécélejen °nlenmesidir (Dai ve Vasar|l

Et hereum Bl ockchain, teknol oji mijmnddgel i Akminh
s°zl ekmeler, ticaretin para biriminden dijer Vv
maddi ol mayan varl éeklar) geni«kletil [ ve f
Bir belirte-, sahiepiiakl é& dtakRkEndhbhm € b
zinciri daj et el mex defter aracel éej yeni
kol ayl aktérmak i -1in kuIIaneIabllen, temel al én
finansa | ara-lar, kOr payeée gibi belirli nadir m¢l k
bu da dejer yaratmaya ve yeni yollarla g¢venl e
2017).

o D
M

kchain 3.0, bl ockchaiygubambéemréndan Di
[ ol mayan uygulama) dojru genikletivyor,
ol anan uygul amal ar . Gel eneksel ve Dapyg
kodunun Dbel inrtlriolbierdikluernul nuekr kteazria fséunnduacn
ain 4.0, internetin baklangécénda kendi
i n, sens®r¢n veya -exitli ci hazén bajl
i de IlkaMl | zainreéd iarbii leeml @odména gel mektedir ( Me
, rapor verir ve bekleme modunda -al ékér
m par-alaréné siparik edebilir weya bunl
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| edecek.
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fikir birlifji protokol ¢ mekani zmasé araceée

Kekilde dojrulanmaséné sajl ar ve giri«kle

O’Leary 2017, Schmitz ve Leoni 2019).

ku anda «ojrked¢sydkkl em kaydénén otomasyonuna

ru verilerin sajlanmaséna izin veren ERF
ama ve depolama g¢cenegn dajéetél deéejé bl ok
nmi Kt ir. Dojrul ama g¢ceéenegn dajél éme, t el
s ve Panayi 2016) . ERP muhasebe si st | ¢
i rme riskini azaltan i - kgelenékseb defterp r o
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ksel defterin yerine, birden fazla tarafé
nl defter ile dejiktirerek verilerin kurcal
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Muhasebe s¢recinin verimliliJini daha da
gereksinim erine uy mak i -in akell e s®zl ekmel er
Muhasebe standartl aréndan t¢gretilen muhasebe |
|l anél abilir. Al tée -izili i K| e nfermack 201D,a i ve V
eary 2018, Schmitz ve Leoni 2019) tarafénd
nom ol arak kaydedil mesine izin verecektir. 3
eri mal i yetin alt énsae ba¢ kktugrjael neédnea, skaohdilpa nané &l
emin maliyet dejerinin bajéemséez olarak ayar
I I e s%zI|l ekmel erin ° neml i rol oynadeéej e bir
néml amaktadeér .
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Muhasebe iszlreydedeek nue °nceden belirl enmik ki
sursuz bir kKekilde uygul ayacak akeéell é& s°zl| ext
emel erinin otomatik ol ar ak i KI enme sin ve kay
maml anmaséneéen izl enmesi Ve di nami k maakl ar é
zl exmel er, f sel nesnelerin kokull aréeneée v
knol ojilerivy i rl ektdepbdhnl ayr eéNdépe

ok zinciri d rine bir sateék kayde
KI'i kki I taraf i Kl eml er i Ve emsal
makaml ar éna veya addaaralkdred agi lvie dizjeerd é
bir bakka al andeéer . Yermack'e (2017, 1
muhasebe, y°netim i-in baské sajlayabil
tespit etmey et enej i ni n art masé nedeni yl e, i
yetenekl erini nerl ayabilir. kirketl e
yakl akéména sl a, i Kl eml erinin zhodlige6 €né dah
ol acakt éer ; b a a-éeéklama kurall ar e, y°neti me
et meyecejine ar vermek i-in daha fazla se-e
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Bl ok zinciri, °nemli zorl ukl arén yané séra
ilir. Denet-ilerin g¢negmegz gPrevlierinde
r Bl ok zinciri eknol oji si birlikte
e taraf éndan tasar |l anmlal ivkel ey ¢ rbéatkel lantea |
i -in, bl ok zinci [ deji kmez kayeétl a
e iz anl aména gel
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Her hangi bir kull anécénén ©°nceki i Kl em ve
muhasebe sisteminde -ok daha zordur. Vai dyanat
dé¢kKekl eriyle sonu-Ilanabilir ve dolandéreéeceéel ék
denet-iler, t¢em i klemlerin ddzdemrengedimiinl e snia mi
gereji nedeniyl e, mal i tabl ol arén deneti mini
gevenmi kKl erdior. Tem Kirket i Kl emlerinin dajeéet
raporl ar éné g° zd e testgirmesinelizia veeehkilr.t ¢ m i kKl eml er i

Bir denetim s°zlekmesinin zamanl amasé il e i
yell ék bir uygul amadeéer . Yél sonundan sonra ih
raporl ar, muhaseberikaayléétrllaarrée. v\ee rdiiljeerri bhed zgéerllea m
yapmaya, planlamaya ve ardéekék ol arak denetim

Ayr éca, denet-il erin farkl é mekKterilerl e
ger-eklexktirikawdevtenmer wveopt apgnar | ama etrafeéndak
anl amak i -in harcanan °nemli bir denetim s¢re
hesap mutabakatl aré, d¢zeltme yevmiye kay
elektronkv e manuel formatl ardaki di Jjer dosyal a

v c
a

—

denet i -in -0k emek yojun Zaman al é
bir i
uzl ak
kul | a
ger - e
337).

[
- e
kte, i Kl eml er bir bl ok zincirike k
téermak i-in fazla zaman harcamaséna ger

nél masé, i kKlemler d¢zenlenip kaydedil dik
k zamanl e deneti me ned20%v, Sohmidzlve Ledni2019, P WC 2

ol ar ak, denet -il er taraféndan al acak!
teyit et mek i -in kul |
rapddbhokalzkacaki @ae. k
hésl ar taraféndan d
artacakteéer. Teknol oj i
, I kKl em ejilimlerini daha iyi
yardéemcé ol abilir.
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|l a kirket blok zinciri teknolojisin

deji kkendeorgled mak mee scee n dtiinminrs av e rriampl i | i ]
€K potansiyel:i vardér (CPA Canada ve AICPA
7). Artan verimlilik ve etkinlik, iklemin Kk
eanrcees éndaki geci kme s¢resinin azal masénén b
andéracak ve g¢vence s¢grecinde insan hataseée
masyonu i -in akeéellé s°zlekmejreeni kiappaméeé @geld
lanabilir (Kokina ve dijerleri, 2017, Sc h mi

Anc ak, her i kKl emin akeéelleée s°zlexkmelerle do]j
makék muhasebe tahminlerini v eé yannael tiizm ettanreal
denet-inin mesleki yargésée i-in g¢-1¢ bir
i ve dijer dejerl emel eri veya dejer d¢ K¢
elektirilmesinrketerpPreel @ur tye mathimakh e
maséna tabi dejildir.
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i f ol ar ak denet -ini
el yi 2 0 hectinde Sc hmi t z
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Kkl emin blok zincirine basit bir kxekilde ka
bakarél é dojrul ama, i Kl emi n gee-Yiokde thpafftay ada g e
araséndaki, gi zl i il kki I tarafl ar arasénda
anl akmal ar |l a bajlantélé ol abi lir. Denet-iler |

m¢Kterinin tekvi kllerde] ikkoidk | k &ll ietra s iv,e pernostaolkloe r

yet kiler dahil ol mak ¢zere blok zinciri -evrel
hale geliyor.

Baze araktérmacél ar, muhasebecil eri ve dene
kél makn °nemli olan blok zinciri teknolojisini./i
g°r ¢kl er dile getirdiler (Ovenden 2017, Patil
verileri, kamuya a-ék veya itignli bim blhokfiian
bir zamanda gelir tablolaré ve bilan-olar ¢zer.i
G°r ¢nen 0 ki, fi nansal tabl ol ar én hazeér |l anmas
geveni lirli k saj lvemaylarigeilmar eamlmaalggwv@Eemmeye ger ek
3. Blok Zincirinin Sénérl|l amal ar é

Bl ok zincirinin, teknolojinin potansiyelini
d¢zenleyicinin dikkatini -ekti i tartdakél maz.
teknol oj i etraféenda b¢yeéeyen bir yuttur maca da
teknolojinin beklenen faydal arénén -oju, yakeén
2017) . Araktéermacél ar geniedllenmk | g¢ ciekl veenl ek €1 ¢
birlikte -aléxkabilirlik, bl ok zincirinin gizld]i
(Aranda 2017, Coyne ve McMickle 2017, Kokina v
3.1. Teknolojinin °l-eklenebilirlifji

Tasar énblgoekr efiinci ri, dojrulama s¢recinin he
i Kl eml er i dojrulamak i-in fikir birlifji me k ani
aj éeder ¥rnejin, Bitcoin ortalama olarak saniy
(https:// www. bl ockchain.com"a g°re) ger-ekl ext
ve sistemlerd.i saniyede binlerce iklem ger-ekle
kéyasl anamaz. ¥rnejin, Viemnl drmicni tiawlad reenkd ain- ikry,
ol an Visa Net, 65.000"e kadar iklem mesajéneée i
1.700 tps'dir (Visa Inc. 2019).

Bu s°zde blok zincirinin °l-eklenebilirlifji
tetknol oj inin daha geni kK ve daha hézl e beni msenme
birbirine bajlé bir-ok kuruluk arasénda birl il
standardé izlenecekse, mu h-a%z2bm¢ g sd gxd reen kK uri
°neml i bir konudur. ¥| -eklenebilirlijin bir ba
-¢nke tem ikl emlerin bulunduju defterin bir k
Kat él émcé s ayiéns eéb oayrutttué kd-aa , b ¢dyesfyteecre kKt i r . Genel
izinler i-in, ajdaki senérlé sayeéda kateéel émceée \
daha az wvurgul anér. Bununl a birliktaen, bpyrgtker i |
Kirketler i-1in, izinli bl ok zinciri bil e daha
artéereéeyor

Bl ockchain °l-eklenebilirliji sorunu i-in
Network'"te¢gr (https:/ /1 kghahiaganéet apekl! pn. zDaf¥
arasénda birbirini takip eden birden fazla i«kl
kat man g°revi g°ren bir -0 zeéemdgr Bu -°z¢megn K
zinciri kapasitesi sai yede mi |l yonl arca i kKkleme y¢kseltilebi
Ayr éca, MI'T ve difer altée ¢niversite, bl ok zin
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000 ikleme kadar i kel ekmr ihpatcomi ma&r as athiepiomie nd z

Bu blok zinciri, hesaplamalé ik y¢keneg exl
¢ ml e me y°ntemleriyle - ok daha veri mli ol a
|l anacak. Bu umut verici AT gmeer spmeecut o©la&
a genik kabul ¢ ve muhasebe sistemlerdi uygul
cmegnegn uygul anmasénén potansi yel faydal ar én
i Kimlerin yedreg isnachei W xlgha steal % nyeemlli di r .

Kkl em Maliyetl eri

¥zellikle i K kanéet e konsensg¢seényg kull anan
rul amak i -in ajdaki her de¢] ¢ m, bl ok zincir

revl eri g enre-deeknll eek 't iirk r k a rBéut é, bil gi sayar i K
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eml er i ger-eklektirmek 1i-in gereken el ektr
eneksel ERP sistemine kéyasl a ©° rokestakei °l - ¢d
r uyl °anntae mi uygul aneéersa bu zorluk -°z¢l ebilir.
mat emati k probl emi ni -%zmeye ayrél méxk bilg

Bl okl ar, kat el emcénén hissesini (zenginli
incirinde kateéléemcé taraféndan -°z¢1 mek ¢
seye veya yateér éma sahip ol an kat &€&l émcé
unmaséna daha fazla il gi g° st erkurumsal Da i

anizasyonlarda bl ok zinciri mekani zmal ar éneé
i Ktirilmesine, daha geni bant geni kIl i 7] il
ol acakteér. Bu nééeshe] amahewviemkaynp&t ar i
k i -in blok zinciri sisteminden ge-mesi
endir mesi gerekecektir

n

Bl ok Zincirinin Birlikte ¢aleéexkabilirlifji
r-ok ikl et me, bir olaarraafkt aany rdé j cee fi theer leexr izn
en °nemli mi ktarda dejer takéyan i klemler
bl ok zincirindeyse veya ayné veritabaneéna
aj arédomdan Tygrafardama@®@l beni msemesi i -in b
ti il dijinden, birlikte -aléxkabilirlik S C
ri, bir-ok farkl & Kuruluk taraféndan bire

GrewalCarr ve Mark a | | (2016) , bu dur umun daj ét ék
ardéejéené, aj etkilerinden yararl anamadeéj éneéeé
ci i teknolojisi, t¢gm taraflarén ayné genel
af eétl aréna ayné anda kaydedil mesine
k tabanl & bir muhasebe si st emi uygu
[ én bu ediexcteépmiamekdiateg lemay é kabu

N O =~ O
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o —

takdirde Kirket, yatérém getirisi a .
| mamék faydalaré olan -ift sist

katél ma ve yiakniéglcamkendi de] gl @&} ani
K i i stekl il ifj]i b¢e¢yéek °nem t ake

gerekecek, bu nedenl e endg¢stri
bi r¢ nbglnoek eznidnécsitrrii  --°azpénda ge-i K, sat ¢
ve d¢zenleyiciler dahil ol mak
é sajlar. Bitcoin bl ok zi ndlerr.i
ml erin ger-ek finansal -ékarl ar
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Teknol ojivyi kull anan m¢gkterilerle il gilener
bl ok zinciri varyanténdan kaynaklialnem kelll arsé m
senaryosu senaryolaréné da vurgulade (PWC 2017
bu, blok zinciri teknolojisinin muhasebe ve dei
da geride kalan d¢zrenl Ry, ctidlemoli ejiinnibn rb emirrhae
daha az veri mli ve uygulanabilir s¢gremler orta

3. 4. Bl ok Zinciri Verilerinin Gizlilifi

Muhasebe i klemlerini kaydet mek i -
bl gilerin keffafléejéné ve g¢veni lirl i
ticar.i seérlarén gizlilijJiyle ilgilen k
birden fazla kopyasé K, rkhgkt edreikéwnda v
erikebilir ve bunlaré k°t¢ye kull anabil
i Kl et menin °zel bl ok zincirinin artan f

d
b

[
[
m
f

- U"('Dt—)j

zincirlerini kullanmaktan& - é nmaya neden ol an ana konu
ol duju ger-efji g°z ©°n¢gne al éndéjénda,
°nermektedir.

Andersen'e (2016) g°r e, bl ok zi nailerinii ndeki (o
chce¢eg taraflara i fka et meden, i KI eml er i onay
uyacak karmal arl a dejiktirme kararé verileb
i Kl em ver.i gizlilijbnr gakéaegeé maPhéenmeht ;e

dojrulamasé i-in kullanélacak muhasebeci
eri kime sahip izinli bl ok zinciridir.
gr kplld mma&ice | a¥reén Kifrelenmik i Kl eml er
]éné kontrol edebil eceji hal ka a-ék o
efeéer bil gi kanetl e fikirtr bilemei J i me k
°nermektedir. Mekani z ma, i Kl emin ger
k Kifrelemenin kull anéel déjenée varsay
dojrul ama amaceéyl a bl ok &liakiilriir d¢j ¢m
giz>Iiliji, tecketici verilerini t oL
e i ke kaynajedeéer. Bu endi ke, GDPR' n
s réerl ¢je girmesinden fsanlra BRemiupae mme shi
r sorun ol arak ortaya -ékmexkter. GDP
nmesini talep ederek t(',keticilerin ki ki sel
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Bl ok zincirinin dejilkames ckejranédeveanevkezi k
mamasé g°z °n¢gne al énd énda, GPDR gerekl il
knol ojisinde ve fikirtr birlifji mekani zmasénd:
I
t

(‘Dl
‘—)

amda, mu h a s e boel nfaikr mazlearreé bda -d&hiblgy ¢k ve ke
tps:// www. hyperl edger . org/) adl e bir proj ec
ockchain dajetéemlare. Hyperl edger Fabric, mo
gereksinimler ne uyum sajlayan fikir birlijine sahip d

3.5. Bl ockchain teknolojisiyle ilgild.@ gevenl ik

Bir-ok araktérmacé ve blok zinciri Uz maneéeé,
kamu bl ok z r leetriikniinm shoarzuéen | baerléi r¢gzienr iyn°dne anl
sorun, ajda r katéelemcénén, bakkalarénén p
yazél dojrul amasénée kaseéetl é olarak d
ett%|5 r (Coyne ve McMickle 2017, R¢
Hal ka a-ék bir blok zinciri
ak dijJer yakillaike.ml Mder daclkj( 4201 %n
n t ¢rl

11
r
edi |l e
[ d¢zenl enen ajén sabot aj
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hat al @ kod y¢kleyebilir ve yetenekl erini
i di ] er u, ykel tegli enk tdiurreumtmuche K ¢ k kal i teld yazi
me sunan bir mahkumun i kil e mi tereée bir

[
de
Bl ok zinciri teknolojisinin ana zorlukl ar é
il dir. Mougagiari ii201%52¢;ndéokkzs¢s,re-1erinde
teknol oj i uygul amaséné temsil
l anmasénén temel nedenl eri, be

]

ni iJioni t

gu I
arannhéral EéBunun yerine teknol oji, hi

as

ru

ni

6

ett

irloi endg¢ st
Z met sajl a
énda yeni I Kbir 7 kal eplaré sunar. Bl oc|
l ukl ar i-in bile, yet ki ve ng kwea il ume rkked zti¢ r
den kekillendirmek i -in g£arivgMalshall206). a- ol ar

Akelle s°zlekmelerle ilgildi sorunl ar

Kokina et al. (2017), akélle s°zl ekmel erin
vesis emin g¢venli k a-éjé kaynajeée olarak kabul e
Akell e s®zl ekmel er, madencil erin s®zl ekmenin
tamaml amasé gerektijinden, hesaplamal akmmebkEadhaeae
il gil i géevenli k sorunl aré var . Bunl ardan biri,
"ozyinel emel i -ajré hataseéene” kull anmasé dur ur
dejerinde ether jetonumawn n- adtéomdoérj er yAad i (zMesrykoen:

Teknol ojinin, muhasebe taraféndan kaydedil e
mede sénéerl amal aré varder. Bir-ok araxkter
sunda endi K€lognienivedMcéi g&tlier @i017, R¢ckesh
[ 2019) . Kkl em taraflaré taraféendan Kkurul
ml er , bl ok zincirinde kodlanabilir ve ajoc
ul ameaékial,i bl oky zinciri teknolojisinin, gele
et pl anl areéena karké savunmaseéeéz ol masé bek
sebe bil gi si st emi tarafeéendan Is@agll amlaean mu
at |l ol mal aré& gerekecektir. Bu, bl ok zinci
mék ol dujuna dair hi-bir garanti ol madeéej ér
rken profesyonel K¢phaméhajgehizal t mamal ar

é
ununl a birlikte, bl ok zincirinde kayetl e
i nden, teknolojinin artan dol andeéerécel é
| masé daha karmakéekteéegpheldahax!l omMreakin 4
. Muhasebe ve iklem kurallaréné takib
dol andéréceéel ék riskini azaltan i K s¢re-

DYV OpP VIANDLE TSSO

O o
@ :
=

SONU¢ VE DEJERLENDKRME

Bl ockchain teknolojisi, s°9zde sanayi devrim
tasarl anmék birka- g¢negmegz teknolojisinden bir
de dahil ol mak ¢zere bir-ok i kK sapiptie(Da vei bozma:
Vasarhelyi 2017). KIlk bakta, teknoloji °nemli |
finansmané ve énér °tesi °deme sistemler:i -0
° neml sayeéeda 0 néslodrés.i yBiint -pako jpersdj eb,a kK ¢arte s e | t
S
e

Dx 0

i Kl eml erin say all aktéréel masée ve belirli srén

ol uktur maya - al Keér . Muhasebe al anénda, savun
muhag be paradigmaséné tanétmaséné bekliyorl ar.
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artmaséyl a, - ¢éncé tar af aracél ar én vV e denet
sonu-lanmal édér (Dai ve Vasarhelyi 2017, Schmi
Bununla birlikteb azé ar akt ér macél ar , mevcut ERP si st eml e
ve g¢vence dahil i Kl eml erin uygun «kekilde kay
getirdiler (Coyne ve McMickle, 2017). Sistemler nispeten uygun maliyetlidir ivikté

-al éxkabilirlik, gizlilik ve ©°l-eklenebilirlilk
bazé sorunl areée °nler.

Bl ok zinciri, far k|l é end¢gstrilerde séneér |
akamal arénda ol ddpuetdam, mmsehasebezeei ndeki etk
Kekilde g°r¢lmelidir. Hal i hazerda, mesl eje yel
uygul ayan ticari m¢gkterilerle s¢grekli ol arak kéa
ekosi steminde faaliyet g°sterme becerileri il e
Vaidyanat han 2017) . Bl ockchai n, finansal hi zr
aldéjendan, bu sekt©°rde g¢vence hizimeed erb i sa
sekt°r i-in geliktirilen ortak blockchain -°z¢
firmal ar é, m¢eKterilere yeni hi zmetl er sunmak i
beni msenmesi ve uygul ahumneasleblok znarudewimirdlenertiya vsi yel
Kekilde yararl anabilir

Bu yazéda, profesyonellerin kariyerl er.i i-i
denetim i-in blok zinciri teknol ojisinin potan
faydal ar , muhasebe bilgilerinin artan ge¢veni %
ver i mli ve et kil:i denet i mi ve finansal tabl o
faydal aréna rajmen, ©°1| -eklzdndbikl ivrel igk , v emil n lki kyti
t e mel zorl ukl aréné wvurgul adeéek Bu zorl ukl areén
gel ecekte teknolojinin daha genik kull anéméne

Bl ok zinciri teknol ojisindaen, i |l geandelme ejdiulrit
muhasebecilerin ve denet-ilerin -al éekmal ar énén
dest ekl i otomati k prosed¢grlere dojru deji Kmeye
bl ok zinciri teknol @ajniési ,v ey éflilnékn sfail n atnasbal lo | raa @
al amazde. Denet-il er, bankal ar ve sermaye piys:

uyum vyoluyl a finansman sajl amak amaceéyla fin

inandérécél ék sognbhygmaddt nemlFi naakal tabl o kul
tabl olareéen °nemli yanlexkleéek i-erip i-ermedifji \
sorgul ayeéep sorgul amadej e konusunda karar ver
uygulayacakdeet - i | er e i htiyacé vardeéer.

Daha fazl a arakter ma, bl ok zinciri uygul e
odakl anmal e ve teknolojinin muhasebe mesl e]i [
kanéet sajl amal edeéer. Teknblojiarakitearm@aosomukudu
bl ok zincirini beni msemenin maliyetini ve fayc
bul unmaktadeér. Ayr eéca, bl ok zinciri teknol o]
deneyimlerini arakbprann-gkékmaliar| meeknve Uy
ayak wuydurmak i-in akademi ve dijer profesyon
eyl emler konusunda rehberl i k sajlayabilir.

Bl ockchain ajénén y°neti mi, dyetlgriniergaza ar af a |
indirerek daha fazla g¢ven ve «keffafl ék sajl ay
bul abil ecejinden, bakka bir °nemli arakteérma a
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Bankacd& Sekt°r¢nde Hger Otomasyon: T¢rk Bankacadek SektOry,
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¥zet

Teknoloji k ilerleme ve inovasyonlar sonucunda
vegel i kmektedir. Bankaceéel ek sektor ¢, dijer sek:
adapte ol abilen bir sektorde¢r. Bankal ar i -in
artérecé bir olgu ol manén vyarneé esdéerna,v eyyean is etketkonr
bir uygul ama geliktiren bankal ar én rekabet gé
et mektedir. Son yeéllarda t¢m sekt®°rlerde yapa

makine °
d¢nyadaki

]

enmes:i ( ML )i kgishkgir et-d lkema Inaj iuky ayd rainlmakklt
en b¢yeé¢k araktérma kKkirketlerinden o

)

[
gel ecek yéllaren yeni trendi ol arak sunmaséneéen
bankacel ek yekltd&mg naleande& mul maya bakl améxkt ér .
roboti k s¢r e- ot omasyonu, makine °jJrenmesi vV e
u-tan uc a tasarl anmakt a vV e i nsan kaynaj e I
hedeflenmektedir Bu - al ékmada, hi per otomasyonun bil ek
bankacél ek sekt°r¢gnde hangi alanlarda kull aneéel
T¢rk Bankacél ék Sekt°regnde hiper ot meklarsyon bl
verilecek ve sekt°r a-éséndan ©°nemi vurgul anac
bu wuygul amanén ©°nemi ve faydasénén vurgul anar
uygul anmasé ve yatéeréemlarén bu alana kaydéreéelm

Anahtar Kelimeler: Ba n k a ¢ € | #&kasyor] Tegneloji, Verimlilik

Hyper Automation Applications in the Banking Sector: Turkish Banking Sector
Applications

Abstract

By virtue of technological progress and innovations, the way of doing business ictal se
is changing and developing. The Banking sector can adapt to these changes more easily and
quickly compared to other sectors. Adapting to technology for banks is not onlyradosing
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and productivity enhancing phenomenon, but also it is imporfantbanks that integrate new
technologies into their processes or pioneer a new technology in terms of increasing the
competitiveness. In recent years, technological innovations such as atrtificial intelligence (Al),
robotic process automation (RPA), maehilearning (ML) have been adapted to business
processes in all sectors. After Gartner, which is one of the largest research companies in the
Worl d, coined the concept of AHyperautomati ono
this concept has sted to be implemented in the banking sector as in other sectors. With the
hyperautomation, the processes are designedoegwd by using artificial intelligence, robotic
process automation, machine learning and intelligent business process methouis, @inced

to terminate the transaction without human resources. In this study, the components, processes
and benefits of hyperautomation will be presented and it will be shown which areas it could be
used in the banking sector. Recent examples of praceissewhich components of
hyperautomation are used especially in the Turkish Banking Sector will be revealed, and the
importance of it for the sector will be emphasized. The main purpose of this study is to recommend
that banking processes should apply mgptomation into their entb-end processes, by
emphasizing the importance and of this recent technique .

Keywords: Banking, Hyperautomation, Technology, Productivity

1. Girick

Teknoloji, yeéllardan beri s¢rekli dejikim ve ge
géenegmegze kadar teknol ojinin bir-ok alanda il er
bakl amékt eéer . Bankacél ek sektakiptekeol owjei K Kg sl
uyuml akt @éran hem de teknolojik -°z¢m °neril eri
sajl amaktader

Géenegmgzde Bankaceéel-Bk pakd @ mignidrei COd/éd Det ki si i | €
finans veugkbeme kgrellerini hi per ot omasyon t
kull anarak daha veri mli hal e getirmektedir. B
m¢ekKterilere sunulan hizmetlerde Ainsano fakt©or
kat ma dejeri ol mayan ikl|lerde robotlar, yapay ze
suretiyle insan kaynajéné katma dejer.i daha vy
verimlilik elde etmektedirler.

Operasyonel veriamddaylig iknulalra ie&léd massiés taemml er d e n
ihiper otomasyono kavramédeéer. Kl 'k kez Gartner
ot omasyon kavr ameé, insan g¢ce¢ il e yapeéelan ikl e
(Al), makine® f renmesi gi bi teknolojiler kullanélarak
Bu ol gu bir iklemin veya s¢recin tamamen akéll
fakt°re¢gng i kin dékénda tutarak oligwe cBankaomnd lagnid
finans sekt®r¢negn de gé¢ndemine oturmaya bakl an
dol andérécél ék i klemleri kontrol ¢, -ajré merke
Teknol ojik gelikmeleriojyaglalaayyaagkn uwedue an s &mr ke
maksi mi z edecekl eri ve sekt°rde ©°nc¢ rol oy n

r otomasyon Il

[
e
sekt®°r¢nd e k u
r tj er sekt°rlerde d

al acakl a
arz etmektedir.

e de s¢re-lerini hip
dérr.endl ayya&ksad yalmea kb u i

Bu -al ékmada, Bankacéléek sekt°r¢nde teknolojin
ol duj u, bil ekenleri, faydase vur g@lma nadl éakntl aanr € s
°rneklerl e anlatélarak °nemi vurgulanacakteéer.
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| ek Sekt°r¢nde Teknolojik Gelikim

ar boyunca teknol ojivy
k ve m¢ktie-riin meerdnrumli o/jei
ir sektordg¢r. 18. ve 1
in ortaya -ékmaseée il e
ceeM reikmlseekket roerk;, ngdeel ikkari ekt

l onun kullanél déjée =zam
urmasé il e bankaceél ék sekt°or¢gnde

QDT 5SS X XQ
[}
-
[}
=~

Il ar no Kumpwod i ek kmd ar én - exki telkiongek K° rglse r ¢
renda kal éce d°n¢gkegmlere yol a-teéejeée axi.l
nmaya bakl ayan serbest piyasa ekonomi si
de geli kmeye ve b¢gy¢egmeye Db
sénda serbest ticaretin Ve p
lerin 1kl emlerini daha kol ayll
| mel eri amacéyla ATM (Automated Teller

Kl eml er i yapan makineler il e bankaceéel ék
yaygénl akmaya baklédnébk |veec eaky rbéacnak aAcTeEM &;kz
art mékt er .

QDO T T T M
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—._ms
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rekabet kokull aré ve internet teknol oj i
yéllarda bankal ar m¢eKterilerine #fAinte
legrieaii Kl/eml ger-eklektirebil me i mkané s
bankal arén i klem maliyetl eri d¢kmeye ba

c é hi sseden m¢Kterilerin yané mter a tekr
ayar teknolojilerine hakim ol an gen- k
I mesi sekt®°r¢n de b¢gyéegmesine yol a- mékt e

€z olarak para transfeirteve, $arvemgi gmeei kr

el e bajéemlé ol mayan iklemlerin m¢gkterile

ma y a( Kb°aske ,a nPekt 9%6,r .s. 25)

telefon teknol ojisamuamuntdégam fidmgorbyi al d ab aynaky:
t bankacéel @& énén yané séra yaygeén ol ar
I . .

I
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l e ikl emleri ni kol ayl ékl a ve her a
i kdeglkasrrémy Kk elvae i t e mdlalni hi zmetl erin
iyle verilen hizmetlerde kanal baz
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€ hem de dij i tdabu

ermi Ktir. Fi zi ki k ét vV e
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d
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leri, oper as
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o] mer kezlerinde d i Kl em
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gehtmgznBrankackl e bir boy
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e dijer sekt°rlerde ol duju gibi
der . Bu kapsamda yapay zeka (Al
uy gul ama -Applicatpnm Rrogtammiryy Interfacey ¢ z ¢ (
i bi il eri teknolojiler bankacele
knol ojisi ©°zelliklexkémbizh veé
r Bankal arén sistemlerine ente
aman i kKl emlerini ger-eklexktirebi
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anl ek ul akabilir yapeékyaa tkeakwnuwk noy kilsa rnd énr .s uharpuay o
veri anal i zi sayesinde elde edilen bilgilerle
deneyim sunul abilir hale gel mixktir.

3. Hiper Otomasyon, Bilekenleri ve Faydal ar e

3.1 Hiper Otomasyon

Otomasy n ; end¢stride, y°netimde ve bili msel i Kl e
ol ar ak y d pJé& l[kma s& d € e tHii pkeay agt omasyon i se kurul u
ot omasyonu, yapay zeka ve sanal asistanl ar g
incel emesini ve otomat i kIl @artnar,2Q2B s i ni sajl ayan

Hiperotora syon kavramé il k defa Gartner tarafeéndan
ibir irkette veya organizasyonda otomati k|l ekt |
fikri ol ar ak(GattnarnZ22Q) a Ba k tteedkenrol oj i k ekosi st em,
de° r-ekl ektirmek Ve ger ekl i yeni S
ot i rmeyi vV e koordinasyonu sajl ama
ot om irmesi il ge-kbhemantiayérteklrmayamgaint
Ve cre-ler taraféendan el de edilen ver
i r e verimlilik arteéreéel makt a, mal i yet

o
3
Y

nw o— " "o O R

Ot o ma on, t emel g,°rbvpere ovodambhbgpoar ksegre-1 erc
ger-eklektirmek ve gerekl:@ yeni s¢re-1lerii ol u
koordinasyonu sajl amaktadér. Hi per otomasyon,

yararlanarak tasarrufta ver i ml i | i ] e ir-ok alanda fayda ¢r e

Hi pe
yar a
sajl

ot omasyonun hedefl eri arasénda s¢re-1ler
| anél masé da bulunmaktadér. S°z konusu ve
kl & beryapépmasEamagmke¢gn ol acakt éer.

Ayr é
et me
yeni
azal

r
r
e
ca kurul uxkl ar, mal iyetl erini azalt mak a ma
K .
d
t

banka
n
a
a
a
e
n

dirler. Gartnerda g°re 2024 yeéeléna kad
asar |l anmekbiorplea atsiyroenred k sgper-d yrdnel m e
t ér . Bankacél ek D¢zenleme ve Denetl er

k sekt°r¢nde Eyl ¢l /2021 -eyrek d°nemi
kaynakrléanrdéan harecamdl 809. 429. 000 TL (1. 4
mal ardan ol mak ¢zere toplamda yaklakéek ol
syonel harcamaya tekab¢l etmektedir. Anca
n ma yaemaceé i malaizal t & méMarolse2018)¢ nBEunl uen kyaal nnéa nsad
tl er geliken teknol oji ve geliken trendle
¢, artérmayeée ama-I| amal edeér .

i nsa
harc
oper
kull
Kirk
gécye
Hi per ot omasglbamas, ¢ reggulplnma vV e gel i ktir me ol
ol ukmaktadeéer ¥ncelikle problem tespit edil er
harital andéreéel mal édeér . Bu akama sonrasé hangi
edilmelidir. Otomatie edi | ecek s¢re-1l erde kull anéel acak yarg
fizibilite -al ékmal ar é, talep giriklerinin y
I bi i Kl er otomasyon s¢raeamiémin back
n e °1-¢m metrikleri dejerlendiril
p edilir. Tam otomasyon sajlanamamék s¢re-
ri enmesiyle bir hiper otomasyon s¢reci son

p
a
t
b
3. 2. Hi per Otomasyon Bilexkenleri
B
S

r hi per otomasyon tasar émé, stratejik hedef
re-1|er, roboti k s¢re- ot omasyonu, i K s¢reci
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i -exkitli tdeikrnoltoijpielreroit oimaesrynoenk,t ek ul | anéma |
a genik tabanlé bir yaklakém uygul amaya oda
e

@ —
> O

g

d

S¢re- madencilifJi ile anali z, veri madenci lijJi
°nceli kler bel ilmulkegnmuirpl snake ad@dodelEint@egr asyon ack
otomasyonu ve d¢kK¢gk kod geliktirme ara-| aréndal
adapte ol mak vV e yeni den kull ané mé kol ayl akt é
otomasyehkaerkhewyi ni geni Kkl etmek i-in ise yapay

ékmaktadér .
Roboti k S¢re- Otomasyonu (RPA)

Roboti k S¢re- Ot omasyonu, bir veya daha fazl a
ol ukan, t ekr ar | aktainr meukt iin-liemr i k wlt(Metap®ulaEkd ebi r t e
Canpolat, 2021, s. 67) S° z konusu teknol oj i ket kaynak|l
kull anél maséna Zzemin hazérl arken, diry veé Zaman
denetl enebilir hale getirmektedir. RPA ile tekr
i -eren ve d°nemsel ve zaman aBagraktara20H, si28l) eml er g
RPA, temelolamk gel i Kkt i rici ara-1ar e, yazél éem robot |
bil ekenden ol ukmaktadeér Kkl erin tanémlanmaseén
kurall aréné i-eren talimatlareée imaltd yyaréeemk diek ay
ol masé, bir akék i-inde il er| e(neéslimavze, t2;0n2 1k, 0 Ksu.
Robot denetl eyicisi, bir veya daha fazl a rob
-al ékxkmalama&kntecad@amporAyné zamanda robot denetl eyl
bil gil er. tut makt ader ve gerekli duruml arda |
sunmaktadeéer . Son ol arak yazeéelém robdtalra@&r @ | weer i
etkil ekime ge-mekte ve iklemleri ger-eklexktir mi
sajl ar ken, insan kaynajénén daha verimli al anl
birlikte s¢recin tamamerkayé@topalanéaas é alvéen déjze
kol ayl a KYetzkTurand& Canpolat, 2021, s. 71) B°yl el i kl e s©°z konus:!
yapélan ixklerin deneti mi de daha kolay sajl an
hi zmet verilerek mevcut m¢ekterilerin memnuni vy
saj | an nlak 2021dse8)

Akeéell & Kk Sg¢reci Y°neti mi Sisteml eri

KK s¢re-1eri yenet i mi; I K s¢gre-lerini i ncel eme
i -in -exkitli y ° nt e (MHartner, 2@20)1 IKxn asrg, r keicri  dyi® snieg i imm d ii
entegrasyon odakl éder . Akéll e ik s¢greci y°net.i
zeka gi bi ek yeteneklerle birlexktirerek kKirket
ot omati k| e ar{lIBM; 2069k i n i sajl

Makine ¥]Jrenmesi

Makine °jJrenmesi, bil gi sayarén ge-mi kKt eki den
kull aneép bir mo d e | ol ukturar ak gel ecekte ol u
verebilmesinivepr obl eml ere -°z¢m bul abi |l mesPuati& sajl aya
Deveci Kocako:,Baﬂkmlars.erSig)a-éséndan zengin
i KI enmesi sonucunda m¢e Kt @aizari | pakéhéni nk aair unw
faaliyetl erde makine °jJrenmesi kull anél maseée i - |
m¢Kterinin ge-mikte kullanmék ol duju ¢reéegnlerin
gel ecej e il i kKlkumul maknt ialdeéerde Alyu € c a mo bi | ban
sahtek®©rl ek tespiti i-in de ma@daye209ss58)n mesi al
S¢re- Madencil if7Ji
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S¢re- madenciliji, otamaurkabkl grak s¢re-|1 modedp
i -in olay kayét(lDojeanng, Kk2ull2 0abumatke B@e@&) o i sayesi
ortaya -ékar él mase, model |l enmesi |, @iaim f or mans
belirl enmesi Ve uygul anabil ecek y°ntemlerin
iyilektirilmektedir. Bankalar, -ajré merkezler
i -in s°z konusu teknolojiyi tercih etmektedir
4, T¢rk Bankagéevek TedkhbD? Dj i Kul l anémeé
G¢negmegzde bankaceéel ek sekt®rg¢ geliken yeni t ekn
bi -imlerinin dejiktif]i bir d°P°nemden ge- mektedi
m¢dahal esinin en aza indiril wepgerasyond fiskldrden i k1 e i
kaynaklanan maliyetlerin en aza indirilmesi, maksimum verim ve minimum hata hedefi ve
vizyonu il e s¢re-lerini kurgul amaktadeéer.
Hi per otomasyon ol gusu heng¢gz yeni uygul ama al al
sektifemdede | iterat¢rde -ok az °rnek ve kaynak
ile birlikte bu teknolojiye uyum dijer t¢m sel
sajl amak bir se-enek dejil Kirketdlieri mMyma&y &t tr &
taraféendan d¢nya -apénda hiper otomasyonu et ki
mil yon A.B.D. dolareé; 2021 yélénda 532.424 mil \
mil yon A.B.D. dol ar é (Gdrtleeg2021¢4 t ahmin edil mekted
Dijer sekt°rlerin yané séra Bankaceéel ék sekt©or,
°nemi akKi kO©r der . Hi per otomasyonun bankacél ék
czetl emek m¢gmkendegr :
1 Malyet Azal tlemean kaynajéna bajl é& olan sg¢re-1e
kaynaja ayrélan gider kalemleri azalteleéer.
i Kl eml er i gi bi operasyonel ri skl ere kar«ke
sebeby et veril memek suretiyle maliyetler azal
T Verimlil Hk p&Art @k ®masyonun Bankaceéeléek sekt?©
operasyonel s¢re-lerdir. Dol ayeseéeyl a bu t
operasyonel verimlilirk Jgaza&riamdayalind wjeu kaa% yma
ol an ik ve s¢gre-lerin hi per ot omasyonu il
pazarl ama gi bi daha katma dejerli i Kl ere y?°
sajl anér . Ayréca hi@mér ot omasgyeoreun ii noslaann ki
ol madejéendan 7/ 24 hizmet sunma kapasitesi b
T Mgkt eri MeWrRUeRMyerin hataséz ve heéezlé yapeée
arterer.

d° ng¢ K ¢vainiar Ve ge
ri sklerin tahmin

1 Operasyonel Risklerin Bertaraf Edilmesi: Ak € | |
i Kl enerek gelecekte ol as
ortaya -éeékmadan engell enir.

é
e

T Kkl em S¢releriH@ml éAzvad t ebmak éyapéda u-tan

otomatize s¢re-te i kKlkanlleaezli & staamamlcgmer .g° r
Te¢rkiyebddeki bankal ar én uygul amal ar éna bakt é]j
i Kl eml erinde ve mobil bankacél ék vb. uygul amal
zeka, robotik S¢re- ot omheyadmunmavél nég i s$agf e-tle
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-arpmaktader . Té¢rkiyednin en begyéegk bankal aréné
ot omasyon bil ekenl erinden bazeél aréneén kull ane
Bankacél ek Sekt?r ¢hn dee rmeovt contatsay oknu Ibli d re&leaad er i ni
u-tan wuca te¢gm o seéere-1 eri kapsayacak Kekil de ku

alanénda dojrudan hiper otomasyon uygul anacajé

Tablol:T¢r ki yeddeki Bankal arda Hi per Otomasyon

Banka Kull anél an TeknKull anéem Al an
Robot ik St oe- Para  Transferleri, Kred
Akbank Yanay Zeka ¢ Tekl i fi, M¢ K
pay ¢ o Z ¢ me
Denizbank Robot i OtorBagyons - Mutabakat ve Raporlama
Garanti vapay Zeka ¢t¢ajré Merkezi
Bankasé bay Asistan
Robot ik S¢re- |Mgkteri Ar
Halkbank Yapay Zeka Uzaktan M¢kKt e
K K BankRObOtik S¢re- |Deéecxk Tigaeeat er
’ Yapay Zeka Sanal Asistan
Odeabank RObOtik=Ssre- Bilgi Teknolojileri, Merkezi
Kkl eml er
_ Roboti k S ¢ r e - | Bilgi Teknolojileri, Merkezi
VakefbaYapayZeka Kkl eml er , Mo b
Yapé Kr Robotik S¢re- (B)I|gl Teknolojileri ve
perasyon
Ziraat Roboti k S¢r e- (Operasyon Merkezi
(Kaynak: Bankal arén Faaliyet Raporl ar é)

Vakefbank 2020 yélénda yapay zeka ¢reéeng sanal

haci z, -ek girik iklemler:. bakta ol mak ¢zere 3
etmi ktir. Beylelikle operasyonerlak v eroil mlkiélméjniél
azaltel maséneée sajl améexkter. Bunl arén yané sér a
kull anmaya bakl amék ol up operasyoneVakaéfskd rek,i
2021, s. 49)

Kk Bankasé 2020 yélénda déexk ticaret i Kl eml er i
ol arak yeniden tasarl amécxkter. Bu s¢re-lerde b

otomasyonunu entegre et mi kntyiers.i m2doe2 Ot oypéll a@m ikt u | blaa
sayés g Kk4 Btanmrkkasé,Yape l1Kresdi 5Bgdgnkasénda ise rob
itibariyle 2006ye ul akmék olup 9006danfé&mddm s¢r
ger -eklekYapeée | i xdii rBank@déabaoR1lisse.202Q)yel é
s¢re- otomasyonunu 18 adé¢Qdeabapks2021tse28)k ul | anmay a

Garant.i Bankasénda -ajré merkezi arandejée anda
analiz edip m¢gkterinin arama sebebini tahminl e
temsilcisine sunan bir yapay nzienk ai hktuily aacnéénl émakn
anl ayan bir sistem geliktiril mik, -ajreé s¢rel

me mnuni yet i(Gaant] BBWAAN2DZEL kst 1&4)
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Ziraat Bankasé bakta opeeadymn ame r5ke zs ynrdee- tel n
ot omasyonu k(udilraanania kB armdleas é¥,zeddd Xk, es .OpkFAakxyon
tahsilat i klemlerinde robotlar da kullanél makt

Akbank ise 2020 vy&é&l-é& oittoimaaryioynllear oo toipk i &¢rk ar
Optical Character Recognition) ve yapay zeka teknolojileri ile entegre ederek para transferleri,

ATM, POS, cye i kKyeri, kredi tekl i fi), me¢ Kt er i
4006t an fraozb oat iske rse¢crie - ot oma sy (Akbank,R02Es. §4) r ¢t mey e
Yetiz ve dijerleri (2021)0nin yapteéjeé -al éekmad
s¢roe- ot omasyonunun bi ralerdka €° rvree]% mami uwwrud
teknol ojinin bankal ardaki verimlilik ile ili«kk
12 farkl é m¢gderl ¢ ¢ 1 -inden se-ilen bazée s¢re-
yer dej i kKt ikreinl nsi¢kr eve sdajriase verimlilikIl eri o |
belirl enen bankada robotik s¢re- otomasyonun u
akaj edaki Kekilde °rnekl emek m¢mkegnder :
T Bakiye Y°netimi: ger°-nckeldere d eakh nd Ind seén nmieksli e mle
tahmi nl emeye g°re y°netil mesi
1T TCMBoye Yapél an Raporl amal ar: Bel irli ar a
bil gilerinin iletiminin insan kaynajeé kulla
T Fiyatl ama Kararllmuk: bi¥mmcédgat lkaumasr komit esi
fiyatl ama karareéenén, banka mevduat yapése,
verilerin ot omati k i Kl ener ek anl aml & fiyé
verilebilmesi
T Ri sk Takibi :takKgigbeerd{ reme :i sonucunda ken
i htarnamel erin yasal s¢égresinion i Kl enebi |l me
noterlerin sistemler:i ile entegre kKekilde t
T ¢ajrée Merkezi Kkl eml er i :gelagmnm é- anjerr&kleazrié n aa e
bil gilerini i -eren raporl arén otomati k ol uk
T Kredi Kapama Kkl emleri: Kredi Garant i Fonu
son akamasé ol an kapama ikleminin otomatiKk
T HesapA él exkée Kkl emleri: Hesap a-mak isteyen ki
stat¢gsegne getiril mesi s¢recinde verilerin
bil gi tespitinin yapél masé ve bu¢rdaaciuml a Kk
durdurul masé; b°ylelikle veri kalitesinin a
T ATM Nakit Y°neti mi: ATM6de bulunan naki't f
ge-mi Kk verileri ve istatistikler analiz edi
¢al ékmadai rti¢glnengerloibkott i k s¢re-ler 5 ay g°zl emle
topl amda vyakl akeék ol arak 6 banka personelini:r
otomasyonla ger-eklextirildiiji Ol - ¢l megkt ¢r . Be°
ka ma dejeri daha y¢ksek i KI er d €Yetiz, Jlrank& €ér él abi

Canpolat, 2021, s. 787).
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Finans ve muhasebe uygul amal arénda hiper ot oma
otomasyonlk ul I anéména ilikkin Doju- (2021) taraf én
b¢yéek 130 firma ile yapélan anket sonu-1aréna
187 adet robot kullanémé il e bankaceé&liékesekder
adet robot kullanéemé il e sigort acDeoljeak ,s ek0t2°lr, ¢ n
55). Bu sonuca bakarak bankaceéel ek sekt®re¢gnegn hip

I
ol abivdiféekhmol oj i k geli kmenin bankaceél ék sekt©]
m¢ mk ¢ ndg¢r .

5. Sonu-
Bankacél ek Sekt°r<;, teknol ojiye kolay uyum sa
gel i ktirme kabiliyet:i y ¢ k s elankalalr ekmolojik ifirmalas e k t © r d ¢
ol ar ak -aIéKmaktadé Bankacél ek sektor¢gnegn toe
g¢é-1 ¢ kekilde varl ejenée s¢grderebil mesi a- ésénd:
ol arak Gartnematnarhafpenmdan otmas&mina bankacél ék s
bakl amék ol up bu teknolojiye uyum sajlamak bir
ol arak °ng°°r ¢l mektedir
Yapay zeka, roboti k s¢re- ot o ma ssy;arew,t emaakyir e a°
uygul anmakta ol sa da hiper otomasyon bu bil eke
otomati klexktirilebilecek tem i kKl eml erion ot oma
bankal ar da kendi s¢re-lersndmi uuyguluaya bbiul ned
-al éxkxmaktadeéer|l ar .
Terk bankacél ek sektoryg Geésgadamne nd ajrernléenn d v ¢
teknol oj il eri i sti hdaménén artmasé ilerleyen
ol arak kul keaebhch]iEené¥ghekl er, hi per otomasyon
g°sterse de ilerleyen d°nemlerde s¢re-lerin ba
bil gi teknol ojil eri personel i il e DbiMhippraraya g
otomati k hale getiril mesi s°z konusu ol acakter
Bankacél ék sekt®°re¢gnde s¢re-lerin u-tan uca té
tekrarl ayan, operasyonel s ¢ r eazhrlamadjibialanlarat ma d e ]
kaydéréymasazmbhtecé ve verimlilif]i artéeréeceée bi
yané séra i- ve dék dolandéreéeceéel éek eylemlerini
ve sekt°rde sajlam zeminde g¢-1 ¢élkeki BEdet kKXmag @a
de hiper otomasyon °rneklerinin yakén zamanda
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Abstract

The aim of this study is to investigate the mediating role of promotability and career
satisfaction in the relationship between perceived supervisor suppogréer development and
empl oyeesd turnover i-settienaltresearoh.apptoach wabadspted Audy ,
total of 127 participants working at small and medsired enterprises (SMEs) in Ankara were
participated for the study. Structuraiquation modeling were conducted to examine the
relationships between variables. The results showed that supervisor support for career
devel opment had a significant and negative i mp
supervisor support for caee development had a significant and positive impact on promotion.
Career satisfaction and promotion had a significant and negative impact on turnover intention.
This study also revealed that promotability and career satisfaction mediates the relationship
between supervisor support and turnover intention. The research provided fresh insights that
might help employees with their career growth. The study's theoretical and practical implications
are examined, and how to retain employees were discussed.

Keywords: Promotability Supervisor Support for Career Development, Career Satisfaction,
Turnover IntentionSMEs

Introduction

Recently, many businesses are striving to be the employer of choice over their
competitors in hiring and retaining individgsakith the skills necessary for the job. To maintain
a sustainable competitive edge in the industry and labor markets, an organization should have
strongly committed, and motivated employees (Joo & Park, 2010) and accordingly, turnover rates
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should be kepto a minimum (Zeffane & Bani Melhem, 2017lence, reducing employee

turnover intention (TI) is critical to the success of a business (Qoura & Khalifa, 2016; Kalgin et

al., 2018; Alkhateri et al., 2018).

A major determinant in an organization's sucegs$ise implementation of its work by its
employees. While employees do their jobs, supervisor support is one of the main criteria affecting
employees' performance and commitmefrt.the relationship between two sides, the issue is
what matters, what makes value among them, whether they desire to exchange, and what
amount. (Blau, 1964)Social exchange theory (SET) is critical to understanding employee
employer exchange relationships. So, employers and employees tend to construct balance in their
relatiorships by having their attitudes and behaviors trustfully as mutually (Lawler, 20@4¢.
context of this theory, employers need to consider the relationship between employees and their
superiors, which directly affects the employees's decision to rmaih&job or turnover (Rosleea
& Effendib, 2016).

Boosting supervisory support affects subordinates' job satisfaction positively and
diminishes their TI, which also helps career satisfaction (CS) (Arms8tagsen &Jrsel, 2009).
By doing so, organizations can build more trusted and committed work environments. Employees
who are dissatisfied with their jobs and careers are more likely consider looking for new
employment (Alkhateri et al., 2018; Aydogdu & Asikgil, 201 Tl is formed when people are
dissatisfied with their work expectations and seek for other opportunities to find a better
employment (Joo & Park, 2010; Bufquin et al., 2017). One of the most persistent challenges for
SMEs has been the issue of employdds (Laken et al., 2018). It is tirreonsuming and
expensive for businesses to replace personnel who have left due to high turnover. It may harm the
company's future ability to innovate and its reputation as a result of these negative effects (Koch
et al, 2009). As a result of these concerns, businesses devote more time and resources to
preventing workers from leaving (Apostel et al., 2017). Thauisover is strongly connected
with the notion of promotion (Carson et al., 1994; Matsuo, 2021). Asdbkieof quitting a
company rises, promoted employees are more likely to retain.

Taken together, the current research aims to make two important contributions to the
existing research. First, we investigate why supervisor support for career devel(pBEDX)
can help employees's diminish their Tl by examining CS and promotability (P) as key mediators.
The present study is an active effort to clarify the relation between SSCD and employees's TlI.
Second, the study adds to the broader career literatugletyfying the mediating roles of P and
CS in relationship between SSCD and TI. Based on the findings, practitioners can think of ways
to create an effective culture related with SSCD that prevents employee turnover.

Theoritical Framework

SET explainsthe relationships that occur between individuals in the exchange of
resources owned by interacting individuals (Blau 1964; Chen et al., 2005). Moreover, SET has
been used in many studies to elucidate the supemsiaployee interaction. Social exchange
referred "as the exchange of activity, tangible or intangible and more or less rewarding or costly,
between at least two parties” (Homans, 1961). In the relationship among two sides, the issue is
what matters, what makes a value among them and whetheraehe desire to exchange and
in what amount. (Blau, 1964; Masterson et al., 2000§erstanding of SET and the interaction
between supervisor and employees is heavily focused on the relationship what employee might
develop in his thought against the snpsor and vice versa (Liden et al.,19%Mhployees
contribute more and dedicate more to the organization when social interaction is effectively
managed (Ladd & Henry, 2000). On the other hand, it can affect to reduce the employee's
intention to quit theorganization (Shore & Barksdale 200&specially, when supervisors help
their subordinates with providing them weeKiliated information, showing trust and support to
their subordinates' abilities, help to boost their level of careers, they enhanceibloedinates'
job satisfaction and commitment (Spreitzer, 2008; Masterson et al. 2000).
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Hypotheses Development
SSCD and TI

Supervisors observe their employees6 wor k,
directly or indirectly, and reward them (e.gy promoting them in the organization) (Maertz et
al., 2007.) Several studies have indicated that supervisor support increases satisfaction while
reduces the turnover intention. (Dysvik & Kuvaas, 2013; Maertzet et al., 2007). Supervisor
support and iteffects on career development have gained great value, especially in recent years
(Ito & Brotheridge, 2005; Wickramasinghe & Jayaweera, 2010; Joshi et al., 2021). These studies
show the importance of a supportive attitude for positive employee outcomexieatde how
how critical support of the supervisor to ensure the career development of the employee. In this
way, employees who have a high perception of support for career development by their
supervisors will show less intention to quit. Intangibld@s@motional factors like empowerment,
confidence at work, personal guidance, treating subordinates with help and trust, enabling them
career development chance from supervisors are very important factors for employees (Roslee et
al.,, 2016; Galletta et al2011). If employees believe that they have the ability and chance to
promote in their own organizations, their TI may decrease accordingly (Maertzet et al. 2007;
Galletta et al., 2011).

For SMEs, employee turnover has been one of the most persisteatrt®(Laken et al.,
2018). Turnover not only costs the company money but also undermines the firm's ability to
innovate and its reputation; it also harms the company's future innovation performance and
reputation (Koch et al., 2009). As a result of thesecerns, businesses devote more time and
resources to preventing employee turnover (Apostel et al., 2017). Having a supportive supervisor
is a sign of lower levels of stress in the workplace, raisingestdem and encouraging supportive
behavior. Havig a positive attitude at work also indicates that difficult tasks are less likely to
prompt employees to consider quitting their jobs (Aydogdu & Asikgil, 20A4)a result, we
hypothesized the following anticipated relationships:

H:. SSCDs negativelyrelated to TI.
Mediating role of CS in the relationship between SSCD and TI

CS represents a person's positive emotional state as a consequence of a personal appraisal
of one's career or caremlated experienced.gndon, 1993).The researhes indicatethat
supervisor support has a positive impact on the careers of their employees (Greenhaus et al., 1990;
Joshi et al., 2021). CS measures the degree to which employees are satisfied with both internal
and external elements of their career (Barnett & Bsgd007). CS is focus point on this study
because it can help to reduce the employee's Tl (lto et al., 2005). When employees' objectives and
expectations are not met, they are more likely to leave their current position (Zeffane et al., 2017).

Increasd productivity and employee loyalty, less prejudice in the workplace, and an
increased degree of career satisfaction are all possible outcomes of fair remuneration systems and
performance evaluations. To further boost their CS, employees can be pronmigadotusitions,
get a high income, and participate in training and development programs that focus on
professional advancement (Karatepe & Vatankhah, 2015; Ahmed, 2017). A high degree of CS
can be an essential predictor of an employee's willingnessaia véth the organization. Those
that choose to retain are quite satisfied with their career (Egan et al, 2004). To reduce the
likelihood of employee turnover, organizations need to devote more time and resources to better
understanding and improving th@mployees' CS (Greenhaus et al., 1990). Recent studies have
shown that supervisor support positively effect CS (Yang et al., 2018) and negatively effect TI
(Chan et al., 2016). Therefore, we argue that supervisor support increases subordinates' CS, and
swch satisfaction diminishes TIAs a result, we hypothesized the following anticipated
relationships:

Hz. CS mediates the relationship between SSCD and TI.
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Mediating role of Promotability (P) in the relationship between SSCD and TI

Promotion is theadvancement of employees' position or ranks in the organization to a
higher class, enabling them to get into better status, higher payment, prestige and power (Yang et
al., 2018). Employees may expect to promote in their organization when they feedsheyedt.

The dissatisfaction of promotion structure, if there is not enough chance to promote, and rigid
organizational progress is often named as primary reasons of employee turnover (Carson et
al.,1994) In addition, nompromoted employees, comparedtheir promoted colleagues, they

have much fewer aims regarding with the organization, shows stronger desires to leave, and quits

the organization more easily; that is, AP0 pl a\)
et al. 2016).

Rather tha a salary increases, the chance to promote can create positive attitudes in the
organi zati on. iPo, referred as "the favorabil

(Greenhaus et al.,, 1990), "relates to the employee's perceptions of being rewaithed by
organization for a deserved promotion" (Shore et al. 1995). Employees who have higher
satisfaction and career support from their supervisors feel themselves having much more
possibility of being promoted (&iteanindigdualsal ., 20
competence to achieve at higher levels, a promoted member can be satisfied and have a feel of
succeeding with the help of the feeling that their superiors praised their effort (De Pater et al.,

2009). Previous studies showed that jab rpf or manc e has strong i nter
evaluations increase the chance of AP0 (Greenh

Employees that are more likely to obtain career development, like promotions, opt to
remain in the company rather than leave it (Shore e1285). Promoted employees generally
choose to retain in the organization to preserve their position because quitting becomes more
costly. (Chan et al. 2016)T hu s , we argue that supervisor s U
subordinates and this cause to redgidih As a result, we hypothesized the following anticipated
relationships:

Hs. AP0 mediates the relationship between SS

Research method
Design, study area and sampling

Hypotheses were tested using a quantitative @®sgonal studynethodology. This study
was conducted on employees in small and medilzed enterprises (SMESs) between December
2020 and January 2021. Because of Cdddpandemic period sedfdministered questionnaires
were distributed online through Google survey. J&fticipants responded to the survey.
Respondents were asked to assess their degree of agreement with the SSCD, CS, P, and Tl scales,
as well as submit demographic data. It was stated that the participants' confidentiality and privacy
would be protected. e study began with descriptive statistics, validity, and reliability analyses.
The hypotheses were then tested using a structural equation modeling technique in accordance
with the research model.

Measures
SSCD

SSCD was measured usingt®&m scale by Lodon (1993). Participants responded to the
items on a fivepoint Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A
sample item is fAmy supervisor provides adequat
consistency of 0.95
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CS was measured usingtem scale by Greenhaus et al. (1990). Participants responded to
the items on a fivgoint Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree).
A sample item is Al am maddtoward meetithg myoverall cardere p
goal so, with an internal consistency of 0.7

rog.!
5.

P

P was adapted from theitdm scale performed for supervisors' promotion ratings
developed by Shaughnessy et al. (2011). This scale was transformed hateaketfon of the
participants. Participants responded to the items on apbirg Likert scale, ranging from 1
(Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A sc¢
careero, with an internal consistency of 0.92.

TI

Tl was measured usingim scale by Singh et al. (1996). Participants responded to the
items on a fivepoint Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A
sample item is Al often tdnsisehcyad®d.ut quiti ngo,

Research findings
Frequency analysis

The results of the respondents' demographic characteristics are shown in Table 1. The
results indicated that 61.4% of the respondents were males (n = 78) while 38.6% were females (n
= 49), repesenting that majority of the responders were male. The majority were in the age range
of 31 and 40 (52%), preceded by 51 and 60 (23.6%). Participants' tenures were reported as
follows: 117 18 years (40.9%),i40 years (25.2%), 125 years (18.1%),i® yeas (9.4%), and
26 years and above (6.4%).
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Table 1. Frequency Analysis

n Percentage (%)

Gender Female 49 38.6
Male 78 61.4
20-30 18 14.2

Age 3140 66 52.0
41-50 9 7.1
51-60 30 23.6
61 vyears ang4 3.1
above

Tenure 0-5 years 12 9.4
6-10 years 32 25,2
11-18 years 52 40,9
19-25 years 23 18,1
26 years ang 8 6,4
above

Total 127 100

Measurement model

First, confirmatory factor analysis (CFA) was carried out to examine whether the
variables were distinct. Several fit indices (CMIN/df, comparative fit index (CFl), Incremental
Fit Index (IFI), root mean square error of approximation (RMSEA), Tiitleavis index (TLI),
and standardized root mean square residual (SRMR)) were provided to show model adequacy.

The result revealed that fetactor measurement model (SSCD, CS, P and TI) had good fit with

the data (e2/df = 120. 40TLI=0/98;2E=0.98; RMSEAR=D.04;p = 0. C
SRMR=0.04). It was compared to the indices of other alternative models. Théattt@enodel

t hat combined P and CS into one | atent factor
CFI=0.83; RMSEA = 0.15; SRMR=0r}, while the twefactor model combined SSCD, P and CS

into one | atent factor (e2/df = 8.056, p = 0.0

SRMR=0.17). It was also calculated a fit statistic of a model that combined all four latent variables
as asingle latent factor. Comparing the fit statistic result of the sifmgitor model to the proposed
model a poor fit was obtained (c2/df = 11.847,
=0.29; SRMR=0.19). In addition, this conclusion implies tttahmon method variance is not a
substantial threat in the data set. Moreover, to detect control common method variance, Harman's
singlefactor test was also used (Podsakoff & Organ, 1986). A single factor structure structure
should emerge, or the first tac discovered should composed a considerable portion of the
overall variation, for the common method variance to arise (Podsakoff & Organ, 1986; Podsakoff
et al., 2003). Unrotated exploratory factor analysis results indicated that the first factoreskplain
38.4 percent of the total variance (less than 50 percent). Thus, common method variance did not
appear to be a concern. According to ftaator measurement model, range of factor loadings of
each variable were provided in Table 2.
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Table 2. Factor Loalings

Variables Range of Factor Loadings
1. SSCD 0.71-:0.92
2. CS 0.56-0.81
3. P 0.540.91
4. Tl 0.71:0.94

Note: CMIN/df = 120.401 / 98 = 1.229, p = 0.000, IFI=0.98; TLI=0.98; CFI=0.98; RMSE
0.04; SRMR=0.04

Descriptive statistics

As shown inTable 3, the means and standard deviations of the study variables indicate SSCD
(mean= 3.53; SD=1.09), CS (mean= 3.65; SD=0.74), P (mean= 3.45; SD=1.25) and Tl (mean=
1.62; SD=0.92). The Pearson correlation result reveals that Tl was negatively aichsigyi

related to SSCD (r=0.30, p < 0.01), CS (r=0.21, p < 0.01) and P (r6.22, p < 0.05). P was
positively and significantly related to SSCD (r= 0.21, p < 0.05), and CS (r=0.22, p < 0.05). CS

was also positively and significantly correlated W#BCD (r= 0.49, p < 0.01).

Table 3. Correlation Analysis

Variables M S.D. 1 2 3 4

1. SSCD 3.53 1.09 (0.95)

2. CS 3.65 0.74 0.49** (0.75)

3. P 3.45 1.25 0.21* 0.22* (0.92)

4. Tl 1.62 0.92 -0.30** -0.21** -0.22* (0.94)

Note = n =127, *p8,05, **p<0,01, SSCD =Supervisor Support for Career Development,
Career Satisfaction, P = Promotability, TlI= Turnover Intention, M= Mean, S.D. = Sta
Deviations, values in parentheses are

Hypotheses testing

The direct and indirect impacts between variables were investigated using structural
equation modeling. As a result, the mediating effect of P and CS in the link between SSCD and
Tl was examined. The research model has good fit indices, as shownri@ Fi@MIN / df =
122.003 /99 =1.232, p =0.000, IFI=0.98, TLI=0.98, CFI=0.98, RMSEA = 0.04, SRMR=0.04).

43



/ J

(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

P
=022 i =-0.15
SSCD > -
= i =-0.08
~ ~
=023

S

Note: n = 127, ” p<0.01, *p<0.05, CMIN /df =122.003/ 99 =1.232, p = 0.000, IFI=089TLI=0.8, CFI=0.8, RMSEA = 040

SRMR=04) SSC>Supervisor Support for Career Developm€$=Career Satisfactigi®=Promotability, T Turnover
Intention.

Figure 2-Direct and Indirect Effects

Ther esul ts showed that SSCD had a -823gni fi can
p<O. 05) . Thus, H1 was accepted. Similarly, SSC
=022,0. 05) and €03001).P had a dignifieaht andmegativeimpa on - T I (b =
015,0. 05), and CS had a signi fOI0O& gk06). and negati v

Table 4. Direct, Indirect and Total Effects

Standardized Totg Standardized Direq Standardized  Indirec
Effects Effects Effects

SSCDYP |0.22* 0.22* -

SSCDYC{0.54* 0.54** -

PYTI -0.15* -0.15* -

CSYTI -0.08* -0.08* -

SSCDYTI -0.30* -0.23* -0.07*

Note = n = 127, **p<0,001, * p<0,05, SSCD =Supervisor Support for Career Develog
CS= Career Satisfaction, P = Promotability, TI= Turnover Intention.

The biascorrected bootsrapping approach was employed to investigate the indirect
influence of SSCD on Tl through CS and P (Preacher & Hayes, 2008; Mallinckrodt et al., 2006).
As a result, resampling (n = 2000) was used to determine indirect impaes.vAkishown in
Table 4, the indirect effect of SSCD on Tl through CS and P at 95% confidence interval was
found to be -097, p<0.05j. Hence,HR and B3 was accepted.
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Discussion
We drew upon SET to study the mediating
SSCD and TI. Results showed that SSCD negati vel

a mediating role in such process.

Several studies have shown that SMEs nee@&nmourage their employees' career
development in order to be innovative and creative (llyas et al., 2020). When supervisor support
is increased, the feeling of being in satisfaction attitude also increases. It was shown that
supervisors' concern for emghke retention significantly impacted their efforts to promote
professional growth. It has been shown that management may directly influence employee morale
and productivity by focusing more on these two factors: CS and promotion potential. The results
addt o the growing body of evidence showing a
Promotable employees may also be less likely to leave their jobs since they believe their
supervisors are grooming them for higher roles. In other words, adaptablgesasgdbelieve they
can't achieve professional success in their current company when they are capable. When there
are other feasible employment possibilities, they are more likely to consider quitting.

Implications

To prevent employee turnover, supervisaiust pay greater attention to justifying each
assignment. Managers and supervisors of SMEs should underline the importance of their job and
explain why they were recruited for it in order to motivate their employees. Adesigned job,
transparent desiornrmaking, equitable allocation of resources, and defined accountability may
decrease uncertainty and improve CS. Consequently, the manager should oversee training
programs to help employees better grasp their responsibilities. Managers should hare great
freedom to act and offer constructive criticism. In addition, managers should create a clear
promotion mechanism and execute evaluations equally.

Limitations and Future Instructions

The present study has several limitations. First, the data weeseifonal. Research
data were obtained at a single time. More research using a longitudinal design is needed to further
understand the causal relationships between SSCD, TI, P, and CS. Second, our study was limited
to only for those working in SMEs in Tkey. Future studies should be conducted with a larger
population and in a variety of sectors.
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T. Vakeéfl ar Bankasé ve Kstanbul Ticaret

¥zet

Bankal ar, b¢eyekl ¢kl eri ve et ki al anl aréyl a ek
-0k ¢st d¢zeyde ol duju bankaceéeléek sekt®°rg¢ oyun
sajlamak i-in -aba i-indedir.riGgrekmnade digaédktall
yeni oyuncul aré ile de rekabet etmek durumund e
banka m¢kterilerinin farkleée ¢re¢n ve hizmetl eri
ej il i mi gel ecekte meskakbarmé&erdenameémerr éd ejtikd | er
Amozon, eBayvb.€ i car et sitelerinin toplam ticaret i -
si st emi anl ayekéené dejiktiren kKirketler ©°ne -¢
USDolarakgere k | ek mi kKt i r . Yél Il ék ortalama bg¢gyé mesi i
ol arak °deme bi-iminde dPn¢g¢k¢egme neden ol an kur
nedeniyle t¢gketiciler taraféndan, TrapsfetMisdn, edi | me
Si mple Pay gi bi °deme si st emi kuran «kirketler

kol ayl ék, géven ve niteli k itibariyle dijital
stratejilerinde, Apple, Alibaba, Amazon, Gdog gi bi dijital oyuncul ar
Bankal ar én, odakl aréné bu yeni finansal erénl e
gel i ktirmel er.i bekl enmektedir. Esnek ve héezl é
dej i Ki me z orolcakntahkatiand étre.k nBol oj i si bankaceéel ek yap
°neml i gel i kmel erden bir tanesidir. Bl ockchai
verimlilik, veri anal itiiji vb. konul arda yeni
yapay zeka wuygul amal aré maliyetl eri azal t makt a
bankal ar , finansal pl anl aréné yeni -%z¢ml ere

mer kezi ol mayan yapélar gelenalkfalée amrkani «it & m .
Anahtar Kelimele. Bankacél ék, Dijitall exkme, Dijital Bank
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The Digital Banking Revolution

Abstract

Banks are powerful players in economic world with their size and sphere of influence. The
players of théanking sector, where competition is at very high level, strive to adapt to the ever
changing and developing world. Today, the banking and financial industry has to compete with
the new players of the digital world, apart from its own competitors. Thefdramtion in
financial technologies has caused bank customers to use different products and services.
Increasing Fintech usage trend has devastating effects, causing banks to change completely in the
future. As the share of@ommerce websites(e.g Alibgbamazon, eBay) in total trade increases,
companies that changed the understanding of the payment system(e.g PayPal) have emerged. In
2019, PayPal's revenues amounted to 18 billion USD. Its annual average revenue growth is about
18%. As payment institutigrthe institution that transforms the form of payment preferred by
consumers because of its simplicity, speed and its technology infrastructure. For these reasons,
companies that established payment systems like Google Pay, TransferWise, Simple Pay were
born. Consumers now prefer digital financial processes in terms of convenience, reliability and
quality in financial processes. Digital players like Apple, Alibaba, Amazon and Google have
emerged in financial market strategies. Banks are expected to feauatténtion on these new
financial products and services and develop new solutions. Flexible amnabfeisy financial and
payment system structures force traditional banking industry to change. Blockchain technology
is one of the important developmenth at 6 | | cause changes in the ba
companies are working on the following topic like customer service, operational efficiency and
data analytics. The use of robotics and artificial intelligence applications reduce costs and provide
competitive advantage. Traditional banks have to make their financial plans according to new
solutions. Information technologies and decentralized structures have produced the need for
restructuring of traditional banks.

Keywords: Banking, DigitalizationDigital Banking, Financial Institutions

1. GKRKK

Bankaceéel ék sekt®°r¢gnde; bankal ar araseé yojun r
yavakl ama, t al elp9 ysealegené Ivil.i ,olComsiudz hususl ar
teknol oj i rkuunlllua nhéaméen ég eztoi r mi Kt i r .

Bankal ar , i Kl em s¢re-1erini kol ayl akt @érmak ve
Buradan ama-I|l anan; d¢e¢kek maliyet ve daha y¢kse
yé¢ksek ol an kubel erri nalymaktndgr .mobi | uygul amal a

|l arda teknol o]
méné heézl andér
e finansal .ih

i yi yojun kullanan gen- m
an °nemld. etkendir. Gen -
tiya-laréené karkél amakt ad

Ve yapay z e k a vai ytgplarhaa araliz ave @aportaman k ac € | €
ri ndeki eme k yoj un Robgtig, ydpay mekd \ee makineor t ad an
Si gi bi il eri teknol oj i uygelk@&ma&lna&r e
Kékr-ok daha hezl é& ve -ok daha ge¢venil i
u -al ékmal ar séraséenda ki ki sel veril eri
konul ardan bir tanesi ol muktur .

[ d°nemde finans d¢nyasénda be¢yeék bir dej
mal arénén sayélaré ve yetkinli l eri gi ttik-
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kal ar gel eneksel Kube yapéséngam- e kltek miekt ik
il bankacél ék ana kanal haline gel mi«ktir.

2. FKNANS VE BANKACILI K SEKT¥R| Nj ETKKYECEK YEI
UYGULAMALAR

Ge¢negmegzde finans sekt®°reéegnde rekabet farkIl él akm
Dijitall exen fiiwi &gne -kKludboreye gitme i htiyacéné ¢
bankacél éj]é& daha sonra da mobi l ci hazlarén ya\
kanal ol arak hizmet vermeye bakl améxkteéer .

b

G¢én¢é mg z ankaceéelejéndakia]jgenmi begt gmtvé myakl akém

Nakitsiz Toplum

¥deme sistemleri dejikmik ve de]i eye de deval
yaygénl akmeéexk, temasséz °demeyi jlay teknol
kull anéméné @mahaAdbélrtsanmeEkve g°steri iscretl
maj azal aré& harcamal aréna ait ©°demel er vb. naki
Burada en etkin kullanélan teknolojik cihaz ak
Bazé devladt Iheirzmetdiejriet ge-i Ki tekvi k ediyor - ¢
ka-ak-eléejene ele almanén ve ayréca finansal

gere¢yorl oar . Dijerleri, dijital °demelerin t¢k
zamanda onl ar é s¢rekl i c¢ézdan t akKéma zahmetir
Contituglia, 2018).

Yakén bir gel ecekt e, bazeée .l kel erde nakde al
birimlerinin ortaya -ékmaseé madihnyeancd ki g° me ik kne
bankal arénén bu parayé piyasaya s¢rmenin mal iy
Nakitsiz bankaceéel ék alanénda en °nemld.i sorunl
ol acakter. cenkeg boyliekibsel svaetiemklel Fakéeldabial if

DeFi Teknolojisi

DeFi , dajétek (decentralized) ve finans (fina
terimdir ifDajetek yapeéedaki finanso i klemlerin
mer kez veya otoriteye bajlé dejildir.

Bl ockchain, tdeRpet ki dieditrer bir ger-ekl eme yo°nt e
noktada dajéetek olarak tutulur. Bu kayeéet/ ikl eml
kayetlara otomati k olarak sahip olurlar

G¢evenli k probl emini -Qlzimekelieri.n Kay éttloa ryé®nn t teurti
zincir keklinde birbirine bajlaneéer. Beylelikle
sahip olurlar. Bu veri bl okl aré wuzl akéya katél
Blockchainteko | oj i si nin getirdiji en °nemli dejer, Ve
Bl ockchain teknolojileri gelikim akamaséndadeéer .
-%z¢m o ¢gzerinde -al éxkél masé halindeiledimesi yer de
ol asedér. Bu tarz bir alt yapénén en °neml.i uy

Bu teknol oj i kredi al ma, kredi ver me, daj et
uygul amal arda kull anél maktadeéer.
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A-ék Bankaceéel ek

A€k bankacél ék, L-énce parti hi zmet sajl ayeéeceél
i zinleri dahilinde ve belirlenmik kokullarl a e
Hukuk, 2020).

Bu model sayesinde verieimekaemekr atitlklmé&wntEinr igl¢
pazarén daha dinami k hale getiril mesi saj |l anmé
insiyatif ol ar ak el e al eénan a- ek bankaceéel ék
reg¢l asyonl arl aldabdgzgakémaae@ maoddms,kmeye dev.
Kstanbul, 2019) .

A-ék bankacél ek modelinin getirdiji 1k birlif7ji
fazl a kull anmadan yeni me¢ Kt er i edi nalixi | ecek,
kazandeérabil ecek, m¢eKterilere yeni nesi | srén
hacmini ve ¢reéen kull aném hacmini artérabil ecek,
A-ék bankacel ek, bankal aiylé eksikdizalir dnizmétsyelpazesi i K1 et m
sunabileceji ve b°ylece karl éel éklaréné artérahb
kullanemé ile ¢reéegn ve hizmetlerin penetrasyonu
Banka m¢kt er ikléed raic ak- dodamrdcdan kba ék bankacél éj én
fiyatlandéermasé konusundaki «keffaflék artacak
yardémcé ol acakteéer. A-ék bankaceéel ek, en¢g Kt er i
dijerleri, 2020)

A-ék bankaceéel éjén g¢negmgzde en -ok kullaneéel déj
finans y°%°neti mi, kredi ri ski belirl eme, abonel
Artérél mek Ger-eklik ve Sanal Ger -ekl ik
G¢negmegzde, artérahmék geereé&kli kk uygulsamal ar é
kull anél maya bakl anméxt ér .

Ger -eklik, Ager-ek olan ve var ol an kKkeylerin t
ol mayép zihinde tasar|l(@8DKa202d) kekl i nde a-é&kl anma
Artérél méek ger-eklik, ger-ek ortamdaki geré¢nt
ol ukan (oAbtdagnsdseéerl am ve Karal, 2012).

Sanal ger -ekl ik, kull anece a-éseéendan ger - ekl i
saj |l ankdieljgei svaeyar | ar ¢zerinden olukturul an dinart
t anéy an (Bayoakta Vedaleti, 2007).

Bazée bankal ar me¢kKterileri taraféndan Kube ve
bul unabil mesi s ¢erre--elkel riikn duey gaurl taénraél lamméék ogl u Kt ur ma
Mkt eriler, Kehir i-indeki gezintileri Seéraseén
konum bilgisine y°nelik mesafe bilgilerini go°
al ma giikkil emaeei yapabil mekte ve di(Maaus, ayreéent é
2017)

Hiper Otomasyon

Her hangi bir ayget e, si st emi veya s¢reci ot o
denilmektedir. Hiper otomasyon iseuk ul ukl ar én robotik s¢re- ot o
uygul ama platformlar é, yapay zeka ve sanal as
ol dujunca -o0k Ss¢éreci hezl é bir kKekil de tanéml
sajl ayan b (Garthgr,2021)a Kk € md € r
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Hi per otomasyonda ama-; verimliliji arteéer mak,

artérmaktéér . Kurum ve kuruIUKIarén b¢yek bir Kk
ara-laréené kull anmaktadé

Hi per otaolnéaksaymolnar-é tekrarl ayan ve kikiye kat ma
daha verimli kKekil de ik yapmaséené sajlar. B°yl ¢
ol an bir alan veri yoplamaktén.sdophanbharverl deée.
Veriler daha iyi i K stratejileri ol uktur mak i -

Bankaceéel ék al anénda; tasarruf yapél abil mesi , i
°nl enmesi , me¢ Kt er i hi zmetl eri nde kalltenln ar t
hi per otomasyondan yararl anél makt adeé

Siber G¢gvenlik

Bankaceéel ék alané itibariyle g¢ven ¢zerine i nka
il e birlikte si ber gevenliok konusu daha ° nem
uygul amal aré ve cihazlaré ¢weriheei gekoekhemrti
ancak ayné zamanda gerekl. bir i Ktior. Ge- mi Kkt
gevenl iJi il e séeneéerl e ol an gevenl ik -al e km
tanméml anmaktadér.

Ge¢negmegz teknolondaj] bHakkalt ar ai éndéey€netil mesi

birisi de si ber gevenl ik riskidir. Si ber g¢é¢ve

ol ukturul masé bankal arén zorunlu al anl aréndand
y ° ndirmesi ve denetimleri mevcuttur.

Bankalar , dijital gevenl ik olaylaréné s¢rekloi
pl anlaréné uygulamakla y¢kegml ¢gder . Bu dojrultu
personelin s¢rkertanmgktét meSon°akar ak da; si st
dojru ara-larén entegrasyonu gerekmektedir Kn
gevenl i k stratejisi ol ukturul ur .

3 SONUC¢

Teknolojik ¢ré¢n ve uygulladnal art mgktekdér veGegmg u
kull anmaséndaki yvaygenl ek ve isteklilik, fizi
teknol ojik ¢renleri kull anmak-tscaeeitylug gubk akt e
artmaséeyl a bi rlldrkitred e® deelmek asni sk%kn ¢ deji kKim ve
Kirketlerinin dojmasé bankalarén teknolojik ¢r
Son i ki yéldér d¢nyada yakanan pandemi sonucun
aracével mabadel e fonksiyonlaré dijital d¢nyaye
teknoloji ¢reéegn ve hizmetlerinde daha yojun -ab
Verinin °nemi ve kull anél maseéeé, m¢eKteri deneyi
ve hi zmet!l eri kullanmak durumundadér. Ak si t a
rekabetinde geride kal mal aré ka-éneél mazdeér

Son ol arak, yojun teknolojik ¢reéegn kull anél masé
nedeniyle veri -§gvenhleir] ibrud uinimaslkei da bankacél é
zorl amaktadeéer.

Muht emel dir ki, daha az sayéda fiziksel me k an,
ihtiya-laréné anlayacak ve -°z¢;m ¢fretebilecek
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¥zet

Bu -al ékmada bajlanma kuramlarénén ve kKema al
incelenmi ktir. Arakteéer mada f asahipbi@eylebrergmardikn ma bi - |
ilikkilerinde farkleéelékaren olup ol madéejée -ecxi
arakteéermada nitel ve nicel araktéerma y°ntemler
kat el emcél ara Snadet |l miakiun-Pandemi artl aré s
ger-eklexktirilmi ktir. Bu késéemda ver.i analiz vy
Ni cel araktérma kéeésménda bajlanma stillerini ©°
66 kKema alanlaréné belirlemek i-in 66 Young
KI'i kki Doyumu ¥I| -ejJi 66 kull anéel mékter. Bu ke
kull anél mékt ér . Araktéerma °lrwmekbremalkti adcéar .i Keat
gen¢éell ¢l ¢k esaséna dayanarak kartopu y°ntemine
basamak halinde y¢ret el megkt gr. KI'k basamakta b
analiz sonu-laréeaug9Que atamaniktiteelflerg®r ¢km
¢al exmada birbiri il e geliki msel ol arak bajl an-
bireyl eri romanti k yakanteélarda naseél etkil ed
romankik pldolxl eml erine etkild@ -0 zeée¢mler bul mak ai
Anahtar Kelimeler. Baj | an ma, kema Al anl ar é, Romanti k KI i K

Effect of Attachment Theory and Schema Domains on Romantic Relationships

Abstract

In this study, the effectd attachment theories and schema domains on romantic relationships
were examined. In the study, it was examined whether there were differences in the romantic
relationships of individuals with different attachment styles and schema domains, through various
factors. For these purposes, qualitative and quantitative research methods were used in the
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research. In the qualitative research part, 5 @peted questions were asked to the participants.
Due to the pandemic conditions, the interview was held onlinthi$ part, the content analysis
technique was used as the data analysis method. In the quantitative research part, "Three
Dimensional Attachment Styles Scale" was used to measure attachment styles, "Young Schema
Scale" to determine schema domains, aneéldfonship Satisfaction Scale" to measure
relationship satisfaction. In this part, SPSS program was used for data analysis. The sample of the
research consists of married couples who are in a relationship. Participants were included in the
study accordingo the snowball method on a voluntary basis. The research was carried out in two
steps. In the first step, scales were applied to all participants. According to the results of the scale
analysis, interviews were conducted with the couples who met teaacgbught. In this study, it

is aimed to reveal how attachment styles and schema areas, which are developmentally related to
each other, affect individuals in romantic experiences. In this way, it is desired to contribute to
the field in order to find déctive solutions to romantic relationship problems.

Keywords: Attachment, Schema Domains, Romantic Relationship

1.) GKRKKk
1.1.)TezinKkonusuv e A mac é

Tezin konusu bajlanma tg¢rleri, Kema al anl a
Partnerlerdeki bajlanma t¢rleri ve erken d°nem
i i kKkiyi naseél etkllediji araxkterel maktadér. R
i hti yatbaé&r & Takteami si n2doel] 2g&lké k ,t uy &kué n Ibéak , saydg
noktayé baréndeéerér. Bu sebeptendir ki romant i Kk
beteéenegder . K-erisinde baréndeéerdeéejée her bir nol
Bajl anma kur adnd my &#y &« s@° blieriymnin a-t éejée andan it
olukan il i kKKki be¢et egnegder. Bu il k 111 kki bireyin
il ikkilerini, savunma mekani zmal aréné «kekill en
-ocujun erken d°nemlerinden bakl ayarak geli kKken
kal ép(faungdl®0Bu tezde vyeni dojan il e anne araseén
-ocuklukta yerl eken reneakisidnceEnmektedrmant i k il i kki l
Romanti k ilikkiler ve akk y¢gzyéllardér sanateén
me¢ zi k, tiyatro romant i k ili kkil eri konu edi nn
edi nmesi i se psibolaopduratuhcagd®ztdYkegndgeni dir
alanen bu noktayé konu edinmesi ise olduk-a d
yakamsal °geyi baréndérérlar. Bilimsel ol arak
pek tekiiwardér. Bu iklevlerin sajlékleée ya da
pek -ok etmene bajl édeéer. Bu tezin amacé romar
i Kl enl eve yapéséné arakteéermakter.

Kki | i i i kKkidleuk taurlneankitna dérme lEHwnlii | i K bu noktada
°nemli noktayé baréndérmaktadeéer. Aile i nsanén,
noktaseder . Birey aile sayesinde meydana gel.]
harzleanek fiziksel, sosyal, psi kol ojik pek -o0k
ahl aki ve wvicdani dejerl eri ol ukmuk ol arak sos

Olukan toplumun ol umlu ©°gel emrun Inei tbeelzieknlne rki yoll em
KK Kaydiak. ¥zmep|] ud0®4yapée také olan aileler

il

ol umlu ©°geleri baréndéramamaktadérl|l ar. K-erind:t
aileler de bul ummak tdaad éir-.erAisliendkei nsialada&r ganl ék,
barendéerabilen bir yapeée ol abi I°meeklteetmrylek| | &r t a md
ol umsuz y°nden etkileyebil mektedir. Beyl esi or
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sosyaly um probl emleri, ejitimlerini yaréda beérakn
takémaktadér. Ai lenin i-erisinde her zaman ol
esnasénda olukan uyuma ve de -ekitliyakameaega
szerine et ki eden et menl er i ncel enerek sajl é

incelenecektir.

~

l2)TezinKapsameé ve K-eriiji

Bu tezin i -erifji topl umsal yakam i -erisind:
kapsamaktDedé ken d¢gnya d¢gzeni i -erisinde sosyal
de farkleéelakmaktadeéer . Romanti k ilikkilerin var
toplum d°ng¢seéng k at eder ek y e niAdleann byaakzl éann g €
incelendijinde psikolojinin de son zamanl arda
boyunca romanet ki liéyahkibajlarnka yhkuramlare ve Ke
i -erisinde incelecektir.

1.3.)TezinTemel Sorular &

Bu -al é&kmada romanti k il i kKki i -erisinde ol an
terl eri ve Kema al anl ar é ¢ zeur isme u-l alrék &lemakpt aad

1. Romanti k il i kKki nedi r ?

2. Romanti k ihniekkitked i¢snédman faktorler nelerdir

3. Bajl ama kuramé nedir?

4, Bajl anma kuramée -exitleri nel erdir?

5, Erken d°®nem uyumsuz Kema nedir?

6. Erken d°nem uyumsuz kKema alanlaré nelerdir?

7. Erken d°nem kema alanlaré ile bajlanma kur a

8. Erken d°nem kema al anlare ve bajlanma kuram
Bu sorul arén cevaplarénén bulunmasé i-in -exit
genel bil gilere sahip ol makduyguonl ®dmaBaktgérl.enkc
sorul ar sayesi nde ar ankdtaé rbma gyia pséalha nbi° rond euknlaecna kht
Bajlanma kuramé ve bajlanma t¢rl eri ile i1 gildi
Ccocukl ukta Anneye Kaygedmr WKlei Kkii-leenrache-1BNaG & aamtméal:
formu il e aléenacakteér

1.4.)Tezin Hipotezi/Hipotezleri

Tezin araktérdejée sorul arig oltajzlie baill aurnarka kg ealdié€

T Ho:Bajl anpgmd er i ve Kema alrapglzaréemére wcokamstii ke
Hi: Bajl dagmd eri ve kKema alanl arénén romanti k

1T Ho:Ayne bajl anma tg¢rl erine sahip -iftlerde
benzerdir.

1 H:Ayné bajlanma t¢rl eYnem syabhmpuz ikdrmaeralea el

benzed ej i | di r .
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f HeoFarkl é& bajlanma t¢rl erine sahip -iftlerd
benzerdir.
f HuFartkdjel anma tg¢rl erine sahip -iftlerde erke
dej il dir.
Tezinbu hipotedAr ¢zerine kurul masé anlam ve nitelik b

2.) ALANYAZIN TARAMASI

Knsanén varoluk temellerinden biri i kki di
ili kKkiler b¢egteneg 11 e yakameéonke iildaknkei ebtit-iirmir i -¥M
Ebeveyn, kar dek, arkadak ve romanti k ilikkiler
ilikkinin insan yakaménda pek -ok ikl evi varde
di zi si |nsan zleenygd tnd re&kt d ame k tdead i r . Romant i k il
topl umsal °gelerin de tamamlayécéseéedeéer. Bu tanm
duymasénda kaynakl anmaktader . Birey hayateée boc
kimi zaman romantik il kkil eri de ekl emektedir. K- €
baréndérmasé beklenen romantik il ikkiler ki mi
sapmék ol an ilikKki d ur uml a rHayatgaloriugae lbireyseb k s e b el
problemler, -ajén getirdiji baze sorunl ar sebej
uyumsuz Kemal ar -ekKi tli i |y ®kd aojapiiméktedtre ml er i ni
Bakl angécéné -ocukl uk - aijresamnh adg %Btne mpiaum di ¢k e & t°kni el
ol maktader .

Bajl anma birey i-in mutlul uk, géeven ve °zgeéver
onl ara bakém verenlere naseél bajlandékl areé ve
yakadékl|l ar@acde&r a-Bakamakéren ile yeni dojan ar a
yakameé Kekillendlrmektedir. Bireyler hayatl ar é
ol aylar il e bu bajén getirdiiji d uy g werenil s¢re- |
araséenda meydana gelveen bdayy qansmaal ts,grlie-ri- exkkiytl leari
Gevenl Bajl anma: G¢egvenli bajl anan bakém veren
bajl arénén tam ol arak gel i kti ] i rheljahgabirma - e ki
yakéenl akmadan rahatsézl|l ék hissetmezl er. Bakeéem
ol arak tepki gesterirler fakat bir s¢re sonr a
-ocukl ar terk edil merketnd ne rk orykanma zalraérn.a Blaknédng | % e
onl ara sarél ér ve eskiiirli kedbgahnni &désbamndafii
Kaygél é Bajl anma: Kaygél é bajlanma bi-iminde b
aksamalar meydamge | me kt edi r . Aral arénda olukmasé ger ek
edi |l ememi Kkt i r. ¢tocuk bakém verenine tam ol ara
edileceji endi Kesi i -inde bulunmaktadeéer. Bakeér
yama& d°nd¢] ¢malk d&lpkéer gdml akabi |l mektedir

Ka-éngan Bajl anma: Ka-éngan bajlanma bi-iminde
bajl el é&k tam anl améeyl a ol ukamamaktadeéer. ¢ocuk,
anl ameyl aé rxaaajalmarklt aadte r . Bel I i bir s¢¢re sonra 'y
edi |l mekten korkmayan-ékabkimeki&dPr¢en(gslkenort Al
Erken D°nem Uyumsuz kema Al anlaré: Erken d°nem
-ocukl ymkanféelareée ile ilikkilendirilmektedir.
karkél anmayan i htiya-1lareéeneéen varl éj éne ortaya
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temellerdeo | abi | mekt edir. ¢ocukl uk -ajénda-Berkemal &
ve tepkiler yakam boyu bireyin karkéséna -ékab

3.)Y¥NTEM
3.1.) Ar aMddgir man én

¢al ékmadaki amaca hizmet edecek y°ntemler b
t emel de i ki ayraé&lknma&k akhodlég maElk lolarak ¢nical bir veri analiz
y°nt emi kull anél acakt ér . Bu analiz y°nteminde
ol an nitel analizl er késménda -alexkmaya devam
06 Bil gil eR®kdir molBaungk e @a a ml - e]-8 KésaeF()ﬁmOrta ¢o
Anneye Kaygél e ve Ka- énan Bajl anmal:00Ya%lé-nejKlI
uygul anacaktékalBeml| &4%lup &0 &StPiISS 060 paket progr &
edilecekttr ¢al ékmanén nitel noktasénda aranél an Kkri
ge-il mek ¢(zere yeniden -al ékmaya davet edilece
katéeléem g°stereceklerdir. S emdama, Ipgkoldila kardar € k  u - | |
tekni kl eri ile nitel ver.i topl ama i kKl emi ger -
analizl eri il e -aléekmanén analiz késmé tamaml a

3. 2.) ¢&@ube K ma

¢cal ekma romanti k ili gkdly&atekmthia mc é2l0ar- igf°tn ¢il Il &
g°%n ¢ rbdiendurularald 6 Kartopu Ye>mtlemimadg@ neohgdr ol acakl

33)VeriTopl ama Ara-|laré ve Verilerin Toplanmasé
Youngk e ma ¥I| - el - eXk¥prken d°nem uymmgEuamee mgl ar
gel i ktirilmiktir. ¥l -ejin ©°zg¢n formu 205 mad

(Schemidlveark1995)Young(1990) °]l -ejJin 75 maddeden ol ukal
Bizim -aIYeungkaen@lzdanOonmanddelrlmlunkésés.fcversiyonu
KF3) kull ankHA3mée klteérkenYak ¥we 205 maddwdrewn ol ukan
1990) ve 15 kKkema ve 75 madtieddnp ardéadalkésbah
formlardan farkl é C€kanbhhkh nd@radyadlaanag ek ek e ke e ma
ekl enmesiyle olukturul murO®@) maddeleijk nbigre-%Ir{ ¢
Sarétak (2007) tarafeéndan yapél mékteéer. ¥I|-ek,

uyumsuz Kemayé kapsadalkteamavdoput tamdamdal uk mak
boyutl ar é terk edi |l me/ i seadiklrmme,s é zd iBykgu | agrsév e nb
kusurl uluk/utan-, sosyal i zolasyon/yabancél akm
karkésénda dagbankkgebkl akmemi kK benl ik, bakar éséz
©zdenet i m, boyun ejicilik, kendini feda, onay
y¢ksek standart lcaerz/ad kaenrdgeAreell ceed ¥ezkiot ackrj. IOk y &, &
Yakeén KI'i kkil erde -1 Yak a¥hhd &1l kainmEanviany wetrliar éneé °
gel i ktirivleenarkFr a2@@o0) v e T¢e¢rk-eye de -evri
Y a K a rEtnévlaanrt g rSiell I-6urki nv Brenaingk e , a2 R 88 a wvemwsiyoau36 201 1) b
maddeden ol ukmaktader. Maddel er ol ukturul urkei
orijinal maddel er i sadel exhéeveymi kKl iviek insaidndee Uiy
dé¢zenl enmi Kt ior . Hem anneyé | meamabblbyypyal khacemams
y°nde g¢-1 ¢ bir ilikki iosedujuodbukluameartwal ndBac :
kaygel e ve ka-eénan bajlanma d¢zeyl erini °l - mey
kaygesé ve ka-&dda blogutl aglemdiBt endi r . Kk i boyu
g°rece y¢ksek kaygel é vel/lya ka-énan bajlanmaya
orijinal -al ékma t emel al énarak 1 ila 7 puan &
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tamane n katéel eyorum). ¥I|-ejin T¢grk-eye -evril mes
Ceviri i K1l e mi alanénda uz man é - Ki Ki taraf én
karkél akt ér ma-l boThgarnk -veesi Y KIYiEk k at e al énar ak ma
a megtikKer emer , Ak - a, & S¢mer , 2014)
3.4.)Verilerin Analizi

Ni cel verilerin anal i zuiyngduel a re@eSkSeniepnak e t pr
analizinded - erfi kzianw°ntemi kull anélacakteéer.
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19802000 arase Teérk romanénda kardekl er arase

a-€é&l aréndan aile i-inde baba etrafénda ol ukan
aynamézda g°r¢len aksinde hangi®lprodbe ematee k ma lk
yakandej e, ne gi bi sonu-lara vareéeldeéejeée roman r
sosyolojisinde pek konu edil memi«ktir. Oysa ro
¥zelli kle toplumunuz gi B gdgejeimgizrd,e tbha Hd kea lyaakkéany :
i -in romanlarén sunduju belgelerin ©°nemi be¢yek
i lgili roman verilerinin olukturduju taneéekl ek
daha iyi kaecamaydahaemggeknl e bakabil meyi kol a
amacé ger-eklektirmede sajl adéjée katkeée oranénd
anali z, sentez y°ntemi kull anél mékt ér

Anahtar Kelimeler. Ba b a , ¢at é Kma, Té¢rk Romaneéeé, Edebi yat

Aile Sosyolojisi.

Conflicts Related to Fathers in Our Novels

Abstract

In Turkish Novels written in 1982000 period, the subject is the struggle formed around the
father inside the faity, in scope of the tensions between brothers and sisters, differences between
generations and conflicts related to the father. In scope of fatherhood's reflection in our mirror
made of novels, analysis has been made based orfrdlyeok novels, considiarg what kind of
problems are experienced with whom, to what degree and resulting in which consequences. The
father has not been frequently taken as a subject in literature and novel sociology. But novels are
actually documents that undertake the dutyestitnony. The significance of the documents
presented by the novels is great, especially for societies like ours, which live the depression of
change and transformation even today. A thorough evaluation of these documentary evidence
comprised by novel datagarding our country's social conditions and features, may help us to
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comprehend the past better and to look to the future with much more confidence. The analysis
shall be deemed succesfull to which degree it contributes to achieve the purpose. Movel, te
dissection, analysis and synthesis methods are used for the study.

Keywords: Father, Conflict, Turkish Novel, Literature Sociology, Novel Sociology, Family
Sociology

1. KARDEKLER ARASI GERKLKM

¢ocujun gelikiminde karadexktenshyeté&i ail bgiyrak
tutuml aréna bajléder (Canatan vd, 2009: 176) . K
getirdiji ©°nemli katkelar varder. Kardexkli k baj
°rnekaponl ve sorunlarla baka -éekmak 1 -in birbirle
kardekl erl e dayanékmayé tecr¢be ederler. Payl a
Sosyall ekxkme akteorl eri ol araki&nmel ve . bXbadar!| s &
dayanékma bajlaréndan biri olarak il k yaklardan
hayattaki sorunl aré akmada ©°nemlridelxilrerk aatrkaécséd &
°jJrenilir.

Kardekl ik ilikkilerinin pozitif tutumlarla d
rekabet ve késkan-léeklara kaynakl ek ettii]i ger
temelinde rekabet duygusu yegonhal-drar Ké&gkagn-Verk
ebeveynlerin tutuml aréna bajléedér. Kardexl ik il
anne baba tutumlareée dijeri -ocujun sosyal yer.i
°czellikleru2maelkaia. gBaeé-ocuk annesinin yalne
kardexkl erinin annesinin g°z¢nde kendi si kadar de
sevgi ve il giyi eKit daj et éyor §a kk kradvemralkd re diraas:
gel i kmez. Fakat rekabet, ne exit sevgi ve mal
tcocukl ar, rekabet olukturan fakto°rlerden baj émseé
duygusuna kapeélabilirler

Hay at a ol umlu bakan anne baba, evde olukan kar
daha kolay bir bi-imde akabilir. Kardekl erin he
férsatené ver mek, karedke kM eerk arecke kK1 erl garl sagdé j keé yhd s
°nemli tutuml ardér (Canatan vd, 2009: 177). Evd
gerekir. Sevgi , il gi Ve Kefkatin ekit bir bi-in
ediitfe i nanmal edérl ar .

Beyek -ocujun aile i-indeki veri, ebeveyn ve
-ocuk ©°ncelikle tek -ocuktur. Anne ve babaséne
dojumundan sonra idkk zoorcwrkd as ekvagli &ri. pkarl daekkmi n g el
indirir. Bazen -ocuk dejikiklik karkésénda alt
-ocuk kardekinden sonra ajabey veya afwddendér ve
g°reve aléexkteéerebambmégssagksairdiekpay!l anmak zorunda
Kendi sine karké ebeveynlerinin ilgilerinin kesil

Sorunl arén en az yakmaasmlsédavi andl,mgké -penué lat
Ebeveyne d¢ken g°rev, yeni dojan -ocukla fazla I
oyunl aréyla ilgilenmeye devam et mektir. Be¢yék
hazerl ggrrhal-&O,cufha yeni dojan kardekini koruma g°
rol¢ verilerek kendisini sorumlu ve yetikkin hi:

Ortanca -ocuk problemine kalabaléek ailelerde
ve bkweapHekl erine oranla daha az sevgi gerd¢j én
b¢eyeklerle kéyaslar ve b¢egyeéeklere kéeyasla kendi s
czerlerinde toplamayé bakaelkel armelOrtanmecmadadenk,
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K¢-¢k -ocuk problemi asl énda ailenin il gi me
Aile bireylerinin g°z¢nde her zaman -ocuk ol ar e
kal mak en Kk¢-¢k - ocaqéluink tbiemmearneirrkee zwd K eanwdkirdiamrder
kardekl erinin yanénda s¢rekl i ol arak yetersizli
2009: 178).

Tek -ocuk sahibi ol manén avantajlaré ve dez
besl enme, giyinme, barénma ve ejJiti mi a-éséndan
kendini fizik” ve zihn” olarak akan by r de¢r
yapabil me isteji t &k eonlluverk. vTee ks a-l adcéur kg,
duygusuna sahiptir. Tek -ocujun evinde
arkadakl éj énén azl éjé, tek -ocuk i-in blgy
beten i1 gilerini -ocuk ¢zerinde toplarlar. KI gi
gerd¢j ¢ i lgi ve sevgi eksikliji karkésénda sorut

Knsanl ék tarihinde akéré kardek késkan-1&j]én
dinlerin b¢gtegn s°ylemlerinde ye-sosyall an akéet
K17 anl at ér . Knsanl ar bazen kardexkl eriy!
|l akt €] & zaman kamdeHd akatolliukagibbil i en K8t gnme
aile i-indeki ejitimve ilikkiler b¢gyegk bir
i hayat”™ bir dejer ifade eder.

oo X

o~ oQ w
- 1 X 0O
——o <

:_1lc\_

Kardekl er araséndaki akmelk kéiskamed éj@&c wjeum ek
bir kikiliji olduju kabul edilmelidir. Ebeveynl
geli kKine hazeéerl adekl aréeneée saneéerl ar. "Kardekin di
hi - awe’erctejetzrhediyen ana babalar, b¢gten T yi niye
karkél akt @érarak kardek rekabeti i-in ortam hazé
i -in ebeveyni eKit sevgit wzZanjaévrean ad 4 karbe metku tia-ri.n E
s°yl enmesi gereken dojru s°zleri s°ylemektir: Hi
sevemez. Sevgilerin dereceleri ayneél180) sa bil e ke

Babaneéekarddgkrir daha fazla sevdijJi d¢gkegncesi k ¢

fi23 Temmuz gecesi Ferzan aradéeé. O6nu bul amameéecxk .
yemeje -ajéerdejéené s°yledi. o6Ya omu eknadp ati tyée (sbrra
1986: 120).

Baba -ocukl arénén tartékmaséné istemez. ¢ocu
fazla seékmamaya gayr et ederek g°n¢ll erini yapeér;
°nl emek i sterklemmk sodobwmy aa almi Ipe kgn@r ej i nden fazl a se

6Adi |l bey bakéné iki yana sallayarak:

-Biliyorum ama ne yapayém dedi. Huyum b°yle. Sab
ki patlayéeveriyorum birden.G¢Bzeenl dges zaerlz ug ee-tinmi syionrlt
Bunun i-in de elimden geldifji kadar i kisini de
Bir mevzu bulup giriyorlar birbirlerine. Neyse F
al mayaz - aMé kyappgal ém ail el erde bu gibi olaylar ol

Bazé kardekler araseéndaki rekabet akéreée keés|
babanén istediji gibi bir evlatkel amayheaj dad§ K}
bir demirin deriye dejmesiyle ayné acéyé, u-ururl
ATu] ba nerede?0 diye sordum mutfaktaki masaneén
kal eéyor. Ders -aléekéeyGghday, S20a2]1 a486yvaro dedi
Babamén ajzéndan -ékan,
012:

e deki min yapteéekl aréna
vermi kti (G¢gnday, 2

kar
437) .
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¢ocukl ar arasé rekabetin olumsuz sonu-1lara s
gereji raogcsarkdarher ne olursa ol sun ayérém yapéel
g°sterseler bile -ocuklareée arasénda adil davran:
Hi kmet Bey -ocuklaré hi- ayéerméyor, Rukiyebye de
Knsanmaldiil - ion ne kadar -aba harcarsa harcaseén, -
yaparken rahatseéez da oluyorum, Allahééen bildiiji
ve son -ocukl ar ém. Bat u &a&ké Ibleén,d edkd - l¢gmi da knli € oenlai
Kendi me hasreti ve eksiklijin tedirginlijini be
2006: 376).

Al tan6da baba, evlatlaré arasénda ayérém yap
akédleism sahi bi, miras kalan ¢mitlerin istikbaldi
ayéran bir baba tasviri yapar.

Emir Bey'in Kézlarédédnda baba ojul kapatél méx
ol ursa ol sunca éksééz nmersaekr edoenru.K un
Batu ajabey Aksaray'da ev tutup, ayréel éeyor. Or
konukuyorlar. Leyla'"nén ne konukul duju hakkénda

O sérada Batu babasénén odeabelmda.l eKgpreaekbpat €lc
vermi Kkl erdir.

H¢sra biraz sonra ikiS|n|n evden -éekteéejené g°ryg¢y
sékélayarak arkal arénda sejirtiyor. Gri ince Yy
ekarpla; ©°9zensizce s kmabaK yaptéjé ekarbénéen wu
u-uyor. Nedir bu?

"Anne, apar topar nereye gidiyorlar? Niye ba

“"Topraklarla son bajénez da koparél maktadeér,

H¢ shr@dak mék bu mal me¢l k | afl aréendan.

Nevni hal Haném bir saat kadar sonra geliyor ya,
2006: 154).

Emir Bey'in KézIlarédnda babanén hatératénda
al dermaz, Kmeewrdaknietfraerzk.| €l akt érmak fark edil meyen
tepki olabilir.

Babam, bir ay s¢rdegrdeg ojullaréyla gezil erini
Onuncu Yél kutl amal ar €énadéjag éarell &tpé locha.r uH &ktearéd lea
var méydé? Ojull aré merak ediyordu Al déer méyor di

Baba kézéené prenses diye °vse bile evlatl aré
i nanmaz, kendini p rke nesrekse ko | -aa cakkk | gg°rrémme za r dRRanrdlaa s
gere¢l degjéeneg degkegnmek keéezeée daraltabilir.

Mahmut evin sesi, Batu akleydé. H¢gsra neyiydi ? E
germ¢gyor, ikKini de sevmiyor (Kutlwu, 2006: 148)

Kar dexkt ir ekearbesel | i kl e s°zdedir, g°r¢negktedir.
sevgi bajée varder.
iFi koddan kurtuldujum i-in -0k sevinecejimi sané
°zl edijim gibié hatta dahae- ahhne@omkhemolonuolbehdle
seviyorlar diye onu késkandéjéma °yle pikmaneén
-ekse, ukalalék yapsa ve onu benden -o0ok sevseler
Fi kodyuurko°rlume sCnne yaralanmaséna izin vermeo (Ku

64



s -t
(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

KK i cinsi birbirinden ayéran hudut boyunda a
ol ur . Babanén cinsiyet ayremeée yoluyla keéezl ar éncée
c a nyakabdir.

Erkek dojmanén ©°nemini annesinin yoklujundan °j
alakayé i-ten i-e késkanan bir babanén elinde b,
hudut boyunu ar kd@&rl aayea nz;a nalnt éhi ardiek tl esiimpi nnas é | \
bil en, alté ablasénén da kendi ojullareéené nasé
r¢yalarénda g°ren ve zaten dojuktan Al miak vergi
Ef endi, erkek g°z¢ne hitap edecek bu seyirlik d
2012: 141).

2. NESKL FARKI

Ebeveyr- ocuk araséndaki sorunlu ilikkilerin en
-atékmase geéemfel aibli eseslosgajilsorundur. Dol ayéseéeyl
genel kukak -atéekmaséenén aile alanéndaki bir ke
O reéent ¢gse¢e ¢steéegne oturan olumsuz Bargdavekhheéki bi -
2013: 210).

Baba kéz araséndaki nesi |l farké ol aylara v
bajdakamaz kekil de duygul anmal aréna yol a-arak
60k¢kriye, ol aylara veei hkadatabakhkar ababar kar é
bajdakamaz kKekilde duygul andékl arénée g°r¢yor, b

Cocuk babasénén y¢rerl ¢kte olan ahlak konusu

AfAnal arén babal arédgkahicakekonuosunttak ¢topi k kKeyl

Babal arén cinselli k konusundaki d¢kegnceleri |
Keyl er ol arak dejerlendirilebilir.
ifAnal arén babalarén cinsellké&ylkendisundké&ndidg ke nk
kaynakl anér. Bunlara itibar etmemeni s°yl emiktir

¢ocukl ar babal aréné anlamaya -o0ok ge- bakl aya
anl ayékéenén ¢r¢neg ol bdajunBakawméamalkndi zgehahabi
kal ma model hedi yeler -ocuklarena pek -ekici ge
babaya burukluk, bozgun yakatabilir. Ba&zm -ocukl
ol abilir, babanén ojull aréna s¢nnet armajané ol
uygun hediye g°re¢l meyebilir.

S¢nnet degjénegmgzeéen bak konuju kukkusuz Adadyde.
Arasodla baaaéeyariank ¢ghlkmexkt e. Armajan ol arak bi
armajanl aré pahalé bularak bundan rahatséz ol muck
armajané ol arak kendisinin de birmod&lol saswaddl a:

ge-irmez saatlerin yanénda, babamén kendi gen-|
-ekici gelmemik, fazla y¢z vermemi kti k. Zavall e
edemedijindeén bourgukn ujauk ahdé&j birimi z al gél ayamameé
yerine b¢gye¢k bir duvar saati al an babam, bel ki
bozgunu yeniden anémséyordu. Kekkei yabdmepn ar ma
Kimdi. Ama -ocuklarén anne ve babalaréné anl ama
°freniyorumé (Uzuner, 2012: 121).

Nesil farké problemleri bazen annenin bazen
Bazen anne nesil farké sebebiyle -ocuklarénéen d
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romanénda babanén anl ayexll &I &jjléeumwersi e flaglk ét eom it

keman ol maséné isteyen anneyi zora bakvur makt an
AiBi | mem. Fi kobnun futbol takéeména girmesine -o0k
bir °Jrenci, d¢nya katdaol semened&- malrikedi skkokri s@l
ABuge¢negn gen-1lerinin dejer yargélaréné anl amaya
yapsén. o
AfSence bu kadar basit mi?0
AREvet . Zorla kimseye bir Key yapt érakmi@ya.sen. Ser
Hanadédnén piyanosuyla yetin ve ojlané rahat beéral
AHer kKeyi ne kadar kolay hall ediyorsun Burha
AVer Ku notlaréné da bir de ben bakayém, 0 demik
-ekmi kK, keésa s¢rnd ni ngeselgenmdien vbea kgg®pz Is¢akklienr isa ki n kK

3. BABAYLA C¢ATI kMA

Babaya ol an duygul arén keéezgénleéek ile hayranl
-ocuklar i-in ge-erli ¢- temel sebebi vardeér:

1. Baba ve evladén karakterl er

2.f ¥ve O©Odetl er

3. Babayla yakanan °zel hat éral ar .

Babayl a il i kkilerin ol uml u ol umsuz ol masé
dengelenmemesidir.

Baba nadiren yéllarca g%z¢ gibi baktejeé, [
géendeéegzenevik atdteanjdan® o)l undan bir yeéelandan farkseé
60é Gayri ihtiyari bakéexklareéem ojluma dojru -evri
Ne vyalan s°yleyeyi m, yellarca g°z¢;migi wieckbakt &
g¢ndegzegme kattéjém 2z evliadém o an bir yélandan

Baba kézena cevap vermeyecek kadar °fkeli wve
-06Babasé cevap vermeyecekkkthdau 9akel agdi G¢iBbhi
uzakl aktéelaro66 (Bilen, 1989: 26) .

606 0r manén -ékéekénda, komku erkek, yerini Ref i k6
Bakal ém babasé bu ike ne diyecekdé dedi . 66

-06Haberci -o0ok ged¢me dBearb atseél,a khléar sgéenrdia nd °enve s é&j] ama
bekliyor. Verdijim selamé bile almadedédé (Bilen,

Emir Bey'in Kézlaré romanéna g°re baba eve
-ekerek kendini yaarm&kkankiatapl&ar ékanepeldatnamnmdk,
sofaye... arkénlayarak °fke depremi yaxkatabilir.
Ev deprem ge-iriyor. S¢rekli bir depremin ardeél
evin i-inde akaj é eywkar &bk @awmu gted i maywd ulyoak , abl a
Emir Bey, ofl ar -ekerek kendini yataktan ateéeyo
odal arée, odalaré ve sofayé... arkénl éyor (Kutl u,

G¢nekin DOrt KePkesiek®dé@énlalgpgyveomedufa logd ama:
ve noksan yaratél mék diye kézarak gizli y¢rek aj
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Bu y¢zden bu benim ojlumun aklé az biraz ka-ék
onuru kérék bir bethbadbma¢(8kpbanpgpo]jbapala89: 74).

Babaya °fke, k°t¢ g°zle bakma -ok yanl ék bir
-06Babaséné da ajabeylerini de g°recek g°z¢ yokt

Kk bulup -alékmayarak tembellik edsu4dlfjulndlen k
duysa bile wuzakl akmak, bajérmak -ajér mak, bir -
hareket et mek, hel e hele i-inden s°v¢gp saymak ho
takéenélan -irkin Etavadléeaénaslyal kabul -edi lgemez. i
getirmesi i -in ojlunu uyaran babaya kaba ve sayc(
Hal it babasénén dilinden, annesinin dik dik bak
al ep kahveye gitti Akkam su-lu su-lu gelip bir
-evriliyor, g°z¢megn °n¢ kararéyor diye bir nizah
babasé arkaséndan kdabhveyyeda.i rHI kneeki- i idear ayé vy
baste. Kskambil ko©jétlaréené elinin tersiyle mas:

Kstemediji, hoklanmadéjé s°zler ¢zerine -ocu

Cemi | °y&ela babasana bakte (Pamuk, 2012: 60

Babaya °fkeyle ekxkkéyaléek ol maz.

O bakkal dér ma °fkesinde yéreéede vardeé babasé E

sa-aklarendan sarkméxk buzlaré miso©li, kayéverdi

Babaya badckeliak alelréna&] a séj maz. Ksyanl a babay:¢
bir davranékteér. Babaya karké gel meye herkes «kat

Hangi mi zin akl @éna babaséna karké gel mek gelirdi

n ana babmadwe éniéyislevkmeéemeyi sayYyfgebie
14: 42). Ana babaya isyan et mek en |

Baba da €, evden ka-mayé d¢kendegrebilir. D
s°yl enmek s emek® dlegi | uygun bir zamanl ama il e
karké ne d m
bul amayabi

bul unacak

e

diye ol masé gereken yerine ol mam:
r. ¥1 - ¢, ° | - ¢ olrim®lkmsa nelkindé Kk e nca b
kli filmler baba evlat ilixkkisinct
e

Evden ka-mayé defalarca d¢kegndegm. Ama babadeéer, l
-ok seviyordum. Onu bérakép hi-bir yere de gider

Brge¢n gordejeéem bir film beni -ok etkiledi. Fil
yaklaréndaydém o zaman. O yakta -ocuk kimden ne
taklit ediyordum. Bi zi filmlleai nbknicam] ehhkhemiez &

gel mi kti. Ve biz her férsatta sinemadaydék.

Hazérl andéem... Exkyalarém elimde giderken babam I
karanl ék g°rd¢m. Annem -ok ajlade... Babam habir

Dil siz Akkegharmel ané versin... Evime ujursuzluk
ka- éyorsun ha? Sonra ben eleg¢ne karké ne derim

Bir babanén ojlundan daima i mkOnséme& | st eme
i Kesi , sonucu dojurabilir, -atékmal ara zemir
esine iJjrenmesine sebep ol abilecek tutum ve
crecek ol an kin, nierf r e¢ 0 mu k olcairkd iagieme ko tod Ind k
i kam al manén bir yolu olarak g°rebilir. Baba
una ve kendine séktéermamal édeéer .

_,_,,_OBQ_
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Bir babanén ojlundan, dai maBgmk@®nkavganghembki yoc
yéllar °nce eve gelen karneyi bejenmeyen g°°zler
Salih de babaséndan ayné «kKkiddette ijJreniyordu.
akéklarénée hegel andeéergagowaend yesadum. O salgelar n
al acakl ardée yavak yavak. Salih babaséné yok etmnm
dozunu (G¢nday, 2012: 515).

Baba, cvey anne depreminiamasel atl argredakhef P
al maye akéeéel et mel i, asl a 1 hmal et memel i dir. Evli
mezarl|l akt éjénée bilmelidir.

Hezl & b¢yedye
kendnbdeph akeée

m. Ki mseye soru sormazdém. Her kesi
ep
vazge- mezdi

giderdi . G°nl ¢m ajabeylerimden vy
ma babanrig).°l d¢egrdem (Kutlu, 2006:

A
Evden atel de
g ©

]jée, istenmediji d¢kegncesine kapt
al enan g&eéwva@i h bierisi ger-ek g°r¢lmez, hi-Dbir
ejitim i mk©neée gi bi sebepler bile evden ayré beér
getteje sanél an babaya kérgénl éj én sessiz feryac

BabHg&ra'ya d°n¢yor:

"Yarén yola -ékacajémezée biliyorsun defjil mi

Omuz silktim. Onun bana g°stereceji bir «key
"Sen bir Assur prensesisin. Benim dejerli keézém.
-ok iym @9Jrmelisin."”

Biliyor. Bunu babasé s°ylemedi. Adéna dili d°nm
ateéeleyor. Kanadé kérék kuka u-mayée kim °jJretecel

Arakt érma verileri, be¢otceurkliamk @rel agrean - K aerrki énn  sya
anne baba ve kardek ilikkilerine ihtiya- duymay
157).

Babanén sert davranéké kézéné tepkiyle asl én
yapéhbhaklyarda sorumlu tutulan baba su-Ilanabilir
Daha ne sorularé vardé Enver'in. O yazdék-a, du
O kadar sert davranmasa, bitirirdi H¢esra bu i1 0 K
169).

Havadan sudan sebeplerle bazée tercihlerin ta
¢ocuklar su-u babalaréna y¢kl ¢yorl ardé ama, onl
oyun edebilecejini bilmeleri gerekirdi

¢ocukl ar babal geeynbkmeglz-gPékéyorl ardé.
Zeynep suskundu. Belli ki, fABen sana s°yl emi«ktin
(Bener, 2001: 289).

Hakséezl ek etmek, g°rmezden gel mek kézeén i-in
zamanéem dlisyeydi kmanl ék duymak sakét bir krali-e
hakinlijiyle apa-€ék nefret et mesi ni °nl eyemeyel
ol madan di kkate al mayé becermeliyiz.

Hangi kéezéemeé dam& Hakskalkamaktisgierdig®r mezden
b¢yéek kézemeé me, °lerek haksézlek edecejim k¢-¢|
bayajé insanlarén arasénda yir mi nidkan yaapkaé- néekn nbeift
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ediyor, ama krali-e olduju i-in bunu sakl amasé
bir Semiramis... Ah, onun ajusunu eritebilecek |
Baba taraféndan akaeldhm&k|l acé@pljaktaheengdkl
gideril emez. HO©l den anl amayan hamlar iyilik ve
bile y¢rejinde kor olur. Utanél acak ol an istenil
°zgenrd
-KI''a da ilgin- mi ol malé insan hayaté? Gencin -
su-lanéyor. Babasée taraféendan akaj él anéyor. Bir
-Yahu kel ek babal ar né& rimelnmeikn |-ameuwk?l grkéem | h &loijfdiu.,
Kdaml ék Gen- romanéna g°re dilsiz dojdu diye
babanéen °1 ¢m¢g bile yeéegrekteki kezgéenl éj én °fkeni

sebepl erl e rsamdagn od almayd& kdjal unun y¢rek yangéneée
yoktur.

O g¢negn ertesi, babam tarl aya gitti. Yorul muk,
Yél an babamé tam dilinden sokHniuk. . Ke ¥érndgeylkadn ib
sokamadeél ar dilini.o Allah eninde sonunda hak e:
hemen verirmik.
Gencin yazdéjé mektup okunur ken, kojuk adeta do
bel dg¢.
Oholsun.Naél mék dil si z demek g°rm¢k i kte. Cehenneml
Ebazerdoin hokuna gitmeyen bir tarzdé bu. Hem
H¢ekem verme. Senin dedijin gibi de olabilir, am
cezaseYxzslaerden ahirete g¢nahé kal mayabilir de. ..
feci Kekil de °Il ¢rse °1s¢n, k¢eferde dejil se yeril
Kéz, kendisine -irkin s°zlerleéhakakelfldedu:
Yal an mé baba? Of, sana r ahmet okumak bile gelm
zaman «kxeéerfeéntel ék ge-se aklémdan seni anarémé s
kerfentése. . foamtspusunedarnydr. dAnameéda benim gi bi
fikri, g°z¢ kulaje kapenén °tesindeymi kK. O00ANnas:
66Babam o66kerfeéente, seni kKérféntel! 66 diyor, d ¢
ka-éeybomiunne. teyze, O006Kézém babandér, diyor, hakkeée@
Babaya | anet edenlere s°venlere | anet ol ur
Kinyas ve Kayra romanénda kéz, fahi kel i]e s
¢zZél mez., Keindimétna g¢giilkiarkul l anan babaséndan nefr
Ve babam, adamén beni nereye g°tg¢recejini fahik
babam. Hi- ¢z¢l medim .. (G¢gnday, 2012: 357).
Kaba saba konukunp aiysetkesmezd i jsiorwerksiulzd el aar r anan
°fkeyle hakaret edil mesi ayné -ukura d¢kmektir.
Babam da bir orman ayéeésédér benim (Bener, 20
Hangi sebeple olursa ol sun babaya karké se\

sevmeyen kimsé sevemez.
Annem il e babamé bile hi-bir zaman -ocuklare gil
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fiBabal ar evlatlaréna kézabilirler; evlatl arén bae
pi kmanl ékl aréyl a -200:1f2ahal & °derlero (Niyazi,

G¢nday, babaséné sevmekten yoksun evl atl ar e
bedeline hazér ol masé uyarésénda bulunur.

Umur sanmayan Kadeéenl ar romanéna g°re samimiye
yal andan ajhamgykE¢s;tdeagemeek dinleyen kéz babaséne
biyolojik bir durum ol arak g°renlerin evlatlaré

dejildir.
66 Yal andan da ol sa ajlamayé Seéé¢wveyerBélbab &keérdd sg

par maj éyl a g°stererek, 0Bu adamé tanéméyorumd d
gi t memoo

-06Babasée gerisini di nl emedi bile; -ékép gitti
kar ar | adcka pea zéd rdeed n dAa , mahkemece uygun g°r ¢l en bi
1989: 32).

Yellarca i-inde All ah korkusu gizli a-éek s¢r
dindar ol maséna rajmen dékar ég ad g KeE¢ | s,enwdeecne no |
°nyargéyla babaséndan nefret edebilir

ama yine de ondan nefret ediyor Olcay (Bener, 2005: 100).

Ail ede baba, gerekli rol¢ ¢stlenmezse babad
Babayla tartéekma evladé hér-énl akteéerer.
¥ndeabaséeyl a aral aréndaki tartékmadan s°%°z etti (o
kendisi i-erde yatarken dojan bir kéezé vardé. He
pahal él ejée y¢zenden kezésaevendiegkinabhalkagd@aahe!
s°v¢yordu. Bunu anémsayéenca, babaséndan dert yar

¢ocukl arénén ajeétlarendan habersiz babayl a
istejiyle -sa¢aillpameezsbtemlrpzgO©r ol arak gelip
bokl ujuna d¢gkegrebi lir.

H¢sra, Mahmut'un yakl é g°zlerini ve babaséna sit
Mahmut 6un o g¢zel sesKstaekl mmmahiayee]i Puehadi &l b,
143).

"Ajlamanén yanl ék olan yané nedir baba? Batu da
bizim ajéetlaréemézé bil mezsiniz. Nereden bilecek:

Babasmwémn dol ayéséyla hapse d¢ken ojul babaya
Ben buralarda vyatamam. Hayatémda b°yl e dar yer
(kenli kojlu, 2011: 28).

Saygéséz s°zleriyle yanéndakimabaxa] @] lay ami, d ¢
y°nel ebilecek taver takeénabilir. Hi-bir baba o]
sebep ol mamal edér
Baba!. dedi kalkte y¢regdeg bir daha Cahit. ¢edik
o] lunaayd®éndes | eni K i -inde:

-Senin afsuncunu duydun ya, dedi demedi geril edi
seyrel ep,; yajé yerde k°sele éslatéelan yarém ter
toslardeée (Sepreun).-iojlu, 1989: 1
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Kstedijini yaptérmak i-in akéreé cezalar verr

davranék sergilemeye itebilir. Kstemediklerini -
vermez.
Ma h mut babaséyla imablaxdte&.a AdS&gmpéeer cheh b K tyiarpt € .
-ocuklarén yanéna varde. Yere dojru ejilmik -oc
al dejeée gibi ka-té. Ardéndan yetiken i Kki ojl anl a
(Tekin, 2011: 140).

Ay ér éem, cinsiyet ayr éme, dijer kar dexki daha
keskan-1é&k, istenildiji gibi bir evlat ol amayacse
g°ng¢l yapép uzl akmyé s @jnll ammakl éid-éirn gart &€jkimn d e n
i stenmeyen sonu-I|lara yol a-abilir.

Babal ar ve -ocukl ar ol aylara ve insanlara -
farkl el akabil ir, terci h deji ki knsdlik koeusundakiol abi | i |
déekencecel er i birbirinden ayrélabilir. Baba evl at

Baba, ojluna ve kéezéna °fkelenebilir. Romanl
Her ne olursa ol sun badardlaar .evEwltdtalra&méan po%fkk ekséi.
al maktadéer. Romanl arémézda baba kézéena eve haber
i -in kézmaktadeér. Her ikisinde ©°fkelenmekte hakl
i mk @m fersatl ar é dejerl endirebil mek i -1 n daha
anl akél maktadeéer .

Tembelli k ettijinden insan’ sorumlul ukl ar én
hokl anmadeéfj e, k°tg¢, =-irkinmas®izihke®nd é zhéa kiag ted me kh,a
bedensel ©°z¢r gibi bazé sebeplerle akajél ama, ba
Ssu-u dol ayéséyla hapse d¢kmek, akéreée cezal ar \
sayél makltaldég®r Beammeak, evden ateéeldéejée, istenmedi]
gel mek, fahikelije s¢réegklemek kézeée babaséna ©°f ke

Bazé sebepler dol ayéseyla ©°fkel enmemek pek
denmemesi gerekeéen lyebasya kaebe®dl gel e tahammel s¢ z
°fkeye kapél mak evlada yakéxkmaz. Sabér, akeéel ve

Mevcut aile yapemézda babanén °zellikleri he
kamwak!| ardan a-é&€ja -ékarél maléedéer. Ailede babaneén
mahiyet ve «kiddetleriyle belirlenmelidir. Ail ed
bekl enen iklevlierininigérnnelelrakme éka mtcled reane | iemHK ¢

Modern T¢rk ailesinde babanén dejikim karkeé
dinami k ve etkin toplum ol ma denemel erinde ede
araktérmal arnmdre tdiitkikaltiek lad éwmena’sree gereken °ncel ik
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¥zet

Dijitall ekme; erikim dahilinde ol an bil giler
teknolojik gere-lerin kullanéelarak okunabilir,
kKekil de dijital ortama akt arméll mxme&, olsamak toarmaé
ortam arasénda bir k°pr¢ vazifesi g°rmektedir.
neden ol maktader. Dijital d°n¢kKegm i nsan davran
ve topl umsal ir h ttiayked-ml ag eernmeekzdian i bml er ol ukt ur muck
dijitall ekmenin getirdiifji topl umsal i htiya-1:
belirlenmesine éeékék tutmakter. El de edil en ver
indirek etkileyenf akt°rl erin belirlenmesi a ma - edini | mi
ajérl ekl arenen belirlenmesi amacéeyla ¢ok Krite
DEMATEL (The Decision Making Trial and Eval ua
Arakteéermanén bul gul aréna g°re dijitallexkme il e
belirl enmik, sekiz fakt°rden d°rd¢ etkileyen d
Anahtar Kelimeler: Di j i t al | ekme, Dematel, ¢ok Kriterl:i Ke
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Evaluation of Changes in Social Needs Generated by Digitalization by Dematel Method

Abstract

Digitization is the transfer of information within access to smartphones, tablets, computers,
etc. It is defined as the transfer of technological tools toaligiedia in a way that can be read,
edited and included in business processes. Digitalization acts as a bridge between the real world
and the virtual world. This evolution causes changes in our social needs. Digital transformation
has taken on a platforrhdt can change human behavior and has created some requirements in
our social needs. The aim of this study is to shed light on the changes in social needs brought
about by digitalization. In line with the data obtained, it was aimed to determine thes thetor
directly or indirectly affect the process in the study. DEMATEL (The Decision Making Trial and
Evaluation Laboratory) method, which is one of the Maittiteria Decision Making (MCDM)
methods, was used to determine the weights of the criteria dieterin the study. According to
the findings of the study, four of the eight factors were determined as influencing and four as
affected.

Keywords: Digitization, Dematel, MultiCriteria Decision Making

e i ktisadi yakamémézda ger-ekleken tek
re her ge-en g¢n artan rekabet ortaml
tadeéer . Hayat éeméza heezlliak mee relre kéekné] @injdia
il et m, medyatik altyapélareé deji kKti
arem a da °nemli deji kim ere sebep o
d i Ki m; toplumdeyawxm@m wedil msanyegmrzier bnr d
u kK r muktur . Gelmedek seb|] amakean | aend@o gité ] € me z
r k ol ar ak tanémlanan AnDijital Top
titizlikle durmase
kukakl arénéen dij.i
ine yakén ol an kuk
all ekme i vmesinin

ar ak

incel endi]
editimr x Al
Aktan, 2021:1143 1
ol acakl ard
ve zi hin ¢

b

Il er beyi n, bede
telakkék ebbedémmit
ak yeni yg¢gzyéléen ana ¢r ¢
k az ve onu kontrol e
rag @z daer aizd e swarie,t bikleqi en

t
si |l
k

KAVRAMSAL C¢ERCEVE

jital bir toplum veri, aj ve i
narak, dijitall ekme yokamdal & wel
um czerindeki et kisini dejer
mektedir. ¢cenkeg dijital topl u
€ analiz et mamiyapmaméelkl & nlgiet
all ekme yolunda toplum ol ar ak
ak-8732018 Yapay Zeka (Artificial
emgi Dat a) , Sosyal Onay (Soci al

;x
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Reality), ¢evrimi-i Topluluklar (Online Commun
Madenciliji (Data Mining)

lYapay ZekaL i t er at ¢rde yapay Handnalardk Xabyl edilemaMcCatyne née i |
onu fiakéell é& makinel er, czellikle de akéelle bil
olarak tanémlamektér (McCarty, 2007:2). Winsto
ve davranma gibi insan meziyailin bilgisayar modelleri ile taklit edilmesi olarak

tanéml améxkt ér . Yapay zek©nén hedef. i nsanl ar én
ol ma ejilimindeki makineler ¢retebil mektir ( Ni
m¢kterle iletikimnoktasénda farkIl & bir pencer
hata paye d¢ Keék srén Ve hi zmetl er sunabi |l mel
al |l ekmesi il e i Kl et me perforémaasl aménan
ktedir (Marr ve Ward, 2019:1). Knsan -evr
k sistemlerin daha uyuml u, daha °zerk ve
1) . Dijital d° n ¢ k¢ mimak, nmaliyet kakemléeriki bzalknake s ¢r e c
ri
k
2]

- o ~

i stek ve beklentilerine uygun ¢régn ve
ve hizmet anl ayékeéené geliktirmek gibi f
ger e klbck veiddcHere 2004d7). r ( Lo v e

—o OO~
¥ 3 Tos g~

N OX3INTQOo
woo--

~—t+
o -

t al Diajtiatnadla Kk lIveak :andak | ek, di jitall ekmeni
|l erinden de kendi sini ve -evresini kor u
éklar ol arak tanémlanabilir. Bu durum t c
entgre ol masée ile dijital vatandakl ék statg¢gseégne
Optus, 2017:12).

3.B¢eyecENnVoOrgyek ve en °nemli veri, dijital vat
veridir. Sadece bu s°yvyhemegdelegkeisbevikeal daf ut
(Gobble, 2013:64). Bit, byte, kilobyte, megabyte, gigabyte, terabyte, petabyte, exabyte, zettabyte,

yottabyte gibi terimler veé&rinleemMiohshhi (i2@l2drn , cikirg:

=) 3""7<|—\7\——‘—

o
)
<
Qo ——
5~

ol ukt koplyahanan ve t¢ketilen toplam veri mi Kt &
belirtmiktir.

Beyek Veri (big dat a) il e beraber b¢gten denyac
Kirketlerin sermayeleri i - ildny vedMejiask2019833837k ay na k t
Teknol ojik gelikmeler kuruluklara b¢gyek veril el
bireysel profiIIer—KlmohriuIOBlUL;rBDYda/é)CranEjKZO]Q:GGZ)r. ( Al
Be¢yek veri, birdylremiknyy ak &mli aari é hd dlgi sayar des:
noktaséenda kritik yol oynamaktadér ve bu veri/l
anl amda g°zetleyebil me yeti si kazandér makt adeéer
4.Sosyal OnayToplumun tera | bil ekeni ol an bireyin, sosyal

onayl aréné arzulamasé ve ayné zamanda onl ar t al
tanémlanmaktadéer (Leite ve Beretvas, 2005:141)
endikesek ve ihtiya-larénén dékénda bajeéemseéez

Lei benstein (1950), t¢ketici satén alma davr ang
bir ¢ré¢ne yojunlakmasé bireyirupadeaethelvibr )i sa
diye onu da o ¢(reéegn¢g satéen almaya y°nlendirebi
ol duju sosyal toplulujun onayeéné alabil me arzu
5. Artéerel magiGad- aklniyla:dak.i nesneleri, ger-ek d
gel i kim olarak ifade edil mektedir. Sanalén ger
ger-ek bir ortamda birlexktirmek, ene e fizikselk | ml i V €
nesneler halinde hizal ama, teknolojik geli kmel

nesnelere bilgisayar destekli programlar sayesinde sanal nesnelerin profesyonelce eklenebilmesi
olarak ifade edilmektedir (Azuma, 1997:355; Médg ve Kishino, 1994:77; Ludwig ve Reimann,
2005:4).
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¢evrimi-iKnTtoeprlinweltuktlapl:ul uj u, sanal topl ul u
[ endirilen -evrimi-i toplulukl ar, dijita
eékeylexki mde bul unduj u sanal birlikteliKkl
mel er Ve kull anéem praorndgdreirdmaleki éndedli Kk
i er gibi, bireyler de sanal oingod.ml ar da t
Dijitallekmenin artmasé ile beraber bi
olarak gezinen bu bireyler sanal , -
n ortak ©°zel Ihi kylaepraib;i |imedier al, anll aeré xa
né kull anmal aré ve cojrafi ol arak -o0
labilir (Phippen, 2004:179) . Chaney
&kt laseendbhaxé pro etkiler sajladeéjén
I
t
r

Ju
I

S5 X O —

—+ —

e g¢-1 ¢ bajlar kurar, arama mot ¢
asénda yardémcé ol ur, affezdsan aj e
[ ve -al éeékanlara sahiplenme hissi

ST XS =SgO-—

MmO ~"o= "= 0wo —O0 3
[ 2 )]

DOV TIOOIKDOOD® T O
—o®o 9O T

aakl Kozrit:tamda veya internet ortaménde
k tanéemlanabil mektedir. Yindec e | er i k
|l ar é et nl i kl er i i ncel emek ol ar e
n veya kurumlarén sanal
€ bir)anfasnaalb ¢ ¢megadyng Kk ¢lrl
é dijita -ajda bireylerin yakeée, (
ej i dijital ayak izl eri ortaya - ¢
jjital ayak izleri ile eldeedilen veriler olumlu veya olumsuz olarak
| abil mektedir. Dejiktiril mesi, si |l i nme s
kK ul celaréen dijital ortamdaki t¢m ge-mi«kler
ki ml kazamra&édm kvwlrll &rkd caélée , kendi ni i fade edel
d¢e¢kencel eri gi bi bir -ok verinin elde edil mesi

8. Veri MBJdenpki Mief i :

bazé y°ntemlerle aye

getirmek, kul l anéxl (i ke yarar hale

veri madenci |l i7Ji Si st emi &hud n laanréd ma lo
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Verii nteabfjnrée niimst (ay d kesye

ay ér .
ktadeéer (Zhou, 2002:140).

t a

nda - ok boyutl u veya f
r Kar ar v ersiécnid ap ooz irsdyeonn
rierden olukan duruml ar deé

ar tekni kl eri, i - i -e ge- mi
) baréendéj égkonpbakt i;Pdegmen bwul upmad:
tekni kl erdir. Bu -alékmamézda -ok k

°nt emi k ul | a nEHcision MAking Trial anBBalubteh. ( T h e

boratory) y°ntemimacée liiltlkerdadfia el Xaz aynaleegeda -
geé - olan problemlerin -°z¢;gm¢gnde kull anél an bi
Enstitg¢se, Bilim ve Knsan KIlikkiler.i Progr ameé
67-6 9) . DEMAdmiLnNniy°m@saca Ku Kekilde tanéemlamak
analizler yardémé il e karmakék fakterlerin bi
verilerle tespit edilmesidir (Organ, 2013:159).
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DEMATEL metodu uygul anénkénkuzkehkhkeh deeme&lr ah amg
(Falatoonitoosi vd., 2013:3477):

1. Dojrudan (direk) etkilenen matrisi ol ukturm
2. Dojrudan (direk) etkilenen matrisin normal.]
3. Toplam il i kki matri sini ol uktur mak,

4. Nedensonu- i lidkyagnamé-elrewxt ur mak,

5. K- bajémlélék ve etki ilikkisini g°steren d
Dojrudan EtKki Matrisini ol ukturma i kKl eminde Dbe
matris Kekl-dnpeaghamhési see i iinteklenwdBumatrier A b ack
n X n boyutundadér. ¢aléexkma 8 fakt°rden ol uktu

® E @
A= & E & @)

w E Q
Ol turul an A baklange- matri si dejerler exliij
matrisinin k°kegen elemanlaré 0 ol mak zorunda
arakteréeldéjéndan ayné cinsndadexenin birbirin
O @ (2)
X matri si el de edildi kten sonra bilexkenlerin |
etmek i-in T matri si ol ukturul ur .
Y B0 & 3)
Analizin son akamasénda sateér ve sg¢igtunl arén toc
dejerleri akajéedaki form¢gl ile tespit edilir.
D= B 0 4)

3.BULGULARVE TARTI kMA

DEMATEL y°ntemi, farkl e boyutlara sahip dur uml
ol maktadeér . Met odu uygul amaya ge-irmeden °nce
akamadér (Wu, 2008:834). ¢¢enkye rdierr i- adleg kema dean dki
keyas yapabilirler Bu dejerlendirme akaj édaki
puanl ama si st e mi e gdr aehll €ef@aldtaddi p.uadi mana
a i ur

yapma ol anaj én p ol mukt
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Tablo LKk i | i Karkél akt @érma Skal aseé

Dejer |[Taneém

0 Etkisiz

1 D¢ Kek Et Ki

2 Orta Derecede Etki

3 Y¢ksek Derece
4 ¢tok Y¢iksek De

kmada belirlenen bilekenler; Yapay Zeka (Y
al Onay (SO), Artérél mék Ger-eklik (AG), q
<) ve Veri Madencili]i ( VM)terilmekizdiréUdraak i t abl o
I ékéjenda elde edil
a kinci akamada izl enen normali zasyon
k ri

S i el de edi |l mi Kt ir.

I

S
A i
u arén dejerlendirmel eri s
é rak i
[ Ma t

——=gow

X SO-X< M

xpQ—~mne

Tablo2.Nor mal ekt iri |l mi k Direkt KIi«kki \Y
YZ DV BV SO AG ¢KTDAKVM

YZ 0,000 0,043 0,087 0,043 0,087 0,130 0,174 0,130

DV 0,174 0,000 0,043 0,174 0,087 0,174 0,174 0,174

Bv 0,130 0,087 0,000 0,087 0,087 0,087 0,130 0,174

SO 0,043 0,174 0,043 0,000 0,043 0,174 0,174 0,130

AG 0,174 0,087 0,130 0,087 0,000 0,043 0,087 0,130

¢ K°0,043 0,174 0,087 0,174 0,087 0,000 0,130 0,174

DA 10,087 0,174 0,174 0,174 0,043 0,130 0,000 0,043

VM 0,130 0,043 0,130 0,087 0,087 0,087 0,043 0,000

Normal l extirilmik Direk KIi«kki Matri si
ve Etkilenen Fakt°r Gruplaré Tabl o 3d6de

® o
SN
O =
T c
D ~+
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Tablo3.Topl am KI i kki Matri si (C)
YZ DV BV SO AG ¢KT DAK VM
YZ 0,0000 0,0166 0,0335 0,0174 0,0266 0,0609 0,0912 0,0654
DV 0,1029 0,0000 0,0201 0,1130 0,0343 0,1136 0,1187 0,1206
BV 0,0614 0,0387 0,0000 0,0406 0,0287 0,0408 0,0690 0,1007
SO 10,0179 0,0963 0,0169 0,0000 0,0133 0,0995 0,1031 0,0742
AG 0,0852 0,0364 0,0557 0,0381 0,0000 0,0179 0,0412 0,0680
¢ K"0,0194 0,1003 0,0391 0,1044 0,0314 0,0000 0,0768 0,1113
D A 10,0407 0,0994 0,0881 0,1028 0,0139 0,0729 0,0000 0,0230
VM 0,0517 0,0144 0,0491 0,0332 0,0243 0,0336 0,0163 0,0000
Ci  0,3793 0,4020 0,3024 0,4493 0,1724 0,4392 0,5164 0,5632

Toplam il i kKki matri si veril eri incelenirken d
Dejeri)odeér . Bu -jakFéemadnbedM ) Exkiekk | beader ihecap!l an
alténdaki verilerin dejerl eddjiarll emedier ialliérnkneanme
czerindeki dejerlerin dikkate alénmasé DEMATEL
Bu bilgiler ékéjénda fakte°rlerin birbirleri a
gibidir.
Tablo4.Fakt°rl erin BirDuumuer i Araséndaki |
Faktorlerin Birbirleri Araséndaki Et ki Dur
Fakt Y V+Y V-Y . .
er v Vel(Vekt Vekt?© VektoEtkI Tw w W%
Net 0,69413 0,105 0
YZ 0,3116 |0,3793 |0,6908 00677 | Coienen | 3 5 10,50%
Net 1,04887 | 0,159
DV 0,6233 |0,4020 |1,0253 0,2212 Etklleyen |1 3 15,00%
Net 0,68664 | 0,104
BV 0,3798 |0,3024 |0,6823 0,0774 Etkileyen |3 3 10,40%
Net 0,87089 0,132
SO 0,4211 |0,4493 |0,8704 00282 | Coionen |6 3 13,20%
Net 0,54234 0,082
AG 0,3425 |0,1724 |0,5150 0,1701 Etkileyen |8 4 8,20%
¢ KT |04827 |04392 (09219 |0,0435 | Net 0922911 0,140 114 0004
’ Etkileyen 7 2
Net 0,145
DAK [0,4406 |0,5164 |0,9570 00757 | Enilenen | 0:96002 | o 14,50%
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Net 0,130
VM ‘02226 0,5632 ‘0]857 ‘-Q3406 Etkilenen | 985637 | 1 13,00%
Toplam 358219 1 égopo
Tabl odaki bilgilere g°°re ana &etkileyici fakt@
Cevrimi-i Toplulukl ar, i-¢é¢nceg ol arak Begyeéek Ver
tespit edi |l mi ktir. Etkil enen fakt @r Ikeur i K eiknicl ed
séral anméxkt ér . Dijital Ayak Kzi, Sosyal Onay,
topl umsal i htiya-larén belirl enmesi s¢recinde
zamanda bu f askotnr-I| eirlninkcke Beeerhienndi ri | mesi karar
ol maktadeéer
DEMATEL y°ntemi kull anélarak dijitallekme ile
yapeélan analizler sonucunda el de edilen etkile
Fakt°r Ajérleje Y¢gzdeleri (W wh). dik&rkat ien aéd léearad
dijitallekme ile toplumsal i htiya-larén belir]
etkileyen fakt°r olduju belirlenmixktir
kekiElt kIi.l eyen Fakt°rler
3 Bi Yi 4. ARTIRI
22% GERC¢EKLK
17%
2. ¢ EVREK
TOPLULUKLAR VAJ:TAI\?II)(;&IFEI/
29% 0
Tabl o 4 i neYelveerkdti®jrignndéen Wopozi tif ol duju duruml ar
negatif ol duju durumlar ise etkilenen fakto°rl e
Kematize edebiliriz.
kekiElt k.l enen Fakt°rl er
3.ver 4. Yapay Zeka
Madenci | i 2204
24%
2. Sosyal On 1. Dijital
26% 28%
Etkileyenf akt °rl erin kematize edil mesinde kullanel a

baz al énarak olukturulan kekle g°re en fazl a ¢
tespit edil miktir.
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4. SONUEG

Dijitallekme s¢recsadecetngukakédakaeramiadeg @ meé
ve bu kavramlara yenilerinin de ekl eneceji ake
ihtiya-1I1ar, teknolojik gelikmelerin ve dijita
sosyoloji ve psikolojibi | i ml eri nin kabul et tifjJi bi+r ger - ek
1151) . Dijitallexkxme ile olukan topl umsal i htivya
-al ékxmada DEMATEL y°nt emi kull anél mékt ér ¢tcal é
sonucunda d°rt fakt°r¢n direkt etkileyen fakt?©
¢al ékxkmanén bul gul aré -er-evesinde sérasée ile

Ver i ve son ol arak Artéreéel méek Ger +eallaink dfi 3letr©
fakt°rlerin ise etkilenen fakt°rler olarak bel |
tespit ise incelenen fakt°rlerin normalize edi
incelendijinde Yap&®yiZakasieha aDiyj,iktsalk MAyalkyde
bireylerin dijital ortamlarda -evri mi-i ol ar ak
i -in °neml:. kaynak olukturabilecefji sonucuna
Vat andekl|IVeekr ii Madencil if]i arasénda da y¢ksek b
dijitallexen|l dgnybdaka, bel ediye vb. kuruml ar é
il e Veri Madencilijinin daha et kibiiryooueww hézl| & k
yapél abilir. Konu il e alakalé planlanan - al éx
ekl enerek C¢KKVYdnin dijer y°ntem uygul amal ar é

KAYNAKECA

AL-KHOURI, A. M. (2012). Data Ownership: Who Owns "My Data"? Internatidoarnal of
Management & Information Technology, 2 (1)81

ARNE, H. (2021) . Vol ume of Data/ Knformation C
Worldwide From 2010 To 2025, https://www.statista.com/statistics/871513/worldiaide
created/, 06.11.2021.

AZUCAR, D. , MARENGO, D., ve SETTANNK, M. (201
Traits from Digital Footprints on Social Media: A Metaalysis. Personality and Individual
Differences, 124, 15059.

AZUMA, R. T. (1997). A Survey of Augmented RealityeBence. 6(4). 35385.

BKNG¥L, B. (2018). Yeni Bir Yakam Bi -I(lmi : Arteéerl
4455,

BODHANI, A. (2012). Digital Footprints Step Up. Engineering & Technology, 7(1:832

BOYD, D. ve CRAWFORD, K. (2012). Critical @@stions For Big Data. Information,
Communication & Society, 15(5), 66279

CHANEY, P. (2009). The Digital Handshake. Hoboken, New Jersey: John WileyveSons.

COULDRY, N . ve MEJI AS, uU. (2019) . Data Col oni al
Contemporary Subject. Television and New Media, 20(4);38h

DOROTHY, C.(2016). Growing Digital Citizens. Brussels: Central Support Service
foreTwinning. https://www.etwinning.net/downloads/book2016/eTwinningBook_2016.pdf,
01.11.2021.

ERKMEN, ¥ Terk0Y®) . ¥rnekl eminde Veri Gazetecildi
KI'i kki si izerine Bir Dejerlendir me. Connecti st
Sciences(58), 6903.

81



s -t
(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

FALATOONITOOSI, E., LEMAN, Z. SOROOSHIAN, S. ve SALIMI, M. (2013). Decision
Making trial and evaluation laboratory. Research journal of applied sciences, engineering and
technology, 5(13), 3478480.

FONTELA, E. ve GABUS, A. (1974) ADEMATEL, l nno
Anal ysis of the Wor IGenevR Resdarchdnsidutej64.ue 6, Battel | e
GENCER, T.E. ve AKTAN, M. C. (2021). Dijitallecx

Ve Sorunlar: Esosyal Hizmet (Sosyal Hizmet 2.0) Gereksiflioplum Ve SosyaHizmet, 32(3),
11431175.

GOBBLE, M. A. M.da(t2a0. 1 3T)h.e fnBeixgg bi g thing in inno
Management. Januafebruary: 6466.

HARARK, Y. N . (2020) . D¢nya Ekonomi k Forumu 20
Century. https://www.youtube.com/watch?v=gG6WnMb9Fho, 27.11.2021.

KARDAkK, (8018). Dijital Sosyoloji ya da Yeni To
Sosyal Bilimler Enstit¢s¢ Sosyoloji Anabilim De

KUBITSCHKO, S. (2015). The Role of Hackers in Countering Surveillance and Bngmo
Democracy. Media and Communication, 3(2)%877

LEIBENSTEI N, H. (1950) . Bandwagon, Snob And Vel
Demand, Quarterly Journal of Economics, 64,i283.

LEITE, W. L. ve BERETVAS, N. (2005). Validation Of Scores CreTMarloweCrowne Social
Desirability Scale And The Balanced Knventory
Psychological Measurement, 65, 1184,

LOVELOCK, C. ve JOCHEN, W (2004). Service Mar

LUDWIG, C. ve REIMANN, C. (2005). Augmented Reality: Information at Focus. Cooperative
Computing & Communication Laboratory. 4(1)12.

THOMPSON, T. (2012) . Il 6 m Del eting As Fas
Kn Cyberspace. Pe d28(@)®©81t2. Cul t ur e, Soci ety,

MAINZER, K. (2010).Leben als Maschine? Von der Systembiologie zur Robotik und
K¢nstlichen Intelligenz. Paderborn: Mentis Ver

MARR, B. ve MATT, W.(2019). Artificial Intelligence in Practice: How 50 Successful
Companies Used Al and Macig Learning to Solve Problems. West Sussex: Wiley

MCCARTHY, J. (2007) . A Wh at i s Artif
http://jmc.stanford.edu/articles/whatisai/whatisai.pdf, 30.10.2021.

MI LGRAM, P. ve KISHINO, F. (1994). ndAKICEaxonomy
Transactions on Information Systems. 77(12).

MOSSBERGER, K. (2008). Digital Citizenship: The Internet, Society and Participation. The MIT
Press.

NILSSON, N. J. (1998). Artificial Intelligence A New Synthesis, China: Morgan Kaufmann
Publishers, Chinfachine Press.

OPTUS (2017). Digital Citizenship: Research Findings and Recommendations 2017.
https://www.digitalthumbprint.com.au/wgontent/uploads/2017/12/Digital_citizenship
Research_Report_2017.pdf, 01.11.2021

ORGAN, A. (2013) . B u lyal neé kMalkE MhAeT ES.e -Yi°mitneimi Et ki |
Dejerlendiril mesi. ¢.,;. Sosyd72. Bil i ml er Ensti't

82



s -t
(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

PHIPPEN, A. D. (2004). An evaluative Methodology for Virtual Communities Using Web
Analytics. CampusVide Information Systems , 21 (5), 1184.

RHEINGOLD, H. (2008). The Virtual CommunityHomesteading On The Electronic Frontier.
The MIT Press: London.

RIBBLE, M.S. (2006). Implementing Digital Citizenship in Schools: The Research, Development
and Validation of a Technology Leader's Guidectdmal Dissertation, Kansas State University,
Manhattan.

VURAL, Z. ve BAT, M. (2010). Yeni Bir Kletikim
Kletikim Fak¢ltesine Y°neli k Bir AB38Xtérma. Jo

WU, W. (2008). ioosing Knowledge Management Strategies By Using A Combined ANP And
DEMATEL Approach. Expert Systems with Applications, 35(3), 1&35.

WINSTON, P. H. (1992). Artificial Intelligence (3rd. ed.). Boston: Addistasley.
ZHOU, Z. (2002). Three Perspectivd®ata Mining Artificial Intelligence, 143 (2003),13%46.

83



/ J

(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v
Presentation ID / Sunum No=98

Or al Presentation / S°zl ¢ Sunum

ORCID ID: 00060003-3027-3256

Fen Ej @an@de ¥ ] retén Teknolojderé¥ z-Yeterlé ¥ |- énd
Geladadmesa-

Do - . Adem Tasdenir?
IKérkehir Ahi Evran | niversitesi, EJitim
ademtasdemir@ahievran.edu.tr

¥zet

¥zyeterli k bir kikinin bir i«ki yyaeptaebrillinmeiy ed ¢okl ¢
i se zor g°revlierde - aypaksgelkstiesaenedenuwmlazigek e hi
m¢cadel e i -ine girebilir. ¥zelli kle ge¢negmgzde
teknolojinin °jretim s¢re-|lerine naseél entegr e
teknol oj iFyir etfmee& mubekk ia yapabil meye olan inan-| ¢
Bu -alékmanén amaceé, fen °jJreti mi d-getertikl e r i -
d¢egzeyl erini belirl emeye y°nelik bir ©°1-ek geli
konui I e il gili hedef kitlede yer alan °jret menl
taranarak kapsam ge-erliJi sajl anmaya -al ékél m
madde ol ar ak ol ukturul muktur . Axgamd asnu, n utl ans K a
uzmanl ardan gelen d°n¢tler dojrultusunda kappa
nedenl erden dolayé gerekli d¢gzeltmeler yapél ar
Tasl ak ©°1 -ek, -al éknba2 3s ¢sréencéifnevegfnend | Bi lkiamléd rai
uygul anméexteéer . El de edilen veriler madde ayért
¢St %2761 i k gruplarén madde ortal amastiyeuanl! ar é
madde toplamkoel asyonl aré& kullanéel arak test maddel er
(AFA) yapéel mékteér. Bu s¢re-te taslak °1 -ekten
65,010 varyans ve 40 maddeden oleukianc agke -keerkliilldieg]
g°stermek amaceéyla dojrulayece faktor analizi

uyum indeksleri kabul edilebilir uyum dejerler
sd= 3,652 dejerininbédinl aeahmérttardejlem bakddgp
uyum indekslerinin oldujunu g°stermektedir. En
°fTretiminde teknol oj i kull ané meé, mesl| eki gel i kK
y°nel i k Jbrektlrmenrt i gel°i ki mine y°nel ik bekl enti)

ol uktur ul muck vV e °1 - me araceéneéen Cronbach Al pt
hesapl anméexkt ér

Anahtar Kelimeler: Teknol-%9¢ti er KFizk, Fen ¥jreti mi
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Development ofl nstructional Techrologies SeHEfficacy Scale in Sence Educaion

Abstract

Seltefficacy is a person's belief in being able to do a task. If a personé&ffasty is low,
they may give up on difficult tasks without effort, and if they are high, they may struggléheith
problem by taking responsibility. Especially today, technology is important to determine how
teachers can integrate technology into teaching processes and their belief in using technology at
the point of learningeaching. The aim of this study is tewetlop a scale for determining teachers'
instructional technology se#fficacy levels for science teaching. During the scale development
process, first of all, interviews were held with the teachers in the target group related to the subject,
and contenvalidity was tried to be ensured by scanning the literature. The draft scale was created
in a five-point Likert form with 55 items. Then, the draft scale was presented to the expert opinion,
the kappa coefficient of agreement was calculated in line wétlfetdback from the experts and
it was found that it was incorrect, incomplete, etc. Due to the reasons, necessary corrections were
made and the first form of the 4@m draft scale was given. The draft scale was applied to 623
primary school and sciendeachers who voluntarily participated in the study. 9 items were
removed from the draft scale, and the scale was prepared with 4 factors, 65,010 variances and 40
items. Confirmatory factor analysis was performed to demonstrate the validity of the proposed
model. In addition, it was determined that x2/ sd= 3.652 value was below 4. The final scale was
prepared in a total of 40 items under 4 factors (technology use in science teaching, technology
use in professional development, expectation for student Igarexpectation for teacher
development). The Cronbach Alpha internal reliability coefficient of the measurement tool was
calculated as 0.97.

Keywords: Technology, Selefficacy, Science Teaching

1. GKRKKk

¥ zyeterlkk avr ame , Bandura l9Kura@amemdaowwalguBialni
deji kkenl eridmdemankiklt iadien ovdukmbaserdael ¢t kit li ir . E
°xeterli k kavraméneée, dAkikinin herhangi bir key
d¢zenl eyebi emel hapasiatheion ol arak tanéml amakt ac
°czyeterlik bir ki Kinin bir i Kin ¢stesinden na
algesée, inancée ve d¢kegncesidir. Bu y°mgyle bak
probl emler karkéséndaki azmini ve d¢gzeyini et k

Ki Kinin kendi becerilerine olan inanceée fayd:
(A-ékg°z, 2003). eterllk al gé szea ma,rk sheakr cod daénj &,i
g°sterdi kleri, sabérl e davrandéklaré ve ol umsu
(Bandura 1997; Eggen ve Kauchak, 1999;Zimmerman, 2000; Awasgim, O'Neil ve
Hocevar, 2002; Baykar a, 2A01%k) ki Yet edlaihla faaha

' im nde ol duklaréndan °jJretim etKki

glsterme eji
tkili stratejiler

J

ve daha etk kull anérl ar (Eggen
bakél déej éndka,vr amg e tioerelriikne dur ul masé gereken e
birisidir (Akkar ve Umay, 2001)

Teknol oj i ve teknolojik gelikmeler insano]IL
° T renjmeet me s rkd-elvdar ivred @ knie mi d\é aqi lyguzcéen dar t m& kto
nasél ve ne ama-la kullanéldéjéenéen °jJreti msel
da yer al maktadér (¥jreten ve Sajeér, 2013; Bakse
Géenegmegz ejitim amlpyrekdagreére]ti ek moino jbii oIdujunl
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n °jJretimsel ama-lar i-in kullaneém
eknol ojinin neden, nasél , ni -in ve
k gerejince °jJretimsel ama-1|larl a en
avusturul masé bekl eni |l en°jfragytdmad mlrer s
ve onl arén yetshdtri kI er i anahtar rol e

ﬂ_H

Ulusal alany azénda fen ejiti mi alanenda ve f a
kul |l anéményae tye®rneilki ki z°ezri ne bir-ok °Il -ek gel.
ve ¥zmen, 2020 ; Eki ci , 20009; Akge¢n, Tag,p a |
2019; Bal n ve Erg¢n, -BilcidYamakBKavekmaGuzey, 2003 2 ; Can|
Caymaz, 2 8 ; Gel en, Ak - ay, Tiryaki ve Benek,
taker, 20 Kaya, Pol at ve Karam¢Kéazlogpan vé
SaylanRK é r mé z |, 202 1; Kukul , G°ok-earsl an ve G¢gnl
kahin ve k maz, 2020; kKdAkdur®Wr20v e YAanimadr € 3,0 .
yazeénda € disiplinleerveve® jfraertknhegy ey ayk® ngerl ui pkl
teknol o] | anéméné belirmeye y°nelik °1-ekl
i-in tekno
al madejeée b

2. Y¥NTEM

Araktéermada séralé kekfedici karma y°ntem ki
analiz edilir ve yorumlaneéer .er Ardénda
analiz edilir ve yorumlaneér (Creswel |
S i °fTretmenlerine °jJretim teknolojil
rel mék g°r¢kme f olrmaktuggrgul aomleanare rmi
il erek yorumlanmék ve °zyeterlik mad
czerinde nicel analizler yapeéelarak °

A =

—_——h

ojinin kull anéména y°nelik Czyeter
| i¢rylleen nbiuk t-iarl.e kBna nye°nn al anyazéna katKk

5 — @D M

O QT 5T O
— N — 35 5
D
=0 QL " T
—a O —

QDS O D®OO
N o — M
H O T T oo o

tLal ékma Grubu

¢tal ekmada geliktirilen °]l-me aracénén
mi dir. Bu kapsamda il k okull arda seé
an fen bilimleri der selferkiintilne suiydgiurl.a
a r2a0c2el, 8Zjor2eOt mm y el énda, MEB bajl e d
- :

¢
0.
n

3@
o —

g ve seéenef °Jretmenine kartopu ©°rne

[

¢n fakt@nuanhéel zirl enmas iMgygrOkim u k u l

7 ol ar ak el de edi |l mi ktir. Bu dej er,
°stermektedir (Tabachnick ve Fide

azZ< s 'S
\—)vxdm(:,_..

- X0 O — o™
N SO

oO—~o —*h 0o ©

i s
én
97

g

[

u
2¥|1 - ek Geliktirme S¢greci

¥l -ek geliktirme l ggr ebcaismdrea kb majgeé dakiienimk Kt i 1
Baykul 2015; Erkuk 2016; DeVellis 2017).
n

V¥l -mek istenile y
V¥l -me bi-iminin be
V Madde havuzunun 0]
ge-@&r | i
V Madde

nén a-eék bir bi-i mde |

I turul maseée - kapSam¢ K me k ¢

uzunun uzmanl ar taraf éndan i ncel
l ama (kull anéxkl él eék)
°] -ek geliktirme ©°r
eri, topl am madd
rliendiril mesi (A
gun kKekle getiril

nekl emi ne uy
e korelasyon
FA, DFA)
m

esi (G°%°r ¢ng
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Bu °1l -me aracé fen bilimleri ve sénéf ©°jretn
l anmal ar-gatewlinkll ¢ ki Riz belktrilre.meAkr akna&réemd raé |
ulare fen ©°Jretimi, ° z y getedik Ve iteknoloji ée ildilie k no |l o] i
erat¢r taramasé yapeéel mex, -ekitli brankl ar
el enmi kKt ir. Bwridmi ganémredaséenEd fogmr et meni i
etmenl erden il gild@i sorulara ilikkin g°r

anéména y°nelik d¢gkegncel er, karkél akt é
kapsaya a-ék wu-lu sorular sorul muktur. El de e
den¢gkKt ¢réel mgk ve taslak form bekxkl i Il i kert Kekl
yer aldéjée 55 maddeli k tasl ak madde havuzu ol u

Kttaglidlen®l - me araceéeé, kapsam ge-er | ifji V€
a alan wuzmanlaréna (2 fen ejitimi, 1 e
n ¢
|
Y

(0]

dirmel er i i stenmi ktir. Uz ma ndirmer én g°r
labilir, d¢zeltildi kten sonr a kul I a
dejerlendiriciler (uzmanlar) araseée
form(,lg, kuIIanelaraklzrhaen;aphaafnemtjan
€z kodl ar vV e kull anél an kodl ama ¢ze
urry ve Devers, 20D7. Bu s¢re-te aynée kodl arl a Kk
aneéer ve genel ol arakumygedeo!| 80] wmu ag
an 1994). Tasl ak formda vyer alan 55 mad:
e al éenar ak °] - ekten baze maddel er (6 n
a
I
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ak ekl e mell neérk tveer .d ¢Bue | tameil yelre ytagpsel ak f or
k form i-in dejerlendiriciler arasé uy
ormda bulunan maddel erin jretmenl eri
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&/ eyt%mrdliikhk erini ortaya -éeékaracak nitel
ert ti pi -KgtTalméEye me mk a K akt aét yédl yneényuomr u m

e katél méyorum) bir ©°1 -ek ol aeriak °jre
Sne¢eKt or el megkt gr. Hazérl anan tasl ak ©°I
u dékéenda yer alan 60 fen bil gisi ve Sén
dan taslak °]l -ek 49 madde ol arak son kekl
V

i
ne d
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erilerin Analizi

¥l -ejin, gevenirli k ve ge-erli k -al ékmal ar é

ojrul ayecé Fakt°r Analizi (DFA) kull aneél meé:
a i - géevenirl ik klanceayiesde hmadagpe laemmiéemt €n .
Kmal aré kapsaménda toplam test puanl ar éna

| amal aré& araséendaki far k|l ar étesti emiaddenl € ol u |
|l asyonl aré nt#tin paapeme mwomel asyon kat say
jin, yapé ge-erliji kapsaménda y¢regtel en Al
|l mék ve faktor ye¢kleri en az .40 ol arak be
n normallik testi sonu-Ilarée Tabl o 16de ver.i

O KXO ' > <
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Tablol.Tasl ak ¥l -ek Normallik Test.i Sonu-1ar é
N 623
Aritmetik Ortalama 3,91
Medyan 4,02
Mod 3,78
SS ,696
tcarpekl ek -,811
Baséekl ék ,624
Baj él deji 1178
Tabloli ncel endi jindej-tasbaB Ykfrmaiaracét meti Kk
standart sapmasénén da .696 olduju g°r¢l mekted
Nor mal dajél em simetrik bir dajeéel émi il ue , e mety
ol maséyla olukur. Araktérma verileri incelendi
ol duju g°r¢l mektedir. Litert¢rde baséklek ve -
ol arak yer al makt adérkl| exr neqdji exr,| erdasné kalr &dsle. nbet a i
(Tabachnick ve Fidell, 2015) veya +2.0i. 0 arasénda ol masénén (Geor
nor mal dajéelem i-in yeterl:i ol dujunu vurgul ay
-ar pedk.181kl)( v e6 2bda)s ekd jéekr |(€0r.i | i t-earrgtekrl ek weerj eal
aral éejéendadeéer . Ayréca bajel deji kKim katsayéesén
g°stermektedir. El de edilen t¢m bu dejerl er ai
K dikde yorumlanabilir.
3. BULGULAR
Bu b°lIRendeEjii ti mi nde ¥]vaerik¥le-Teknaobojgieleri i
géevenirli k -al eékmal aréna i likkin bulgulara yer
31Ge-erl i k Kle Klgil:@ Bul gul ar
¥l -ejin yapé ge-erlifji bajl aménda AFA ve DF
veril erin uy gMeydr@Kn{KMO)ve BarleKtestysaepré | mék ve sonu-1I| a
2'de veril miktir.

Tablo 2 KaiserMayerOl ki n ( KMO) ¥rneklem ¥ -¢m ve Barlett
KMO ¥rneklem ¥I| -¢m Dejer Yeter ,977
Yakl akKak eKDe] er 25412,975

Barlett Testi sd 1176
p ,000
Tabl o 2 o6MaperOHd &iisner( KMO) ve Barlett testi sonu
anl aml el &k, deji kkenl er (maddel er) arasénda vy
Dijer bir ifade ile ©°zyeterliki%®linejuiyguni mi el
g°stermektedir.
¥| -ekte bul anan maddel er i.n7 906r taarka sféankdta® rd evjairky
Bu durum maddelerin fakt°r wvaryansl arénén yg¢ks
°] -ekte analize akkRenainn)d9° amhajdemi nst(ateij st i J i n
a-éklanan varyans y¢zdesi incelendijinde, ©°z de
toplandéejée ve bu 6 fakt°r¢gn °1 -eje ilikkin a-¢@
Faktyesésma karar verilirken birikinti grafifji
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katkesé ©°nemlidir (Tabachnick ve Fidell, 2015
Faktorl erin, varyans dejerl eri iyraceslae nkdai tj ki énsdeen
fazla ol duju, derd¢ncy¢g bilekenden sonra ise ka
©zdejere g°re verilen -izgi grafiji incelendi]
izl enmekte olup &péedimydurd aklt@ujlyey dImreiglymekt edi
Graflkl. Tasl ak ¥I| -ek Maddel erinin ¥z Dejerine G°re
Scree Plot

1T 3 5 7 9 1113 1517;i:p§i::ti:u:b5:r3335 37 39 41 43 45 47 49

Fen ejitiminde °jJretim teknol ojiil-eirni nd® rktul I
bil ekenl: i bir modele karar verildikten sonra 0
30., 37., 38. maddel er -ékarél mék (toplam 9 ma
edi | mi ktir Faktor srayléts@s un-dal ékManeén | eamaed &
tekrarl anmék ve a-€éklanan toplam varyans dejer
Tablo3.Fen ¥jJretiminde ¥jJretim TekYetltejlidlri®¥i- &ui
A-éklanan Toplam Varyanseéeé

Bakl angé&e+ | ¥zde Kndirgeme Sonraseée

Varyansa
Bile.l.o lam Varyansa Kat k eéneérTopla \éa;y?nlfaé Varyansa
n PAM wa't k & Birkimli m v qes Birikimi
Yezdesi ¢

1 20,212 50,530 50,530 8,747 21,868 21,868
2 2,980 7,450 57,980 7,335 18,339 40,207
3 1,764 4,410 62,390 5561 13,902 54,109
4 1,048 2,620 65,010 4,360 10,900 65,010

Sosyal bilimlerde °I|-me ar%6c0e agreds é&nda ma- ékr
varyansén yer al maseé °I| - me ar lauthérveiAdam$1988gt er | i [
Tablo 3 incelendijinde, d°rt fakt°rden ve 40
Teknol ojilerini Keltlean mkp a¥d ¥Pegamnint ¥pl am varya

ol duju g°r ¢l mektedir. Miah ail e°nl -aerjéi nliarb | foa k4t' °dre yb

Tablo4.Ni hai ¥l -ek Toplam Puanl ar éna -testi,MaddeAl t %27
Toplam Korelasyonlarée ve Fakt°r Y¢ gk Dejerl eri

Bil ekenl er p
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Yeni Al t %2 7

Madde 1 2 3 4 %2761 ik

No t
m9 6 787 25,494 785
mil 8 778 23,553 742
ml2 9 771 25,299 , 7192
mi13 10 ,769 25,392 ,785
mi5 12 ,768 24,491 , 786
mi4 11 758 26,423 791
m8 5 747 25,034 786
mi6 13 ,733 25,682 , 788
m7 4 705 20,198 ,692
mi0 7 ,685 22,272 , 745
m4 2 623 22,010 ,678
m5 3 613 22,234 ,678
m3 1 588 19,988 ,634
m19 16 752 16,934 ,681
ml8 15 726 13,769 ,595
m29 22 705 18,414 710
m22 18 696 13,114 ,600
m28 21 673 18,881 750
mi7 14 ,670 13,515 ,620
m31 22 ,658 15,029 684
m23 19 .603 19,579 , 718
m21 17 601 22,555 787
m26 21 ,539 17,596 ,620
m32 24 525 19,210 ,696
m36 28 522 17,239 ,709
m25 20 479 18,330 ,666
m44 35 739 15,102 ,637
m46 37 ,680 19,997 ,700
m47 38 ,667 19,574 722
m49 40 ,650 18,930 713
m43 34 631 16,352 656
m45 36 ,609 23,819 756
m48 39 593 18,048 ,670
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m39 30 507 16,121 652

m42 33 684 17,787 ,654

m40 31 679 22,630 721

m34 26 621 23,070 726

m33 25 500 19,957 731

mai 32 556 20,526 , 740

m35 27 478 15645 ,624

¥l -eji ol ukturan her bir madde i-in t dejer
maddel erinin, ©°jretmenlerin fen °jJretiminde °]
czyeterlije sahip 2yerteetrnheinleers aihlirep yejkresdetikinel i & n
gestermektedir. Tabl o 46de yi n/eQ 2maad dae et eamldaam dke
go°r ¢l mektedir. B u sonu-1ar, °l - ekt eki maddel
d¢zenl endi Jini gestermektedi eri mMyr &@¢ a etbme nbuelrg
°jretiminde °jretim teknolojilerini kullanmaya
©zellijine sahip oldujunu g°stermektedir.

Tabl o 46de g°°re¢gl dejé¢ gi bi birinci bil eken,
olan13maddeden ol ukmaktadér. Kkinci bil exkende f ak
madde yer al maktadeéer. l -¢nce¢g bilekende fakt©Oor
al ér ken, derde¢nce¢g bil ekende . 478dd | war.doé8rd. ablar
bil ekenl. °] - me araceée, topl am varyansén %65. 0
varyanseén %21. 87060 ni a-ékl arken, °Tretmenl er i
teknol ojilerine y°neliKk Oiyuextmalkltlaldleerlvrel Abd elni r©
teknol oj i czyeterlijio (Fakt?©or 1) ol ar ak i sin
%18.346¢n¢ a-€éklamaktadeér. Bu bileken ©°jJret me
y°neli k i fadel eneslekioil -aerranke ktteekdn orl ovje (AF@lklit&mma)?° z
ol ar ak adl andéreéel méexter. I -éncg¢ bil eken topl
°Jretmenin teknol oji kull anémé ve sonucunda °
-ekaran i fadreded@Pijreéeneir mglt edi mi(Fakty®mel3i)k obak
adl andér él mékt ér . D°rd¢nceg bileken ise toplam
i se °Jretmel erin teknol oj i kul |l anémeé sonraseér
ol ukmewtiuretvnen gel i ki nfiFaek ty°°rn edl)i ko | baerkal ke nitsiioml e r

32Dojrul ayece Fakt°r Analizi (DFA) Sonu-1 ar ¢

Bu -al ékma kapsaménda ©°nerilen modelin ge-er
ger -ekl eKarkeéel amkkérynamii-ndelsel-erdienver ol masé ger
-aléxkxma verilerinin sonu-I|aré Tablo 5'"de yer a
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Tablo5.DFA Model Uyum Kndeks Dejerl eri

Kabul Edilebilir .
Uyum I,<ndUyum M¢ ke mme | (DFA Sonu- |
NFI =, 90 ve ¢z =9ve,zeri ,875
NNFI =,90 ve ¢z =,95 ve ¢127,926
IFI =,90 ve ¢z =,95 ve ¢:2,906
RFI =,90 ve ¢z =,95 ve ¢ 2,865
CFl =, 95 ve ¢z =,97 ve ¢ 127,906
GFl =,85 ve ¢z =,90 ve (1,814
RMR =. 050 ve =. 000 ve <,048
REMSEA =. 050 ve =. 000 ve <,065
x% sd x) sd: 406ten k¢-¢ok ol maléeder (

Tabl o 5'DFA °sonred-ilnaréna g°re I FI, RFI, CFI,
RAMSEA uyum indekslerinin geneb | ar ak kabul edil ebilir uyum d
syl enebilir. Bu bul gul ar, AFAbda ortaya konu
gstermektedir. Genel ol ar ak, °] - ek maddel er i
alténda tophandarlT el yglairlgiérs. DFA ile el de edil e
veril mi ktir.
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kekiDojr.ul ayécé Fakt°r Anali zi Pat h Di

. . i
: fenagretimi - o
CEEr7 N sl
m / | LY
(e} (w2 | &
()

¥l -eje ait dojrulayéceée faktXdepeninzin pasa.
df=722 p=.01, % sd= 3.652 olduju belirlenmicktir. Mo
incelendijinde kabul edil ebilir séneéerl ar i -0 n
model |l erinin uygun ol dujeu id%yllkwmreblidn r mo Balkikma
ger ¢l mektedir.

33G¢e¢venirli kle Kle Klgili Bul gul ar
Tablo6.Ni hai ©°Il -ejin Cronbach Al pha dejerleri
Fakto°or adeé Cronbach Alpha
Fen °jJretiminde teknol o ,958
madde)
Mesleki olarak teknolojk ul | anma ©°©zyet (,938
¥ renci gel i ki mine y°nel i,889
¥ retmen gelikimine y°nel,915
GENEL (40 madde) ,974

En son halivyl e, 40 maddel i k ni hai o] - ek i
hesapl anemmeé ktjérret i mi nde teknol oj i kull anma °zye
ol arak teknoloji kullanma ©°zyet eklehtialtbojuiu ol ar ak
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il e i1 gildi olarak .89 ve °Jretmen gedlaraki mi ne vy
belirl enmicktir. Cronbach Al pha dejerlerinin 0
derecede g¢venilirliger saKapayda,uj 20190 )st eBakg Kk
-alekmada geliktirilen?®j°rleterkd miln-eirajni hte sna pnldaen athj
teknol oj i lad rgié | %az yetéerbleilk rl emede g¢venilir sonu
Tablo7.¥1 -ejJin korelasyon matri si
Fakt °Fakt °Fakt °Fakt?®°
Fakt®°l ,698" ,665" 733
Fakt?© 1 ,808" ,702°
Fakt?® 1 761
Fakt?© 1
Tabl o 76de ni hai °l - ejin her bir alt boyu
incelendijinde °l-ejin her bir alt boyutu aras
ol uktujunu g°sroglumdkatredihreer Boui r fakt°or¢gn birbir]
dojrultusunda hareket ettijini g°stermektedir
4. SONU¢ VE ¥NERKLER
Bu -aléekmada, °jJretmenlerin fen °jJretimi S ¢
y°neli k °zyet ekl iaknafeaeny hdaj; roeetl ii milredre t eknol oj i Kk
mesl eki ol arak teknoloji kullanma ©°zyeterlifJi,
gelikimine y°nelik beklenti ol mak °Jzenee ad®rte ¢
gelriikdtmi Kkt i r
¥l -ejin ge-erlik ve g¢venirlik -aléexkmal ar e
edilen veriler czerinde yeéereéetel megkt ¢r. ¥l -ejir
°nerilen modelin ge-erliji MFAgSeoner Nnak éi iincede
49 maddel i k taslak °l -ekten 9 maddenin -éekarel.
don¢kKt ¢reéel megkt ¢gr . DFA sonu-1l ar énda °l - ejin b
indeksl erine bakéX¥nsédk toérra.n éB u3n.uén5 2y aonl éanrdaakn hes ap |
g°re oranén 406ten d¢k¢gk ol masée kabul edil ebil
indeksl eri de I FlI'= .906, RMR= .048, CFI = .90
hesapl anméxktkéarb wle eddeijleerbielriirn uyuma sahip ol duj u
gel i ktiril enj roet-meen hacredidr@naem nde ©°]r ealigmeltaerkénmd o
belirl eme konusunda ge-erli ve g¢venilir ol duj
il e en d¢g¢kegk puanlar 200 ile 40 ar @afnandd i Kk&jiink
gevenirli k dejelerinin ygksek ol masée ve °1 -efi
y ¢ ksek d¢zeyl i i li kkilerin ol ukmase °l - me a
g°estermektedir.
¥zelli kle teknol oj iinmin détakialt @diéjzie nvéd ear kak eln
haline d°n¢gkteée]jée géenegmgzde ©°Jretmenlerin fark!
s¢recine teknolojik pedagojik alan bil gisi ba
gel i ktirilennlodr-ierk % jlreet®ijm ettenkenol oj il eri ni fen
y°neli k ©°9zyeterlikleri belirl enebilir ve tut al
hi zmet ©°ncesi d°nemde °jretmen adayl arénén g°°r
y %enl i k i nan-1aréne belirl emek amaceéeyl a da K
d°nemlerden itibaren ©°jretmen ve adayl arénén °
kull anabil meye ol an inan-1l aréneéen b etinder | e n me s i
mut suzl ukl arénén °n¢gne ge-ebilir. ¢ -yetelik;, , Bandu
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i nancé, °Jretmenlerin zorluklarén ¢ysterliksi nden

i nancée, kayge, stres ve ni hayeyd mgel emult skué&ll die
°zyeterlik inan-1aré, °fTretmelerin davranécksal
ol mal aréné sajlayan °nemli bir unsurdur (Linne
edilen t¢m anali zlrer®Ild-ogijriun tluswtna af eggre | vi ex tsiérn d fe
°jJretmen adayl aréna yapélacak -al ékmal arda da
y°neli k °zyeterl i kkelrliaan&ledbirll ieme s amaceéeyl a
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Anahtar Kelimeler: M¢, zEKi t i mi Keman Eji ti mi

i milmnEeenrda, °jJrenmenin ne ol duju, naseéel g €
i konul ar merak uyandérmék ve pek -o0ok ara
dal ené olukturan -algé ejiti°mitredre vdce d°fjj rreait
ardénda bakaréyeée getirmektedir. ¢tal gey
cinin istedif9Ji bir sonu- ol sa da herkes
ar ailesinin esileg- g, yak éinnod annes lkie mae , |
zor ve sistemli -alékma gerektiren bir
-algel ar arasénda yer alan kemanén bu d
Ike reizned elni kk aynakl ansa da bir-oju keman e]j
meet me y°ntemi, °Treéfirleemci mealamxkkvei °pr et
aktader. Bu arakteérmaneén amac é, k eman e
r. Ni tel araktéerma y°ntemlerinden kay
nmey.i etkileyen faktorler; i ke man ej i ti mi
hjmeet me y°ntemlerio,°fikeman e]i kikindkdeo? ] ke
ortaméo baxkl ekl aréyla incelenecektir.
bakel ar ak, bireysel -al exmal arda uyg
-alan kikinin kendi &€ zeRednuk| ®omnuwecurica éma

Kmesi d¢kegncesiyle °neriler verilecektir.
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Factors Affecting Learning in Violin Education

Abstract

The subjects about what learning is, how it takes place, and how to increase its permanence
have aroused curiosity and been the subject of many researches in every field of education. In
instrument education, which is an important branch of music educhgemning situations bring
success behind order, discipline, method and correct work. Although every student wants to play
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the instrument effectively and beautifully with the right technique, not everyone achieves this
success at the same rate. The sregltBinnest voice and closest to the human voice, the violin is

a member of the string instrument family that is technically difficult to learn and requires
systematic work. Although some of these difficulties of the violin, which is among the most
difficult instruments to learn in terms of technique and musicality, are due to the structure and
playing characteristics of the violin instrument, most of them consist of factors such as personal,
learningteaching method, learning place and teacheadent redtionship that affect learning in
violin education. The aim of this research is to examine the factors affecting learning in violin
education. The factors affecting learning in violin education with the source scanning method,
one of the qualitative resedr methods will be examined; "Personal differences in violin
education”, "learningeaching methods in violin education”, "teachkirdent relationship in

violin education”, "learning environment in violin education”. By looking at the factors affecting
learning in terms of violin education, suggestions will be given with the idea of planning the
methods to be applied in individual studies, recognizing the violin player's own characteristics,
motivating him and developing his/her instrument as a result.

Keywords: Music Education, Violin Education, Learning

GKRKKkK

Ejitim, Zaman ve yer a-éséndan sénér tanémayal
ger-eklexktirilen bir s¢gre-tir (Demirel, 2002: 9
Kartlaréna wuyum sajl ayan, Ig@ﬂeKahéIcg@,liyaraEE;
getiren, ¢(reten, yorumlayan, ajl ekl e insanl ar ¢
sadece akla dej il yéereje de hitap ederek, i nsa
cretken, sajHm&kdie ibdiirmyeprtiymtsi steminde °neml
Boratav, 2018:55) Ejitim -ok boyutlu ve -o0ok Yy
ayréelmaz bir par-aseédeéer . AHangi mesl eje y°%°nel]
yetkkmiesteti k bejenisi geli kmi kK Dbireylerin ket
olacaktéro (Buyurgan ve Buyurgan, 2012:5). San
ol an m¢gzik ejitimi, bireyin enkkast, dalzgegd§deh&fué
-evreyi ve d¢nyayé tanémaseéena, -evresindeki ol
yardémcée olur (kendurur ve Baréek Akge¢l , 2002 : 1
ol ukturan -algé e€jakim(2906cBBB)Tri amk&aEnda -o0
bir fikara kutuo ya benzetmi ktir. Yayl e -algeéela
yanénda insan sesine benzer °zellijiyle dikkat
aytehé olarak incel enmesi gereken bir -algédér
anlatem g¢c¢ en yégksek -algelaren bakénda gel d
i se, t ek sesl i, - ok sesl i, gel ehekbek/ bFr &aeisk,
boyutl arda kullaném ama-I|laréna g°re pek -o0ok Kk
belirtmiktir ( Akt . Usl u, 2012:2) . Keman eji ti:
meézi k efiti mi boyut | adree nrdeas |veekrii | mezitke de jri. t i} ik e
ejitim veren kuruml ar é; Konservatuvarl ar (kem
Bel ¢ml er i (mgzi k °Jretmeni yeti ktiren), G¢zel
Fak¢ltel erierMeg,zilkumPn ¢ynvdné séra genel me¢ zi k e]
kapsaména giren, G¢gzel Sanatlar Liseleri Mgzik
eji ti mi i -erisinde keman ejiti mi dedijémi zde i
me¢ zi k kursl ar é&, Hal k Ejitim Merkezleri, -ekKi t |
derslerini séralayabiliriz. Keman, hem °rg¢n he
bir -algeder fakat nitedhikptai-re.séHamaqgi -e®ki tfiam
verilirse verilsin uzman bir ©°jretmen tarafénd
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il e dojru, tutarl é& bir keman ejJiti mi -0k ©°nem
derslerde bu konularadikkatede r e Kk keman ejitiminin veril mesi e
niteliji etkileyecektir (Uslwu, 2012:3).

in her alanénda, ©°jJrenmenin ne ol duju, ne
mer ak yandeér nménku voel npuekkt u-ra k ¥3g meaemtmeryma ya
rde olukan kal écé dejikimlero, (Kel e- 2
n s¢rekli bir dejikikliko (Senemofjl
deejakfi &dii kineyecek, yakant e ¢r¢égng o
y el davranéckt aki ni speten kaleéecé d
-ok eski hem de g¢ncel -abader (Keél
n
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czelld&aVveanek@ocebegyngméi sdeyucu vy
l erl e ge-ici ol mamasé, davranékta ¢
ma sonucu az da ol sa s¢reklilik k a
5)te| !
f olduju bir s¢gre- i -erisi
[0}

moj Il u, ehnmeq:

me bireyin akt:

performans il e g°zlemlenebil en,nn®jrenme
sonra karkél akacajé durumlara farkl é& yakl
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nme beyinde baklayan bir s¢re-tir. Her bey
uyarécél ar il e anleaymai,n knaavsréalma®,j rognrdeinjme ki
| arenca merak wuyandérmaktadeér. tajéméezén t
Kma «kKekI i, i -erisinde ger-ekleken fizyol o]
eml enebi Iigme kytaepdti & k.| aBreéyménz ét, davranéKIaréméz
ml i bir denetim organemezd . Beyin temel
ol ojisini taneéey Anaseél
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recinde olduju gibi, keman °jJreni mi
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keman sanat-ésée, ejitimcisi ve pedagogu ol
ml i unsur | arzéinhibna kaéérnadsag n dvackciutd evnegeni n i y i S @
n hareketin sonucu ol arak ortaya -ékaro f
n l e bakarénén gelebilecejini belirtmicktir
[ mi irleriyle olan il ikkisi ne kadar
r an etkilenecekti-8).( Akt. Cary G°ktg¢grk, 2
g y o

|l a -ékarak bu araktérmanén pr
I

W oQ—~ > °g X O

o]l

fak® r | er nelerdir?0o kKkeklinde belirlenerek, aka

ti minde ki«kisel farkl el ekl ar
2. Keman ejiti Aijmmdea mMe] rymmee ml er i
ti-mpgeefAgret merki si
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4. Keman ejitiminde °jJrenme ortameé
Ama-

Bu arakteérmanén amaceé, k eman
-al ékmanén bu al anda yapeéel ac
etkileyen faktorlere keman e
y°ntemlerin dojru Kekil de pl
geéesdeél enmesi ve bunun sonucund

ejitiminde °jJren
ak ol an -al ekmal @
J i ti migulanacak s € nd an
anl anmaseé, k e man
a -algesénda geli

Y¥NTEM

Araktérmanén Model i
\Y

Arakt eér ma defukubett mgal kbyma- al é

ar

y°nteml eri kul Ni t el arakteéerma y°n
y°nteml eri kull anéel mé Nitel arakteéermalard
bakeéeske ai-lée bakél abilir ve dersin nasél ©°jJretilc
yapt ékl areée v. b. pek -ok durum hakkéenda bil gi
Araktéerma konusuyla il gili me v cwet ykuarytéd é k\vee ylaey
makal e, tezler v. b . incelenerek belirlenen ko
a-éeéklanarak incelenmiktir.

BULGULAR VE YORUMLAR
1. Keman Ejitiminde Kikisel FarkIl él ékl ar

job]
P

zeri nde warkdEénr .° nejnmldnnbei rhérzoél ¢ki Ki | er i
JiKior. Yakl andék-a °jJrenme héezeée azal
) . Keman ejiti mi °frenme s¢recinde ya
vygalgeyla v¢gcudun birlikte kekil
. Ke man ejitimcil-20i yawmr afr@amsdanol k
ir. Bu yaxklar gelikim -ajénda ol an
rin yapél maséné sajlayan ince
k yaklarda daha yumukak ve esne
ndur (keker veé Biilleni,| iOl1e0n mMelk3,) .
enmek ki kiyi, biliksel, fizi kse
| °zelli kleri, tutuku, sol el ve
eré syéa kda °kjermmmi abligdir ol sa da il er

r

n

t

' XTOXX OF X NO K <

DO TO OSSOV O T
__E*XM'CDXNOQ)_‘

d I

|l ara oranla daha zor ©° eni | ir. Kemanén vy
dar erken yaklarda °7Jr ' meye ba&rl @nér sa
|l ecé olacajé d¢kegnegl me i

S

l el ekl ar denince il k akl
' takém zihinsel yetene
kKil erimni g°rebkl hertEel m&, yat
r. Bu zamanlardan b-u yana ¢

i kna @ l-uezkasylashaol, ziiegh ar asvie ki mége Kialo |,
zesbayal fnkiekialdoer areand & k bil gi si
érmaktadér (BBaucandlkea RHOWedMBkenzerkazike man (
a-éséndan - ok °nemlidir. Ke man -al mak i -in i
gerekmektedir (Uslu, 2012:3Ye ka kar makék HKemard oné&kimtgnkndygei k
zeka ile yakendan il i kkild@ ol sa da matemat i ks
-al ékmasénda m¢gzi k v matemati k il ikkisinin es
bestecilerih n eser |l eri nde alten orano gibi mat emat

— —

e
i

101



/ J

/Us7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, ACI;AK

\

sezgilerle m¢kemmel eserl er yapteéeklarénée belir
(2008:16) - al ékdnval aarra@snérmd ay ackd jairkee nli8kic R g kb & @Ik & @0«
13 profesyonel m¢zisyen ve hi- me¢zi k ejiti mi é
beynin fonksiyonl areéene gere¢nt ¢l eyen n°ropsi kc
tut mukl ardér . ¢al ekxma sonuclugnda, knreiszeins yaerrgl enmmgizni
gel i ktirdikleri, m¢zi syen ol mayanl arénsa bu ké
-ékmek vemansgemgtiinkdegi bi yvé¢ksek beyin fonksiyon
m¢zijin zihinseni bgezceerriinldeer i-no kg el nexnHeribiregl duj unu
birbirinden farklé ©°zellikler takémaktadeéer. Ke
ayneée anda -al éexkteéran, saj] el , sol el koordinas
okurkm dojru ve temiz -al maya -al ékma gi bi beyni
bir durumdur . Ki Ki kemani tmmillarkekao ] imat e kan
Afbedensel zekaodo, Ag°rsel zekao gdjblieklek ak @ kirll cca
zeka te¢grlerini kull anmasé gerekir. Bu noktalar
-0k zeka t¢gregng bir araya toplamak, ayné anda h
bir alan ol duju gibahlpoblmy;latkmaderelAakérz,rgﬁ@
-al ékmal arénda, me¢ zi k ayné zamanda g°rsel de¢én
zi hinde ol ukturabi | me Ve bunl ar én farkl el ekl a
Aimekansal o (spatinail ) azekOmémr alembel irterek, f
ekl emi kl erdi r.

Fizyolojik durum

Keman ejitimi ©°Jrenme r

beden yapése, hareket s

sajleje b¢gyéek °nem taf6inak tha -dhdmawam O2 0me
dl é -al eéxmasénda, k e man ejitiminde fiziksel
koordinasyon, reaksi yoane&klmalng&k, desimgek!| i kyvva
abukl uju)o kavramlaré, keman -alma ¢zerindeki
al mad-as alje yeln, sol el koordinasyonun, dur uk, t
engesini ° n eemi;n dkeenmalna h-seeldmarrkén ef or kaybetti
ayaneéekl e I yape
bel irtmik

alabiliriz. é
yapée
aya
e ma
t

nde ol duju kadar,
hnksbyygpoal| BbBhreket,
n.

L 13 o))

[eRNeoR

k esnekl ik ve bunlarla il gi

r Fizyolojik durum i-erisine gire
€ ve dengeli besl enme, beynin etkil
k

— (‘D|

|l endirecefji gi bi beyin fonksiyonl g
a-éséndan °7 renme ve. pAméoir knahhé
man ejitimcisi ve pedagog Yehudi Mel
a keman -al maya bakl amadan ©°nce ve so
z hakkénda °neml. bharékeglerit Nefes egzersizieni, K t i r . I
esneme hareketleri, keman -al maya back
i, il eri back hareketl eri, denge egz
[ olzdreak ayarimduK, edq@azedairéneée video
ir. Bu hareketl er ve egzersizler k e
[ kol ayl akt &r ma, kas krampl arénén ©°n
@R | lgiedierohan boyun b°l gesini rahatl at
dojall é&jée kazanmayé yoga hareketler
|l arda v¢gcut dojal dengesini beudl i arnba d &
z

a

¢
é
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belirtmektedir. Fizyol ojik dur umumu
tler vegcudu keman - al Aay)a hva,zcéurdluanmadkot]
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terl il

terl i k, i Kinin yeni bir durum karkésénda,
i ol an bekIlMonrtein eve dWoaol f(dislic hHoypwen2001: 7E¢
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y°neli k °z yeterlik Bhagtase et@kikleenpern efjiirnt i dni mun
k e man -al mak konusunda yetersiz hi sset mesi |,
-%z¢l mesinde, gerekse bu sorunlarén -°2z¢1l mesin
ol umsuz y°ndakaeertéks @ zelyéejreekveb hatta keman - al may
(keker ve Bilen, 2010:116) . Bunun tam tersi ol
bakaracajéna inancé tam olan ki ki i se ejitimirt
demektr . tal géséné °jJrenmeye isteji artarak, zor
s¢grdegrecektior.
Genel Uyar él mékl ék Hali ve Kaygeée
Genel uyar él mekl ek hali, g¢del enme, motivasyon
°JTrenme s¢recinmi eb&knkéredaeikt sednu. Her hangi bir
bireyin genel ol ar ak uyar él mekl ek hal i nde ol n
ver mezse, °Jrenme bekl enemez. Bunun tam tersi (
ve kaymgéeéemuna d¢ker bu durumda °Jrenmeyi engel |
ulakmak i -in vgcudu harekete -iget-ek)enoleareal it amé
g¢del enme bir gé - kazanma halidir (Fi,dan, 19
motivasyon, gécdéel enme -0k °nemlidir. Bu wuyaré
-al éxmasénda, keman ejitiminde bakarénén hem °
dojrudan et ki | ol dujunu bel irt eér ezkev kk i dku ynmmans €&in
sajl ayacajéndan °tg¢r¢ déksal gel en moti vasyon
sajl ayacajénée aktarmaktader. ¥Jrencinin etg¢d,
eksiji var? Tekni k ol arakmeyapmasdageraaknanhleee rr
zaman alér? T¢m bu sorularén cevapl are, °Jrer
(B¢yekaksoy, 1997:65) .
¥nceki ¥jJrenilenlerin Aktareél maseé
AREski yakanteélar yeni °jJrenmelzemrii net Kiulraud uve K
2003:156) . Ejitimde her konu wuzaktan ya da yak
her zaman g°z °n¢gnde tutularak konul ar ve yeni
Keman ejitiminde de tdjrdefci nsienvi gyesmi, Kt%znel ¢ e k |
kat el madan yapélan °jretme -abalareée, ge-er | i
°J r enme °frencinin bul unduju mevcut seviyede
hazérbul unukl uk dseevvainy eelde rlimed i zda tri I(ereenkd ur ur . 20
2. Keman EJiti mi-¥jdree t¥mer eh°met e ml er i
Efjitim i-erisinde-cceaabaty®mtemnt emir,obsemu - ° z me
y°nt emi , g°zlem y°ntemi, r ol oynama é&kmmatseémi , °
y°ntemi 0 gi bi -ok -exitli ©°Jretim y*fritremlcari v
ilikkisinde birebir ger-eklekirken etkild@i °Jre
i Kl enmektedir
Wei nstein, Claire meeéRdaRfrdeetnied 8s6:)r e-cail €kjnealle r i
A ¥jJret men¥j°rzeetlthérk lreg ibi | i yor?
A ¥jreti m¥pteamenpi Ppretim esnasénda ne yapeéeyor
A ¥Jrenci-¥Przehti kherbiliyor?
A ¥7renme-¥Jtrreantcdj i°ljereinme ?2snasénda ne yapeéyor
A Kodl anmBi Isgir ecds é | i Kl eniyor ?
A ¥Jrenmihe -®ktérsiel di ?
A Edim (R¥ffenmansasél dejerlendirildi? olarak
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Keman ejitiminde edjki ét mebiy?® mtleml, e rgujamakndrez enl e
°fTrenmenin nitelifjini, kal ecéel ejene et kil edi
-al ékmaseénda, i°jretmenin g°revi; ejitim ve
mutl aka neyi, ni -i n, ne zama n rerekerehbeacdaé ve yapaca
°fJrencilerin zamanl aréné boka harcamadan en iyi

belirtmektedir.

Dunn vV e Du
kendi ne

~

o
°7T renme s

(1986) -a
olodd ak &-ué
ne sahip o

| ékxmal arénda °jJrenme st
Hlammkaesm® Aherkesin, ayn
I r

a e
dujunu bel rtmektediro

Ke man e
bakar é
daha ©°
gel i e

i mi nde, N°J renci ge-erli ve verimli
k - aa,r tlaecraki,ney egdéewnme k!l erine ve ki«ki/l
| exacak, -ekinmeden yeteneklerini
0 (kendurur, 2001:148) .

Ke ma jitimi °fJrenme s¢hreerci® jhreern czia nihen abyen @ is ¢dr
Ki ki nin kix«xi I farkl el ekl ar e, beklentileri, h
°JTrenme sg¢r ni etkil er. kendurur (2001, s: 1
ejril ekedmanniielp et bakl angé-tan itibaren b¢yeé¢k bi
°7 r enme

2-Keman ejiti mi s¢recinin herhangi bir noktaseén
3Keman ejitiminin herhangi bir noktasénda g°r ¢

4-¥T renmenin kaemhsagdabg?ralen d¢gzensi zl ik, k & s
czere d°rt grupta toplamexkter.

Keman efji i mi nde, bu °Jrenme ejrileri gz °ng¢gn
i -inde dejerlendirilip, dikkatl|l dejJé keak&ntli a .y ¢l
ki kiden kikiye, akademik d¢zeye, yaka, cinsiye
stili, iy ya da k°t¢ olarak dejerl endiril meme
(Akt. G¢gven, s:16).

Kemantemi ©°jrenme y°ntemler.i i -erisinde, -alg
uygul amak °7 r enme s¢é¢recinde - ok b¢yeék °nem t
bakl angé- seviyesinde ol mak czere °jJrencileri
sg umal ara yol a-maktadeéer. G¢gnl ¢k -al ékmal arda t
skiden -al ékeéelan par-alarén tekraréna ve dexki
czenl i bireysel -al ékmal g&r elet ihreen d-ealsgé dejviat
nem ar z et mektedir (¢i men, 1994:137) . G¢ zel
erektiren bir yoldur. Sadece keman -al maya VYy¢
itiminde et kild. ve weiriemleik, - allygwma yywd mtke mlg e re
manda faydalé sonu- el de et meyi ve bakareéeyeée
(I saat -al eéxma yapmasénén bir anl amé yokt
[ i zakaeé deyjatlair. Bunun i-in her ©°fj
e -aléekmalar yapmasé tavsiye edi
e, d¢zensi z vV e uzumcakterli a
Y, 7 62). Ke man -al ékmal arénda
recé y°ntemleri de bil mek b¢yéek ©°nen
Kmayé kolayl akt éréeceée y°ntemler.i Ku K

) —)

AXTQOQ DT ONODQ QD

*Keman -alékmaya °ncelikle kolaydan zora dojru
bakl anmal é.

* Eserin zor olan késéemlaré ¢zerine ayreéntel é
-al énmamal é.

104



s -t
(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

* Zor ol an késémlhrél koteayhpkeErma&séndansoygu

* Hezlée pasajlar i-in parmaklarén durumuna di k.
yavak tempoda -al éxkél mal é.

3. Keman Ejitimdgr¥phcet Rénkki si

¥Jrenciler yal né zkcoad ay&at tuinkultentaik t & @&t er iEjJ i ti m
kat el deklaréenda hem daha ivyi hem daha kol ay ©
anl ateméné sajlayacajé zengin y°ntem se-imine
duyarl & ol atakni A r dteil mr ly & me s i °Jretim s¢grecin
¥Jretmenin y°nteme yatkéenléejé, zaman ve fiziks
konu ve gelixktirilmek istenen nitelikler y°nte:l
K¢, -¢kahmet, 2008: 60). Keman ejitimi birebir ol :
se-imini etkileyen fakt°rlere her °Jrenciye g
i -erisinde bir séeneéef gi bi dej erPlrgmginr i ¥ me ni c
dekenegl deg] ¢nde; k eman °fretmeninin teknik bil
tekni klerindeki yeter !l il ifji keman ejitiminin

2012:8). M¢zikolog ve eji tjiimdimckisdinliinj imuitll ea kLaa
bilglsinln ol masé gerektijini belirtirken, °Jr
di yer ek-°jjrreentcmmeni | i Kki sinin °nemini vurgul améxt
ile °Jretmeakndbreei Bi ediojiar usta -érak ilikki
i -erisinde, °jJret men, °Jrencinin takIlit et ti]i
2010:113) . Keman ejPfirmnces¢ci¢éckhRhdasi ©°sagtl m&h e,
et kil bir °jrenmenin ger-ekl ekmesi bekl enemez
keman ejitiminde, hedef ve kazanémlarén ger- ekl
°nemi nden bahseder ken, i keman €epet ibmcligsiisniinn n s
pedagojisinin yanénda bunl aré ©°jJrenciye aktara
ol maseé gerekmektediro ol ar ak vurgul amékl arder
°Jretmeninin sahip ol maasréa kg e r°ejkreenn c% md Inl i-kalleérkl ne
s¢rdegrebi | mesi i -in bir besteciye ya da kitabe
ol dujunca -exitlilik 1i-ermesi gerektijinin ©°ni
°Jrenciye et ¢gtmakeya masailianmiemépa yay kekillerini
pasajlaré ikaretlemeli, ©°rnek olarak par-ayé -
(kendurur , 2001:167) Keman °jJretmeniné®jrenci
kull anmasénda hareketlerine b¢gtegn davranékl!l ar
°frencisinin -alékené tanéedéktan sonra, hast as:¢
engel |l eri germel i, di kkat vud éeteeml e¢jyakkcarnana
kérmadan, iyi bir psikolog olarak, tekvik edici
yapéséna uygun, planlée bir kekilde davranmal éd
4. Keman Ejitiminde ¥Jrenme Ortameé

Weiss, 2000; Wolfe, 2D 4 -al ékmal ar énda, °f renme ortaménéeéril
¥Jrenme ortamén rahat ve °Jrenmeyi kol ayl akt é
g¢vende hissetmesiyle birlikte beyinde belleji
bir bhuot ék¥prenme ortaménda ki kinin olumlu ya ¢
ki myasall arén sal gél anmasé, buna bajl é ol arak
sonucu, esnekl ik, yaratéeceée probl ekt edzme( Kebegey
& ¢Cepni , 2006: 77) . Keman ejitiminde, -al eéxma c
-al ékmaséné olumlu y°nde etkileyecek «kekil de,

aletlerin temini v.b.)e8incéfeernmazagracamak de
(kendurur , 2001:165) . Her °Jrenme s¢recinde ol
kendi ni géevende, rahat, °Trenmeye uygun «keki.l
gel i kmel er i ber abnedriinnid e- agl eétkiérneéc ekko notlraonl keet me s i

ayna ol masé bile olumlu sonu-1aré beraberinde
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SONUZ¢

Ejitimin hangi al anda ol ursa ol suf ] ré¢trme me,

y°ntemlerindjemenéi rielf melmimei mderm,méndan etkil eni
¥Jrenme bir kexkfet me, kendi potansiyelini anl a
ger - ekl ekmesi i -in bireysel farkl el ekl ar , -evr e
°7Jrenci ilikkisi, °jJrenme jorretnacméy ib ¢ayy¢nké ©sneevn vyt eay
m¢emk¢n ol amayacajé gi bi her °jJrencinin ilgisi,
dejil dir Takdemir ve Ulwudaj (2019:93) -al ékma
al anénda var olweaak,y°géelimkerrerkak,| apadagoj i k k:
konuya uygun se-ilebilmesi, zamané dojru kull a
bajl e olarak kikiye °zg¢ izlenecek yolun belir
-izmektke@dman °jJrenme s¢grecinde; ki Ki -al géséna
-al éxkxmaya hazeéer ol mal e, -al @ékma ortamé keman - .
hedef belirlenip d¢gzenli bireysel -al ékmal ar a

Kemanakabmdensel ol arak yapélan bir aktivitedi
ve etkili m¢gzik yapabil mek i-in kikinin °nce |
tanémasé bedensel rahatl éja ul aximasié, u¥eumiaamahs
b¢yéek °nem takémaktader (Kaya, 2013:30). Ke ma
rol oynayan di jer -DjrenfcaktPVbki kiksiesi & j66)et nBesny ¢ k
-al ékmasénda, °jJretmenin -°§kleanrck e p;z e Ji rnedterkd n eh ¢
birbirinden farklé ol dujunu wunut mamal e, bu do]j
psi kol og gibi, hevesini kérmadan, bireysel °zel
vermelidir olarak belitra kt edi r . M¢zi k ejitimcisi Lavignac,
°fTrencinin cesaretini kérar, -ok yavak ol ursa
°fTretmenin °zelliklerinden bahsetse dei °Jrenci
vurgul amaktadeér Ki Kinin yake, zekase, °czye
°fTrenmel erinden getirileri bireysel farkl el ekl
farkleleklara bakeéel maksézén ygnewsaenlé ysapal nPejkr
g¢-1l ¢l ¢kl erini de beraberi-n@dreakeitliirwlciekit i irl. e Kb
i K| enen keman derslerinde tam ve sajl ékle °jJrer
dojru metod ve klamensaik ke rteakpilra.r | Bu vegi e - i -eri
ger-ekl ekebil mesi i -in °Jrenme ortamenén da ke
takémaktadér. Bu noktada keman der si yapél an
uygun, kedei mi sgegveéirecek durumda, not a sehpas
ayna gibi ara- gere-ler temin edilmik ol mase,

Keman ejitimi, °Jrenme s¢recinde ki«kislgl farkI
°JTrefPneenci etkilekimi, °jJrenme ortamé ile bg¢t
Bu dojrultuda, keman °Jrenme s¢recinde ki Kiniotr
tanémasé, °Jrenmeye istekttut masn@aseée’ndckalkigedjare&mn
°Jrenmel erine dojru aktarmasé b¢gyé¢k °nem takém
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¥zet

Dilin insan hayaténén vazge-ilmez bir y°n¢ ve
akamasé ol duju ger-ejini g%z ©°n¢ne alan Avrupa
yél énda C&E¥R kbegemwkt ur . Avrupa Birlifji cyesi v
yabanceée dil ejitimlerini ge¢ncellemiklerdir. T
alanenda yapélan |l isansg¢gst ¢ tezler Ne¥nmesiTez Mer
birlikte aranmék ve alteé adet |l i sansg¢gste -al é
yéksek l i sans d¢zeyinde ki tanesi i se dokt o
gel i ktirmek, g°zden ge-irmkbhRnlvaer éna eneil bBti pa-
uyarl anmék edinimler tanémlama konusunda AKngi |
ve s°yl|l emsel unsurl arénén CEFR d¢zeyl eri kapsse
gesterilebilir. JjDeertsi mk imaatpelrayraénéerr i meén °tasar|
konusunda i se AKngilizce ©°jJretim programéneéen
AKngilizce ders kitaplarénén CEFR kriterlerine
ve ders CEFRalbhémréerkarkél aktérmal & analizio bacxl
°Jretme ve dejerlendirmede kalite ve bakaréneéen
ACEFR odaklée ©°l-me ve dejerlendirme uggul amal
Kngilizce kK onuk ma becerilerinin anali zi o. Cl
bul unmamaktadér . Sonu- ol arak CEFR sonrasé MEB
politikalaréna uyum kapsaménda e]irt iy pneé K°tjérre.t
Ancak CEFR6én ama-I|laré dojrultusunda yapél an
arakteéerma yer al mamaktader. MEBO6nén yapmék ol d
d¢zeyde araktérél masée ve dejlearlackndKmrgillmezsde °Tj¢
sunacajé katké °nem arz etmektedir. Bu - al é kma
edi |l mik ve gel ecekte yapeélacak -al ékmal ara y°n
Anahtar Kelimeler: CEF R, Eki k D¢zey, Di | ¥ reti mi, Di | E o
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PostGraduate Studes and Thér Scope in the Feld of English Language Educabn in
Turkey After CEFR

Abstract

Considering the fact that language is an indispensable aspect of human life and an important
stage of the demacratic function of society, thhedpean Union has demonstrated the importance
it attaches to foreign language education in 2001 with the CEFR. European Union member and
candidate countries have updated their foreign language education based on CEFR. Postgraduate
theses in the field of Ejish teaching and acquisition in Turkey after CEFR veesnnedn the
Y¥K Thesis Center. O6CEFR® and O6Englishd were s
were identified. Four of them are at the masters and two at the doctoral level. Thentitésis e
AExami nation of the | exical compl exities and
example of developing, reviewing the content of the language curriculum and defining
acquisitions tailored to the age, interests and needs of studentsiegétid to the design and

devel opment of textbooks and instructional ma t
of English teaching program according to the pi
textbooks accordingtothe CEFRtce r i a0 and fAComparative anal ysi ¢
and textbooks with CEFRO. There are two theses
teaching and eovalemdteidome afQEERIenNt and evaluat.
ofEnglishpeaki ng skills according to CEFR criteri af

As a result, the Ministry of Education has made some changes in education and training programs
within the scope of compliance with EU Foreign Language Education pdiittersthe CEFR.
However, there is no academic postgraduate research related to the applications made in
accordance with the purposes of the CEFR. It is important to research and evaluate the CEFR
compliance changes made by the MEB at the academic le/éb @ontribute to the teaching of
English as a foreign language in Turkey. With this study, the lack of studies conducted in the field
has been determined and it is aimed to guide future studies.

Keywords: CEFR, Threshold Level, Language Teaching, Languagpusition

[. INTRODUCTION

The Council of Europe was founded by 10 western European countBeggium,
Denmark, France, Ireland, Italy, Luxembourg, the Netherlands, Norway, Sweden, and the United
Kingdom in 1949 in Strasbourg to create Europe withmmomvalues for democracy and rule of
law. Its main concern is social inclusion, cohesion, and respect for divégsityncil of Europe,
2021a)With its 49 members, now it is an organisation for intergovernmental cooperation. To
foster social cohesion, European Cultural Convention (ETS No. 018) was signed to develop
mutual understanding, reciprocal appreciation of cultural diversity, safeguesgdean culture,
to encourage in particular the study of the languages, history and civilisation of the Parties to the
Convention. Especially Article 2 of the Convention requires the Member States to commit
themselves to facilitate communication among eittes t hr ough t he promoti on
languageqCouncil of Europe, 2021&ccordingly, the language projects were set up since 1960
to ensure all citizens would have the opportunity to learn other languages.

Bet ween 1970 and 1980, 6Threshold Level 6 spe
objectives for language learning are to attain independent communication in the target language.
They also reflected that linguistic performance depends on more tharstingnowledge and
thus the Council worked on the specification of language learning objectives, scope and levels.
The scope included five dimensions of communicative ability: linguistic, sociolinguistic,
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discourse, sociaultural, and social competendss for the levels, the most common features of

the CEFR, the scaled description of L2 proficiency emerged.

The 1990s were the time when the development of CEFR happened at an unprecedented
pace. In 1991, objectives, evaluation and certification wereusBed and agreed upon at the
symposium called O6Transparency and coherence i
Proposal (Draft 1) was published in December 1995. Over 3,000 copies were sent to institutions
and experts in all member states forlason in 1996. Draft 2 of the Framework proposal was
submitted in 1997 and it was printed and submitted again with guidelines in 1998. Between 1999
and 2000 the final version was prepared and sent to publishers. Finally, the European Union
declaredthe¢gar 2001 as o6t he European Year of Langua
European Parliament and the Council in 2@&diropean Parliament, 2008)2001,The Council
of Europe officially launched the CEFR. In 2018, CEFR Companion Volume with new
descriptors was published. The CEFR is now available in 40 langu&@msicil of Europe,
2021a)

The CEFR is the manual for language syllabuses, aluritguidelines, examinations and
textbooks. It includes what to learn to use the target language for communication and what
knowledge and skills to develop. The cultural context in which language is set is also an important
descriptor of CEFR. It suppsra framework and levels of proficiency to specialists to measure.
(Council of Europe, 2021d)

Plurilingualism and diversification are two important objectives in the curriculum to enable
learners with choices of languages. It also aims to develop the content of language curricula in
accordance with the age, interests and needs of learners. It contains a layout for designing and
developing textbooks, course items and other teaching mat&halsnost important objective is
to enhance the quality and success in language learning, teaching and assessment through
transparent testingCouncil of Europe, 2021d)

The CEFRO s nrbatipeimémbardtatgs tind the widespread use of its proficiency
l evel scales caused some policy issues. At a f
of |l anguage policies: chall enges and responsi b
responsibility of member states. The responsibility for making coherent, realistic use of the CEFR
is on the member countries of the Council of Europe. It was also noted that it is not the role of the
Council of Europe to verify and validate the qualityt® language examinations and the CEFR's
proficiency levels. Member states are responsible for the quality and fairness of testing and
assessment via guideliné€.ouncil of Europe, 2021b)

Another important issue to be emphasized about CEFR responsibility is the relationship
between the Council of Europe and the European Union. The Council of Europe, an
intergovernmental organizatiasompletely different from the European Union, established in
1949 to defend human rights, democracy and the rule of law throughout Europe, has created the
CEFR. Although they are different organisations, they share the same coré Valoes rights,
demaracy and the rule of law. According to the agreements between the two institutions, the
European Union directly implements the policies determined by the Council of Europe in its area
of competence. It benefits from the experience and knowledge of theciCofi Europe,
especially in the fields of education and cult@@ouncil of Europe, 2021djhe European Union
showed the importance it attaches to CEFR by declaring 2001 as the European Year of Languages,
while it was prepared by the Council of Europe to be implemented since 2001.

II. PURPOSE

Like other Council of Europe member states, Turkey has attached great importance to
CEFR and reflected it in its education system. The implementation of the CEFgRgitson on
language education and researching its contribution to language education are of great
importance. In this study, the diversity of postgraduate theses written in the field of English
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Language Teaching on CEFR in Turkey within the scope dfRCBbjectives was investigated.
In this context, answers to the following questions were sought:

1. Do written theses cover all CEFR targets?

2. How many theses were written in total for each CEFR target?
2. What is the distribution of written thesesymars?

. METHOD

In this study, document analysis, which is one of the qualitative research designs, was used.
With this method, data were collected and the findings were obtained by examining and analyzing
the collected data. The universe of this reseaonsists of CEFR and postgraduate theses on
English Language Education written in Turkish and English between 2001 and 2021 in Turkey.

IV. DATA COLLECTION

Theses were found and downloaded using the National Thesis Center website of the
Council of HigherEducati on ( Y¥K) . I n the detailed searc
Center, the years from 2001 to 2021, the keywords "Common European Framework of
Reference"”, "CEFR", "BAOBM", "ADOCEP", "English", and 'Turkish® and 'English’ as
languages have beener@d as scan criterion. In line with the criteria determined for the selection
of theses, the theses that were allowed to access their content were directly downloaded and
examined. The theses, which are not allowed to access their content, were evaligames of
their subjects and were taken into account as much as access was allowed.

V. ANALYSIS AND INTERPRETATION OF DATA
V. I. The Reflection of CEFR on the Ministry of National Education, Turkey

The O6COMMON EUROPEAN FRAMEWORKAOB®@Rs aa ANGUAGE
reference source prepared by the Council of Europe dating back to the 1960s. It was published in
English for the first time in 2000 and was translated into their languages by the member countries
in 2001 and started to be implemenedvr upa Konseyi / ModénfMurkeypi | | er B
congresses and symposiums were held to prome®dBM. ( Y ¢ ¢ e | The Ridi€irg of
National Education organized-service training courses to inform language experts and teachers.
In the context of multilingualism and diversity, which are among the main objectives of D
AOBM, second foreign language courses at the high school level have been added to the
curriculum. It hasbeen tried to offer different language options to students as a second foreign
language within the possibilites.H¢, r r i yet Gazetesi, 2004)

The responsible organ under the Ministry of National Education, the Board of Education
transl ated the CEFR manual as OoADBM)larestarted i n Avr |
actions and revised the foreign language policy. The Foreign Language BeRegination was
revised and foreign language teaching programs (principles, objectives and evaluation criteria) at
each grade level were arranged within the framework-8aBM. Preparation of course tools
and materials and books in accordance with thegemized curricula have been initiated. At first,
books were prepared by the commissions consisting of teachers working for the Ministry of
National Education; then it continued in the form of service procurement from publishing houses
and authors. A ch@e has been made regarding the measurement tools used in the evaluation of
foreign language courses, and the provision that 'each exam is done in written and applied form
to measure listening, speaking, reading and writing skills' has been adtscl.

Cumhur bakkanl éj é& Mevzuat Bil gi Sistemi, 2013)

D-AOBM is not only a reference source for foreign larggugeaching. It is also important
in determining a common understanding of teaching, learning and assessment irtonginer
teaching. Board of Education (TTKB), which is authorized in language teaching and evaluation
from primary school to high school furkey, established the Turkish and Language Education
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Research and Development Centre (FTARGEM) on October 5, 2021, creating the most
authorized sulunit related to both mother tongue and foreign language education. This unit
follows the curriculum, implementation and evaluation of both Turkish and other languages and
CEFR updates. Especially during the pandemic period, it organizes English courses on an online
platform. By preparing a Report on Studies on Foreign Language Education and Teaching,
provides unity in practice and guides the studies to be done in thgfi&&. Board of Education,

2021)

In the field of plurilingualism and diversification, TBERGEM conducts research on the
current situation analysis and policy recommendations for the teaching of foreign languages,
living languages and dialects in primary and secondary education institutions. It analyzes foreign
language education in Turkey and European countries comparativelg.drganized workshops

for the translation of the CEFRV (2020) text. With this unit, the subject of CEFR and language
education has been followed up comprehensively and from a single centre at the Ministerial level.
The contribution that the unit withake to the quality of language education will be evaluated
more healthily in the futurd MEB Board of Education, 2021)

V. Il. The Reflection of CEFR on Postgraduate Studies in Turkey

Inther esearch conducted by scanning the Y°k T
whether the written theses cover all CEFR targets. Not only the titles of the theses but also the
whole texts were included in the scope of the scan and their compatibilityh&#iCEFR targets
was investigated in depth. When only dissertation titles are evaluated, it can be said that only six
dissertations are directly related to the goals of the CEFR.
Table 1: Distribution of theses according to CEFR obijectives:
Main objectives of the CEFR Master PhD Total
Promoting plurilingualism and diversificatig
in the choice of languages in the curriculum
Supporting the development and demonstral
of the plurilingual profile of individual learnet
Developing andreviewing the content @
|l anguage <curricul a 4 3 7
dod descriptors ada
needs of learners
Designing and developing textbooks ¢ > 1 3
teaching material
Supporting teacher education and coopera 4 1 5
among teachers of different languages
Enhancing quality and success in learni 8 > 10
teaching and assessment
Facilitating transparency in testing and 1 1
comparability of certifications
Regarding t wo mai n objectives of t he CEF!
di versification in the choice of |l anguages 1in
and demonstration of the plurilingoratdthesigs of i | e
have been found out in the field of English | a
in testing and the comparability of certificat
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include only some part of the related objectihe comparability of certifications. The other four
objectives about which more than one thesis written are also not wholly fulfilled. They are partly
provided in the dissertations mentioned in the above table.

Table 2: Distribution of the Theses by Yars:

Years Master PhD Total
2001

2002

2003

2004

2005

2006 2 2
2007

2008 2 1 3
2009 1 1
2010 1 1
2011 2 1 3
2012 2 2
2013 2 1 3
2014

2015 1 1
2016 2 1 3
2017 1 2 3
2018 1 1
2019 1 1 2
2020 1 1
2021

Besides not including all the objectives of the CEFR, the total humber of thesis written
about it is quite low. Especially the number of theses prepared at the doctoral level is quite low.
This shows the lack of interest at the postgraduate level of atudyversities in Turkey.

VI. DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

The CEFR, which was put into practice in 2001 after a long preparation process by the
Council of Europe, was translated into the languages of the Council of Europe member countries
and made available to the stakeholders in the field of language teaching. Particularly, the
education ministries of the member states quickly completed the relevant regulations and put them
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into practice in their affiliated educational institutions. It i been the subject of academic

studies in academic circles in member countries, and necessary amendments have been made in

language education at universities, taking into account the CEFR. It has been the subject of theses

prepared at the graduate levend its effectiveness and objectives have been discussed in all

aspects.

Like other Council of Europe member countries, the Ministry of National Education
assumed a leading role in Turkey and established a team of field experts, and immediately got the
CEFR translated and introduced to relevant stakeholders. On the other hand, it reviewed the
language teaching programs at primary, secondary and high school levels, made the necessary
changes and introduced them to language teachers working in therbeigitimservice training.

In line with the CEFR targets, it has implemented plurilingualism and diversification in the
education system.

The academic community did not remain indifferent to CEFR. Papers, articles and other
publications on CEFR draw attémt. Theses prepared at undergraduate and graduate levels were
determined by this study. However, it has been seen that the theses prepared in this field do not
fully cover the objectives of the CEFR in terms of content. Almost no study had been conducted
on the subject until it was published by the Ministry of National Education in 2006. Considering
the objectives of CEFR and the planning, implementation and evaluation dimension of language
teaching, it is clear that more studies are needed to evaluataitidution to foreign language
education in Turkey. Again, more research on these subjects in postgraduate studies will
contribute much more to language education in Turkey, as it will enable more comprehensive
research on subjects such as how much CERIRplied in language education and at what level
it is applied in assessment and evaluation.
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¥zet

Ar aktoerrtmeao k u | °Jrencilerinin yabancé dil k on i
edi nmektedir. Ni cel bir araktérma olup kesitse
tarama model |l eri ile desenl enmi«ktdr | Rpawk ma ma
kaygél aréné belirlemek ve yabancé dil konuk ma
durumunu analiz etmek ama-|anmaktader. Araxkter
dahil edi | mi ktir. Veri Kompldkma Kaygd a¥lk- ol iad i
2018) yané seéer a, kaygé d¢gzeyine et ki eden dej
taraféndan ol ukturul an ki ki sel bil gidtestfy f or mu
Anova, Tukay HSVtestikuin € | mék ol up, °Jrencilerin Kngilizc
seviyede bulunmuxktur. Arakteéermada ortaokul °7
cinsiyetlerine, haftal éeék ders saatl er émea, séne
-ékma sékleklaréna g°re anlamleée bir farkl el ek
k onukK ma etkinliklerinin seéekl ej e, séneéef i- i k e
notl aréna g°re anlamlé biméktaeékl| él ek g°sterdiij

Anahtar Kelimele: Yabancé Dil, Konukma Kaygéseée, Ortaokul
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Analyzing Secondary School Studentsd® Anxiety
Different Variables

Abstract

The research is about anal yzi sgeakingbmglishdtic ondary
is a quantitative research, cregctional study. Correlational survey model and single survey
model are used in the research. The aim of this study is to analyze the differentation status
according to some variables and determineatheaety level of speaking in English of secondary
school student so. 134 students are included in
collected by 6The English Speaking Anxiety Sca
f or mé edohy ¢he eesearcher to determine the variables affecting the anxiety level. The
collected data is analyzed byeist, Anova, Tukay HSV tests. As a result, it is found that the
secondary school student sd6 anxi eevel Thereisml of sp
significant differentation between the level of anxiety in speaking English and the students'
gender, the weekly lesson hours, the class levels, the frequency of reading English stories, the
frequency of going abroad. It is also foundtttieere is a significant differentation between the
level of anxiety in speaking English and the frequency of watching English movies or videos, the
level of English lesson exam marks, the frequency of speaking and vocabulary activities done in
the classrom.

Keywords: Foreign Language, Speaking Anxiety, Secondary Sétmadyzing Secondary
School Student sé6 Anxiety in Speaking English A

1. GKRKK

Yéezyéll ardér bir il eti ki m, bir etkyetf ekim ar
al maktadeéer Kendi mi zi i fade et mek, duygu, d¢ K¢
anl amak gi b noktal arda bize yardémcé ol maktad
edinmek, iyi bir ejitim ael nbakr,eyfianr kkleén dki¢slitngr |gee

d
[

noktalar a i Kinci bir di | °T renmek mecburiye
kal kéenabil meleri i-in de ikinci bir dil ©°Jrenirt
dert temel di il r meyierhesdeafl egyedn ket ki nl i kIl er f a
pl anl amasé vyapéldéej énda, gée¢nl ¢k hayatta kull a
y°neli k ger-eklextirildijinde yabanceée dil °Jre
becerisinin edinil mesi en °neml.i ama-1| ardan I
s¢recinde sénéefl arda kull aneél an tekniklerl e

etkil emektedir Bireysel farkl erekl aPzgdugogus &lz
kayage gi bi sebepl er bireyin konuk ma beceri si
Bireylerin kaygé durumlaréné arkadakl arénén °n
k onuk ma |stekleriylerberkbénmbabaﬂ@sézlrelnlanalz
vereceiji deng¢t, telaffuz hatasé gi bi sebepl er
ol mayacajé veya akélabilir d¢zeyde ol acajé d¢cxk
k¢-¢k yawlmar doae ckeanwi nin kazandér €l masénén dah
(Bekl eyen, 2016 : 89 ; Ak ki t Akék ve G°k-e, 2019
2020).

Ortaokul °jrenci l [ [ K

gilizce konukma |
il veya yabanc

er
taramaseé sonucunda ya n é
[ e orta°°jretolmdwll arné ve
or

araktermalarén genel

ger ¢l megkt gr . (Ak kit AkKkék ve G°k-e, 2019; ¥zt
Uyanék vd, 2016 ; Demirdak ve Bozdoj an, 2013) .
araktermada ortaokul °Jrencgkeéenrnrene derek dabe
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tespit et mik, cinsiyet, gelir d¢zeyi, sénef dg¢
televizyon internet kullaném s¢releri, kardek
incelemi ktical Aflten( Z@®l199arkKkuantum °jJrenme mode
-ektiji, merak uyandeéerdej e, motive ettiiji, k a
sonu-1 ar a ul akméekt ér . Bu araktermalar g° z °n
konuwmmag ékséné etkileyen bir-ok fakt©°r olduju an
kaygél aréenén ¢(stesinden gelinebilece]ji ortaya
1.1Arakt ér manén Amacé

Bu -al @ékmanén amacé ortaokul °Jrencilerini
bel irl emek ve -exitli dejikkenlere g°re nasél k
probl em c¢ml esi Afortaokul ©°jJrencilerinin Kngil
belirl enmixktir. Bu probl em cimresiinnaerkuyle&k.i
ol ukturul muktur:

1.¥Jrencilerin cinsiyetlerine g°re Kngilizce

médeér ?

2 ¥Jrencilerin haftalék Kngilizce ders saat/

anl amlé& bir fark var méedeér?

3. ¥Jrenciénérfi kademel erine g°re Kngilizce kont

méder ?

4.¥]Jrencilerin Kngilizce hik©O©ye kitabé okuma

kaygel aréenda anlamleée bir fark var méeder ?

5. ¥Jrencilerin Kngi l iz e'ekl\éij”cémca, gfeirlem, Knayii 4 ii z
kaygeéel aréenda anlamleée bir fark var méeder ?
6.¥j rencilerin Kngilizce dersl erinde yapél al

Kngilizce konukma kaygélarénda anl amlé bir

7.¥Jrencilerin Kngikelzicme dealséemahnarcérnyampéd ahl

konukma kaygél arénda anlamleée bir fark wvar n

8.¥Jrencilerin yurt dékeéena -ékma seéekl ékl aréne

bir fark var méder ?

9.¥]Jrencilerin Kngil i zncgei ldiezrcsa kkoanr unkeman okt a yagr éeln

bir fark var méder ?

Bu probl eml er dojrultusunda, arakteéermaneéen
kaygeéel arée ¢zerinde hangi dejikkenin ne kadar e
-alexkxma emtcadluli nTjpr Kngi |l i zce konukma kaygeéel ar
geni kK arakteérmal ara yol g°stermesi a-ésendan °
22.Y¥NTEM
21Arakt érmanén Model i

Bu araktérma ni cel bir araktéerma ol up, k es
araxkter ma -eKitIerl nde kesitsel araktérmada
deji kkenler araséndaki iIiKkiIer bir defal ék b
topl anan veriler k ul | an &leratespitkedilir. Ta&gmia kmodein | e r ar
-eKitlerinden tekil taramada sadece bir dejiKF
analiz edilir. KI'i kki sel taramada i se iki vey
(Hocaojlu ve Afkak Baysalakt20 mada kateéel emceéel a
sorular sorul muk ve dejikkenler araséndaki il
°]l -ek araceéeléejeyla tek seferde toplanc&jé i-in
kayge d¢zeyl erini incelerken tekil tarama, kay
incelerken ise ilikkisel tarama model i kull ané
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22Evren ve °rnekl em
20202021 eji ti a °JrReai mag@énmek
evrenini olukturmuxktur. Evre daha iyi temsil

134 ©°jJrenciden ol ukturul muktur. ¥rnekl em ol uxkt
maksimum -exkitlilik °rnekk®mes;yRnvemi 26201 a98)

Tablol¥r nekl em Bil gil eri

¥ renci Sayél ar é

Kl adé Senef Keéz Erkek Toplam
Bal ekesi 5 5 10

G¢ m¢ K ha 11 4 15
Kstanbulb56-7-8 17 3 20
Kahr ama 26 27 53
Sakarya 16 20 36
Toplam 75 59 134

23VeriTopl ama Aracé ve Verilerin Toplanmasé

<
™

ama s¢recinde, arakteérmacé tarafer
taraféendan geliktirilen O0Kngiliz
ud?jrepnpoukmai kaygbaacgzerinde et ki
t soruyu i -ermektedir. Bu sorul ar
i, karne not u, haft é kizelher s saat |
dekéna -ékma sékl e ) . Kngilizce
ukmaktader 0Hi - ka Il méyorum (1)
kat él eéyorumr(5)0rra&&
°] -ejJin Cronbach Al ph

S5 — D=
=~

N —~

©o

o0 —

n — O -SQ X
o mhT
- —

Q&S DUV oo
o- o

a
[
a
)
t
k
a ge¢venirli ko ke

)

r '

e °l -ejin t¢gmg 1 -in Cronbach Al pha geé¢venirli
pl anmaseée 3 egee&n mélke Ldneéerkllenm onl ine ol arak °7]

Verilerin Analizi

¥Jrencilerin Kngilizce konukma kaygeé d¢gzeyl e
gesterip g°stermedi kl erini belirlemeh¢gnden ve
bulundurul ar ak; i ktiesitlii,kK kiiksiidze r° rfnaezkllae m lii-kikni sti z
varyans analizi (ANOVA), standart sapma, ari t
yapél mékter. ¥l -eje veks gkelkei z ad pjeKikelezkn lkeant s ay
arasénda olduju i-in -alékma grubunun nor mal |
(George ve Maller 010). Aradaki farken anl a
Keklinde(@ar®nm2@t 8) . ¥l -ekten al#£8%an puanl
(d¢ K¢ kd39 (orn), 481 . 1 9 sOR) (-0k29P¢sksek) ol arak vy

3. BULGULAR
Bu b°l ¢mde problem c¢mlesi v e a listatistikselo b | e ml er
bul gul ar sunul acakter.

7
y ¢-B
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Tabl o 2 Demografik Dejikkenler
Cinsiyet |[Kar ne not | |Derssaatleri Senéf D¢
(=]
N = S o S O
QIS 1O © © -
COEZY b b S B ¢ Y
Y Ll o <t Lo N~ [e0] ™ ™ <t < - L0 () P~ [e0)
1 29 3,12 3 3, 3 3,2 3 3, 2 3|3 3, 3 3
16 02|71 04 30 62 37|99 07 10 52 37|05 00 06 06

Tablo 2 de demografi k dejikkenl er a-éséendan
d¢zeyl eri veril mi ktir.

Tabl o 3 Kngilizce Dersine Y°nelik Dejikkenler

Deji kkenl er

Kitap Video KoOnuK Kelime

Sekl elokuma Kz | e Etkinlikleri ¢ g gk Dexe
Sekl e Seklsak| a Seklejteknm
Sekle. JSék|
X2 X2 X2 X9 X2
Asla 3,16 3,26 3,38 3,08 3,04
Nadiren 3,05 3,35 3,37 3,29 3,01
Bazen 2,90 2,98 3,32 3,26 2,67
¢ojunl233 2,75 2,73 2,92 2,50
Her zaman 2,00 2,57 2,62 2,79 -
Tabl o 36te ise Kngilizce dersine y°nelik de
konukma kaygeée d¢gzeyl eri gesteril miktir.
Tablo 4 Ortaokul ¥Jrencilerinin Kngilizce Konu
N X9 SS Min. Max
Konuk, g, 302 070 156 4,63
KaygEé

Tablo 4 gPre °] rencilerin Kgilizce konukma kaygéaréné x=3,02 orta d¢zeyde olduj u
ol mektedir.

ger
Tabl o 5 Konukma KaygesémémsoGunsiayete G°re T

Cinsiyet N X0 SS t p
Keéz 75 2,96 ,696
Erkek 59 3,10 715 1,08 027
p>.05
Tablo5 verilerine g°re ortaokul °Jrencilerini

cinsiyet dejikkenine g°re all®8nl épf.abd k] .g°\Sitree n
°f rencilerin kaygéd¢zeylerinin (x=3,10), k& °j rencilerin kaygé d¢zeylerinden (3=2,96) daha
yée¢ksek ol duju gereé¢l mektedir.
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Tablo 6 Konukma Kaygésénén Haftal ék Ders Saat|l

Ders '\ xo ss  YAYANS w1 g4 KO F  p

saati kayn
3
saat
3+2 83 2,99 ,692 Grupl
ruplar
Saal 11 307 760 4y 5 614 4 -
4 35 3,10 ,733 Gruplar 75598 129 ° 658 ,623
saat io- i ,503
3 252 ,848 76,212 133
4+2 Toplam
saat 2 3,37 ,000
15
saat
p>.05
Tablo 6 verilerine g°re ortaokul °Trencil el
haftaleéek ders saatleri dejikkenine g°re anl aml

de, en y¢ksek kaygéd¢zeyi 15 saat ders olan °j rencilerde (36=3,37),end¢k ¢ kK kaygé d¢zeyi
haftada 6 saati olan °J rencilerde (3=2,52) olduj u tespit edilmiktir.

Tabl o 7 Konukma Kaygésénén ¥jrencilerin Séeneéf
SeNEN xo s VAYANS 1 g4 KO F p
D¢ ze kayn
5 23 3,05 ,629 Gruplar

aras 121 3

6 73 3,00 ,719 ,040
Gruplar 66,094 130 ,080 ,971
7 19 3,06 ,653 | - | ,508
66,215 133
8 19 3,06 ,831 Toplam
p>.05

Tablo 7 verilerine g°re ortaokul °fJrencil eri
d¢ezeyl eri dej i Kk egnlisntee rgifermee kd relda ml g ff(dardkd) =, 080,

yeksek kayged¢zeyinin yedi ve sekizinci sinélarda olduj u sonucuna ulakdméatd (>6=3,06).
Tabl o 8 Konukma Kaygésénén Hi k©Oye Okuma Sékl ék

o

Ok_uma - N x2 ss varyans K.T. Sd KO F p

sekl el kayna

Asla 50 3,16 ,682

_ Gruplar

Nadiren 40 3,05 ,769 a1 as & 4,009 002

Bazen 40 2,90 ,639 Gruplar 62,206 129 z;sz 2,07 ,087
I -1 )

¢ojunl3 233 ,406 66,215 133
Toplam

Her zaman 1 2,00 .
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p>.05
Tabl o 8 veril®frierecigPheri orbhbapy&khmanceé dil konu
okuma sékl ékl arée dejikkenine g°re anlamleée fark

en sk hikQe okuyanlaran(>x=2,00) kayge d¢zeylerinin en d¢kek, en az hikGe okuyanlarén ise
k ay g glerigig (2-8,16) en y¢ksek olduj u sonucuna ul akd madéa.

Tabl o 9 Konukma Kaygésénén Kngilizce Video Kzl
Video Varyans
izleme N xo Ss | y KT. Sd KO F p
_ - ayna
sekl él
Asla 24 3,26 ,721
) Gruplar
’ 2,022
Bazen 51 2,98 ,590 Gruplar 58,129 129 45 4,48 ,002
|'| H
¢ojunl24 275 ,764 66,215 133
Toplam
Her zaman 11 2,57 ,739
p<.05
Tablo 9 verilerine g°re ortaokul ©°jJrencileri
izlemes é k!l ékl aré dejikkenine g°re anlamlée fark g°
ortal amal ar go° z °ne¢gnde bul undurul dujunda hi
yeksek(x=3,26), her zaman video/film izleyenlerin kaygéd¢ zeyleri (372,57) d¢kekter.
Tabl o 10 Konukma Kaygésénén Séneéef K-i Konukma E
SN ef Varyans
konukiN xo ss Yans ‘1. sd KO F p
: kayne
et ki nl
Asla 5 3,38 ,092 Grupl
) ruplar
Nadiren 19 3,37 589 5 a5 ¢ 13337 4 2334
Bazen 43 3,32 639 Gruplar 52,879 145 8,13 ,000
. - 410
¢oj unlb54 273 ,640 66,215 149
Toplam
Her zaman 13 2,62 ,799
p<.05
Tablo 10 verilerine g°re ortaokul ©°jJrenciler
- yapeéel an Kngilizce konduejmak keetnk inrel igk®lreer i a nyle
g°stermektedir [f(134), 8.13, p<.05]. Senef i -
°7 rencilerin (3=3,38) Kgilizce konukma kayged¢zeyleri y¢cksek, her zaman yapddg eés’ yleyen
°Jr enoor26Bkaygad ¢z ey i dekekt ¢r .
Tablo 11 Konukma Kaygésénén Kelime ¢al eékmal ar é
Séneéf Varyans
kelime N xo ss Yans w1, sd KO F p

-al ek kayn
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Asla 5 3,08 ,466 Grupl
' ruplar
Nadiren 6 3,29 ,768 5 55 49°4 L 238
Bazen 42 3,26 ,701 Gruplar 61,261 159 ™ 2,608 ,039
i 47
¢oj unl52 292 594 66,215 133
Toplam
Her zaman 29 2,79 ,827
p<.05
Tablo 11 verilerine g°re ortaokul ©°jrenciler

i -1 kelime -aléekmal ar éf asrékk | gg°] sét edreme kctkeednii rn e[ fg(°1r 3
Snd i-i kelime -damalareé hi- yapdmadg éne Lyleyen °jrencilerin (=3,08) Kagilizce

konukma kayge d¢zeyleri y¢ksek, her zaman yapddg éné s yleyen °J rencilerin (x=2,79) kaygé

d¢zeyl dekKektgr .

Tablo2Konukma Kaygésénén Yurt Dékéna ¢ekma Seéekl ek

yurt Varyans
~ekma N xo ss ky KT. Sd KO F p
- ~ ayna
sekl el
Asla 119 3,04 714
) Gruplar
Nadiren 9 301 691 5 as5é 953 3 318
Bazen 5 2,67 ,561 Gruplar 65263 130 '502 633 ,595
- ,
¢ojunlil 2,50 . 66,215 133
Toplam
Her zaman O 0 -
p>.05
Tablo 12 verilerine g°re ortaokul ©°jJrenciler
dékéna -ékma sékléeklareée dejikKdernfilBel)g°r&38nl ar

Yine de, yurt da@a her zaman - &anlaré konukma kaygéd¢ zeylerinin (x=2,50) en d¢kek, ada
- &kmayanlaren kayged¢ zeylerinin (3=3,04) en y¢ksek d¢zeyde olduj u sonucuna ulakdmadé.

Tablo 13 Konukma Kaygesémeém@nd] Génei ANOVA Kannoe

Karne '\ xp ss  YAYANS w1 54 KO F p
not | kayna

0-44 g4 2,71 711

4554 Gruplar

40 3,04 579 51 as e 13,179 4

3,295
5569 19 330 ,676 Gruplar 53036 129 8,014 ,000
70-84 - 411
16 3,62 ,390 Ton| 66,215 133

85 oplam

100 5 3,37 797

p<.05

Tablo 13 verilerine g°re ortaokul ©°jJrenciler
notl arée dejikkenine g°re anlamlé fark g°sterm
d ¢ z e44ipuan@rag énda olan °f renciler iken (02,7 1) en y¢skse84kpyge dg¢z
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aralg§ endaolan (x=3,37) °] rencilerin olduj u sonucunaulakdmatd. Pos-h oc anal i zIl eri ne
farkl el ] eén;

Tablo3Kar ne Notl aré Anl amlé Farkleéelék Anal i zi

70-84 alanlamr asé 7084 al anl ar é
556 9 al anl a 8100 al anl ar

85100 4554 al anla 8100 alanlar
alanlarla,

044 al anl ar 85100 al anl a

ol duju <

ul akél méxktér
556 9 al anl a 7084 al anl ar e
4554 al anl a 7084 al anl ar é

70-84
alanlarla O44ala !l ar ar 708 4 al anl ar
ol duju <
ul akél méxteéer
4554 al anl a 5569 al anl ar é
5569 044 al anl ar 5569 alanl ar
alanlarla, ol duj u <
ul akél méxkteéer
4554 04 4 aIanIar35|-50|4UAuaIanlarc
alanlarla, J -

ul akél méxkt ér

4. SONU¢ ve TARTI kMA

Bu araktéermada Kngilizce konukma kaygéseéneéen
ul akél mékt éer Literat¢rde de yabancé dil konut
deji kkeni araseénda anl aml é far k| élrastlkhmako ul un ma c
m¢ mk¢ndeér . (kener, 2017 ; Batumlu ve Erden, 2007
bu araktérmada erkek °jrencilerin konukma kayg
daha fazla olduju da teeximaseédidlamiektkiek. °Ay e eami
di |l kaygélaréenéen kez °jJrencilere g°re daha vyg¢l
yé¢ksek ol duju sonucuna ul akméxkt eéer . Kozi kojl u v
kéz °jJrencilerne Kagéel éeémkbar alregn, Kngilizce de
ol dujunu ortaya koymuxkl ardeér. Bu arakteéermal arc
tutuml arénén y¢ksek ol masé sonucu artan yaban
konukampgéséné de¢egkegrdeg]eée syl enebilir.

Araktéerma da bulunan sonu-1I|lardan bir dijeri
kaygél arénén séneéf d¢zeylerine g°re anlamlé b
yedi nci vV e sekirza maiil egsd mé fH amr Wrkarkad RKgygel ar éneé
saptanméxkter. Bekl eyen (2016: 89) k¢-¢k yaxkl a
kaygel arénén daha chok ol dujunu dil e getirmick
nasél gPvirl¢endi¢lkgielrii kaygél aré bulundujundan, bu
da ol umsuz etkileyebileceji s°y|eneb|Iir. ¥zk
araktéermada yabance dil kaygeseée ile yiek deji Kk
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getirmekle birlikte en y¢ksek kaygée d¢gzeyinin
koymuxktur.

¥zkan vV e Karabéyék (2017) yapmeék ol dukl ar e
yanl ar il e hazerl ék seénéfrégdmdaa kowmeuykd rulra r eBrx
jikken ile kaygé durumlaré arasénda anl a
il erin al me kK ol dukl ar e der s saatl eri, I
ndirilebi BErmad8B8udaebepker buelarlhdaée kayge
ri arasenda anlamlé bir fark saptanmameéck

T XX

nw S5 © 70
Q= T C
~ o O
—— S a9
™ D®O D

¥Jrencilerin yurt deéekéna -ékma durumlaré, di
di | i ol arak konukan Yapmaliemk @d é&n ak onalkkima @lrmaal
edilebilir. MelchorCout o (2016) yapmék ol duju araktér mada
olan1921 yak aral éjéendaki bireyler ile deney ve Kk
y°nt eml etreli drei atkd masml at mék, dijer gruba ise ana
kurmal aréné sajlayarak aktiviteleri t amaml amal
Kspanyolca olan bireylerle iletickindea degkegmx de
kl ektijini, kontr ol grubunun i se yabanceée
mi Ktir. Benzer kKkekilde bu arakteéermada kol

jrencil er ol dmugiul, erkiarny giesr@ ny emt fhak &
n olduju belirlenmixktir. ¢cajatay (
izce olan bireylerle iletikime ge-me il €
Bu ararkitreryadth deaeerfgredakmd sékl ekl

nda anlamlé& bir fark bul unmamécxt ér .

Di kilitak ve Tercan (2015) °jJrencilerin yet
aml & bir fark bul muktur. Budearmbaktudtdma udduj
[ l' i k d¢zeyl er t44i lpas asmkK e jaesré K
u cilerde konukma kaygél arénén
k-regl maywtgémén Dedmasearoht &@f e ilgdi
onucu ol arak d¢kegk not al

~ x ~+ = —
~ =

e
sizlikleri
ahsedilebilir
¥ rencilerin hik©O©ye kitabeée okuma sé
maleark onukma et kinliklerinin yapél masé seéek
k1l ar ile Kngilizce konukma kaygélareée ar a
k1l ar kel i me -al éxmal ar é Ivemllkonikma f &t
mu K t En sék kelime -al ékmasé, konuk ma
i k©Oy okuyanl arda konukma kaygésénén az o
l aml arda kmeEhanéelPdgmraeki bmedeni faghahpl
inin sék yapélmaseé ile m¢gmkender .
n °jJjrenmik olduju kelimeler:i ve dil
malk t a@®r2 0 ( D81, Bekl eyen, 2020: 57)
e
n

c ——m
— > S O D
—_ -

-~ o
o))

D= D— D® < DD
—_

X oD +~nW TV V!
— o0/~ OmC OO
< X" XS X XX —

seneéf i -erisindeki keli me - al
s®° °Jrencilerde konukma Kkaygeéseén
kelime | er i prati k etme sékl éje arttek-a dil.i

kaygesé da azal maktader.

é
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5. ¥ NERKLER

Ana di l ile iletikim kurma yetileri sosyal
gel i kme g°stermektedér di BeRjernkmki ldedde bwa bsamr e
ger-eklexkmektedir. Ancak Dbireylerin duygusal fi
kull anélan y°ntem ve tekniklIler yabanceée dil °j
kurall alr@nal aardalk ger-eklexktirilen yabancé dil
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|l anél ma noktasénda yetersiz
i mel erini bil mek ile ger-ekle
yeterl i bil gi ve beceriye sa
kavraménén da il etikime ge-ildifj
(Jeong vd, 2016).

o X X

u
e
e

Di | °fretiani hbdeekio®urRImMnN kazandér él masé uzun
-¢k yaklarda duygusal kaygénén en az seviye
-eklexktirildifiji de konukma becerisinin kaza
eherin Kngilizc konukma kaygélarénén azal't
,nde bul undurul mal édeéer . Konukma becerisinin
yakIaKem sergilenirse ©°]Jr efade ietme cesarktie ndi | er
|l ecekl erdir. Derse ésénma &etkinlikIleri
tilen t¢egm °Jrencilerin etkin katél émée saj
i ril mesi nde kakhbaijréidnal ne ryduekma reény ag, e nei nk ks¢l-y¢l e m
arédan akajeéya, en geni kK s°ylemlerden e
el an i ki t e mel yakl akém bulunmaktader. !
cezsetye, dogrzteay ve il eri d¢zeyde kull aneéel abil
a
n

n
e
a

——xX - - =

<

ydal anél arak séeneéef i-erisinde ki °frenc
, 2015) .

akKter ma sonucunda °jrencizlegdiemipyamaneégrein
vi deo, film izlemeleri, séneéef i -eris
deji kkenlerine g°re anlamlé ©bir f
kel i me betgfsidiilel degtlekli emenr ek |
ruz bérakeéel déklaréenda kaygél areéene
etkilekimi bir nevi okul dékeénda
gestermektedir. Bu sebepl e, °rne
vde s°zIl ¢ sunumlaré hazeérl anar ak
i s seneéf déekKeénda retikerin thepsne ek | eneb
e veril mel. s¢ésrenin yet memesi dur
n
u

O°~-cooo-C TS50

QO O X OO TT °oKQ
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= ® =~ 0
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z veydaVYamdak &ogmuemkramaolhan h@
bul unmamal ar @ konusunda uyar él mal

nci ni kayge dur umu g° z °ng¢n
be tit ¢ i kdeuw¢zel t me yapél abi l
ilerin ekstra heyecanlanmas
di |l konukma kaygeél ar énén
[
¢

(il NP S

ni ortaya koymasé a-€sén

)
gl sterece]ji ;n¢égl mektedir .
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¥zet

Bireyin en temel bil gi edinme yolu okuma ©be
teknolojilerindeki deji kmel er ve gelikmelerle
ol masé bil ginin g¢ v eusundaisorduliarhalaja ineden elabitmektediru | uj u
Bireylerin okuduklarée bilgileri dejerlendirebi|
zorunlul uk halini al mékt ér . Bu nedenl e el exkti
gel mi ktiada A’jarketémem adayl arénén el exktirel oku
ama-|l anméxkt éer . Beti msel tarama y°ntemiyle ©°7r
al gélare <cinsiyet, °fTrenim g°r¢len bol ¢m, sén
a-eéséndan i ncelenmiktir. Araxkt eéermanén evrenin
°Jrenim g°ren °fJretmen adaylaré olukturmaktadeée
y°nt e mi ile belirlenen SakaryagPniewerng®int,éd di¢; B]
°Jretmen adayé olukturmaktadér. Araxktérmada ku
33 maddeden ve sorgul ama, anal i z, dejerl endi rn
bul unma al't boyut !l ar @nsdoannu - ¢ law €mak tga®dréer . ° JAreatkne
el ektirel okuma °zyeterlik algélaré cinsiyet Vv
ve akademi k not ortalamasé arttéek-a °Jretmen acf
belirl enmcatPfreAym g°rde¢kl eri bel ¢m deji kkeni
Eji-tMamemati k EJiti mi bel ¢mleri arasénda ¥zel E
AnahtarKelimeler: T¢r k-e EJi ti mi, Ok u ma, Okum®kuB@ cer i si |,

¥zyeterl ifji
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Examining Critical Readng SelfEfficacy Perceptons of PreSenice Teachers

Abstract

One of the main methods of acquiring knowledge is through reading skills. Today, thanks to
evolved and improved information technologies, actessformation from different sources
may lead to questions about the reliability and accuracy of information. It is now a must for
individuals to assess the information they read and to critically examine it. Therefore, being able
to read critically hasdcome an essential skill. This study aims to examine the critical reading
self-efficacy perceptions of preervice teachers. Benefiting from the descriptive survey method,
this study analyzes the critical reading sffcacy perceptions of the peervie teachers based
on variables of gender, department the-ggevice teachers study, grade, age, academic grade
point average. The research universe includes thegouwce teachers who study at the Faculty
of Education, Sakarya University. The sample =tasf a total of 593 volunteer pservice
teachers at the Faculty of Education, Sakarya University, selected through the stratified sampling
method. The critical reading sedfficacy perception scale is a-88m scale with the sub
dimensions of quesining, analysis, evaluation, identifying similarities and differences, and
making inferences. The results of this study show that the critical readiadfsety perceptions
of the preservice teachers do not vary by gender or age. Also, the highergvatland academic
grade point average are, the more improved their critical readingfetfcy is. This findings on
departments indicate that there is a significant difference for the Department of Special Education
between the Departments of Speé&iducation and Mathematics Education.

Keywords: Turkish Language Education, Reading, Reading Skill, Critical Reading, Critical
Reading SelEfficacy.

1. GKRKKk

Bil gi edinmenin en temel yol u ol an okuma h
kul | ®nadéejp&ceri dir. Yazél é mesajlarén zi hinde a
beceri si, bireyin ejitim s¢grecindeki bakar ésé
etkil emektedir. Bu nedenl e ok uma b elarakr i si ni n
dejerl endiril mesi ve T¢rk-e dersleri il e séné
°fTrencilerin T¢rk-e dersi dékéendaki der sl erde
gel i ktirmelerine bajlée oldujunu ifade et mekted

Géengmegzdendbeji gi sisteml er i ile birlikte ol
kavramén kapsadéjé konularda dejikikliklIler ol 1
beceri si ile sénérl é& dejildir. El ektirel o k
okuryaza | ék v b. kavramlar okuryazarl ek kavramé i -
2020: 317). T¢rk-e dersi °fretim programlarénd
al eénan el extirel okuma (MEB, 200B)akkufyuolLmaseée
ve metni, metnin anahtar kelimelerini, bil gile
dayanmaktadeéer (Paul ve Elder, 2013). Ancak kavi
olumsuz ol arak d¢kegngsimemeledi endErmati yiar gel i
anl aml aréna gelen Yunanca "kritike' deyiminden
bu vyolla dijer dill ere aktarél mékteér. El exktir
ol umsuzl ukl,aryeerinfea ceey l eetnmhe dej i | di r . Konunun far
el e alénmaséna dayanmaktadeér (Han-erliojlu, 2

Géenegmegzde geliken teknol oji ve bil giye ul ack
bil givyi al ép ezberbakbmanbEnrda gkdéenetthakbheén helg
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uygul amaya aktarabil mel eri bekl enmektedir. El e
sorgul ar, analiz eder, °nceki bil gileri il e ka
nedent el exktirel okuma ¢st dé¢zey bir beceri ol ar
el ektirel okumanén ¢(st d¢gzey bir beceri ol duj u
Gel i kim Projesib6bnde (PIRLS) verdmaé&dhdaal(BEBANM]
becerinin °neml. bir vyeri ol dujunu vurgul amakt

Ok u ma, yal nézca bil gi edi nmede, zi hni mi ze t
bakkal arénén yakanteé ve deneyimlerini pay
anlama, seme ve kestirme g¢ce Tkl etilir. Ayr
d¢e¢kegncelerin ge-erlilijini deKenegr ¢ z. B
y°nden okuma el ektirel dekenmeyi (M2 de mitr
19-20).

EIeKtireI okuma yapan kikilerde metne karke
€ ol maleder. Met ni okurken kendi ken
€l ma nedenveiybettéemdemd,KamaeldgKi; ntt e
)
2

C -

bak
me t

Q
< !
@
N 0

bil gilerin tutarl el é neé Ve dojrul uj
rdandér (Ep-a-an, 12: 1714) . Bun
i J i nisérmdauld ajmMagntféalkar |[kur ma,a yazar én
nesnel i fji czerinde d¢ K¢ nme el exktirel
r Bu nedenl e el extirel okuma oku
(Karatay, 2011). El extirel okuyuc

e
e
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ilior, metnin tarafl é, net a- ekl
l er ve anali zl er yapakbénl dnae ks aih-iipn
bilgilerini kull anmasé ve arada
) el exktirel okumayé okuma s¢reci
ve hayat boyu aktii fol amlraarka k aknelml eaama
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ireylerin elextirel okumadaki bakar él aréne
Kkenl erden bi I S bireylerin konuya i KK
nciye kendi remeneolsgma&]-@ esundujde]j el and

B
i r
e ° 7
enme ortamlarénda bili ksel anlamda ne derec
r
p
a
i

)
r
r
u Bu yargelar da bireyin ©°zel bir alandak

er , Yayl 20 1v3e: Kiabr)ak ayayeterl i k Banduradneéen
mda vurgulanan bir kavram ol up, ki kinin be
nlikleri organize etmesi ve performansé bal
n yargéesédér (Bandura, 1986 akt. ¢apa AydEe

:('Dy\—/\o o O QO
- o —————

~
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Bireyin yeni bil giler °fTrenmesinin yol u
jerl endirmesinden ge-mektedir. Ejitim ortam
I aréndan biriadn rve Odata;jeylueudlarnnhealyer yapan
| ayl akacajéndan dol ayé bir alana ilixkkin zy
ttéran g¢d¢sel bir yapédér. ¥zyeterlik algeés
e kotkiurmeal konusu kapsaménda d¢kenegl degj énde bir e
kileyen bir dejikkendir. Bu nedenl e arakteéernmn
yeterl ik algeélaréené incel emektainméckArakt ér mad

1. ¥Jretmen adayl arénén elexktirel okuma °zyet

2. ¥Jret men adayl ar énén el exktirel ok uma °czy
gerde¢kl eri b°l ¢ me, séneéf d¢zeyine,rakademi k n
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2. Y¥NTEM

2.1. Araktérmanén Model.i

¥ retmen adayl arénén elektirel okuma °zyeter
-al @éKkma beti msel t ar ama model i ndedir. Bir gr
topl anmaséné amaarha yarna ktad remamad adeanitrar( Bgy ¢ k° zt

2.2.Evren ve ¥rneklem

Araktéeérmanén evrenini Sakarya | niversitesi E
adayl areée olukturmaktadeér. Araktéeérmanén ©°rnekl e
Skarya l'ni versitesi Ejitim Fakg¢gltesi ' nde 7 r
ol uktur makt ader . Araktermaya kateéelan ©°jJretmen
¥Jretmen adayl arénén %41, 9'u 20 yack (08vwe¢, %58,
&Ssté), 34;28'919)or,tal8(dD. 3l d¢kegk (2.50 ve alte)
sahiptir. ¥jJretmen adayl arénén b°l ¢ im ve seénef
gibidir.

Tablo 1. ¥rneklemdeaYénéeAl BAl ¥jmr eem&enAdapl zeyl
Seneéf 1 2 3 4 Toplam
Bil gi sayar %
Teknol ojil eri E16 15 10 18 49

Fen Bilgisi Ejiil2 6 8 14 40
Matemati k Ejitil4 15 13 12 54
Kngiliz Dild@ Ej 10 7 9 4 30
Okul¥ ncesi Ejitir20 14 18 22 74

Rehberlik ve Psikolojik
Danéekmanl ék
t

Senef EJIi i mi 14 11 11 9 45
Sosyal Bilgilerla 12 5 9 40
T¢rk-e EJjitimi 15 17 14 16 62

B¥L, M 28 25 31 19 108

¥zel Ej i tim 13 29 25 19 86
Toplam 156 151 144 142 593
2.3.Veri Toplama Ara-1I|are
Verilerin toplanmasénda Karadeniz tarafeéenda
¥zyeterlik Al géseée °1] -eji kull anél mékter . Kul | @
aracénén kull anémét @r.i nElyawktairrdealn Oku ma a¥% Zyané«r |
ve sorgul ama, anal i z, dejerl endir me, benzerl ik
boyutl aréndan ol ukmaktadér. ¥ -ekten al énabile
¥l -ejJin @dwaryiérsléi W, 3"t ¢r . ¥l -ek toplam varyanr
2,11,16, 21, 25. ve 32. maddel er ters kodl anméxt
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2.4.Verilerin Toplanmasé ve Anali zi

Verilerin toplanmasé araktérmaceé tarafeéndan
kat el méexkxtér. Verilerin analizinde SPSS 20 for
3.BULGULAR
3.1. ¥)retmen adayl arénén Elexktirel Okuma ¥zyet

¥ retmen adayl arénén el extirel okuma °©°zyete
verildiji gibidir.
Tablo 2. ¥jretmen Adayl arénén Elektirel Okuma
Boyut N Ortalama Dej er
El ektirel ok uma 593 119,70 Yé¢ ksek
Sorgulama 593 36,83 Yéksek
Analiz 593 24,76 Orta
Dejerl endir me 593 22,53 Yé ksek
Benzerli kleri vi593 17,23 Orta
céekarémda bul uni1593 18,36 Yé¢ ksek

Tablo 2 incelendijinde °jJretmen adayl ar énén
ol duju gor ¢l mektedir. ¥| - ek al t boyutl ar e a-
sorgul ama, dejerl endirme ve - é&karké nd a ed ualruven nya; Kk
anal i z, benzerl ikl eri vV e farkl él ekl ar é bul ma
d¢zeyde ol duju tespit edil miktir
3.2.¥)retmen Adayl arénéen Elexktirel Okuma ¥zyet
G°re Kncel enmesi

¥ retmen adayl arénén el exkxtirel okuma °zyeter
gesterip gPstermedijini belirl emek i-in °nceli.i
Simirnov testi sonucunda nor miall didjaijnéd eenm poa rnaanade
ol mayan testlerden Mann Whitney U Test.]i uygul a
Tabl o 3. ¥ retmen Adayl arénéen Elexktirel Ok u ma
A-éséndan Kncelenmesine Klikkin Mann Whitney U
Cinsiyet N Séra Ort Séra TU p

Ké z 436 292,69 127613,00  32347,000 0,307

Erkek 157 308,97 48508,00

Mann Whitney U testi sonucunda ©°jJretmen ac
algel arénén cinsiyete g°re anlamlé bir farkl el
3.3.¥Jretmen Adaylarénén Elexktirel Okuma ¥zyet
Kncel enmesi

¥ retmen adayl arénéen elextirel okuma °zyete
gosterip g°stermediijini belirl emek i-in °nceli.
Simirnov testi sonucunda neosrpmatl eddajlédli€m nalema d
ol mayan testlerden Mann Whitney U Test.:i uygul a
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Tabl o 4. ¥jretmen Adayl arénén Elektirel Okuma :
Kncel enmesi ne KI iTesi ® rmcuMann Whi t ney U
Y aKk N Séra Or Séra TcU p
20 yak 343 285,73 98006,00 39010,000 0,101
20 yak 247 309,06 76339,00

Mann Whitney U testi sonucunda °jJretmen ac
algélarenén yaka g°re anlamlé bir farkleleéek g°
3.4. ¥Jretmen Adayl arénén Elextirel Okuma ¥zyet
BeIl ¢Gfere Kncel enmesi

¥ retmen adayl arénén el exktirel okuma °zyete
g°re anlamle farkleleéek g°sterip g°stermedijin
incel enmi kKtir. Kol mogor ovajSailngim nolvmatdegsjtéi  (spo<nOu,
edildijinden parametrik ol mayan testlerden Kr u:¢
5'"te verilmiktir.
Tabl o 5. ¥Tretmen Adayl arénén ¥jrenim G°rd¢kl e
Al gél ar énsak &Il i W&lilni sKkrHu Testi Sonu-1| arée

B°Il ¢m N Séra OrtSd & p
Bilgisayar ve ¥.55 31506 9 18,080 0034

EJ i ti mi

Fen Ejiti mi 40 255,43

Mat emati k Eji ti mib4 231,36

Kngiliz Dili EJi 130 283,52

Ok ul ¥ncesi Ejiti74 306,14
Rehberli k ve Psi 103 315,08

Séneéf Ej i ti mi 45 259,70

Sosyal Ej i ti mi 40 305,39

T¢erk-e EJiti mi 62 307,07

¥zel Ejitim 86 330,76

Kruskal Wallis H testi sonucuna g°re °jJreni
°Jretmen adaylaréneén el extirel okuma °zyeter.l
(p<0,05).Te st sonucunda hesaBs@an@ad) ebki f brgye k| dic & ¢
ol dujunu g°Yamaglmerkt eldili kar Kél ak+Matemetid a r sont
Ej i ti mi bel ¢ml er i arasénda ¥zel Ejitim |l ehine
3.5. ¥)retmen Adayl arénéen Elexktirel Okuma ¥zyet
Senéef D¢zeyine G°re Kncel enmesi

¥ retmen adaylarénén elextirel okuma ©°zyet e
d¢zeyine g°re anlamlé farkleéelék g°sterip g°st
dajél emé incel enmi ktte srt.i  sKoon urcowgrod @ vn &Sri mE Ir ndbar] € |
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edil dijinden parametrik ol mayan testl er
6'da verilmiktir.,

)
o —
—

o
(o2}

¥Tretmen Adayl arénén ¥Jjrenim G°rdy¢kl
k Al gél arénén Kncelenmesine KIlikkin Kr

N Séra OrtSd ¢ p
156 260,34 3 10,448 0,015
151 300,44

144 313,86

142 316,51

Kruskal Wal |l is H testi sonuwcuwmndd,ek | %jrn e tsmenré f &
ektirel okumar dszegredaerl ivke ad .geaneéfl ar il e 2
hi ne, 1. ve 2. Sénéfl ar arasénda 2 TestSénéefl ar
nucunda hesagdl¢g R0, ®t1R i blueg yfekr k € n d¢ K¢k d¢
st
6
t

KA -~
TS TW”W

AW N R oY DO
M
:l-l-
o| @D
—_ =

rmektedir.

e
¥ ret men Adayl aréeneéen El ektirel Ok uma ¥zy
| amaséna G°re Kncel enmesi

n

¥ retmen adayl a én elektireloomkalmam&lzyreé rea
anlaml e fark |l ek g°sterip g°stermedijin

nmi Kt i r. Kol mogorov Simirnov test.i sonu

jinden parametri k H |ITneasytain utyegsutllaenrnidéekn vKer use

eril mi ktir.

7

r
I

M D

| o ¥Tretmen Adayl arénén Akademi k Not Ort
gél arénén Kncelenmesine Klikkin Kruskal Wall

Not Ortal aN Séra OrtSd G P
Y¢ ksek 184 216,18 2 9,454 0,009
Orta 138 191,84

D¢ K¢ k 75 170,02

Kruskal Wal |l i s H test.i
tirel okuma 0zyeterlik
| amaséna sahip °jJrencil
far k bul uTnensutk tsuarn u(cpu<nOd, a0
k d¢zeyde ol dujunu g°ste
N

U¢ VE TARTI kMA
Arakteéerma sonucunda °Jretmen adagharwyghkasmrkel
d¢zeyde

0
Asl an, 20
ve Sever, 2013% j
nm

ol

a g°re °Jret me
re araseéeénda vy,

Pjaea sehéa Vekhsalk
h) dﬁ aﬁam bukif abk:
r

mmmo

~

l duju tespit edAkmi eoitu Far ¥hemaarar?d
15; ¢tam Akt ak, 2016 ; Eski men, 2018; K
retmen adayl ar eénélni kel a&lkd @ Ir @l & nogknu mya ¢, kO
Ktio%j r eBtumeum adaanyel asréérmén el ekt i r el ok
d¢zeyde duf Alndilara,- €X0 ¢ ,anBaj cé, 2019; Ge-ici
Kukdemir Kayér an ve,zewdle, 02015 ) Kar dgrigkl aylun,
Saracal ojl u ve Y-edlneakzma¥ el -da meOvic2uyt t ur . Ar ackt
farkl él ek °rneklem farkl el ékl aréendan kaynakl an

¥Tretmen adayl arénén el ekyaetrel gka mde Pizmd e
(p>0,05). Al anyazénAwtkek fuueg kA€l am,ak2@r5nal GamdaAl

belirl e |

r
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ve Yemenici,202%¥ zdemi r, 2017; Top-uojlu | nal ve Sever
Ancak Ktirel o K uamad a® zdyaehtae ryl ¢ikjsienki no | kdaudjéunn u t
u ve Yaman, 2017 ; ¥zZmutlu vd. , 2014)

I ar °ne -éktejéendan dol aye her °rne
¥Tmen melne atdiarydlar&@kuma °zyeterl ik aldg
Al anyazeéentdark i Ak tagr kkbl e Zadr 6a kst océnruma | eal r

Araktérma sonu-I|laréna g°re ©°jJretmen ada
ndmklgéri b°l ¢me g°re dejikmektedir. ¥z
nda ©°zel ejitim |l ehine anl aml e I
rk-e ¥jretmenld.i €
okuma °zye
zer «kKekilde ©°
e farkl el akt éjke
n elexktirel oku

n e

@ —

far
gi bi s®zel aykEa
i k algesénén daha y¢ks
et men adayl arénén el e
nerasd ekli awar &l |l kmdm H
ma °zyeterlik algeéel ar

QJO_’\('D<QJ o
O ON—T D =
T OO

@ = >

¥ retmen adayl aréneé
far kl el axmaOkst)ad élr. (vpe< 3. Séeneéeflar ile 2. ve 3.
Sénéfl ar arasénda 2. Senéefl &Akdarhi(B881&N,| a@eéi
Yemenici, 2021;,Top-uoj |l u | nal ve Sever (20 1l&ihin ¢ - ¢necyg
el ektirel okuma °zyeterlik algélarée daha y¢ks
beceri si pek -ok zihinsel i Kl emi , bel i rli bir
beceridir. Bu nedenl e ©°7J ruamac i®°lzeyreitrerd d rk sad rgéefl lac
masé beklenen bir sony-Atylbrek Amrc Ak | faar, K 12® 1&r, a
; kahin, 2019) séneéef d¢zeyinin elexktirel 0

Ktirel okuma °zyete

(o]

4

¥Tretmen adaydkuman éhz yedtexrtliirkel al gel aré akad
e farkléelakmaktadeéer. Y¢gksek not ortal amasén:
enciler arasénda y¢ksek not ortal amaséna sal

ralm y , Kukdemir Kayéran ve | (2015) ©°Jret men
ortal [ [ Pl o] unu i fade eder k
adayl arénén el exktirel ok um ©zyeteenral i K°rael geéel
farkl el akmadéjéené a-éeéklamaktadeéer.

K
|
a

Arakt érmanén sonu-|l aréndan hareketle Ku °ner

1. ¥Jretmen adayl arénén elextirel okuma °zyet
kl el akabil mektedir. Bu nedenle bu al anl ar da
eli k olarak destekleyici -alékmal ar yapélab

2. ¥]Jretmeenémdagl @aktirel 0 k uma °czyeterl ik i
adeér . KI'k séeneflarda ejitim alan °jJret
-al ékmal ar yap bilir.

® 3
—o
>~

=~ —

ak

aderhiek edretkdli amdl aor
| i d
i e

ir. ¥jJretmen aday
|l okuma ©°zyeterl.i

é

3. ¥]Jretmen adayl ar én
erl ik algélareée ili
acak -aléexmal ar el
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¥zet

Divan kKiiri ©Okek mOKkuk ve ajyo -evresinde
b

r
r

dai ma acé -eken, dertli, hast a [ ki Ki konumur
©kéja daima ezinetkadaem &iaiwWd rcefAxek®r¢rse geor
herhangi bir dejikiklik ol maz. Aksine sevgilin
bazen de sevgiliye sitem etmekten geri kal maz.
g°esi ne rajmen halini bir kez ol sun sor mamaseé
i steyen ©kék i-in hasta halinin sorul masé bir
sorul masé ©keéején derdine enérb.¢yRikv adre viai, i rhiarsd ea |
©kéején bu beklentisini farkl & hayaller etrafeée
taramal ar yapél méxk, °rnek olarak se-ilen beyi
sorul maseée/ sor ul mamausé KAumrumuzerbunmdaeurbér aktej e
bekl enti i -inde bunu dile getirdiji a-éeékl anmay
Anahtar Kelimeler: Di van ki i ri, Gazel, AK é k, Sevgi li
Loverbés Expectation of Fidelity: Asking

Abstract

Divan poetry is notished by a love triangle that develops around the lover, the beloved and
the aghyar. The lover is always in a position of a suffering, troubled and he is a sick person. On
the other hand, the beloved is someone whose suffering has no limits and whotaimanss
the lover. No matter how much persecution and suffering the lover suffers, there will be no change
in his love for his beloved. On the contrary, these reactions of the beloved appear as blessings to
him. But sometimes, he does not hesitate toosgh his beloved. At the beginning of their
reproach, the beloved does not even ask about the condition of the lover, even though she
witnesses it. For the lover who wants to be noticed even if his love is not reciprocated, asking
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about his illness can beonsidered as an expectation of fidelity. Because asking about his
condition is the greatest cure for the | overo6s
poetry, there has been lots of analysis on this issue. The issue of asking aboutgtsitédian,

the effect of this situation on the poet and how the poet expresses this expectation have been tried

to analyze.

Keywords: Divan Poem, Gazel, Lover, Beloved

Di van Kiirinin bakkahr amaneéeé sevgilidir. G¢
°zelliklerinin yané séra asél acé ve éstérap v
¢ cef©l ar eder. Akéjeéen ajlayep 402 meshkBk kaek
cevr ¢ cefalardan Ki kOyeada-iteklejsedi eksiBu gk dnr
ge- me z. Aksine sevgiliden gelen eziyetler O©Oké]j
b¢egten eziyetl erd memnuni yetle karkel ar . Sevgi |
hatta °ld¢rmebergo| bndantravsAye n kader. naseé
[ nin de i Ki Ok éeAkd @k ,a BBeyle e eme ryled metrs
ne karkél ek vermesini el e bekl emez.
da bunun farkéndadeéer. Fakat sev inin vefaséz
bekl enti si i -in [ g Bu beklenti
gidip -exitli S de druke@amarkarrSkéleank edelr ka
bekl enti i -inde ir Sevgilinin, akkéndan
yetecektir.

;\_
@
S
o
o —
Qo &®—Q

S¢heyl ~ hasta ©kéjén sevgiliden hal hat éer
getirmektedir:

Hi - sormazsén S¢g¢heyl ™ hasten¢gn ahvolini
K¢nc mi hnetde dil agez virmey¢p ebkem yatar
S¢heyl i G. 84/ 5

[ mi hnet k°kesinde dil aj éz ve
n ahvalinievigiii germsmatreamnno e
sa da sevgili vef © g°sterip r
ijini Ku beyitle dile getiri

HOt érum bir b3¥%se il e | ebleri sorméek degygl
Gapusénda o lcr@naim hyaésltlaasrél a

Sehi Bey G. 296/5
Bir dijer beyitte ©Okéjén uzun zamandér sevg

Bey, bu zaman i-inde sevgilinin hasta akéjén h
¢ekimb” mOrun ucéndan bu g°n¢l haste yat
Bunca demd¢r sora gel mez | eb¢gn ol sayruyeée

Sehi Bey G. 295/3
Rev©On’ i se -ektiiji cefal ara karké bir m¢ k © f
bekl er. ¢téenkey ©kéjeén yapteéejé key kolay dejildi
buca tahamm¢l ¢ne karké -ok Key i stemez. Sadece
keredo ve Abari o diyerek istejinin k¢g-¢ekl ] éeng
Sen¢gn bin bin cef®©na sabr ider dil
Anun bir kerre bOri h©t érén sor

141



/ J

(Gom 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A G5
Revon  G. 106/ 7

Butalepgenelk | e ger -ekl ekmez. ¢Cenke sevgi | t ak
ket¢ olursa ol sun sevgilinin kalbini yumukat ma:
yansa, ajlasa da o tak kal pli sevgilinin bir Kk

MOnendkemé bin erisem yansam ajl asam

Bir kerrzeOrhe@é sormaz o kalbi tacxk

Osman Nevres G. 117/3

Benzer «kekil de Sehi Bey, ©Okéjéen -ektiiji eziy
yatajénda ney gi bi i nlsevglliyipedainsafdgelingzoitkereolsurBunl ar
onun halini sormaz:

Ben bendeyi K©hum ndéola bir kez sora gel sen

Dil mihneti hecr il-@goyatb” " f ol dé be
Sehi Bey G. 19/6
Sormaz kKikeste hOt éréné yoO©r bir nefes
Ney gi bi derd ile Seh” n®©l ©n ol up gi der
Sehi Bey G. 67/6

AkKkéjeén hasta ol arak anél déjeée yerde sevgili i

-aresi sevgilinin elindedir. Bakka hi- bir il a
g°rd¢j¢ sevgiliden akhénsomnrodseacdimwcemr m@keéjedmnr
en i yi -aresi halinin hatérénén sorul maseéedeér:

AKkénun odéna d¢gkdegm hol ¢ mi sor ey habib
Derdmendem derd¢gme t mOr eyl e ey tabib
Ahmed” G. 63/ 1

Bir bakka beyitt-e S@©hi 0 Rldpyie feegusgli ehrbish ne © n
durumunu i zhar etti kten sonra bir kere hateéreén

K¢aAc mi hneéet dheecdam-kiekestdum di l
Ey tiabc@n gel ¢p bir h©térum sorsan nodol a
Sehi Bey G. 256/4

Akéjeéen ayreéel ek derdi il e hasta oldujunu s°yl
tanémlar Ardéndan AHasta akéjeén halini sorsart
i steli k ©Okéjén hasta ol maseéne°nylsee breebri h adnee tsse vzg i
czerine sitemkor bir taver sergil emektedir. S
bekl enen bir durumdur . Bu nedenle «kxair, éyad e
hat érl atarak bu istpégkinedgei-erl i bir sebep bul

Hi cr¢gnde haste Nazm”™ holini nola sorsan

Ol mEwkrur O0eéey©det iy c¢c©n tabibi -¢n farz

Edi rnel i Nazm~ G. 3052/5
¥rneklerde g°r¢ldegjé gibi hasta ©keéek i-in se
sevgiliden istajsie defjdilindeér-amlOe lyall mézca sevgi l
bekl er. Fakat ©keék °l se de sevgilinin umurunda
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etrafénda bir-ok ©kéjé varder. AKéj én hastalé
sevgl i nin bir kere ol sun onu g°rmeye gel medijini

¥ di gi tdi hecr-h®ll e ©hir S¢heyl” haste

G°r mege ol hasteni bir kerre iy c©n gel medyg¢gn

S¢heyl ™ G. 186/ 5

Sevgiliden gelen eziyesbeul madaocu®°hast gi Oré
vefa beklenti si de genellikle boka -eéekar. Edir
i hti mal.i czerinde durur. Ona g°re sevgilinin
baj ekl ayacakteéer:

COn baj eckldiam¢dred ebyue bdeinl d ©r eger
Nazmi y© hol ¢n ne diy¢ sorsa hol ¢m Nazmiy®©
Edirneli Nazmi G. 222/6

k¢phesiz sevgilinin hal hat @ér sormaseée ©ke]j
mer hamet edip bu beklentiyi knaur knéel akdaed aér gkeort¢¢ m
ol sun sevgili insaf edip onun halini dahi sorm

©kéjén durumu karkésénda adeta AUjrunda can ve
diyerek sitem eder:

Akkunda oda¢ miansammadih®l
COn virde¢ggem yolunda sen¢gn pes heb®© médur

Ahmed” G 183/ 3

Karamanl & Ayni i se sevgilinin saléna sal éna
°l meyi bile g°ze alan kair Ademod kel oyagmesi ni n 0
yapmaktadeéer Sevgi |l i ©kéj én halini sormaya gel
akmaséna tercih eder

Sal éné ho©l ¢mi ger sormaja bir dem gelesin

Ol demi tende rev©ndan dahé yigrek severem

Karamanl & Ayni G. 336/ 4

Akék, seivigii l9mnrimayhalgel mesini istese de b°yl
yoktur . Karamanl & Ayni , sevgili ©kéj én hasta h
-ékép sevgiliyi mer habal ayacajéené syl er:

Bu hasta g°nl ¢mi ger sora gel sen
tekuprk@n dihag e merhab©ol ar
Karamanl & Ayni G. 168/ 5

Bu sitemlerine raj men ©OkKEéKk, sevgilinin t¢
sormamaséné da hok g°rmektedir. Celili sevgili:
ge-erli obdujsaebeldigkener. Ve bunu sevgilinin me
i -in yapmadéejéna bajl ar:

!
é
d© 1 nri ma z s dbsta®ir | eyl ma mel %l
Kim ge¢z¥eébien d-ebaipcy Usyiok

Celili G. 196/6
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Sehi Bey de benzer | melOkléede&ns awgiulmumium £ ioka
belirtir. Akék yine de sevgiliye g¢cenmez. dCa

Firogéndaastgatel dlum sor maga hOoOl ¢m
Ben¢gm her derde der mOnum g¢l e gel mezse sa& o
Sehi Bey G. 187/4

Sonu-

Di van kKiirinde ©Okék, genell i kle sevgiliden gel
Sevgilinin b¢ten cevr ¢ cefaséna taliptir. As |
da al ékél mékeéen déKéna g-°érkea reark.  sBeevkglieldiidieinniv ebfud al
sitem eder tal ékmamézda ©Okéején bu vefa bekl e
bakeéel dejéenda bu beklentlnin hep boka -ékteéejeée g
ger - ekl ekmeyekclegnitniisi mii I i¢gmi t Beé z bir taver -0
s°yl emekten de geri dur maz. Hasta halinin sor
°rnejidir. Akéjen hastal éjéenén -aresi sevgiliy
azéendagnlseen hal hatér sorarak bir vefa g°ster:t
her hangi bir dejikiklik ol mamasé ¢zerine durum
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¥zet

Mahkemel er , demokrati k ve sosyal bir hukuk
koruyucusu ve teminateédeéer. Bu gelrevlerini yer
bajémsézl éfjénén ve tarafseéezl ] é&nérnafssaélzllaénkmayser
organl aré a-éséndan bir madal yonun i ki YézZeé gl
adaletin hezl a, hakkaniyete uygun ve tarafséz
ol duju kadar yasama vreenyl¢éir idmeevorganbkar amlulda
¥zelli kle 11 D¢nya Savaké sonraséeénda | i beral
organl arénén bajemsézl ejéne ve tarafséezlejéne
dojrul tudaajdemdézs |we ,t arafséz bir yargé organeé
-exki tli kuruml ara yer ver mi Ktir Bu bildiride
bakl ayarak Anayasal arémézda yer bul an haki mle
vapél an dejikiklikIleri (°zelli kle 1982 Anayasas:
bir dejerlendirmede bulunmak istiyoruz Takdir
Anahtar Kelimeler: Ha ki ml i k vV e Savceéel ék Temi nat é, Yar g

Tarak ez | ej e

The Independence of The Courts And The Guarantee Of Judgeship in Our
Constitutions

Abstract

Rule of law requires judiciary be independent than other state powers. This phenomenon has
become an important element democratic states. Another important concept as well as
independency of judiciary is impartiality of judiciary. The idea of judicial petelence and
impatrtiality is widely accepted among all countries in the world. In this article, firstly the meaning
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of judicial independence and impatrtiality is defined, and then the relationship of these concepts
between the seperation of powers and the of law is examined. Following part of the article,
judicial independence and impartiality, difficulties encountered in practise of these principles
starting from the Constitution of 1876 up today is studied. The Constitution of 1876 sets forth
very important regulations about independence and impartiality topics contrary to the
Constitution of 1921. Regulations related to these topics in 1924 Constitution were both
inadequate and unapllied. During the 1961 Constitution, judicial independence hasgb&en hi
achieved, but the Constitution of the first version of 1982 had been taken step back again. With
the constitutional amendments made in 2010 and 2017, important positive arrangements were
made in the field of judiciary in Turkey, but it is seen tharéhare problems in ensuring
independence and impartiality in practice.

Keywords: Independence of the judiciary, impartiality of the judiciary

GKRKK

¢oju|cu demokrasilerin vazge-il mez ki t e mel

ilkeleridi, Hukuk devletinin en ©°neml:.@ unsurl aréndan
tarafsézléjé, modern demokrasiye sahip te¢egm o dgl
kel terel ve ekonomi k gelikmiklik d¢zeyEmgelbel i
2007: 219) . Ger -ekten de, t e mel hak ve °zgg¢rl
organl arénén i klemlerini denetl eyen, vatandak
organl ar é, y asama vV e Yeér st me porglama e lel akaér K&
tarafséezl ekl aréene koruyamadeéekl!| ar é takdirde, }
kal mayacak, siyasal i ktidarén sénérl arénée -ize
s®z edilemeyecektir (YWzahedem, 20klmokrB3I 0 k. v¥arsg
devlietinde bireysel hak ve °zge¢rl ¢kl eri, toplu
ve g¢é¢vencesi ol ma fonksiyonunu ¢(stl enmesi nden
i -in, yargénéeme bapemeserEE] e€neén sajl anmaseée k 8
-ékmaktaady@r bajéemsézI|l éjé en genel tanéméeyl a hi -
da kurumun, vyargeée yetkisinin kullanél masé neder
edememesi , m¢dahal ede bul unamamasé anl aména gel
°nemli olan bir bakka il ke de yargénén tarafseé
Konuyu |l kemiz a-éséeéndan dejerlendirdigimizde,
yargé bajéemsezléejéna ilikkin h¢gkegmlerin bulund
yargé bajéemsezléejéna ilikkin d¢gzenl emel eri b ¢

°czellikle 1971 dejikikIlif]Ji OnKEsibmdé,msgargEéﬁ
tarafséezl ejéeneée b¢gten gegvencel eri il e ger-ekl ex
Keza 1982 Anayasasé da, bajémsézl ek konusunu el
yérée¢tme organé °ng°ampé@nveatbgeé k@rbgjanéAniaIyeasilgi
yansémeckter. 1982 Anayasasé, ye¢rerl¢egje girdifjgi
kapsamda, 2010 ve 2017 yéleéenda yapélan dej i ki k

1.KUVVETLER AYRHWKUK DEVLETK KLKELERK

Demokratik rejimlerde baj éeémsez ve tarafseéez bi

korunmaséndaki en b¢yeéek gée¢vencedir (G°zegbeyeék,
edebil mesi i -1in yargenbaaemyazaehekubumuﬂmaéaez
yani, Ahukuk devleti o ve Akuvvetler ayréelejeéeo
1.1. Kuvvetler Ayreéelejé KIlkesi

18. Y¢zyél én sonlarénda ortaya -ékan dmayasaceéeél
devl et i ktidarl arenéeé séeneérl amaktér. Devl et i K
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anayasa olsa bile, fonksiyonel anlamds). bu bir
Devl et i ktidarénén etkin @é-kmdeelsléemérbanéééé
iktlda ren, devletin -exitli organlaré arasénda
12Hukuk Devl eti Kl kesi
Hukuk devleti, vatandaxkl arén hukuki g¢venl i k i -
hukuk kubajlareyldaju bir si st emi i fade et mekt
demokrati k uygarl éjén ve geIiKmiKIijln en °nen
var ol abil mek i-in bell.i Kartl ar a ihcﬂdrya- duym
¥nceli kle iktidar anayasayla sénérl andéreéel mex,
yasama organéndan -ékan yasalar ile y¢gregtme or
ol masé gereklidir (Tun-, 2018: 347).
2. YARGI NI'N BAJI MBEZTARAFSI ZLI Jl KAVRAMLARI
2.1. Yargénén Bajémsezl éj é
Yarge bajémséezl éj é, en genel anl ameyl a, h©ki ml
ol umsuz baskeé ve etKki alténda kal madan mesl ek
etmekted r ( Er doj an, 2004: 15). Modern demokrasil el
demokratik rejimlerin en temel unsurl aréndan b
d¢zenl emel ere konu ol maktadeéer . Yamgk bageemseécki
boyutu vardeéer.
Dek bajémsézl ék, h©oki min °n¢gndeki somut uy ukn
jer devl et organl aréndan, yani y @

her hangi bi
yargeé organ

baskeéya,r agt kvieyree brnd rmez i k alnrhadeem a

é
z
akamasénda di
r
€, yargénén déekénda yer alan siyasa
a
I

iletikim ara-laré (°zellikle medya), davaneén

kurumlardang e | e b i ecek olumsuz etkilere karké da ko
etki ve baskélarén yargé déekée kurumlardan deji
g°rev alan y¢ksek hoOki mler gi beyamahkemelerddni yer ar K
gel mesi s°z konusudur . HOki ml er yargé tekkil at
emir ve talimat al mamal é, telkin yoluyla onl ar
2.2.Yargénén Tarafseéezl éj e

HOki m, adli wveya idawnit wywvkrdaz lkajrark ooreu eml amnurs
verirken de il gil. kurallaré yorumlar ve uygul
faaliyetd]i séraseéenda, davayeée adil bir bi-i mde

edebil ecregda bulraksadi | mesi i -in, her hangi bir

tecr¢besiyle, bunlaréen yetmediji durumlarda akl
-er-evesinde bir karar ver mesi gerekmektedir.

3.1876 ve 1921 ANAYASALARTARBRSIZIBKAJ | MSI1 ZL 1 K

3.1. 1876 Anayasaseénda

1876 Anayasasé yargéyé bir kuvvet olarak nitel
il kel ere yer vermi Ktir (Eren, 2018: 94) . ¥rne
al eénamay ac akil nadreeén, -gelkrielvnheelrer i ni n kabul edil e
mesl ekl erinin, g°rev yerlerinin dejiktiril mesi:
nedeni yl e g°revden al enmal arénén °zel yasa h
yargéllamainéml acajé, 85. maddesi nde her davaneén
il e h¢ k¢ met araséndaki daval ar én bil e genel

mahkemel erin her terl ¢ m¢dahal enin dékeénda C
séln&fénén, gerevlierinin, yet ki derecel eri ve b
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yasal ara dayanacajée, 89. maddesinde ol ajang¢st ¢
hoki ml erin devletin maakl é bih¢gkamkal mémar ay eni
3.2 1921 Anayasasénda

1921 Anayasaseé, yasama ve y¢¢regtme yetkisinin t
i1 kesi il e mecl i s he¢ ke met i sistemini beni msen
sistemi nde @eamés eda yyaaga@&marorganéna bajémledeéer .
edilen 1921 Anayasasé d°nemindeki uygul amal ar a
birlijinin i-inde, yani yasama organénén etkis
41924 ve 1961 ANAYASALARI NDA BAJIMSI ZLI K VE TA

4. 1. 1924 Anayasasénda

Yargé fonksiyonundan s°z etmeyen 1921 Anayasa:
birlifjfi il kesini kabul eden 1924 Anayiamsasé, 4 .
tek ve ger-ek temsilcisi ol an Tg¢rkiye Be¢gyeéek Mi
belirttikten sonra, 5. maddesinde yasama ve Yyl
Anayasanén 8. mad dkeaszi @nddneé ni, s eMli L H awkek k@meé&ma ,dau s
me¢ st akil meh©kim taraféndan i sti mal ol unacaj én
adéna bajémséez maxhl emelikriae ak ulélnanall énmékt ér .

4. 2. 1961 Anayasasénda
1961 Anayasaseénda dge,nvoeknrcaetliekr i yéjei nol Wt ym ul mak

mecl i sl i parl amentoya ve Anayasa Mahkemesi ne
erkler ayreéel éjé yumukak ol an parlamenter rejir
°ncel i kl e ynaerygeeé -gagl-é keéenldmérkitlér . 1961 Anayasaseéni(
Kanun il e yapeéel an, yargé bajéemséezlejenée da etk
bir y¢regtme organéna ul akmak hedefl enl8Glk ve ané
Anayasasé arasénda ge-ikK k°pr¢gse¢g ol ukturmuktur
4211971 Anayasa DejikikliJi ¥ncesinde

1961 Anayasaséneén yar geé al anénda getirdiiji e
bajéemsezl éjenée sajl amak iczere kur uleneenile Y¢ ksek
h©kimlerin °zl ¢k ikl eri hakkénda karar ver me

d¢zenl eme ve buna i1 stinaden -ékarélan 22.04. 1
HOKki ml er Kuruluna veril mekt edindeki 143 nmagdess anén 1
uyarealksaek HOki ml er Kurul u, on sekiz asel ve b
altesé Yargétay genel Kkurwulunca, altésé birinc:
oyla se-ilir. MilbBenaMesljsyi,keseekkumhbkewet erde
bunl ara ¢ye ol ma «kKkartlaréné kazanmék Kkimsel er
-ojunluju ile ¢-er ¢ye se-erler. Bu usull e Yar
h©ki ml drl eitl eMeMil i si ve Cumhuriyet Senatosu tare
HOki ml er Kurul u, cye tamsayésénén sal't -Ojun|L
HOKki ml er Kurulu ¢yelerinin g°rev sg¢nlens.i dor |
HOki mli k g°revinde iken se-ilmik ol an g,yeler a
Kurulu ¢yeleri, gerevl eri s¢resince bakka bir

Kkurul uku, -al exma wusul | erlie,r iy les mlogrl ia ntee bvue keal
Bakkan ve ¢yelerinin ayleék ve ©°denekl eri kanun
Kurulu toplantél aréna katélabilir; oyl amaya ka:
de, h©ki ml &«r il gt ¢ hmakklemda karar verme yetkis
Bir h©ki mi n, her ne sebeple olursa ol sun, me s |
salt -ojunlujuyla aleéneéer. Adal et Bak ainée, ger ek
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kovuktur masé a-€élmasé i-in Y¢ksek HOkimler kur
kadronun kaldéerél masé veya bir mahkemenin yargg

Kurulunun uygun g°rmesine bajl-€iderY¢ KHOkk miH @k ii ml
Kurulunca g°reviendirilecek ¢st derecedeki h ©k
Anayasaséneén i |k halinde, yar geé bajemsezl ej é
-%z¢l1 mek i stendiji, Kur ul uWa yerovenlekek memoldaiik y a s a me
mekruiyete daha uygun, -ojulcu bir d¢zenl eme g

de Kurul a
Yér ¢t me o]

ye se-me hakkée tanéenarak se-kinci

rgan

g°revlierin
e
|

éneénkahb@kli,ml eei mi meshei e, g°rev vy
son veril mesi ve dijer konul ardaki
[ hakkénda Kurulca al é&nan kararl ar,
i n onayéna tabi ol madan sonu- dojura

é
g
e
°zIl ¢k ikl r
makam veyane r ¢

2.2. 1971 Anayasa Dejikikli]Ji Sonrasénda

4 .
20.09.1971 tarih ve 1488 sayeélée Kanun ile Anay
bir d¢zenl emeye waeal dmi Kuvel veoklsekt Braul mukt ur .
5.

1982 ANAYASASI NDA BAJI MSI ZLI K VE TARAFSI ZLI

1961 Anayasaséndan farklé olarak 1982 Anayasa
kokul l aréndaki genel ejil i me uygun ol ar ak, C
g -l endirmektir (Kuzu, 1990: 39).

512010 Anayasa Dejikikliji ¥ncesinde

énca hi- kimse kanu
seyi kanunen tabi o
tkisine sahip ol aja
negste¢g mahkemel erin kur
é i hl al et meme (g°reviyays¢akn éenn nEe&.t e
1. fekraséndaki ki mseni n, i Kl endi Ji
n dolayé cezalandérél amayacajeé,; Ki m
| muk ol an cezadan dahaelaijké rd ¢bz en lceemzeay lvee,r icle
'l arénén ge- mi Ke uygulanamayacajé kabul ed
a yeni bir d¢zenl emeyl e daha rr-yapter é|
n faild.@ i -in hauk uUR®© Kk itneimm na ¢ daméakthir
anél masé °nlenmektedir.

nen 37. maddesi u
éekaréel amaz. Bir ki
dOJuran yar ge y
m il e ol aj a
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geé yet ki sinin kull anél maseé il e i gili 138
evlierinde bajémseéezdeérl ar ; Anayasaya, kanuna
ekéhm verirler. Hi - bir organ, ma k a m, mer ci V
kemel ere ve hO©kimlere emir ve tali mat ver en
unamaz. G°r ¢l mekte ol an bir davkau lhlagkrkél nndaas &Y :
i gili soru sorulamaz, g°r¢kme yapeéel amaz v
anl ar il e idare, mahkeme kararl ar
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i Kl eml er yasaklanmakta hekem i1 e yasama or ge
edebil mesi vV e cdahal ede bulunabil mesinin yolu
kar ke ba]émsézlé]énen en ©° nGkmlml igke vteennti ensait €hn@Kk is
y°neli k olarak h¢gkegm altéena al énan 139. madde
kendil er i i stemedi k-e Anayasada g°sterilen yack
veya kadronun kaldeéeralymasgé Sdbabkyle deé jersézl
kél énamaz. Mesl ekten -ékarél mayée gerektiren bi
sajl ek bakeéméndan yerine getiremeyece]ji kesin
uygun ol madéjvemal &afle hakkeéendaG°kgnercekedg ki ¢izetr
d¢zenl emeyl e, 1961 Anayasaséndan farkleée ol ar ak
ekl enmi k, getirilen géevencel erl e hoki m ve s a
gelebl ec ek muht e mel baskeéel ardan etkil enmemel er
getirilebil meleri ama-1|l anméeHHO&I ml Amayasasa®c el &
i dar yargeé hokim ve savceéelareée ol ara&vg@lraern ye
eliyle yeretel or. HOki ml er , mahkemel erin baj ém:
i fa ederl er. Hoki m ve savcélarén nitelikleri,

mesl ekte ilerl emeleriinigirgelieci nvayaesgPellvi vy
hakl arénda disiplin kovukturmasé a-€l masé ve ¢
g°revlieri sérasénda i«kledikleri su-1Ilaréndan do
veriimesi, e sl ekt en - ékar mayé gerektiren su-1lul uk v
ejitimleri il e dijer °zl ¢k 1kl eri mahkemel erin
kanunla d¢gzenl enir HOki ml er ve sa&vcagllars,rdletr mé
asker” hoO©kimlerin yak haddi, y¢ksel me ve emekl
kanunda belirtilenlerden bakka, resm’ ve ©°zel

gerevl eri yen¢gnden AdalH®ki Brakanlils@jvem®a ob ajpl @dé ra
idar g°revlierde -al éekanl ar , h©oki ml er vV e savc
hoki ml er ve savcélara ait esasl!l ar dairesinde

savceéelara ttgcangnamakhanr dan yararl|l anérl ar. D¢ z el
Anayasada hoOGkimlerin °zl ¢k i klerinin kanunl a

kanunla d¢zenlenece]i ve bu d¢gzenl emel eri n ima
esaslaéna g°reo yapél masé gerektii]i vurgul anmeéexkt é

144. maddeye g°re, hOkim ve savcélarén g°revl e

i
(h©ki ml er i -in idari nitelikte&k]| agreénneél geed re tel)
g°revlierinden dol aye veya g°revlieri séraseénda ¢
ve g°revlierindeki i caplara uyup uymadéj] éneée ar e
SOr ukKktur ma, Adal et tBankgdreandamx!| ezni talraf addaadr vy
sorukturma ve inceleme iklemlerini, hakkénda s
kedemli hoki m veya savce el iyl e yaptérabilir
Anayasaséyl a mOkemetviemswuaetlkl ssir ébirl ektirilerek
1982 Anayasaséneén 159. maddesi nde HOKki ml er !
d¢zenl enmi Kt ir . HOki ml erin bajémsézI|l éjéné gg¢ve
czerindekoir thhadsakné skealad ér maya yarayacak yollardan
organé taraféndan dejil, bajémséz bir kurula b
farkl e olarak hokimlerin °zl ¢k i K| eedenigle, y¢r ¢t e
AYs;ksek HOki mler Kuruluo yerine AHOKki mler ve S
Anayasasénén 2010 dejikikliji ©°ncesinde, yarge
maddesi uyar énca, h©oki ml er vien Shaavjceemsaerz | Ye¢] kés evke
teminatée esaslaréna g°re kurulur ve g°rev yap
Bakanl éjé M¢stekaré Kurulun tabii cyesidir. Ku
Kurul unun, i ki asétayeGehkel yudekl grywersi k dradié K¢y
cyelik i -in g°sterecekleri ¢-er aday i-inden C
cyeler yeniden se-ilebilirler. Kurul , se-imle
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Hoki meeBavcel ar Y¢gksek Kurwulu;, adl”™ ve idar’  ygq
atama ve nakl et me, ge-i ci yet ki ver me, y¢ksel
mesl ekte kal mal ar é uygun g°r ¢l meyenderme, hakkeén
g°revden uzakl aktéerma i klemlerini yapar . Adal e
yar geé -evresinin dejiktiril mesi konusundaki t
kanunlarla verilen dijer g®navlkerrik éy e/rairgee  greetl
bakvurulamaz. Kurulun g°revlierini yerine getir:!
b¢g¢nyesinde incel enmesi esasl aré kanunla d¢zenl
ge-ici veya s¢cakl hoali anr ale saveet ar@hnhamuvafaka
Adal et Bakanéna aittir. Adalet Bakané HOki mler
onaya sunul mak ¢zer e, geci kmesindeisakhéh®ai mul
ve smaEcgéaici vyetki ile gPrevliendirebilir.
1982 Anayasasénén 159. maddesi ndeki d¢zenl emen
s¢ré¢lmgk ve bu dojrultuda da el exktirilerek yen
Kekl i i nceleeandBajkiamndée ,v eAdMa¢lst ekar énén Kurul un dc
Yargeéetay ve Danéektay Genel Kurul unun belirledi]
Cumhurbakkané taraféndan se-ildikl erinli g°r mek
savceélarén da °zIl ¢k ikl erini dé¢zenl emede yetk
t¢meyle yargé denetiminin dékénda tutul muktur .
hale getirilen HSYK6nén AdaletyB8akdné. bHukaheén
- ¢yesi Yargeéetay, i ki asél ve iki yedek ¢yesi
kendi si ne ait bir sekretaryasénén, bi nasénén
Bakanl éjéna bajl &KoymabakkBakahémrt H&s i , Bakan
Kurulun doj al cyesi ol masé olumsuz g°r¢l erek,
baskée kurma i mk©néna sahip olduju ileri s¢régl m
tarafsazlsaklanemaéée a-éséndan, hoki ml erin idar:i
da b¢yeéek °nem arz etmektedir. 2010 deji ki kIl ifji
maddesi uyar énca, h©ki m ve savceévegenegigalereg®r evl e
(HOki ml er i -in idar’ nitelikteki genel gel er)
g°revlierinden dolayé veya g°revlieri sérasénda
ve g°revleri i capl ar@naveuyguepr ek mgd enjden éh ak&d ak té
SOrukKtur ma, Adal et Bakanl eéjenén izni il e adal
sorukturma ve inceleme ikKlemlerini, hakkeénda s
kedeml i hokimevegayapwéeeakiliyr.
522010 ve 2017 Anayasa Dejikikleri Sonrasénda
2010 yeléenda 07.05.201i0et@aerhetbebOBRilscagéABay
'l kemi zde yargé alanénda ©°readlii kyleeni Arohikll eetr Igiez
denet i mi bakl ekl e 144. madde wuyarénca, adalet
Adal et Bakanl éejéenca deneti minin, adal et mefett
denet -i |l er; arakteéer ma, isnec ealdeanhee tv em¢sfoertutkitkul remmai |
kabul edi |l mi ktir. Buna ilikkin usul ve esasl at
si st emi i kiye ayreéel maktadeéer. Adalet Bakanl éej énc
devam etmekte&kn, akaj éeéda 159. maddede de g°r¢l ecefji
ve sorukturma iklemleri, i gili dairenin teklIl i
yapél acakteéer. Dol ayeséyl a, eski jde zveen | teareadfesné zf|
g¢é-lendiril mekte, teftik ile il gildi yetkil eri
veril mektedir. Adal et mefetticklerdi ve i - dene:
cezaevi gibi adalet personelinidenetlerken, Koty f et t i k|l eri h©ki m ve savceée
Ayréca yeni d¢zenl emeyle disiplin ile ilgild.@i [
bir itiraz sisteminin de getirilmik olduju s°yl
ii-n, czell i kle sorukturma izinleri bakéméndan
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sakéncal aré késmen ortadan kalkmaktadeéer. Yeni
izni verilmesini talep eden daire ile bu konuda karar verecekdolari r e f ar k|l € ol makt a
karkée itiraz edil mesi halinde karare, Genel K

~

2010 Anayasa de]iKiinJi il e ul usl ararase st

ukturul maya
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hok i cé
Kurul 6un bakkan
yadérganmamal édeéer . Demokratik bir huku
adal et hi zmetine ayreélan kamusal kayn
topluma hesap verebilecekenuyguk t ©r , si yasi soruml ul

(o]

-al ékel méxkt ér D¢ z emarklkeameey eo | g°r raek
me K , Bakanl ék M(,steKar nen tabidi cyeliJinde
an il e M¢stekar eénén Kurul daki konuml ar énda
peten bir zayéfl ama ol dujundse® ybenetbi lyiarp.ma
msener ek, dairelerin -aléekmalaréna Adal et
t Bakane sadece, HSYK genel kuruluna kat e
l erinin g°r¢mal eAcdedliet d aB arkeal neérni énn - kaal t éexl
de oy hakkénén bulunmamasénén, yar gé
°r¢lebilir. Kurulun ve Dairelerin topl
é zodénéuméi(umUmnakél da ©°nemlidir. Yap
organé karkeseén deji ki klik °ncesine
Ki klijinde Kkur

ml u adgml ag® rastleredk t e

Kmaktadéer. Anayasa d ]

ol arak Danéktay ve Y cyeleriikkarasén
ylrmi i ki ¢yeli hale ilerek, Kurulun
ékarl aréene kor uma, kayérmaceéel ék al gés
i ni yanséteéel arak dawrmsiiyfetedk d ymessji € as
Kurul , eski d¢zenl emedeki cyel er
ri, Adal et Akademi si , avukatl ar ¢
h©k|m;eveleavcz,eyledrerdeas&)ridJa(racakt
e -ekitlendiril mesinin, k u
€ veya kurul daki ol aseé
ern °neml. yeni | i7Ji i se,
il k derece mahkemel erir
ir; bu sayede b¢rokratik
i n, hal k taraféndan se-il
iyete katkeée sajlamaktader. HSYKo6ya bajl é
s¢redir devam eden el exktiridezalkar&m®d akane
€ yolunun a-él mék ol masé da °nemli ama yet
€ yolu a-él malédeéer. Kur ul cyelerinin sad:
m e taraf siérz|ldyréu m -ocerstéanydaa n- &kashraa cia
se-ilebil me yeterliliji a-@&seé
mevcut ¢yenin yeniden se-il
edlefilekikorunan bu sistemde or i
rinin bir kez daha se-ilebil
yerine pop¢lizme ka-abilece
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hesap sorulamaz bir kekilde kull anél mamal eder ;
azal t makt a, mahkemel erin iti bareéne d(,K(,rm kt ed
kanaatimizce hatal & ol muk, Kurulun -o0ojulcu yap
yargé organénda g°rev alan hoOki mavensawc Kluawér
cyesi se-ebil meleri usul ¢ yeniden getirilmelid
2017 dejixki klifji ile getirilen Atarafsézo i ba
HOki m yargél ama faaliyetini yerine getirirken |
hisset meli, herhangi bir °nyargé ve pexin hckme
sunumumuzda da belirttijimiz gibi, bajémsézl ek
ilgilidir. BajéemsézI|l ek dahaar-koék KkhoCrkuinnmans é-neev rsea
y°nel ik i ken, tarafsézl ék hoki mi n, bireysel
°nyargélardan kurtul ar ak, kanun heéekmegnyg °ne¢n
uygul amaséneé ifade eder .| Kkeasraaras\¥e rbmmg s£imsiézil re kg
hazeéerl anmaseé, tarafséezl ek ise hazeérl anan bu u\
adal et | i bir kxekilde karar vermesidir. Yargé b
siyasal nitelikli davalarda ked i n i g°stermekte ve kamuoyu il e a
sebep ol maktader. Dol ayeséeyla bajéeémsezl ék ve
birbirlerinden ayrél mal aré zaten m¢gmkegn dejild
SONUC¢
Yarge faalivyet:i °z¢ndmeg hkmeantedier hukauwkaflemdalinl &rnd
uyukmazl éja uygulanmasé suretiyle, belirli bir
Yargénén en ©°nemld. i Kl evi taraflar arasénda - ¢
anl akmazl éjaodyrt ckkgcignddier makam ol arak yarge
orada aramaktader. Yargé organén da bulunan h
olarak ele almakta ve uygulayacajé kanun i1le
kurar&k karar vermektedir. Yar gel ama i Kl evi bu S
sajl amakt a, objektlf déezeni korumakta ve kuvve
denetl emektedir. Yargeée kararl artesadegentienmetk
ve kurala bajlanmaktader Bu hususl ar, yargeé f
ol umsuz veya ol uml u y°nde et kil eme a-éséendan
gestermektedir.
Adal et i tesis etmeyna bajlg&ya®wvl|l gargé brghntl areé
kal madan, hukuki anlamda yerine getirebil meler
ol arak ©°nemld. ayrécaleklar wverilmiktir Yar geé|
hassas g°reygiaerdeepér°ne getirebil mesi m¢ mk ¢ n
devl et organéneén, ma k a mé n, ki kinin ya da kuru
mahkemel ere ve orada g°revli h©ki ml ere etki ed
gelmekedir.
Tarafséz ve bajémséz ol mayan bir yargé organeée |
sistem i -erisinde olmasé gerekenden daha g¢-1 ¢
-ékabilecektir. Bu seebetparea f syearl g¢§ reé na yimaéj €°nhs-é¢zdl
ol duj u oranda amacéna hi zmet edebil ecektir.
ger-eklektirebil mek bir gaye dejil, hukuk d¢
ettirilebil mesirgl mel ibdirr . arBu mdlatraka gea yarge
tanénmék bir ayrécaléek ol mayép, yargélama g°re
alténda tutulup y°n|endiri|meme, verdiji karar
gbisorunl arl a karkél akmamal aréné i fade eder.
Cumhuriyet kurulduju andan itibaren yargé erKki
ol muxk ve zaman zaman -ok ci ddi baskélar alteéend
1876 Anayagéamémdhajyeamséz| éjéné ve tarafseéezl éj
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,n k¢ Anayasal ar é késkandéracak d¢zeyde ol d

bugc,

d¢zenl emelerin uygulanamadéjéné g°rmekteyi z. (
kuvvetlielre bimedliijs h¢ke meti sistemini beni mseye
konumuzla il gild@ h¢ke¢m bulunmamaktadér. 1924
bajemsezl éeje ile tarafséezléejénen teorekik d¢zeyd
teminat e sajJl amaya yetecek adéml ar at él amadé
d°nemi nde, ol umsuz ol ar ak nitelendirilebilece
Anayasasé inceledijinde, yargé eakvei nhamgagt s e&nld
ger-ek anl amda hayata ge-irmek amaceyl a, anayeé
ol ukturul maya -aléekéldejé ancak 1971 deji ki kl
2010 Ve 2017 Anayasal defumxuiulkamn k IKumiul wmnr¢iayeé
Anayasasénén il k haline g°re fazla ol masé, dai
bajéeémséz bina, b¢gt-e olukturul muk ol maseé, hoki
ké@ésmen Adalaent aB atknaanréark Kur ul a bérakél maseée gi bi
tarafséezlejéenée sajlamaya y°nelik ©°nemld.i adéml a
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Kadénlar her zaman ¢retim i-inde yer alarak ve
yakaménda yer alan kadeéenl ar i Kge¢c¢g piyasaseéend:
kokull ardan ge-mi K rve ¢rad Eaxdnal e a&tamiéwldeakd backl
toplumsal yapé ve ¢retim ilikkilerinde ol duju ¢
cinsiyete dayalée ayrémcéleéek ve toplumsal cinsi
etmekz orunda kal mal aréedér . E me k pi yasaséendaki C
cinsiyet-i bir -alékma yakamé -ékarmaktader. (
tanémlanan <cinsiyet-ilik; bir ci nasimatysinié mc él ej i
yansétan s°zl er ve davraneéex!| arder. Kaden -al é
tanémlanan cinsiyet-ilik sorunu bakéeméndan - ok
barendéeréyor. ¢al eékma éypa kyaanrégnéél na reég evnee nd ecji enrsli eyreit
ekKitsizlijinin yeniden yeniden ¢retil mesinde |
sajl anmasé ve kadeénlaren g¢-lendiril mesindeki

-al exma ataglagareanka kkendi si ni ekonomi k ol arak g¢-
cinsiyet-ilikle savakmanén en etkin yolu kadén
Bu -al ékmada, ¢l kemi zde kadénl ar én -ea&kl éwena vy a
cinsiyet-ilik ortaya konul arak, kadénl arén gg¢- |
ejitimler:i veril mek suretiyle farkendal ék ve b
y°ntemimiz ise Topl umsail-iai nhsukyuweks adkiytdpgmeze]
Ul usl ararasé kadén haklarée s°zlekmelerinde yer
cinsiyet ejitiminin °nemini vurgul amakt er

Anahtar Kelimeler: ¢ al é K ma Yakaménda Kadénén G¢-1 enmesi
Cinsiyet Exkitsizliji, Toplumsal Cinsiyet EJiti
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Sexism in Women's Work: Gender Education

Abstract

Women have always existed by taking part in production. Women, both in the family and
working life, have gone through very difficult conditions astduggled to be in an effective
position in the labor market. The main difficulty in working life, as in the social structure and
production relations of women; occupational, cultural, sociological, economic, gemsk
discrimination and gender inequgli and they have to struggle with it. The sexist view and
division of labor in the labor market presents us with a sexist working life. Sexism, defined as
being discriminated against because of one's gender; They are words and behaviors that reflect
the pwer asymmetry between men and women as a gender discrimination. Women's work
includes multilayered and mukdimensional inequality and discrimination in terms of the
problem of sexism, which is also defined as gender discrimination. The dominant sexist
stereotypes and values of working life play a key role in the reproduction of gender inequality.
The most important factors in ensuring gender equality and empowering women are women's
education and women's economic empowerment by participating in wdildnghe most
effective way to combat sexism in working life is to provide gender training to female employees.
In this study, it is aimed to raise awareness and consciousness by giving gender trainings to
women employees in order to empower women byaléwgthe occupational discrimination and
sexism that women face in working life in our country. Our aim and method of work is to
emphasize the importance of gender education by examining our legal structure for gender
equality education and rightesed ommitments in National and International Women's Rights
Conventions.

Keywords:Gender Education, Gender Knequality, Sexi !

Life.

GKRKK

Kadénl ar , her d°nem ve toplumda i--exriitdiindel
yer al makta ve ayrémceée davranéxklarla m¢gcadel e e
ayremceéeleje, kadénén -aléekma yakaménda erkekl e
s¢re-ler ve mekani zmazd da, yknadaéa ma«&rn éard é-ral &€ramha Kyne
yakanan <cinsiyet-ilik kavraméné ve <cinsiyet-i
bel ¢m¢gnegn, kadénl arén -aé¢éekemh yakamgnamé&wnl @] em
engel |l edidgyiiniamé-siteemankt ayeéz.

1. ¢ALI kKkMA YAKAMI NDA CKNSKYETC¢KLKK

1.2. Topl umsal Cinsiyet Ayrémcél éjée ve Cinsi

Cinsiyet biyolojik olarak belirlenmik ol up
erkeklerin cinsiyet orgapramend,onkesi momalar ¢ meé |
biyolojik ve bedensel ©°zellikleri anlater (G°],
bajl e ol mayép, toplumda var ol an k¢ltegrel, di
topl umsal i K kosleée nogl nagrna kg orrétnaty a - ékar (Ostergaa
kavramé, cinsiyete dayaleée ikb°l ¢mg ve biyol ojilk
ve sadece kadenéen dejil erkejin de pozisyonun
cinsi yet, cinsel kimlijin topl umsal kurgul anmasé

Kadéen yakaménda ve -alékmasénda topl umsal C
Temel de kadén ve erkejin toplumsal yasa@amé&n t¢m
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eyen topl umsal cinsiyet exitli]Ji kavramé

I
duju gerek-esi ile daha ziyade kadénlar
néel maktader (Odabak, 2010, 34).

Topl umsal d iknsifyeatstad larkiét [kul | anma, kaynak]| @
metleri el de etmede bireyin cinsiyeti nedeni
Il ums al cinsiyetin kalép yargeéel ar é, kadén ve
etelerdir Ger-ekten topl umsal cinsiyet ro
i rmel erini bekl edi kl er i cinsiyetle il gili g
ukl ar topl umsal rolleri i-sellextirirler (D

ef
ul
| a

Toplu ms a | cinsiyet kal ép yargeéel ar
isnmel eri, d¢kegnmel er i, hi sset mel er i
bekl entilerdir. (G°J ¢k Tan, 2011§| li713)ne Ty®
n asimetrik g¢- ilikkilerini, ek egemen
i miz °zelliklerin zaman, mek© ve farl
(Sancar, 2018, 199)

e, bireyle
r ve davr
z
r k

f—P('D
- ~
-

—

| umsal oceakbEyeéet agmé kadénl ar én hem de
endirirken, bu farkl él ek - 0ok daha fazl a
ri sinde ol maya g°re, kadéenl ar én kaynaklc
|r.e|BubeIKiiltgii|zlbkarak ejitimde, gelir wve
yadaki yoksull aréen %706i ni kadénl ar
néml anan bu dur um, hem zengin ve her
é

n

©

_10—

nlarén exi-t ol mayan ejitimlerini, -
[ yansétan bir g°stergedir.

Q= "

'O T<oS® TO0gyg ITOOXDLD TN By so g @
— O x

Il ums al ci ndiiyetyl ayér emaneasli gjeé@ | eri nden do
éB uma saénd éarmd a ci nshiyreayi ayéirmsrecre | éhja&k | ar én
anmaséné engell eyen sosyal a-édan yapeéel e
her hangi bir ayéreéema, dékl anma ya da ke
ara veaaf éerkg atsliarla kuyl &«kd dad et | t e mel hi z me

yakamé ve siyasette kadénén séneéerl é& ol

il i kkil erdeki gé - dengesi zIlijiyle yak
erden yoksun ol masé, feérsatlara ve kayn:
rryakamasé, Kiddete wujramaseé, siyasett e
i bi-im nde de tanémlanmaktadeéer.

—C 3T OMS T T 4

nen ve anmrlka&] ibrelsaodyalenolrol ve sorumlul u
n toplumsal cinsiyet kavramé bir-ok etk
t de bireyl eri yakaménén her d°mné mi nde
ada, kaynakl arén ayrél masénda ve kull ar
|l e ayrémcél ek yapélabil mektedir. Topl um
tajl é vV e daha d¢ K¢k t o pok waha afdzla st at ¢y
e k20@7dL). K d ke {|IA&kKrée,n, pek -ok toplumda kade

t ¢de bul unmamaktadeér . Hane i - Ve

katéeléemlaré olduk-a d¢gkegkt ¢gr (Odab

T30 TS T o OTTO3IXNXNT So

('D:S_'QJCD_U)""x

Toplumsé cinsiyet ekitsizIlijin en °neml bi l
ersizIlijidir. ¥t e yandan kadénlarén ejitim
émcél éejené dojuran en °nemli nedaomdumsale r den bi
siyet ayremcel eéjene -ojalterken, topl umsal
ersizIlijini artterer. Topl umsal cinsiyet a)
maksézén birbirini yarabangkiecekr @&ukaki adae

Il ums al cinsiyet ayrémcéléjeée ancak ejitimle
ak toplumsal <cinsiyet exitlijiyle -°z¢l ebil
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Il ums al cinsiyet ayréemcél éj e, acsiéensoellupeki t
da wvar ol an ke¢lterel, di ni, ideol ojik
°r¢nt ¢s¢ ol arak karkéméza -ékar. Genem
in sosyal ve kgl tkawvelan oll abb ekl en tnisli g/reit
maktadér. Cins ayrémceéeleéeje yerine de Kk
ki g - asimetrisini yansétan t¢gm s°z,
geille,n calnskmaet yakaméeéndaki cinsiyete
n - bir -alekCmaasygeamel ok ukbur maktnad gre
d savunan Cg°nrseged vaeyriedeeél eéki dkiarv.r aménda
nsliiylkt-insamlsamémr dihja&kk éndaki yargeéel ar &, ki
yandér.€ maikytetdeée rdayanan he((Bnlayar2e2t), ci nsel ayr

© 0
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CLVUOWV OO T 4
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Cinslerden birinin °tekine ¢sten lokladuj u var
ns temelindeki toplumsal rol «kabl onl aré ba
nsiyetin ¢yelerine karké ayrémceéeleék wuygul
pl um v e - eki t | ierkelderim ldem a e n 9¢r enmadeéeml,ar é
el l i Wlegrai mhhdmken dojru ol duju varsayeéel an
bul ar , kurall ar, yasal ar , °rf ve adetler cin

D NO — —

nsiyetler ar ashii rekkaddé@rk ssoorrwmuw ,d ejaidledcier ;
mu n temegneg il gilendirir. Cinsiyete dayal
mu , i ktisadi Ve kel t grel Kuruml ar é, ai l
rati kn Kwdwemli i & i ol umsuz et kiler. TopIu
iJjine yol a-an asimetrik g¢- 01

nsi yet atfettijimiz ©°zelliklerineélz
jiktijini de g°sterir (Sancar, 2018, 1
k

o< ®aQ -~
®®d® X D®O O

1.2. Kadén ¢al éekmasénda Cinsiyet-il:@

sti hdaméné artérma hedefine ul akmak, i
-in d¢ Keék i stihdam féirsaityatr édamkel
Tée¢rkiyebde bir °ncelik haline gel
ukturmaktader. Tg¢rkiye Kstatisti k Ki
gore iKg¢c¢%334 kbatieché&ém ioran&eklageni
-oju piyasasénén dékénda kal
bakék a éndan, sadece
ana yakekeéer i
i yé¢ksek kadeéen
méneén d tamcdaﬂldtrveyapésén
di yal og, herkes i -in sos
u sonucuna var él abi
; kull anéme a-ésen
bekl entileri ken
er . ne bi-ilen toplum
na sahip ol dukl ar é@&ndanesosya tHaklaxl ar er k
y e
I

>

=)
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- D
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a-éséndan tersiz g°rd¢je¢ alanlarda -al ekmak :
yaré zamanl é -alékma ve ev i -i ccretsiz emek gi
sajl ayacak «kekildeémagenkebdhm&keén.ekBu arasaéede
emejiyle ¢retim ekonomi sine katkeé sajlayan kad
yerine dezavant aj sajl amaktadeér. Kayét deké ya
hastayag nl aréna bakmak i-in ¢cretli i zin hakkeéna s
hakkena da kavukamamaktadeérl ar. Bu durum nasél
-ocukl arée bakar d¢kegncesiyle deghekkaneme&meddal
katé engellerden birisinin bakéem sorumlul uju

kat él eml aré artmék ol maséna raj men, d¢nyanén e
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roi arasénda eudietr. olKardak!| pa ¥lna K &l avmea naai kltea
|l akt ej é sorunl ar ccretlerdeki de¢kekl ¢j e
éménda °nemli bir engel durumuna gel mekt e

~ X0
o<
~ = O
— M @D

ngi ¢l kede ve hangi sénéftha yatkteay oy a wod dug Js
konu edi | mi kIl i k, en - ok ejitimlerind
énda ortaya -ékeéyor ve -0k -exitl:@ bi -
Kma ve i-selp+e|rnsak ckasrgmtarEidajited
| arak kendi ni ekrarl éyor. Cinsiyet-i
i ktidar vya pélarendKaad(erntemya(,reélkeeywdn@@mn
inneerS|aIatopIumsaI yakamda, karar me k
[ i-in yadsénamaz bir kokul dur . Kadeén

®—3 0 g

O D 0P —
O TP ITL O X
=y X OO X —
Dy COTYDX"XDS 4 OX
—wn

cinsiyet-i kal ep, rol ve mddel |l er vy

[
a
a yakaménda cinsiyet ayérémcel éeje, I K
n cinsiyetlerinden dol ayé -al ékma yack:
in d¢zeyi ve geliridadérk.ekKreyerairndsed n
é ; ej¢ictriemd eeknadd @amb i é ; mgk@é j n yapt ék
t ak i me
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er
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mel i ne dayanar e tabi tut ul
i - i mi nder iorlaibli il jeec e§ bbi,r exligr i n |

e
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kl & iklere sahip ol mal € Keklinde de
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- @ kaairléel maeliasridnai;n erkek ol arak d¢kegngl
g°revi o |l eanrlaekr | g2, r ¢el knoenso mi gki bkir inze dd ° n e ml
ar t Kradiem | eadiélnmebki tre doikr .al anda i ki nci pl
n ger ek Ve sorumlul ukl ar éndan dol ayé
uirnsdaek ,psiikk oyleorj i k t aci z e, mobbinge en -
gerekmektedir.
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Il e topl umsal yapeén
t u teéud éarr.a kD ¢enkyoannoémmi kb i
ekl erl e yaptékl areée e
én ajérl ekl & ol arak et
ak badiérml eKaod émaésré aissétle n-neelké&kema al
ané t¢rel yapé, kadénl

~ X o

M

ol ar
ellemektedir.

(‘DQ.('D"<(\
(Q(‘Dl?TQJ(DO

Ayné ikte -alékan bir kadéna erkej
s%zel veya fiziksel taci z a- ek ayrem
gel mel erine a-ék-a izin veril memesi, S
i zin veril mesi ve kadénén yoerdiimitn | sned 4
ayrémcel éektér (Sakall

é
Kadeéenl arén ev i-inde kendilerinin, a e
kull anem dejeri ol duju halde piyasada deji
yemek p Ki r me, temi zI1 i k, -ocuk vV e ail enin di
faaliyetlerinden sayél mayarak, dejersiz keéeleénm
yakaména kateéelsa bile kadeén i-irm grikdkli «d dckan kfa:
sorumlulujunda ol maya devam et mekt e; kadenl ar
mesl ekl erde yojunlakmakta; ikte ejitimve il erl
scretli i Kl erde -alarmhkmadege¢c¢cBuodarakkdai kalegk
—aIéKmab—lmIerineiIgiIi ileri nedeniyle -al
ol maktade ( ¥z-atal, 2011, 22).

Evl i kadénl arén tamaména ya& é
yapmakt a, ev i kKlerinin t¢gm sorum

., 2003, 4).

~

g8 r medeink kemidmn
l uluju kadénl a
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hem i kyer.i hem de evde -aléxkmak zorunda
adér (¥r ¢cyg, Kéil rlewvie, Kélr¢s¢k 200@t 1 4dn9) si

ucu -al ékma s¢releri, ajér -alexkma kokull
ndan ayrél ma kararé al malaré heézlanmakta
n

QD T
3 %

<K <o
X

| arén -o0oju asgairgortcaeédz n- allé emalat gdeér
konum atfedilen kadénl ar eve ekmek g°t ¢
bir kocaya, babaya bajéemlé varsayél mak

l i Jol meaey aknalyeecded ke jiekge¢ c¢ ol arak nitel end
r kadéenl arén yapteéklare iklerden aldeéek
réel mal ar éna mekr ul uk kazandérmaktadér.

é
kadéenl ék roll eri araseénda, -0k °nemli
r
e

QDO D

@
®

i nin bakém politikalare; devl et , topl
ktedir. (Altuntak, Topcuojlu, 2014, 31

I il ilka,r éknadiekng¢ céene katel eménée ve Kkariyeri

-ocuklu kadénlarén ikKg¢cegne katel ém oran
hi yaparken ev i-indeki g ° r ekvaldeérnil nair aa kasyanté
-in erkeklerden daha az ¢cret °denmekte vi
akmaktadeéer . G¢negmegzde, hal a bakareéel é bir-o
el akabil mektedir ©9¥rg¢cyg, Kél é- ve Keéel ée-, 2

TcoQ ' o< o
TTXxDOD O D x < D
= ®pXT-SX3I3p 30x-
—f—r(.Df—r————Q_ D = ~

D@
_<a—t—)—5x'—)

= 1
<
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DO X D
- =

Ev dekéendaki i K bl ¢m¢gnde ol d
-ekl exir. Ev iKI kadénl arén i Ki
ma k , bul akék ye kamak -amakérkyékbmakapmaka
ukl ara bakmak, ai Iedeki yakl & ve hastalara
Kveri kK yapmak, ail edeki psi kol oj i k destef]
enl emek, kadénl aren ¢ canetgl®ir ¢inkmeyyaekna neénmeak | kearti

uj u gi bi, ev
idir, bel | i [

o0 ' <K@
& T O O
N OO T —

Ev i klerinin aslénda cinsiyeti vardeér . Kao
getirmesi gereken ikler ol arak g°r¢l ¢p, ev i -
Kadénén emejinin, e k o notmi ka rdieg leaj & ryedktigr. hQ@Qy o
temi zIl i k yapmak, -ocuk ve hasta bakmak, bakka
°neml. bir parasal karkel éje varder. Evde - al é
ekonomi k ¢r etrimaiyreen Kkatkké ol arak g°r¢l mektedir.
ol dukl aréndan, sigorta ve emeklili k gibi hakl a

KADI N ¢ALI kMASI NDA TOPLUMSAL CKNSKYET EJ
.¢al ékan Kadénén Ejitim Sorunl ar é

vV e i kmektedir. Topl umsal cinsiyet exitsizli
da sinde bir konu eelkdounjoumi uk vdeu reutmm i Kkc i kn°sked n ,y"
yeri, epsiimysaeyiengellilik durumu vs. gi bi d
karmakék bir hal aldejée kabul edi |l mektedir. T
topl umsal cinsiyet il e kesiken tomlmamstadlér y ap é
Kadenl arén istihdama eri ki mi,|, i Kg¢ce piyasal a
-aléekma yakamé arasénda temel ve dinamik bir b

1
pl umsal cinsi yebti rt-oopkl uknusraulmsyaa pléa kimai nde bi
S
e

Kadénl aréen mesl ek ejitimi, han di ryialpraisia | b iorl a
ol maya devam ediyor. ¢alékma yakaménda ol duj u
mesl| eki ve teknik programlar se-i |l mektedir. K
ailelerinin ve i-indadnyeaerk&«ddhk!| aorl&d utf apmluy msazlel -l e
kendi se-imleri ile gelmediklerini; okul yakaml
hareket ettiklerini, okuldaki cinsiyete dayal e
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durumun gel ecek beklentilerini de y°nlendirdiiji
2018, 154).

¢tal exan kadenlarén ejitimdeki ekitsizlikten
°nl erine engel ol arak -ékmaktegdéari.m dglzéekwma kg ezno
de¢Kekt ¢r EvI i kadéenlarén eklerine g°re ejitim
baj eml é ol acakl aré ve ev ge-indir me yeéekeml gl ¢
kal epl ar &, kadénl air énn¢éeride i emeg edle vtaark keitImed teme k t
ejitim ol anakl aréna ul akmada daha ayreéecal ekl éd

Ejitim, ekonomi k ve sosyal kalkénma i-in so
ortalama ejitijmtdqgiayivakadhamak|l ar arasénda exit
-ocukl aré ve kadénl ar, e] i ti marlannakkaatoplurasalé nd an €
cinsiyete dayaleée exkitsizlikler devam et mektedi
yakamdaki konuml aréné g¢-1endir mek; hak, f ér sa
ol anakl aréndan, e Kiét shaij-liamdaek | v a rnmasgrmkaghnmad laa @ amk
kadéenl arén -al ékma yakamémiemi °oljardaeki vaml &joén &
ol up, bu problem akél madan -al ékma yakaménda t

Cinsiyet-ilikn %Kmageaekial @mmbhggnk engell er de
¢l kel erde bile kadén -alékmasénda cinsiyet-.i :
ekKi tli]indernkekkR ®adenloarrganl a daha az yararl anmal
ekKitsizlekmektdeivam( At | 8ma bwaw¢ | ¥mday andadk. ejit
edilebilecek cinsiyet-ilik ve toplumsal <cinsiy:
daha -ok ik ve ejitim gibi alanl ardmaé oyaada -
-al éxkxma kokull arenda ayrémceél ék yapeéelarak daha
bu ayrémcél éjéen °rneklerindendir

22Toplumsal Cinsiyet Exitlif]i Ej i ti mi

Avrupa Konseyi Bakanl ar Komitesiopludidal0 76 de vy
cinsiyet eki tli7Ji perspekti finin ejitim polii
beni msenmesi i-in adém ateéel masé gereken al anl a
destekl eyi ci mekani zmal ar ; roektuie ny %mreatni khiimzimeu e °©
hi zmet [ ej i ti mi,; der s progr ameée, m¢fredat,
°Tretim y°ntemleri ve uygul amal ar ée; demokratik
mesl eki rehberl k)] eameasi yete- iorkiadldaet ikral dér &€l me
bil gi ve iletikim teknolojileri; medya; toplum
yer vermiktir (T¢gzeéen, 2019, 6).

Kadénl ar i -in -alékma yakanméra ekredteé Ibé m, i Hitri
Bu nedenle -aléexkma yakaména kateéelan kadeénl ar é
Kadénén g¢-lenerek bilin- ve farkéendal ék kazan
kimlijine sahip -ékmaki tilziejrie djoiptliumsmaderci maxlya
Topl umsal cinsiyet eki tlifji ejitimleriyle k a
ayrémcéel ekl a m¢cadel eBuol fammak &n dyad réekt €4 albé k ma £ &
-al ékanl aré kgpsdmgpllamgal - aliasmygete duyarl él él
¢al ekxanl ara bu ejitimleri verecek ejiticilerin
al mék ol malaréna ©°zen g°sterilmelidir.

Kadeén -al ékmasénda, t o pllaunnmsaasl € ; c idnogj iryuedta n e Kki
y°nelik -alékma ve yakam kalitesinin y¢kseltilr
sajlanmasé i -1in, toplumun t¢m kademeleri i-1in
cinsiyet exierliimelejiwvemiéereicek ejitimlerde top
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hukuksal -er-eve ve kadéen hakl aré sorunl
sosyal yakam uygul amal ar é

ol
da

Topl ums al cinsiyet ejitimi, topl umsal cinsi
dair kal éplakmék yargélarén farkéna varél mase,
ekKitsizliklerin kavranmasé yol uylKaa dféanrl kag rad ayl ©énke
ol arak yapélan topl umsal cinsiyet ejitimler sor
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i Kmi K hi zmet sunumu i -in anahtar bir k av
ak i - i nolarakekatal edilrbektedir(WNWIOBIENe 3010).

Birlekxmik Milletler (BM), kurulukundan g¢ng
l emeye yer vermi kKtir. Bu kapsamda yer al a
Ayr éemanelsé ] &r? z¥ relk me s i (CEDAW) , Kadéena Kar
Kmi kK Mil |l et Bildirgesi, Pekin Deklaras:
| e
z
S

W< <Tw
DD DD

e nd

er
ri, Kadénl arén G¢-lendiril mesi Prensi pl

ez, 2020, 22 7) 2030 s¢grderelebilir kal k&€
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Birlekmik Milletler Kadeéenl alr@an nkeasrik € S °Hzelr e KTm
(CEDAW) , her t¢rl ¢ dojrudan ya da dol ayl & ayr e
ayrémcéléeja neden ol acak te¢gm kelteorel kal ép ve
alténa al méxktér . CEDa&, veéiiklaideekat &i jkiam K 8 ajalya
kal derél maséna odakl anmék ve Ulusl araraseée gé Vv
dayal e ayréemcél éjeée °nlemek i-in sadece yasal et

-al exmahy &akamé&kameén her alanénda sajlanmase
(Yeldérém F. ve Gg¢l o, H. , 2021, 686) . CEDAW a
°ncelikle hak exitlijJi ve insanl ékdaorkuarduennd asraéync
erkeklerle exit Kekil de yakama katél mal aréna
topl umun Ve ail enin refah d¢zeyinin art maseén
yetenekl erinin geli kmesidd.i g¢-lexktirir (Sancar

Birlekmik Milletler Topl umsal Cinsiyet Eki't
Kaden ve K¢gresel KI kel er S°zI|l ekmesi giri ki mit
gel i ktirilmiktir ( WEP s, 201 )dde2@h0 oyalkamd & ay,
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il eyerek ve bunlaré yeniden niselyielt]l epredisperkd Kk
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Topl umsal cinsiyet p er stpoepkltuinfsiani nc iannsa aykeét ml
dest ekl enmesi konusunda d¢nyaca kabul edil en
cinsiyet perspektifinin ve tdpu ms a | cinsiyet exitlifi hedefi ne \
arakter ma, yasal savunma ve diyalog, mevzuat,
gel i ktiril mesi ve taki bi gi bi t¢e¢m konul arda n
Topl umsal cinsiyet ekitlijine
yakam enda topl umsal cinsiyet
yaygeéenl akt érél masenda aktif kat

('DI(DO-

163



s -t
(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v
SONU ¢

¢tal ékma yakaménda kadeénl ar, topl umsal yapée
ol abil mek i-in olduk-a zorl u Kk Il ardan ge- mi
ekonomi k ol arak cinsiyete daydlig iayreé rmcaérlkéek awe
cinsiyet-ilikle m¢cadele etmek zorunda kal mécxl
bl ¢m¢g, karkéméza cinsiyet-i bir -alékma yakam

Cinsiyetinden dol a
émcelejée ol arak, k
Kma yakaménén egemen cinsiyet-i kaleéep yar gé¢
den yeniden ¢r et ialdmens i-md e kkmalsiét, rn olp | awynwrsar k
ak da tanémlanan cinsiyet-ilik sorunu yg¢zegrt
tsizlikler ve ayrémcel éklar baréndéreéeyor.

€ ayrémcél ej @rangramak o
den erkek araséndaki g¢é

PO &6
X T 0D o

Topl umsal cinsiyet exkitliJihimess aplleanmaasle°vn
rl er, kadénl arén ejiti mi ve kadénén -al éi
rmesi dir. tal eékma yakaménda cinsiyet-i

I cinsiyet lema t iymik a m&md d mecsiindsiiry.et -Ciall

€] énén azalteéelabil mesi ve -al ékan kad:¢
Jitimleriyle m¢ mk ¢ n ol abil ecek, cin

DL i —
cCxXRK O™ D

ril mesi ve -alékma hakl a
itim yoluyla bilin- ve f

itimler yol uylnmleridoplimMsede nacakt é
nusunda yaratteje topl umsal d°ng¢ K¢
i nsiyet ekitlijini sajl aghbkmar . T
ménda topl umsal ci nmeaisyée, t cd knistilyiejti-ni ny aapnéa aak
n i-inde topl umsal cinsiyet ekKi tlijJinin s
demcé ol acakt eéer.
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¥zet

Toplumsal ve sosyal yapéyla b¢gtegnleken ejitim
da -ojunlukla s¢rdegrmeye odakl anméxkt éer . Topl ul
cretim, kapitalist sistemin séeénéf yapésé, aile
nedenl e ejitimde topl umsal cinsiyet exitliji s
daha bakarél é oldujuna makamaek déjamnrelnamadikra rlkes
topl umsal cinsivyet ayremceéel eje, cinsiyetinden
cinsiyet-ilik olarak tanémlaneér. Cinsiyet-ilik
geé - asi metri sivrei dyaavmrsaéntéxrn asUZlrer Gegnegmegzde top
i li kkisi; ataerkil ailedeki cinsiyete dayaleée il
ve okul sisteminin yapésé ve vyaygeénl éejeéeyla bi
ki tsizlik, topl umsal eKitsizlifiji yeniden yara
topl umsal eKitsizlijin yapélanmaséne sa]lamakt;
asimetrisinin verili g°r ¢éenkg m¢sireildekl, vaey rreimcell &
Ancak ejitim sistemi ve ejitim s¢gre-»1eri; cins
bir etki yaratarak, topl umsal cinsiyet exkitsiz
gé - i li kkii her iarnyir e wmaseénéeé k @ smen yeni den cret
deji ktirebil mektedir. Kadeéenlarén ejitimden yar
sorunundaki topl umsal ekKi tsizlikIleri tel afi e
geliirktdt mesi , ayne zamanda m¢fredat , °fTretim ve
czerindeki cinsiyet-i kalép yargeéelareée destekl e
Bunun i-in °ncelikle jitim dezetopl umgdlarénnei
tam erikim ve t amaml ama ol anaj é sunul maseée g
yaygénl akmaséyla giderek, topl umsal cinsiyet e
kadénl arén g¢-lendirilmeBu aalheemadadogfiut iomiam
czerinde durul arak, ejitimde topl umsal cinsiye

t amaml ama hakl|l aréna odakl anél acakteéer.

Anahtar Kelimeler: Ci nsi yet -il ik, Toplumsal mCHag&kget EKIit
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Sexism in Education

Abstract

Education systems that integrate with the social structure are mostly focused on maintaining
the existing hegemonic order, even though they question it. The social structure and the
ideological and cultural produci in the school are integrated with the social structures such as
the class structure of the capitalist system, the family and the market. For this reason, the problem
of gender equality in education cannot be evaluated by looking at the increase sclyidding
or the fact that girls are more successful. Gender discrimination, which we encounter in all areas
of life, means being discriminated against because of one's gender and is defined as sexism.
Sexism; as a gender discrimination, are the worddahaviors that reflect the power asymmetry
between men and women. Today, the relationship between gender and education is in an
interaction with the gendered division of labor in the patriarchal family, the gendered division of
labor in the labor markeand with the structure and prevalence of the school system. While
inequality in education recreates social inequality, on the other hand, educational inequality itself
provides the construction of social inequality. The given appearance of the gendeetagyimm
the education system includes a series of inequalities and discrimination in terms of both
guantitative and qualitative aspects. However, the education system and education processes; It
can reduce gender inequality by creating a limiting and fsemative effect on the sexist
structure. As a matter of fact, although the education and school system partially reproduces these
power relations and gender segregation, they can also partially change them. In order for women
to be empowered by benefitifgpom education, policies and practices that support sexist
stereotypes on school culture through curricula, teaching and evaluation processes should be
transformed, as well as developing positive aclikom policies to compensate for social
inequalitiesin access to education. For this, girls should be given full access to and completion
of education in order to reduce gender inequality in education. With the spread of education and
schooling, gender inequality is gradually decreasing. There is a doeetation between the
expansion of education and the empowerment of women. In this study, the sexist structure of
education will be emphasized, and the right of girls to access and complete education will be
focused on through gender inequality in edumati

Keywords:Gender Knequality, Ri ght of Access to Edud

GKRKK

Toplumun kadén ve erkeje farklé cinsiyetler

-ok toplumsal mekani zma aracél éjéyla her iki
fazla kadénl aré majdur et mek nvaek tt8odpél ruarséad mac i dnas
°ncelikle toplumsal cinsiyet ayréemcel éjeyl a
durul acak ve daha sonra bundan kaynakl anan kad
ejitim kalitesiniarggkseepétmayasi abérabatakeeéer.
1. TOPLUMSAL CKNSKYET AYRIMCILIJI VE CKNSKYE-
1.1 Toplumsal Cinsiyet Exitliji ve Ayreémcé
Topl umsal cinsiyette exitlik, fersatl ar é
hi zmetleri el de etmede bireyin cinsiyeti nedeni
Biyolojik cinsiyetin tersinesg¢gtroepcliums-ailndce nosli kel
bu nedenle de toplumdan topluma k¢l tegrden kel t
farkl é& bireyler ol arak go°r¢l ¢r ve her birini
varder Topl umsalr émi vei hetm Wemek keé&nleri n yakanm
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2007,7). Bu «kekillendirme de dojal olan, kadén
yakam kurallarée i-inde toplumsal cinsiyet bafj
edilmesidir.r.Buie ki t | i i n sajl anmaséyla toplumsal <cinsiy
Topl umsal cinsiyete ilikkin kurumsal yapeéela
anl akél abilir (Connel , 1998, 136) . Tdoepl ums al
topl umsal ve ke¢lterel ki kilik °zelliklerini t
ol ma, zayeéef ol ma, pasi f ol ma veya bajl é ol ma
ger ¢l ¢rken; ge¢-1 ¢ ve cesur bbma%9zeEBtskEesatdhac
°©zg¢ erill ik °zellikleri ol arak g°re¢l ¢r(Sugur,
Cinsiyet ayéeréemcel éj e, kaynakl ar a Ve férs
hi zmetl erden yararlanmada yetersizl| irakyer - al & K ma
al maseé vV e kadénl arla erkekler araséndaki ki Ki
demektir. Cinsiyet ayrémceéeleéejéendan, erkeje ora
stat ¢ye sahip ol an kadénlar n,d200va 1). cClngiyats u z et k
ayéréemeamleé] anl amda bi erre, cinsiyetlerinde!
davranél maséder CinS|yet ayeremceéel éj é bireyi
engell eyen sosyal a- eldaenr iy avpeelnaonrdnelraerlemEaK dcai ynasli €
ayéréma, déklanma ya da késétlamaya maruz kal m
Cinsiyetler arasé exitlik sorunu bu kavr ameé
dejil dir; kaden, erkek, -oaqukhayd amap lswamu mptti & mg
dayal e ayrémceéeléeklar ve exkitsizlikler, devl et
yapélaréeneée; iktisadi gelikmiklik d¢zeyini ve de
sorundur. Toplumsal cinggyt eki tli7]i kavr amé, cinsiyet eKit
ilikkilerini, erkek egemenlijini peki ktiren Kk
mek©n ve farklé toplum kesimlerine g°re naseél
12d nsiyet-ilik ve Cinsiyet-ilik Kavrame
Topl umsal cinsiyet kal ép yargel ar é, birey
ger¢nmel eri, d¢kegnmel er i, hi sset mel er i ve davr
ve beklentilerdir. TopGuimsrl Tan ,ns2Fk8 i nlkKA) ep ye
davranéxl arée i-in iyl tanéml anmék topl umsal r
-ocukl ar topl umsal rolleri i-sellextirirler (D
Cinsiyet-ilik, genel dayalrakolkaxkakhi pnagélnamn ya
kavram, -ojunlukla kadénlara ilikkin olumsuz t
cinsiyetleri araseéendaki bi yolojik ve sosyal r
abart él maks éi;l eerke-k,] y¢ksek state¢g ve ¢stenl ¢] én
pol itik, ekonomi k ve sosyal gé¢ - a-éseéndan da
ujramaséna cinsiyet-ilik denil mektedir.
Cinsiyet-ilik, g el e n eik kabul edibnesn & icipsgydtlerim, o1 | e r i
kal eép yargélar -er-evesinde tanémlanmasédeér (
politika gibi bir-ok alandan dékl anmasé, kadeén:
ol arak ele alekhafici moirynewod ialriak, yapelandeéerer .
Cinsiyet-ilijin temelleri °ncelikle ail ede
mirasén bir par-asédeér . Kéz -ocuklarénén erke
ayrémcéléején anl d¢s¢dek bamhatdegdenén Eekek kardeck
ol madan yetiken bir-ok kéz -ocuju iyi ejitim
yakaméneén bir-ok alanénda ki kisel hak ve °zgg¢rl
Cinsiyg¢ e dayal é& ayrémcél ékl ar ve exitsizlikler
kuruml ar &, aile yapél aréneé; i ktisadi gel i kmi K
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ol umsuz etkileyen bir sorunl ardiéeyet Tewil tusnsall i jc
a-an asi metrik gé - ilikkilerini, er kek e geme
atfettijimiz ©°©zellikIlerin zaman, mek®©n ve far kil
(Sancar, 2018, 199).

Cinsiyet-ialyirliemceéi jdeol ojilerle birlikte yen
biridir. Kadénl arén ataerkil baské yanénda et
ayrémcéléején -oklu bi-imiyle karke&lkéarkkedy d | celrdi
yakadékl aréné g°sterirken, cinsiyet-ilijin yen
destek sunar ( ¢oban Kenek, 2014 ).

Cinsiyet-ilik, ayrémcé bir eylem ve d¢k¢nme
seékl ékl aa awjrreanca@&nm éjgr upl a ilgili yanl é«k i nan -
Cinsiyet-ilik, er kek egemen toplum zemininde
kadéenl arée ikinci plana yerlektiren bidr al ge, i

(Ecehan balta, 2021).

Cinsiyet-ilik, bir cinsiyetin dijerinden ¢
siyet-i tutum ve davranéxlar konusunda kade
e

Cin
bir kekilde kat él ma wlyamkag emlduakno pykodknsguanl akea yankaekr |
daj él éméndan exit olarak faydalanamamasé yaneéni
y¢ksek ol maséna neden olur (Odaback, 2010, 60) .
cinsivygdgti evkei tasyirzelnicel ej é; yalnézca kadénl areée ve
ayne zamanda ¢l kenin demokrati k|l ekmesinin ve
ol ukturmaktadér (¥zaydénl ek, 2014, 95).

T¢e¢rkiyebde topl umsal caeskiybltijeki keyalt ak]
dejerlendirilecek nesnel bir z8mtgn btubphmakta:l
ataer kil l ik, erkejin ekonomi k, kanuni vV e pol
egemenl ijine HMoprhmatmsatl mgyhatmeadn me adt aer ki | i Ii KKk
topl umsal cinsivyet ayrBmcelefienekgdandanémnkal
sénérl e katél émlaré ve ikincil konuml arda vyer
ataerkilld& &laarrraakmén®z ¢l ebi | i r (Hart mann, 2006
zayef, g¢é-S¢z ve korunmaseé gereken bireyler ol
okull akma oranl ar é, yeél dan yéla arndewamg® ster.i
et mektedir. ¥zellikle keéersal bl gel erde ©°Jren
okul dan kopukl ar devam et mekte ve bu kopuxkl ar
¥zaydéenl ék, 2014, 101).

2. CKNSKYET¢KLKK VE KADI NI N EJKTKMK

2.1 . mEyetCinsiyet-ilik ilixkkisi

Topl umsal cinsiyet konusu ejitimle dojru
ekitsizIliklerinin sadece kadén erkek araséndal
k°ken,-eksoonsoynoi Kk dur um, cinsel y°nel i m,iliki kamet \
durumu vs. gi bi dijer boywutlarla i- i-e ge-ere
nedenl e topl umsal cinsiyet ekKitsizlikleri dej
topl umsal yapéneén dijer bide&mxleamd &m i ejdiet idmnik kvad
eri kimiyle toplumsal cinsiyet exitlifiji araseéend
en °nemld. bilekenlerinden biri kadénl arén ejit
yetersizIlijiéveoplumsaml sorosel get ayrémcéléjéné
biridir Kadénl arén ejitim yetersizlIlifj]i topl u
cinsiyet ayrémceéeléeje da kadénl aréen ejjietivlm yet e
kaden ejitiminde yakanan ayrémcél ék durmakseéez
-ojaltarak gel ecek kukakl!| ar a aktareéerl ar. Top
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-%z¢mlenebilirken, ejitime erikimiesypetnamri sk
-0zeéelebilir.

tim hakkénén kullanél maséna vy

| akeéel makt adér Bunl ardan bel ki

laarrédnéar .g°UNl, CHF, nRanppaerde °zel | i k

énamayacak boyutlardader. K

topl um te¢erel kal e yargél ar nedeni
] i ml e

— v 3o _.

azolank | ar tanémaséyl a ve bakl amakt a
ar , hemen hemen by
a i -in durum ayn

¢l kel erde 11k séreé
(¥zawpdéanrljenen, 2 bh«&,

mak ¢zere bir- anda kadén il e il
p

|
ademesinde a-ék bir kekilde g°ze -ar
Ejitim Hakkéenén G¢gvencel eri

Ejitimde to
t amaml ama hak.l
taraféndan kab
sajl anmasé ve
ama-|l amaktader

ums al c itrexziayhetr ¢ e k iktéxzil alriéjni neijn
énén sajlanamamaseéedeér. Pekin

edilen Milenyum Kal kénma Hede
lalya redn& nteop lou msaala nc ikrad idyeeté | mas

p
a
u
oku
Sayélan, 2012, 13).
Y

n

[
r
[
k
(

Bireylerin to
bil mesi ve kull anabil mesi il e yakendhakkiel i dk

S il

hakl ar € bil mesi ve kull anmasé acéséndan °n K:

ve etk i kull anan birey toplumun gel i ki minde
e
i

l umda etkin bir r ol al masé, t

kal it
sSsur eci

n
I
i bir yakameésnn g zk agwnlylaséhdakie] heizmg d
e uyum sajl ama (Kemnwdemd & ka n 20t1ar, KaEBWr.am
m

iczde bir topl umun bireylerine verece
i ni i -ine al masé acéséndan b¢yeé °nem
yakaméneée s¢grdegrme, kendini get [

ereksinimlerini karkél ama y°n
i htiyacée ve héd¥k&apgphenigeghdenel 4

itim hakkEé, ul usl ararasé ve ul us
Kmi kK Milletler taraféndasnanl OHaAkrlaa réék ELvOrdes
N g&ksiomaiyl ayan ¢l kel er araséndadér. Knsan |
én ejitim hakke korermmi al MEhbhetl emEKEERT
r¥rge¢teodnegn (U SCO) ve Avrupa Konseyi 0n
enedi 6nde, Pari Antl akmasédnda, Avrupa G
t I
e
c

g
me

né
N E
S
é 1976 tahihyli rEkonomik,So sy a ve K¢l terel Hakl ar Ul

3, 13, 14) il e herkese ejitim hakkeée, C
eyelarenmackt Bl Kadéna Karké Her Tg¢grl ¢ A
ile(madde@) ejitimde cinsiyet exkitli]Jini ve h
ma yeéekeml gl ¢kl erini kabul etmi kKt ir. Bunui
e 69) ejitimi; bir insan hakkeée vhr exit|l ik
ol ar ak tanéml aBu (Y¥rhygeéelrdle, Kk2dEHha 9T) KI
emel erde °zellikle pozitif ayréemcél ék vya

o —
o

(¢
=}

Avrupa Konseyi Bakanl ar Komitesi 200706de vy
cinsiyet eki tl i7Ji perspektifinin ejitim polit
msenmes.i i-in adem atél masé gereken al anl a
ekl eyici mekani zmal ar ; okuln yhPinzemeitk i °mi c evsei
et i ej i ti mi,; ders progr ameée, me¢fredat,
t

ben
des
hi z
°Jr im y°nteml eri ve uygul amal ar é; demokratik

i

t
m
e
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mesl eki rehberl i k; cvien sd ryteadan kk alddeéd ri énl mMansl ée; n nke
bil gi ve iletikim teknolojileri:; medya; toplum
yer vermi ktir (T¢gzen, 2019, 6).

Ulusal Dayanaklara gelinc&; ¢ r ki yedbye bakeél déj émayasa ej i ti m
ol mak ¢zer e, Mi | I Ejitim Temel Kanunu il e KI
ger ¢l mektedir. KI'kokul un her yurttak i -in zoru
b¢ten anayasal arda da yer aléemmé kEjért.i nT ¢vrek i¥ya eQuur
ve ¥devi bakl ekl & 42. Maddesine g°re; fiki mse,
ve il k°jretim, kéz ve erkek b¢gtegn vatandaxkl ar
Ejitim hak ve °zgtopbimeahn kutbtl anoebmhesbBuktur
kamusal yéekeml ¢l ¢kl er al aneder Ejitimin zorun
araséeénda yer aléer. Tam da bu nedenden dol ayé T
s é k & ildeidanetim gekkisine sahiptir.

Anayasa'nén 42. maddesi il k°Jretim keéz ve
Té¢rkiye'de ejitimin -ojulcuju il kesi, temel l er
d¢zenl eyen Anayasanén d42zemacdnedier ve Hifbkrktyas
il k°jreteirrkekk &k®en ¢ varl ekl e herkes i -in zorun
Mesl eki ve teknik ejitimden herkes yararlanabi
a-ékter. l1l9MadAdrahgkmgadeée2. ejitim ve °Jretiminit
Atat¢grk il keleri ve inkélaplaré dojrultusunda
he¢keéem altéena al énméxkt ér(kabojlu, 2002, 492) .
bilgilend r i | mesi ail eye ol duju kadar topluma da dg:t
sorunl ardan biri de ejitimin nitelijinde yat ma

MEB taraféendan uygul anan ETCEP projesi kaps
EkitlijJine Duyaérldca Okkidl Sdamnaywirmrdertopl umsal |
boyutl arénée g°z °n¢gnde bulundurarak ejJitim ort e
alténda bir-ok standart ortaya koyuyor. Bu st a
zor bal ekl a il gild@ tedbirler; ok ul ve -evresinir
kat él @ m; vel il erl e ilikkiler vV e i Kbirliji; i
dajeleme; okul -alékanl ake@li-ahékahbarkinkn ejr
davraneéxl!l ar é; ejltlm materyalleri; der s déke
performanseéné dejerl endir me gi bi ejitim s¢roe-
duyarl e kel makraeéeclhba] dylleakeoapleumsal cinsiyet €
haritasé sunuyor (T¢gzeéen, 2019, 7).

3. EJKTKM HAKKI NI'N KULLANILMASI NDA CKNSKYET

31lEjitimde cinsiyet-ilik Sorunl arée
Efjitim hakkeé, bireyl erin hethdanbirdir. Angcak ul a Kk ma

kez -ocuklarée ve kadénlarén ejitim hakkeéné k
araséenda ol duBEjui tgi°mdé meikn eidyigt. eki tsi zIlijinin
Ker sal kesi mde keéez - tirilcnente$i ae érgerdike bidilkkeudkwddand e v.a m
al énmaseé, k éz -ocuklarén ¢cretsiz ail e i K-1 si
bekl enmesi |, kéz -ocuklarén aileleriyle birlikt
kardekl eréménbakikmbleamesi , erken yakta evlendi
g°r¢nen engeller, bunlardan sadece birka-éder.
-ocukl aréna oranla daha dezavantajl édé&r ve bu
(¥zaydénl éek, 2014, 93).

Kadéenl arda okuryazarl éjén de¢egkegkl ¢fénegn teme
nedeniyle ejitimini yarém beéer ak ma, kéz -ocukl a
i -in, okumanén bir getirisinin olldaj@mayamaaléa.
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kez -ocuklaréeéna anneye yvyafldewywax!|l gt 2zpdhe
okul dan al énmasé gibi fakt°rler de sayel
her i ki cinsiyielterii- i ynwalke greuwmpl| ayra&kn ag,r ukpéd re
baté b°lgelerden doju b°lgelerine ¢
|l aréna b kéldéjénda kadenl arén o
nlokmué | aysmhdan yéla arteék g°°ster.i
mektedir. ¥zellikle keérsal bel g
n
0

D

T cCc " S5 —
v QO -
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@

n
e
t e
a kopukl ar devam et mektdadrve bu Kki
2014,101) . Evlienme vyolu ile bir
ri ol madeéeje y°n¢gndeki ataerkil zi hi
texkkil et mektedi®°rr.e BU iyYdand adry zewll |

e
|
¥z-atal, 2011, 35).
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3.2.Cinsiyet-i ders kitaplaré ve m¢gfredat e

Terkiyvaedgené€lfjrenim d¢zeyi ye¢ksel di k-e k
ekt ir. T¢rkiyedde okull akma oranl aréna

l ek, 2014, 48) yazxOhrubenidlaemien®e] gt 1 en
n orané gen- erkekl er arasénda %11 ik
kal épl ar é Ve bunl ar a dayal é eKitsi z
i nde; ortaya -ékan t elnbelt adriinhalmi kG eenr-dl
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gelme k s el cinsiyet rol l erini peki ktirir °ozel li
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|l e kadén, erkek kar a%katdeerclee ro kaurla scrntd
en, kéz ve erkek -ocuklareée exit s a
, adl andér mada, kadén ve erkejin ©°z
e kaden Verenkseskhiyeséenaafedi daf éb ¢ im
| memi kKt i r. ¥zellikle g°rsellerde,

Fen Bilgisi ders kitaplarénda ver
TAP\g 2019).
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dé/n n i -inde, erk
Kil ikl i [ [ t | ums al cinsivyet erinde
reyl er olarak g° eri | rilwetriim.i DBeanfjd ekséaplbarrn
mekte ve kadénén insan haklaré konusunda duyece
dar okutulan ders kitaplarénén b¢gye¢gk -ojunl
nsiyet-idir. nlhAkenaeyakarwaé sloaluan bir bil gi
taplaréndaki resim, fotojraf ve dijer g°rsel

3.3. Cinsiyet-i Ejitim S¢re-lerinde Dejikim

Topl umsal cinsiyet ayr & mcénmeez aé , - éykaekyaonré.n  (Chie
remceéel éjé olarak tanéemlanan cinsivyet-ilik; b i
i metrisini yansétan s°zler ve davranéxkl ardér
temleri, me v cou tg ul eagseamodnai k- od ¢guznd nuik Isa s ¢r dg¢r me
[ alan ejitimin kendi si ya da bizzat
itim hizmeti, bil gi s¢re-lerinde; k
gl eeini yeni den creterek kil it bir
edirl er.

Keéez -ocuklarénén ejitim
atél masé gerektiji yeéllard
kemi zde kesintisiz 8 vy e
méekteéer . Bu yasa bazeée - e
tiril mesi ile nRoeonkulge
aré i-in ejitim su
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arasénda dojru orante varder. Ejitim sii stemini
durumdaki ger¢é¢negmeg nicel ve nitel yen¢egyle bir
okull ar s¢re gelen topl umsal sénéef ve topl umsa
acéséndan pek az kKey yapmaktader.

K-inde Dbul unduyeunmudze nneyod p éblearmammay | a, sonr a ¢
arttéejeée kokullarda ejitimin cinsiyet:i sorunu |y
do°n¢gkegmlerin gerektirdi]i kézlarén ve kadeénl ar
di Jjer dyaanedkan ve nitelikl:@ ejitime ulakmak keézl
okull ar tam anlaméyla sosyal senef sistemine vy
mal i yetler nedeniyle kézl ar én doak udKk uvalklnmears earéa seén
farkl él ek keskinlekmekt e, farkl e sénéflara far
ejitimindeki ekitsizlik, bir yanéyla topl umsal
ekKitsizlijin kelnidjiisn ,yatpoepllaunrmsaaslé neek i stasjilza makt ad €

Ké-zocuklegi d&imene | € enws 2 amt &kl énza s @ k hagatbecerikrinin
°7 r et ietkakleris ve,erkek - o c u k | sasyaédne2jni K ia m & tbptummsal cinsiyet
e Ki t s nzalthhilij.K é¢io c u&krn éjri tvéebme | i t i snd eeda mat eetkema s &
y a K ewiliklere de engelolabilir.

Toplumsalcinsiyete k i t Isiajj il minymParsatlnimaky aap Glerlenselerer aj me n,
COVID19s a |l ¢ € kma z a n eeiditediyoeB a ailelerin, COVID19 pandemisnedeniyle
ortaya- € kekonomiky ¢ k khzalimay a k | a koécpuek )evlilklerin a r t miskini ertaya
- e k a (UBRPA,2020).

Topl umsal cinsiyet rollerine ilikkin kalépl
-ocukl aréenean°epintdekni eenhnib¢ yEBjki teinmgeved etjdeanibmr a
t¢em degnyada yakanan hezlée ilerleme ve gel i Kme
kadénl arén ejiti mi hala -ok ©°neml. bir sorunud
etkk | ere oranla daha az yararlanmakta, topl umsal
(Atl ama ve ¥zsoy, 12).

Cumhuriyetimizin kurucusu Atat¢rk, ol kemi z
tanénmaséné sajl arken, ekadkeérmnz amjmatsiémigreirre kit« Ij @ »ng
ger-eklektirmeye -al é&kméexkteéer. Ejiti m; icreten,
yetiktiril mesini sajl ar. Gel ecek nesillerin vy
yolunda bu dureazam YP2azy adegnmléeledi 2, 109) .

Kez =-ocuklarénén ejitiminin °nemi aileler
anl akél amaméxkt éer il kemi zde sadece kéz ol duk
kaydettirilseler bil e okumangazmanPgreadikletzen
bul unmaktadér. Kéz -ocukl arénén sajlekl é bir bi
kendi ayakl arénén iczerinde durabil mesi , bir m
bul unmasé ejitim aEnmasémtia gaeflaekbealkbifErsat €
ejitim nde yakanan topl umsal cinsiyet ayr emcél
ol ar ak karkéméeéza -ékmakta ve ejitim kalitesi.|

ayr é mc el &ddéevam etmektagit. me

Kez -ocuklaréen ejitimi, ejitim politikalaré
etkin dejerlendirerek ejitimin kalitesini y ¢ kK
ekitlijJine duyarl é& halee mepe/tziuramek & , e j°ij triem i pno Ipir to
kitaplaréné g°zden ge-irerek, topl umsal cinsiy
ama-la ejitimcilerin kullanabilecefji ejitim pa
toplumsalcinsiyg@ duyar|l & hale getirmek gerekmektedir.
ejitimlerdi vererek, ok ul ve yakeén -evresindel
topl umsal cinsiyet eki tli7]i konusundaBufarkénde
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-alexkxmalar ve ejitimin kalitesinin y¢gkseltil me
-ocukl aréenén ejeaxiitm ehraikdiam,é ;k ieqfiistedlmeve mesl eki
sajl anmasé yoluyla ejitimleri tamamlanabil ecek

SONU¢

Yakamén her alanénda karkémeza -ékan toplu
dol aye ayrémceéeléeja ujramak anl aména gelir ve ¢
cins ayrémcél éjé olarak, kaédémnesRekearaséddak
Efjitim ve okullakmanén yaygénlakmaséyl a gider e
Ejitimin yaygénlakmaséyla kadénlarén g¢-1lendir
topl umsal cinsiyett agekielji &ai medielkiikktcbhnsi yet e
piyasaséndaki cinsiyete dayaleée ikb°l ¢igm¢g ve oKk
karkeéel ekl é& etkilekim halindedir. Efjiti mdeki e kK
yandainmsegli teki tsizIlijin kendisi, topl umsal e Ki t
sisteminin i-indeki toplumsal <cinsiyet asimetr.
ekitsizlik, ayrémcél ék i-ermektedir.

Ancak ejitim ssi¢gsrteeemhierve ejiintsiimet - i yapé ¢
doen¢kKt ¢reéece bir et ki yaratarak, topl umsal cins
sistemi, bu gg¢ - ili kkilerini ve cins ayr ékmaseé
dejrixltiil mektedir Kadénl arén ejitimden yararl an
sorunundaki topl umsal ekKitsizlikIleri tel afi
gel i ktirilmelidir. Ayné zamanda m¢gfliredatt ¢Pgre
czerindeki cinsiyet-i kal ep yargél ar é dest ekl
-alexkxeéel mal eder . Bunun i-in ©°ncelikle ejitim d
kézlarén ejitime tam emdlkd mierh®yil-dlni Kléeeg sajti teikn
ol anakl aré yaratel mal édeéer .
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Z Kuka] éé ¢ aléama Hayaténdan Beklentder @ay Demogr af é
¥ zell&der A-&sindan De erlendéadmese-

Dr. Benan G°Kk
IKstanbul Sajl ék ve Sosyal Bilimler Mesl ek

¥zet

Son zamanlarda °rg¢tlerde Z kukajénén i Kgé¢gceén
kukajénén, °nckhrakesirl berk Reghbl Bl erinin far
Z kukajeéenée istihdam ederken bu kukajén davranei
Bu sebeple °rge¢tl erdeki k ukak farkl el ekl arené
¥rgegthei ke aléem s¢greci ve devaménda yeni bir

al mal arée -aléekan ve °rg¢t bakaréseé i-in hayat:.
hayaténdan beklentilerini ve rbwmikukajré&n é- aleémnol
°czelliklere g°re dejikip dejikmediJini arackter
veril er, -evrim i-i platformlardan sajl anméx
uygul anmék ol up, ar akt ervrearnséint evseirnid ee £20J0rBeunrisna gU
yéllarénda dojmuk son sénéf ©°Jrencilerini kaps
edilen 207 wveri, SPSS 22.0 paket programé ar a
g°re, Z kuk@yr@pénkgéttlececber sahip bir organi zas
edi |l mi ktir. ¢tal ekxkmanén dijer sonu-1|laré incelen
beklentilerinin cinsiyete ve ejitim dzdwi.ne g
Bu -alékanén el de ettiiji bul gul ar , hem °rge¢t!l
programlaréné yeniden g°zden ge-irmelerini s a
anl amada °rg¢tl ere ve i nsanadkajyen ake kagr neé, | pmeokf teesdyi
Anahtar Kelimeler:. Z Kukaj e, Kkyeri, Kk Beklentil eri
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Evaluation of the Expectations of Generation Z From Working Life in Terms of
Demographic Characteristics

Abstract

It is known that the labor force participation rate@éneration Z has been increasing in
organizations recently. Since the characteristic features of the Z generation are different compared
to the previous generations, organizations need to correctly understand the behavior and
characteristics of this gendin while employing the Z generation. For this reason, it is important
not to ignore generational differences in organizations. It is vital for the success of the employee
and the organization that organizations take into account the characteristigpectdteons of a
new generation in the recruitment process and its continuation. The aim of this study is to
investigate the expectations of the Z generation from working life and whether this generation's
expectations from working life change accordingltiferent demographic characteristics. The
data obtained from this study were obtained from online platforms. Convenience sampling
method was used in the study, and the data of the research were obtained from individuals who
were bornin 1992010, includ ng seni or students studying at Bu
obtained from the study were analyzed using the SPSS 22.0 package program. When the results
obtained from this study are examined, it has been determined that the Z generation wishes to
work in an organization with a strong organizational culture. When the other results of the study
were examined, it was found that the expectations of the Z generation from the ideal working life
did not differ according to gender and education level. It asight that the findings of this
employee will both enable organizations to reconsider their workplace programs to suit the Z
generation employees and guide organizations and human resources professionals in
understanding the expectations of the Z generatio

Keywords: Generation Z, Workplace, Job Expectations

GKRKKk

Z kukajé i K hayateéna girmeye bakladék-a i K
de insan kaynakl ar e uygul ayeceéel arenéen dikkati
ol duj ent bkt , deneyi ml er , dejerl er, ej i tim, a
end¢strivyi ve °rg¢te °nemli °1 -¢de etkil emekte
nesillerden ayérmaktadeér. Bu nedeal akt &r dkey kéanj
anl amak, bu kukajén °rg¢tlere bakarél é& bir K e
kukaj é, i Kge¢cene gi rmeye bakl adéj éndan itibar
etkil eyecekl eri konusunda atiecekiKIQukakll atlea ak g
°rge¢tlerin Z kukajéné baréndéermaya hazér ol up
tespit edil miktir. Ancak Il iteratg¢grde var ol an
davranék!| draémséé n&mll @makkal makt adeéer (Turner, 2015
Mahanandia, 2018).

¥rge¢tler, Z kukajéné ike almaya baxkl adékl ar
kal deklaré g°r ¢l megktegr (Dwivedul bdwjdu , © 2611910 k1
dijer kukakl arén ©°zelliklerinden keskin bir [
zorlukl ar yaratmaktader. Bu sebepl e, Z kukaj én
bu kukaj én istek ve beklaerti bhbemnl ar e etakeEsébdan
kazanmakt ade Bu -alékma, Z kukajeénén °rge¢tl et
°zelliklere g°re de IiKlp deji kmediJini i ncel en
°zeII|kIer|nK|ekk|aIpds eanmhetr kheze al arak °rge¢tlerin Kk
yardémcée ol makt adeé
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1. Z KUKAJI NI'N BKREYSEL-ONAWRANIFIAIRKRII KI LAN NEDK
1995 ile 2010 yéllarée arasénda dojan Z kukafj

€ KS °zellikleri bul unmaktadeér (Seemil |

ajée, -exitli tekrkalldjainka ny eknsirleiskelle rb

ndi il mektedir (Bet z, 2019) . Tek
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K
Z
n r
aréné °nceki kukakl ardan farkl
f | a ligli mektsah( ba omb ldaa kv dhre DdD@21i)ytve

| él ek g°stermektedir (Jayathilake vd.,
okl u g°rev|er| beni msemel eri dir. Bu kuka
Bdiéerdur um, czellikle mul ti medya konusun
7 TV izl emek, oyun oynamak ve metin mesaj
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) . KiBtul id at Zm&luarag ,€ niemgn--leara ve b
°r¢l mesine sebebiyet ver mekt e
ine yerlektirmekte ve bu soru
edi r . Bu da Z kukajénén inand
érk, etnisite, |l ezbiyen, ge
re -ok daflGeacef28l6)l a il gi g°st

Z kukaje dijer kukaklara kéeyasla daha 1i bere
kabul et mekt Nedenler etrafénda harekete
sorunl arén f ol amc iZ Weu kad reu -( Wi °erdenieir ml i2di
vd. , 2018) . X baj émseéez, o zer ve kendi
kukaj éne p-i si ol mayeée red i [
ol maktad eolgavaken ve b
ortaméend i ksel d¢nyada ol
Bu kukaj ro °zelliji ise
kriterle al mamaseéd (
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I i p et meyi t ejfreci én
k g il e daha analitlk, karar
t I 021) . Bu sayede, kesa zama
usundaki yetenekl eda peeékhkienl ®)] uZkkunkajyd@éan
yca halledebilmektedir (Dwivedula vd., 2019).

KI gi | i |l iterat¢rde yer alan ampirik -al ékma
bil gileri destekl edi i g°r ¢l metkatreadfi érn d a¥nhr nyeajpi énl,
-al ékmada, Z kukajeéenén %70'inden fazlasé sadak:
ve sorumluluk ©°zellikleriyle ©°zdeklexktikl eri b
arakteéerma bul géeswwnastekde ,Z-lkalkxjkam ve yarat e
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KI gi | i literat¢rde, Z kukajénéen teknol oj i k
ve Choi , 2018; Dwi vedul a vd. , 2019) , ejitim v
2018;Berger e Ber ge, 2019) , finansal okuryazarl ek d
medya kull anéména (Duffett, 2017; Dwi vedul a vd.
2017, Grow ve Yang, 2018) odak | an deylgria bir- al &€ Kk ma |
i KI et mede -al ékmak i -in ne t ér bekl entil er i
rastl anmaméxkt ér . Bir °rge¢tte yeni i sti hdam e
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davranékl aréné etkileyen beaerklla&m,tidregyg¢ thblud ruinmmaka |
davranmaséneé, ejitim, gel i ki m, ter fi gi bi f ér
yapmaséné beklemektedirler (Schroth, 2019). Bu
i deal i K hayait éaamdlasnmaye& | yeonrtalliek imi r gi ri Ki m sur

1l1Kkge¢cen®i Gecekh Z Kukaj éné Anl amak

Z kukaj é, i Kk d¢nyasénén en yeni kat el emcél a
kukaj én bir arada -al ékmal ar é&na tjaenre ko lorharsaék,t a
°rge¢tl erdenj earr t-aant éikkma s € , °frenme stilleri, i na
yakamal aréna sebep ol maktader (Sol aja ve Ogun
dinamijine glrme5|yle Ibarédn kit eyerirgiiht eyanl ar;e
i Kg¢cegndeki bu kukajé anl amal aré uygun hale ge

Bajémsez -alékmayé tercih eden Z kukaj é, ek
ol duju gibi kendilerini kaneét(lPamaly @ ave 2i0RI19r i ¥
proaktif ol arak becerilerini gel i ktirmeye ve b
temelli faaliyetler yerine bireysel gerevleri
Z kukaj é, s¢rekl pzoetandaé& yahékmawyde zorl ukl ar|
sorunlu durumdan bir «kKeyler °jJrenmeye meyillid
y¢ksek girikimecilik motivasyonu ve sonu- odakl
2015),ge eksi z bul dukl arée iklerden ka-énmaya -al éx
ell erinden gelenin en iyisini yapmak i-in esne
-al ékma ortamé sadece vden - al é«kara&k aamd ma n2snmae |
bir zaman veya kademeli bir vardiya ol sun kendi
verme isteklilifini i fade etmektedir (Ozkan Ve
(2016) ampirik araktérmasé htZyaukajenenktr keébkae
©zge¢rl ¢k ve esnekli k bekledijJini tespit etmikt

A =

KI etikim olgusu incelendijinde, dijital - aj e

yéze il eti ki mi terci h et me kndniémeterinvistemektediret i ci | e
Z kukajé bajémseéezléejée tercih etse de ¢stlerind
2016) . Ayr éca, Z kukajé s¢rekli ger i bildirim
kukaj é y¢ksek maaritrmen izk yggee kleinjdii sajl ayabil e
©zen g°stermektedir. Bu husus, °rg¢te sadék o
ol mal aréna sebep ol maktadér (Schroth, 2019).

Te mel dejerler bajl aménda itmlcgkewei jgi¢gnvdeeni i
sajlamak i-in bir ©°rg¢tle birlikte -alékma efji
°rg¢tlerin etik dejerlerine, uygul amal ar éna v
-eKi-sloisyak ve -evrédaebl anrdnkaka&hneéefar&eint !l il i ]
-izgilerle tanémlamaktadeéer (Karianne vd., 2019
bir-ok boyutta -exitlilije ©°ncelik veren Z Kkuc
k at bwudnaak istemektedir (Wiedmer, 2015).
2. Y¥NTEM
2.1 Arakt é@érmanén Amacé ve ¥nemi

Bu -al ékmanén amacé, Z kukajénén -al ékma hay
hayat éndan beklentilerinin farkl e demografi k
araxkteéermaktadéer . Z kukaj é, -eki tli teknol oji k
giri ki mci, sonu- y°nelimli, baj éeémsez, kendi ne
ol arak yansétmaktader. Bu $ebekluxakZakdra] ¢ aé Kk
kabul edi |l mektedir. Bu kukaj én farkl él ekl ar é
farkl el aktérdejéene derinlemesine anl amak, bu k
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ol abil mektteaadai menBupsbdbheplyé¢ erZnk bkaj ké
ndan dolayé onlaréen etkild@ perfor man:
kurul abil mesi i-in 1 K yeri tercihler
ldeer,i n°rZ kukajéneée istihdam etmeye hazé
bulunmaktadér . Bu -al ékmal ar , genel
aréné anlamakla sénérl é& kaldpdkt adeéer .
kukajénén -alékma hayaténdan bekl en
e g°re dejikip dejikmedi]Jini arakKkter
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AS1:Z kukaj] énén i deal -al ékma yakaméndan b
gePstermekte midir?

AS2:Z kukajénén ideal -al ékma yakaméndan bekl
midir?

2.2. Veri Toplama Y°ntem ve Araceé

AraktermanénévelméEerankapebanadeéel é
c¢mden ol ukmaktader. Anket f or mun
c¢megnde katéelemcel arén demografik
nket n i kinci bl ¢m¢gnde i se Jusoh M
l ent i ¥1 - e e I

i n

[ e

o O

=

— =
QD
OQ.O’
—o
@

-

— o

aféndan yapél mék ol up Cronbachds Al
l unmuktur . Katél émcel ar é&n gor ¢k v e
Tamamen kkdlell iérydbe un®| i Likert ©°1-efi vaseét as
an araktérma sorularéné incelemek 1-in 1sta
a-1|ar, SPSS 22 paket programé araoem&lkeéejveyl a v

vaménda a-éklayece fakt°r analizi ve t test]i

N Q9D 01T T TISOWP>POTT
@
—>

. 3. Arakt @érmanén ¥rnekl e mi

Arakt érmanén °rnekl emi, Bursa UR0daj yphi aeEs
arasénda doj muk son seénef @y nehéermada ol asaké
ol mayan °rnekleme y°ntemlerinden kol ayda °©°rne
kapsaménda 215 kikiye anket wuygulanmék olup, 8
analizler 207 anket iflowimdigzerdéirmed&kn egnée m-dek lae Kt
16de veril mixktir.

2.

4. Bulgular

Tabl o 16de katél émcélarén tuttukl areée tak=ema
ve kateéelemceéelaréen aktif ol arak il maktad Eéhrd.a ol

181



/ J

(Gemw 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, AU

Tabl o 1: Araktérmanén ¥rneklemine KIlikkin Bilg
| Frekans | Oran (%)

Cinsiyet

Kadmn 110 53.1

Erkek 97 46.9
Yas

17-21 149 72

22ve 26 58 28
Yiiksek Ogrenim Diizeyi

On Lisans Son Smif 100 48.3

Lisans Son Smif 107 51.7

Tabl o 16e bakel dej énda, kat él émcél arén %53,
g°r ¢l mektedir. ¥te yandan kateéel émcélaréen yackl
%7 206d8VNli nyak aral éjénda ol duju, %286inin 22 ve
Son ol arak katélémceéelarén y¢ksek®jretim kurum
°n |i sans son sénef °Jrenci si o lachd jaw,e | dtalk,t 7a6d<ir
Tabl o 26de -al é&kmada kull anélan °|l -eje ilikkin
Tablo2¥1| - ejin G¢gvenilirlijine KlIikkin Bulgular
¥l -ejin Alt B(Kfade Say e gsCronbachAlpha
¥rget Kel t grg¢ | 6 0,888
Liderlik 6 0,885
Kl eti kim 6 0,748
Karar Verme 6 0,722
Motivasyon 6 0,865

Cronbachoés Al pha dejerinin 0,70 ve ¢zerinde
kabul edilebilir ol dujuna i kKaret et mektedir .
Cronbach Alphad ej er |l eri ni n 0, 706den yéksek ol mase
g°stermektedir.

A-ékl ayéce faktor anali zi, ol -ekteki tem m
i ncelemekte ve buradan t¢m maddel eri kduaha az s
vd. , 2017) . Di J er bir i fadeyl e, deji kkenl er
grupl anmal arén hangi fakt°rlerde yer al acajén
Araktérmada Kkul |l aneéMeyarOl ke rni (sKemO)° rid-eg rea IKiazfisagdirtn
uygunl ujunu g°steMeyarObkirn i hdnekliem ¥Yaiselil ik
ol arak el de edil mi ktir Bu -alékma i-erisinde f
yé¢kl erin program tarafendenKenglalyhe @emelsin Beké e
faktor ye¢ekleri %4 2,7 ve %77,4 arasénda dejerl el
anali zi ve Varimax fakt°r rotasyon y°ntemleri
g°re, Ydr-edtan toplam 30 ifade 5 fakt®or al te
%64, 255010 ni a-eékl amaktadeér

182



-/

(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

-/

Tablo 3: ¥l -ejin Al't Boyutlarénén Birbiri Ar as
1 2 3 4 5

1. ¥rge¢t K¢l |1 0,790* 0,625* 0,611* 0,747*
2.Liderlik 1 0,688* 0,586* 0,772*
3. Kletikim 1 0,647* 0,652*
4 Karar Verme 1 0,650*
5.Motivasyon 1
r=Pearson Correlatiorp<0,01

Tabl o 36te Kk Hayaténdan Beklenti ¥l -ejiodne
veril mi ktir. ¥ragras&knpda spgziitief lydrelrd i 0, 79 d¢
anlamle bir il i Kk bul unmuktur (r=0,790; p=20,
pozitif y°nl¢ %77,2 d¢izeyinde istatistiksel ol
p=0.0; p<0,01).
ASl1l:Z kukajénéen ideal -al ékma yakaméndan bekl en
midir?
Tabl o Kk Hayat éndan Bekl ent i ¥l - eji Pus

Karkél akt ér €l masénarl eksltiik kionn uBajaéerngs € z

Grupl ar t

Cinsiyetiniz| N X Sd S t p

Erkek 97 4,4948 | ,64704 |,06570
¥rget ,043 ,966

Kadeéen |110 |4,4909 |,66200 |,06312

Erkek 97 4,2990 | ,69094 | ,07015
Liderlik -,090 |,928

Kadén |110 |4,3076 | ,68372 |,06519

Erkek 97 3,9811 |,64049 |,06503
Kl et i K ,508 ,612

Kadén |110 |3,9348 |,66441 |,06335

Erkek 97 3,8677 | ,62590 | ,06355
Karar Verme , 755 |,833

Kadeéen | 110 | 3,8864 | ,62590 | ,06096

) Erkek 97 4,4141 |,68765 |,06982

Motivasyon 498 |,599

Kadeén |110 |4,3652 |,64825 |,06181

Kk hayaténdan bekl enmei kddeaylkatiehe&@ mgelar eak

ol madejéené test etmekestinkbbh]jameémékruekhbaeml e
sunul muktur . Anal iz sonucunda cinsiyetin ik |
ol ukturmadajlackeuimgrsd €ma (p>0, 05). Tabl o 46te
cinsiyet dejikkenine g°re ortalamal ar dejerl en
alt boyut ortal amay ¢fkKwseerkl aorl arug ug °sragp t dhanlmé k't ér .
AS2.:Z kukiagiéalkn-al ekxkma yakaméndan beklentileri
Tabl o 5: Kk Hayateéendan Bekl enti ¥l -eji Puanl ar
KI'i kki n Baj-Eensteiz Somnup-laar &
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Yasmiz N X Sd S t P
17-21 149 4,4933 64778 05307
Orgiit Kiiltiir .019 985
22-26 58 4,4914 67352 08844
17-21 149 4,2008 68772 ,05634
Liderlik - 126 900
22-26 58 4,3132 68546 ,09001
17-21 149 3,0821 66162 05420
fletisim .904 .367
22-26 58 3,8908 62793 08245
17-21 149 3,9072 64561 ,05289
Karar Verme 1.079 282
22-26 58 3,8017 59272 ,07783
17-21 149 4,3915 ,66439 05443
Motivasyon J118 906
22-26 58 4,3793 67523 08866

Tabl o 506te °rneklnenbeykd keénnténsii k; zhearyi antdéen deat ki s
etmek i-in baj é@nmesséz Curymgeuk laennméexrt étr . Anal i z sor
hayaténdan bekl enti si czerinde anlamlée bir fardl
Kk ayatemtdian¥IBe«jli 6nin yak dejikkenine g°re o
°rg¢t kel tereg puané dijer alt boyut ortalama pi

3. SONU¢ ve ¥NERKLER

B u arakt ér maneén amac é, Z KbKkadjeenan v &l ébkumak
-al éxkxma hayaténdan beklentilerinin farkIl é dem
araktéermaktadér. Z kukajéna mensup bireylerin
onl arén etkil:@ p e rnieckr nvaen seetnkeéi loir tialyeat i-kéikna rkaabn a |
tercihlerine bakmak gerekmektedir. Bu nedenl e,
s¢rede hazeéer ve -aIéKé durumda ol maséné sajl a
ve onl aré&dmot uwmsurl aré tespit etmeleri ger ek me
kukajéneéen g¢-1¢ bir °rget keltegréegne sahip bir S
el de edilen bulgular, Z kukajwenémi nsilyatma dlarye t
bir fark olukturmadéj] é saptanméxktér. Dijer bir
beklentil eri konusunda ayné g°r¢k sergil emekte
beklentileri tek bir ortak paydadarbi ekt i i yani ayné g°r¢kte ol duk

Bu araktérmanén yazaré, °rg¢tlere birtakem °©
kat el maséyla birlikte, i nsan kaynaklaré ©°ncel
odakl|l anbhaV &ndénd a, insan kaynaklaréenéen Z Kkuka] €
gel i Ki mi Ve b¢e¢yeme férsatl aréné artér mak -0
gerekmektedir Buna ek ol arak, °rge¢t dliderler
gerekmektedir Bu nedenle lIliderler ve insan ka\
vV e ko-1uk programlarénén yane séra r esmi vV e
¥rge¢tlerin, Z kukajénén esnehkhteabhémmaékgeus i me
Gel ecekt eki -al ékmal ar , i stihdam edilen Z Kkuka

hedefleri incelenebilir.
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¥zet

-aldemadaafi k fakt°rlerin, bek fakt?or Ki kK
ad°n¢kl ¢k, gel i Ki me a-éekl ek, uyuml ul uk, S C
encilerin bireysel kariyer y©°net Henbir s¢recin
ik °zel lifj]i ile kariyer tercih sebebi, bi
e, bireysel hedef belirl enmesi, terci h seb
amsal -er-eve ii-leeriisligidlei btiareémsledr ,k abre ky ekri |
kKmal ar incelenmiktir. Arakteéerma Eskikehiro
nef °Jrencil eri ile y¢z yé¢ze yapél méexter. /
oplanan2% adet veri seti SPSS 22 programé kull anel
-in, korel asyon anal i zi Ve hi pot ez testl eri
nu-|l arénda °jJrencilerin cinsihiiyedliasgmaka amrl I
i Kkiye rastl anmamécxkter . Ayr éca, dekad®°ng¢gkl ¢l
iyer y°netiminde 1istatiksel a-édan anl aml e
mé kKt ér . Ancak b enkd efng k tu’yru mk i ksiolriukml w2 erlkl ivkel e
n kariyer y°netimiyle ilixkkkil: ve i stati

DY YD~ 0W
— < < X " X C
o - =

o' X0 4w ' X' X o
- oo —O

= X =
®
<

Anahtar Kelimeler. Duy gu s al Karar |l él &k, Dékad®°n¢kl ¢k, Gel
Bireysel Kariyer

Personality Traits Affecting Individual Career

Abstract

In this study, it was aimed to research the effects of demographic factordadioe
personality traits, emotional stability, extraversion, openness to development, adaptability, and
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responsibility on students' individl career management process. The concepts of career choice,
individual's selfevaluation, reason for preference and social environment, individual goal setting,
reason for preference and family environment were examined one by one with each personality
trait. Within the conceptual framework, definitions of individual career, five personality factors

and theoretical studies were examined. The research was conducted face to face with 3rd and 4th
grade students studyi ng aatawere coltected byrqeestiongaire n E s K |
technique. The collected 257 data sets were analyzed using the SPSS 22 program. To analyze the
data, correlation analysis and regression analyzes were performed for hypothesis testing. In the
results of the analysis,onsignificant relationship was found between the gender, age and
individual career management processes of the students. In addition, after the regression analysis
were found out that extraversion and emotional stability were not statistically signifncant
individual career management. However, five factors are personality traits; adaptability,
responsibility and openness to development were found to be statistically significant and related
to the individual's career management

Keywords: Emotional Stabity, Extraversion, Openness to Development, Adaptability,
Individual Career

Bu - abD@&xk.maDr . Di d edna nRakreadjulEw® eBha kaa fiTenmuiz n
2019tarihinde tamamlanay ¢, k s e kt e ziismadnesn t ¢r et i | mi kt i r .

1. GKRKKk

Bireysel kariyey © net i m s¢reci; uzun, planleé ve bireyln
s¢re-tir. Mezuniyetl eri yakén ¢niversite °Jren
mesl ekl erin getirilerinin farkliéhaamaséasdainmPt)
zorl akmaktader. ¥zellikle kariyer:i hakkénda bi
yakl akmaséna bajlée ol ar ak; gel ecek kaygél are a
endi ke ve kaygeée hakirne&kebdj!l @ |l gi aradkanbiar ewne,
yetenekl erini g° z ardé ederek kendil eri i -in
-al éxkxmada bireylerin kariyer y°netim s¢gre-1eri
bu s¢recp etmwmédidgdi arakteéerel maktadeéer. Literat
konusunda -oJju arakxteérmanén sajléek Dbilimleri Y
°Jrencil er ile ger-eklextirilip, i kti sadi Ve
-al ékmal arén sayeca daha az ol duju g°r¢l mekted
Kdar i Bilimler Fak¢l tesi ndeki i Kl et me, i kKti sat
g°ren 3.ve 4. sénéf ©°Jrencrilynetdiem so¢ ruex-maekrtiandc
tercih sebebi, bireyin kendini dejerlendirmesi
-evresi ve kariyer tercihinde sosyal -evre ile
faktor kiewiil;i ldeéxadl®lniskll ¢k, duygusal kararl el ek
incel enmi ktir Ayréca bireylerin demografik ©°z
et ki si arakteéeréel maktadeéer . l'ni ver si tekteki mezuni vy
kariyerlerini, bek faktor ki kil ik o zell ikl el
arakteéerel makt ader

2. ALAN YAZIN TARAMASI

Bu b°l ¢mde -al ékma ile il gild@i l'iterate¢r -al eékm
2.1. Kariyer ve Kariye¥ © net i mi

Kariyer kavramé, bireyin mezun ol duktan sonra Y
bir kavramdeér. Bireyin elde ettii]i kariyer hen
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a-éséndan °nemlidir. Kavayeér kaeerkhemedaiemet eynglmn
ve bu meslekte ilerleyen bireyler mutlu ol mak
Bireyin kariyer sahi bi ol ma istefji altenda sa
kavraml arda varder 2(0TLOr,k ka.hradma.n Mas lkawmduwun hiy
saygenl ek i htiyacé, géenegmegzde kariyer kavr ameé
gel i kmeler ve ejitim d¢gzeyinin artmaseé, bireyl
kariyerdeyere mal ar éné zor |l aktérmékteéer. Teknol ojiye hg
bireylerin farkl é mesl ekl ere y°nel melerine seb

Kariyer y°netim s¢reci ki farkl é& a-édan dejer
ve iki nci si °rge¢t ile 11 gild ol an késéemder Kar i
ulakmaseé i-in uygulama ve stratejileri kapsamal
¥rg¢gtlerin ve -al ékanl ar én  bviarrbdiérri.n d¥rnn efja rnk; | &°
niteli kI i K g¢c¢ ve verimi °n planda tutar ik
sunan ikl eri tercih etmektedirler. Bu i mkanl a
°rneklendirilebilinir.

¥rg¢thergerky®neti mi per sonel bul madan bakl aya
kapsayar ak, i Kin sonlandéerél maséna kadar devam
2016, s. 168).

Bireyin kariyer plané yeapabiil-mensikewaimadadfyiindg a
beceri ve bilgi birikiminin farkénda ol mal & ve
uzmanl ardan yardém l arak i lerl emesi gerekmekt
2. 2. Ki ki |Iik

Bireyleryk aml ar énda her g¢n farklé durumlarla kark
farkl é bir bakék a-éséyla yakl akmaktader. Far k
de her bir bireyin sahip oldsepubkireiyliekieaeridoiyg
hi sl erini ve tutumlarené olukturmaktadeéer (Corr

2.2.1. Gol dberg bek fakt°r Kkikilik modeld]
Gol dbergdin bek faktor ki kil ik czell ikl eri d
uyuml ul uki mee ageéki ekt ér . Bu bek ki kil ik fakt
arakteéermal arenda da kull anél mextér. Kariyer il
ol masénén, verimlilik ve etkinlikte nesekmli r ol
uyumsuzl uju ortaya -ékar sa da, i K doyumsuzl
karkéel akél makt adeéer

Mesl ek ve kikilik uyumlu ol maléedér ffakat birej
kapel arak, itibar eIdlggehmolkmamaoeynlealIekklelrekly
Bu dur umda, i Kk doyumsuzluju ve ikKinde bakareésé
2001, s. 119).

Ki kil ik °zelliklerinde dékad°ng¢gkl ¢k vV e deneyi
arakteomanbhpadaékmektéer (Kyem ve Erol, 2013, S .
bireylerin, uzun d°nemde daha bakar él & ol dukl ai
s. 37).
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3. ARAKTI RMANI N Y¥NTEM VE ANALKZK
Arakt ermada bi rfeayklterrilne rd e mokgirkaifliikk ©°zel | i kIl er i
s¢reci el e al enar ak bireylerin tutumlareée i nce
hi potezler detayl é& ol arak incelenecektir.

Demografik ) , — YAOAT AT

I TSt tA7LT S—’ Bireysel kariyer

1 2

keki.l Ar.alkt @&r ma Model

H: ¥jrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihind
Hz: ¥Jrencilerin cinsiyeti ve hkinrleayd eeld eredef b
Hx ¥jrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihind
Hi ¥jJrencilerin yaké ve bireyin kendini dejer|l
Hs: ¥jJrencilerin yaké vet &tirstyiekselrai dbdadeaslba
Hee ¥jrencilerin yaké ve kariyer tercihinde ail
Hz  ¥Jrencilerin dékad®n¢kl ¢k °zellijJi ve birey
anl aml edeéer .

Ha: ¥Jrencil drliid i uyuem bfizreey s el kariyer y°netim
anl aml eder .

Ho ¥jJrencilerin sorumluluk °zelliJji ve bireysece
anl aml edeéer .

Hioo ¥Jrencilerin gelikime a-é&klreek I°ezrdl liisjtiatviesth
anl aml edeéer .

Huia ¥7rencilerin duygusal kararl el ek ©°zellifJi !
a-edan anlamledeér.
3.1 Evren ve ¥rneklem
Arakt ér manén kat el eémceéel aréené Bvsek i Kd BT Bnbadaml
Fak¢l tesinde °Jrenim g°ren 3.ve 4. senef °Jren
°frencilerinin t¢gmégne ul akél maya -al eékeél mexkt er
ki kinin anketin sadedé] ébiwvwe bl I kimgingi c ed’ea pti amd &
vermi kK ol maséndan °tg¢r¢ dejerlendiril meye dahil
dejerlendirilmiktir. Anketl er fak¢gl tedeki der s
°Trencillarakdaj @teé edi | mi Kt ir Anketl er t a ma me
uygul anméexteéer .
3.2 Veri Topl ama Tekniji ve Araceée
Anket toplam 3 b°l ¢;imden ol ukmaktadeér. ¢al ékmad :
bel ¢mde Er me (2014) 6nin ABireysel Kariyer ‘
¥Jrencilerinin Karivyer Tercihlerirl acm@k nanliBet
sorul aré kendisinin izni alénarak kull anél méxt
bireysel kariyer y°netim s¢gre-1 eri ile i1 gili
al enarak Gol dberg (159 92k tt°arr akfiéknda nk otleuskttiu rkuullal
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i se bireyin dékad°n¢kl ¢k, duygusal kararl el ek,
ki kilik °zellikler:i ile ilgili sorular yer aln
akademisyenleeln ol ukan bir grup iile fikirler:i al éneéep,
anketten -ékareélarak bazélarénén ise ¢zerinde
Bu duruma bajl é olarak 50 somuda&kaoléewapn i3kisoc i
de dejikiklikler yapél mékteér . 50 sorudan ol uk:é
anketten -ékaréléerken, 3 soru ¢zerinde deji«kiék
3.3. Veri Analizi
El de edilen verilerimliakmal faknhde, fkekalnasy qgr va
analizleri uygulanméxktér. Ge¢gvenilirlijin incel.
testlerine yer verilmicktir.
3.4. Bulgular
¢al ekxkmaneén ama-1laré dojrultuaxwadadageyeekhbanib
el de edil mi ktir.
3.4.1. Demografik Bulgular
Araktéermaya katélan °jJrencilerin %51,406 ¢ kéz,
%85, 96u ise 21 ve 24 yacxk aralé]éndadéc”r' Bo°Il ¢m
i Kl etme, %22,606sé iktisat, %19, 806i -al ékma eko
l'ise t¢egréenden mezuniyetl eri incelendijinde %62
mezun ol dukl aré g°r¢l mektedir,., %l7r,ebnécsid erZ el %s
%11, 7 O0si kendi ikinde -aleéexkmak istedijini beli
sekt®r konusunda kararséz ol duklaréné belirtmi
Anket sorul ar énén i - tutarl él é] éaél ameéeleméekntedkr
G¢venilirlik katsayéesée 0,891 olarak saptanmécxt
3.4. 2. Fakto°r Anali zi
Yapéelan fakt°r anali zi sonucunda, bireysel k a
kendini dejerlendirmesi, kar i gverbireysel hedefldrin sebebi .
belirl enmesi ve kariyer tercihinde aile fakteor
topl anméexkt ér . Duygusal kararl el ek, dékad®°ng¢kl ¢
3.4.3.Korelasyon Analizi
Yapél an nkoardlaisyzionde, dékad?®n K&A07% ke p¥O0bl) uyum a

dekad®°n¢gkl ¢k ve gel0i,k2i3ne vae- épk<l 08 kO 1la)r adsééknadda® n(¢rk= ¢
dejerlendi rm®si28ar agémpkad, 0Ny zayéef d¢zeyde ne
Dak°n¢gkl ¢k ve duygusal kararl él ek arasénda (r =
saptanméxkt ér .

Uyum ve soruml ul k arasénda (r= 0,249 ve p<0,0
ve p<0,01) p02|t f vaen ézra yi &fe nd ¢ zueyyudre viei rk airliiykekri
(r= 0,181 ve p<0,01) uyum il e kariyer tercihi
vV e bireysel hedef a s r= 0,162 vV e p<0, (

saptanméxkt ér .
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So umlul uk ve gelikime a-ékléek arasénda( r= 0,
sebebi arasénda (r= 0,205 ve p<0, 01) Sor uml
(r= 0,317 ve p<0, 01), sor umlwuelpalkl) vmozitibver ey s e |
zayef bir i1i«kki saptanér iken, sorumlul uk il e
p<0, 01), sorumluluk ve kariyer tercihi ve ail e
edilebil ecerkmébwktréri.l i kki sapta

Duygusal kararl él ék ve bir ey,R3r vekpeODd)idaygusatl e j er | e
kararl él ek ve bi-0e¥68|l vaeped, @t pséunvdgusak kar al
0,164 ve p<0,01), duygesdl, k@6Gavkecpaek, 0&) cnhnaght
ardé edilebilecek bir i|iKki saptanmécxkt ér .
Gel i kime a-ékl é&k ve kariyer tercih sebebi aras:
kendi ni dejerlendir mesi ar as e nkdve biréysek hedef, 26 9 ve
belirl enmesi arasénda (r= 0,24 Ve p<0, 01)
a-éeklek ile kariyer tercihi ve aile -evresi ar
arasénda (r= 0, 13a5¢éké¢éekpyve,einsigelti armséenda (
ve g°z ardé edilebilecek bir ilikki saptanméxkt
Kariyer tercih sebebi ile tercih ve sosyal -evr
il e kariyer terciahi(rwve 03ill3é& vevrpe<di, 0dnagérmred ar
saptanméxkt ér Kariyer teld,lhd swedbeps0,v®k1l)cimegd gtei
edilebilecek bir ilikki saptanér i ken, karivyer
p<0, 01) pozitif ve zayéf bir ili«kki saptanmécxkt €
Bireyin kendini dejerlendirmesi ile kariyer te
bireyin kendini dejerl endirmesi ile kariyer te
pozitfve zayeéef bir ilikki saptanér iken, bireyin Kk
(r= 0,439 ve p<0,01 pozitif wve orta d¢zeyde bi
Kariyer tercihi ve sosyal -evre ile sgsypk araseér
-evre ile kariyer tercihi ve aile -evresi aras
i1 kK saptanméxkt eéer

Bireysel hedef ile tercih ve aile arasénda (r=
il i kki saptanméxkteéer

Korek asyon anali zinden de g°r¢ldejé é¢zere bexk fa
ve gelikime a-ékléjén bireyin kariyer y°netim
3.4. 4. Hi potez ve Sonu-1areée

Hi: ¥Jrencil erin tceirncsiihyientdie vseo skyaarli y-eervr e i stati s
Sig dejeri 0, 0506 idipotezi keddgddmektealit. duj undan H

Hx ¥jJrencilerin cinsiyeti ve bireysel hedef be
Sig dejeri 0, 05 0 Hthipotezi tedidgdiyriektedil. d uj undan

Hy: ¥jJrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihind
Sig dejeri 0, 05 0 Hathipotezi teddgdiyriektedil. d uj undan

Ha ¥Jrencilerin yaké ve bistayistk&aselnia-édjaar la
Sig dejeri 0, 0506 sdhipotezi legdgdidniektedit. d uj undan H

Hs: ¥jJrencilerin yaké ve kariyer tercihinde sos
Sig dejeri 0, 050 sdipotezikabutegiknekdil. duj undan H
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He: ¥jJrencilerin yaké ve kariyer tercihinde
He hipotezi reddedilmektedir.
Hq: ¥Jrencilerin déekad°n¢gkl ¢k ©°zel li]i vV e
a-édan anl aml éedeér.
Tablo3.1Dékad®n¢kl ¢k ve Kariyer
Dekad® ng¢ k1 ¢ Karelerin Karelerin
topl amqdf |ort al am|F Sig.
Kariyer tercih sebebi | ,879 1 ,879
1,744 | ,188(a)
128,426 255/ ,504
129,304 256
Bireyin kendini | 14,997 1 14,997 22,910| ,000(a)
dejerlendirigs919 255 655
181,916 256
Kariyer tercihinde | ,057 1 057 057 f1.
sosyal - eViiagsqog 255/’ ! B11(@)
,996
254,065 256
Bireysel Hedef
1,330 1
1,330 2,945 | ,087(a)
115,108 255
451
116,438 256
Kariyer tercihinde aile | ,596 1 ,596 455 | ,500(a)
-evrest 333,822 255| 1,309
334,419 256
Bireyin kendini dejerlendirmesi hari - t¢m
hipotezi reddedilmektedir.
Hs: ¥Jrencilerin uyum ©°zel lif7Ji ve bia-eg¢ydsear

anl amléeder.
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Tablo3.2.Uyum ve

Kariyer

Y°neti mi

Uyum Karelerin | df Karelerin = Sig.

topl ameé ortal ama

4247 1 4,247 8,660| ,004(a)
Kariyer Tercih Sebebi | 125,057 255/ ,490

129,304 256

2,311 1 2,311 3,281 ,071(a)
Bireyin kendini | 179 605 255 704
dej erl endir

181,916 256

5,946 1 5,946 6,111| ,014(a)
Kariyer tercihinde 248119 255| 973
sosyal -evr

254,065 256

3,041 1 3,041 6,839 ,009(a)
Bireysel Hedef 113,397 255\ ,445

116,438 256

1,896 1 1,896 1,454 ,229(a)
Kariyer terC|h|_nde aile 332,523 255 1.304
-evresi

334,419 256
Hs hipotezi kabul edilmektedir.
Ho: ¥Jrencilerin sorumluluk ©°zellif7J.i vV e
a-édan anl aml éeder .
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Ho:

Tablo3.3.Sorumlul uk ve Kariyer
Sorumluluk Karelerin df Karelerin = Sig.
topl a ortala
5,451 1 5,451 11,223 ,001(a)
Kariyer Tercih 123,853 | 255 486
Sebebi
129,304 | 256
15,490 1 15,490 23,735| ,000(a)
Blreyln kendini 166,425 | 255 653
dej erl end
181,916 | 256
7,082 1 7,082 7,312 | ,007(a)
Kariyer tercihinde 246,983 | 255 969
sosyal -
254,065 | 256
7,112 1 7,112 16,589| ,000(a)
Bireysel Hedef 109,326 | 255 429
116,438 | 256
Kariyer tercihinde 8,330 1 8,330 6,514 | ,011(a)
aile -ev 355088 255 1,279
334,419 | 256
Si g. dejerl erinin t ¢ mg¢hifoted Kldul edilmektedir.e - ¢ K
¥Jrencilerin gelikime a-éklék ©°zellif7Ji
a-édan anl aml éedeéer .
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Tablo34.Gel i Ki meKArEekéeéEKkY¥YRret i mi

Ha

¥Jrencilerin

Hiohipotezi kabul edilmektedir.

duygus al
istatisti ksel

196

a -

édan

Gel i Ki me Karelerin df Karelerin F Sig.
topl a ortala
Kariyer Tercih 6,422 1 6,422 13,326/ ,000(a)
Sebebi 122,882 | 255 482
129,304 | 256
Bireyin kendini 13,148 1 13,148 19,866| ,000(a)
dejerlend 168763 |255 662
181,916 | 256
Kariyer tercihinde 1,487 1 1,487 1,501 | ,222(a)
sosyal 252,578 | 255 991
254,065 | 256
Bireysel Hedef 6,995 1 6,995 16,298| ,000(a)
109,443 | 255 429
116,438 | 256
Kariyer tercihinde 11,585 1 11,585 9,151 | ,003(a)
aile -ev 33833 |255 1,266
334,419 | 256
Kariyer tercihinde sosyal -evre iifadesi

kararl el ék

hari -

°czel liji

anl amléedeéer.
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Tablo35.Duy gusal Kararl el ek ve Kariyer YP°
Duygusal K| Karelerin df Karelerin F Sig.
topl a ortala
Kariyer Tercih Sebebi ,093 1 ,093 ,183 | ,669(a)
129,211 255 ,507
129,304 256
Bireyin kendini 10,215 1 10,215 15,170| ,000(a)
dejerlend 4179701 | 255 673
181,916 256
Kariyer tercihinde 462 1 462 465 | ,496(a)
sosyal -1 553602 |255 995
254,065 256
Bireysel Hedef 3,093 1 3,093 6,960 | ,009(a)
113,344 255 444
116,438 256
Kariyer tercihinde aile ,053 1 ,053 ,040 | ,841(a)
S eVresll 334366 |255 1,311
334,419 256
Hi1hipotezireddedilmektedir.
4 . SONU¢, TARTI KkMA VE ¥NERKLER
Kariyer kavr ameé génegmegzde bireyin me sl ek sah
ger-eklektirmesi de demektir. ¥zellikle gen- Dbi
bul undurarak se-ecekl eri k 0 nus uuz eéthilemgkdedira d € k | ar €
Ki kilik kavramé -ok kolay -°z¢gmlenebilen bir ke
ve envanteri mevcuttur.
¥Jrenim g°r¢len bl ¢mden mezuniyetten sonra ka
fazl a ol mpsanlkarréd yet mayan °Jrencil erin mesl| e
zorl aktérmaktadér . Araktérmanén il k katkeéeseée; °
bexk fakt°r kikilik ©°zellikIleri il e kayeri yer Kka\
kavramé incelenmicktir. Bu araktérmada i se beck
faktorl eri hepsi birlikte ele al énméexkteéer.
Arakt érmanén i kinci katkeéseée ise; l'iterate¢rde
y°nethmel enirken kariyer kavramé detaylandér él
°zelliji ile kariyer tercih sebebi, bireyin ke
bireysel hedef belirl enmesi , tteekr ciinhc esleebnenb ik tvi e .
Arakteéermada bireylerin demografi faktorlerinde
ki kil ik °zelliklerinin kariyer y°net i mi czeri
rastl anmécxkt ér ;

197



/

-/ —

(Gom 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A G5
¥Jrencil eri nyecri nys ryeettiim vse¢ rkea-rlieri arasénda anl
Akko- (2012) vyapteje araktéermada °jJrencilerin
rastl amamécxkt ér Yél maz vd., (2012) ©°gnimencil eri
g°r¢len b°l ¢me g°re farkl él @&k g°stermektedir.
farkl el ejené bireyin uzmanl aktéjé brankl ardan
durumun sebebi bazée b°l ¢mlardk kariyer abktemhat
farkl él ek g°sterirken, bazée b°l ¢mlerde farkl él
¥Jrencilerin yaké ve bireysel karivyer y°netim
Karakaya vd., (2013) tarafénpndaemciyleéilanybke i
arasénda anlamleée bir il kki tespit edi | meyere
taraféendan yapélan araktérmada bireylerin yake
rastl anmamégkR0606) Ftaraséwdan farkl é& b°l gel erde
yakt aki bireylerle yapélan araktérmada da benz
kariyer se-iminde yaktan -ok probl emindéhzme ve |
kaynakl anmaktadeér
-Uyum, sorumluluk ve gelikime a-éeklék °zellikle
i ken; déexkad°n¢kl ¢k ve duygusal kararl el ek ©°zel
Temel ojlu ve Aksu (20168 <arruanléunlduakn, yuaypuenh avne ag e
czel Il i7Ji bireyin °jJrenim g°rd¢j¢ alanda daha
saptanmécxkter Bu durumun sebebi; °fTrenim g°r ¢
gereklilikler:i ol masédeéer .
¥zenll)y206ireyin sorumluluk ©°zellifji il e kariye
Bunun nedeni bireyin kariyer se-imlerinin arteée
ve G¢nek (2017) geli ki me a- ékil ekl d°uzeulnlui jsianpitna ni
Bunun sebebi; °Trencilerin °Jrenim g°rd¢kl eri
il gili kariyer yapmaya hevesl:i ol up, bu be°l ¢r
ol mal ar édér
Bireysel kariyer Y hreenti inmie,n Ibiake ymiymr dk se ¢ i ve

icnNi versiteden mezuniyet sonraséna kadar devam
yapélan kariyer planlarénén ¢niversite bl ¢m s

olarak yada olmayarake j i ki m g°stermektedir. Yapélan - al ecx
czelli klerinden; uy um, sorumluluk ve geli kKi me
et kil ol duju saptanmecxkt eéer .

KAYNAKCA
Ahmet oj ul | K. ve GC¢melkl,i WM. emi¥girre nMe dlee]ji inn K(

ar é,
A-él aréna Etkisi: Hilvan Myo ¥rneji o, Mehmet Al
Dergisi, 2017 9 (21): 289.

Ak ko -, F. ALIi se ¥Jrencilerinin Mesl ekikilkarar sé
Buca Ejitim Fakg¢gl t &6 Dergisi, 2012 (32): 49

Ayt a- , S. (2001) . Kikilik ve Mesl ek Se-i mi Ar a
Tezi . Bur sa: Uludaj | niversitesi, Sosyal Bilim
Benligiray, S. (2016Ni KasaKi Kabpewk] aeEgkiYRakbt i m

Corr, P.J. ve Matthews, G. (2009) The Cambridge Handbook of Personality Psychology,
Cambridge University Press, NewYork.

Er me, T. (2014) . Bireysel Kariyer Y°%°neti mini E
Terci helrarmie |Ba2 r Ar akt éeér ma, Yiéksek Lisans Tezi,
Sosyal Bilimler Enstitg¢se.

198



/ /

/557 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A s
FIl ores, L.Y., Ojeda, L., Gee, D., Lee, -S. ve HI
Solving Appraisal, and Career Decisibtaking SelfEfficacy to Mexican American High School
Studentso, Educational Goal s, Journé6 of Counse
Gol dberg , L. R. nThe Devel opmene ©hctMarr Kk &t s u cf
Psychological Assessment, 1992 4 (1)426
Hirsch i , A ifSwiss Adol escent s’ Career Aspiratio
Adaptabilityo, Journal of -ZZar eer Devel opment,
Ky em, C. ve Erol | E. fiMes!| eki Y°nel i ml erde Bi
Rol ¢; aSdmarwversitesi Kkl et me B°l ¢m¢g ¥rneji o, So
).
Karakaya, Y. E., Kar at ak, ¥ . ¥zdenk, ¢. . Kar at
Dejeri Al geéel ar é. Dojuk | mdversitesi Dergisi, 2
Kul a,e YAdéwg¢zel , O. (2015) . Li sans¢gsteg ¥jJrencil
Faktorl er: S¢l eyman Demir el ''ni versitesi Sosyeé
Arakt ér ma. S¢l eyman Demirel ' ni ver sii20 @) i Kktis
291-315.
¥ner , M. , Onay, M. vV e Kar ako-, K. A¥] rencil e
Profesyonell ik ve Liderlik Arzul ar éne6B8. ¥ - ¢ 1 me
¥zen, Y. AKi Ki sel Sor uml ul EkidleyeB SdsylalaRsikotojik a Kar i
Fakt°rlero, Ejitim ve Knsani Bil i-98 er Dergi si
Tatar , A. i Bek Fakt©or Ki kil ik Modeline Dayal e
Profillerinin Kar keél as $pérBienlemBesgasio2009 PDg23:&#3.t epe | n.
Temel o] | u, E. ve Aksu, M. ATurizm Ejiti mi Al an
Karivyer Yapma Kstekl eri i zerindeki Et ki si: ¢ a
Ul usl ar ar as é rPergsy, 2006 9448)albB2T ma | a
T¢rkkahr aman, M. ve kahin, K. iKaden ve Kariyert
75-88.
Yapr ak, k., Hot amékl é&, M. ve Ger ek, M. A¥rge¢t s
Uygul amao.,De3ndlreyymgmi ver sitesi Kktisadi ve Kdar
(1): 399421.
Yél maz, K. A., Dur sun, B. , Pekt ak, K., Al t ay, A
Demografik ¥zellikler A-eé&sénda rectr¢hic Joerhat@f me s i : P

Vocational Colleges, 2012 2 (2).

199



/ J

(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v
Presentation ID / Sunum No= 34

Or al Presentation / S°zl ¢ Sunum

ORCID ID: 00060003-3055-3055/ 0000000239853073

A Bibliometric Overview of Business and Economics Literature in the
Shadow of theCovid-19 Pandemic

Do-. Dr. Gg¢2i n¥j¥zdaGorj.l ubr ?Muhammet Damar
Dokuz Eyl ¢l Uni ver si t BusikeascAdnirisyation,fDiviBam sf Quaetitatthe Dept o
Methodsgyuzin.kavrukkoca@gl.edu.tr
2 Dokuz Eylul University, Information Center,
muhammet.damar@deu.edu.tr

Abstract

The Covid19 pandemic, which started in China and spread all over the world in a short time,
has had annprecedented impact on the global economy since the Great Depression in the 1930s.
People have been kept closed for several days and months at homes due to the fear of life risks.
Many industries, especially the food, tourism and transportation, anoitesiieancial markets,
have been adversely affected by these conditions. The resulting level of risk has caused investors
to experience significant losses in a short time. At the first stage, the policies and the processes
followed differed according tane dynamics of the country, and the search for a common solution
was delayed. This situation has created another threat point for the global economy. It is thought
that the global economy and countries, which became rapidly integrated, especially B0ge 19
can only get out of this bottleneck together so that higher institutions can drive strategies and
policies in this direction. All these conditions have caused the search for solutions to show an
increasing trend in line with the dynamics of COVID, not only in medicine but also in
academic studies carried out in every research field. Therefore, many studies have found a place
in the literature on business and economics in a short time. In this context, this study aims to
reveal the portfolio of resegh associated with business and economics and the patterns within
this portfolio. The research, shaped within the framework of findings obtained through the
bibliometric data that the Web of Science database provided, presents the topics covered in the
relevant research field, prominent institutions, authors, and journal profiles during the €OVID
19 pandemic with an analytical approach and opens the emerging grant picture for discussion.

Keywords: Business, Economics, Literature, Bibliometrics, Celg&d
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C OV I-1B Pandem&aa G° lgesade Kdetme ve Ekonomék &erat ¢ r ¢ ne Bélgrometré Bé-

Bakeéeck

¥zet

¢inde baklayép késa s¢fiBdpandemdgnyagt8a3Qayal gi
Be¢yéek Buhrandéddan bu yana,gkpgélememmi ekibbinomét gkzeol
Hayat.i ri sk endikesiyle insanlar evlierinde g¢rt
ul akém sektorl eri ol mak ¢zere pek -ok sektor
ol umsuz y°ndeteaeyviail éhm nKtriils.k ®eviyesi, yat ér én
kayépl ar yakamaseéna nede ol muktur . KI k akam
dinami kl erine g°re far kIeIek g°stermik ve orta
ekonom die- bir bakka tehdit noktasé ol uktur mukt
hal e gel en k¢resel ekonominin Ve ol kel erin,
dol ayeséyl a bu y°nde strateji vV e pbecefjkal ar
dekenegl mektedir. Tém bu kokul |l ar, -%z¢¢m o ar ayécx
alanenda y¢r et el en akK®daminke mi &Il exwma ldeorf @mu | @ @\slubn
g°stermesine neden ol mukigi hdPoli ayesengl ae k&oa
ilgili literat¢rde pek -ok araktéerma yer bul mut
ile ilikkilendirilmik arakteérmalarén ol ukturdtdu
ortaya Kkoymaaydéee ra maWelba nmafkt Sci ence veritabanén s
czerinden el de edilen bul gular - elPpapdermisi nde Ke
s¢recinde, il gili araktéerma alanénda el e al éna
der gi profillerini analitik bir yaklakéemla sun:
Anahtar Kelimeler: Kk 1 et me , Ekonomi, Li-19er at ¢r , Bi bl i yome

1. INTRODUCTION

Coronaviruses are a large family of viruses that are phenotypmatlygenotypically
diverse. The recent instance, the COMI® pandemic, started in Wuhan, China, in December
2019 and affected the whole world after that day. For example, in the first months of the pandemic
(as of 17 March 2020), China alone reported 1¥B,tonfirmed cases and 7,426 deaths for
widespread humato-human transmission (Zhu et al., 2020). The impact of CEGMDbNn the
global economy is likely to be unprecedented since the Great Depression of the 1930s. The
International Monetary Fund (IMF) s&ad that it expected the global economy to shrink by 3% in
2020. This situation is far worse than the 0.1% drop in the financial crash 2009 recession year.
He stated that the global economy is expected to recover with a growth of 5.8% in 2021
(Euronews, 2P0). The conditions have become more complicated with the new variants of the
pandemic emerging every day, especially developed countries trying to ensure that their existing
economies are sustained and unharmed rather than growing.

The outbreak of the neVcoronavirus (COVIEL9) has severely affected health, economy,
transportation, and other areas in different industries and regions. Population mobility has
dropped sharply due to the quarantine policy, weakening power, and a stagnant economy (Shen
et al, 2020). For example, the gross domestic product of China, where the pandemic started,
decreased by 6.8% in the first quarter compared to the same period last year, and many countries
experienced serious corporate bankruptcies and job losses (Fu & S@n E@n this situation
has caused companies to do morally problematic works. During this period, the UK Market
Authority set up a special task force in the UK to crack down on companies that profited from the
pandemic by inflating prices or making migi@ag claims (Butler, 2020a; Butler, 2020b). This
crisis has put companies to the test for their commitment to ethical business behavior and
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corporate social responsibility (CSR). Another thought put forward is that bothtstrarand
long-term financial dstress caused by the pandemic can significantly push firms to pursue short
term gains, sometimes even through fraud and abuse, and possibly reduce thetmdG&§R
investments due to incompetence. The main reason for this seems to be insufficiece sesull
increased pressure to survive (He & Harris, 2020).

The COVID19 pandemic has caused the bankruptcy of manykwelivn brands in many
industries as consumers to stay at home and economies shut down (Tucker, 2020). Asmelash &
Cooper (2020) stated ahin the USA, famous companies such as Sears, JCPenney, Neiman
Marcus, Hertz, and J. Crew have been under tremendous financial pressure, and especially the
tourism and travel industry has faced with 80% no shpwn hotels.

The conditions have causee@ tbearch for solutions to show an increasing trend in line with
the dynamics of COVIEL9, not only in medicine but in academic studies carried out in every
research field. Therefore, many studies have quickly found a place in the literature on business
andeconomics. In this context, this study aims to reveal the portfolio of research associated with
business and economics and the patterns within this portfolio. The research was shaped within
the findings obtained through the bibliometric data that the We$cience (WoS) database
provided. Analyses conducted within the scope of bibliometrics (Hood & Wilson, 2001;
Bj°rneborn & I ngwersen, 2004; Yang & Yuan, 201
research field, prominent institutions, authors, godrnal profiles during the COVI9
pandemic with an analytical approach and opens the emerging grant picture for discussion.

2. METHODOLOGY
This research intends to highlight the business and economics research portfolio and the
patterns found within thegptfolio regarding the COVIEL9 pandemicln line with this aim, the
study presents the following findings:

1 The distribution of the documents by year,

1 The language and types of the papers,

{Fund resources,

fProminent researchers, institutions, and counini¢ise selected period,

fCollaborations among the institutions,

1 The journals that publish the most on COVIB in the area, the publishers that
come to the fore, and the meetings that stand out in the area,

fMost cited papers,

fPapers using common references

TKeywords and topics that stand out in business and economics related to-COVID
19.

In order to reach the findings listed above, we used the bibliometrics methodology. We
determined the bibliometric data source that provided the analysis's WoS Coreid@ollect
database input. To reach our target data, we describe the following query. We added the potential
usage types of the COVHD9 to the query statement to search in title, author keywords, and
keyword plus fields, then expanded the query by filteringitiu si ness & Economi cs¢
area in the WoS database.

(ti=(fAcovidl90 o#dA9dcovi diCOY0DAL9adaeaoVviAEC€OVI D

190) or AK=(fcovidla® oorori dicwiVd DL19de®nr mMCOWil @
190) or KP=(Acovri dilcdavoodor A 6 €WiVd D19donr M COWVI
190) )and su= ABusiness & Economicso

In addition to the query statement, we selected the date range from 2019 to the data
collection date (30 November 2021) as the time filter. The complete filtering retrieved the full
record dataset, including document/paper types covered BESEANDED, SEI, A&HCI,

CPCIS, CPCISSH, ESCI. The dataset contains 5712 documents distributed over the predefined
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document types, i.e., 4902 research articles, 1041 early access papers, 297 editorials, 216
conference papers, 157 abstracts, 110 review articles, 2&ctions, seven letters, six book
chapters, five books, one news, respectively. We focused on the dataset of 5000 articles, including
research, review, early access papers. In the scope of bibliometrics, we present descriptive
statistics through summanyias, charts, and a network representation. The networks exhibit both
groups and connections among the keywords and institutions. Therefore, it uses clustering and
network analytics behind the visualization. We produced the related analytics by utiliathg W
reporting tools, spreadsheets, and VOSviewer (Van Eck & Waltman, 2010) software tool.

3. FINDINGS AND DISCUSSION
Studies have intensified, especially in the last two years (Figure 1), i.e., 1406 articles in
2020, 3544 in 2021. Furthermore, 50 articlesveaiting to be published in 2022. Five thousand
articles in the dataset cited 13683 papers and were cited by 31467 such that the average number
of citations per paper is 6.29. This research portfolio has-Bdex of 71, which is relatively
high within this short time range.

Figure 1. Paper Productivity by Year with Additional Metrics

Publications Citing Articles Times Cited 71

5,000 13,683 31,467 6.29
Total Tota warng

Total rage per item

10,904 19,132
Without self-citations Without self-citations

Times Cited and Publications Over Time

777777

------

I 16000

I 6000

-----

Many institutions have supported research carried out within the scope of the pandemic or
exploring the consequences of the pandemic in many fields to understand this/memnsmt
better and arrive at speedier solutions. Table 1 lists the first ten institutions that provided the
highest fund resources.

There are 771 different journals in its dataset. Table 2 shows the journals that published at
least 50 papers on COVADI in the field of business and economics. In this list, journals that
carry out their publishing activities within the scope of economy and finance come to the fore.
On the other hand, journals from food, agriculture, tourism, and health are also incltitied in
list.

Table 1.The Institutions that Funded the Related Research

No | Institutions #Papers| %
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/

1 National Natural Science Foundation of China 162 3.24
European Commission 75 1.50
Ministry of Education Culture Sports Science and Techno| 48 0.96
Japan Mext

4 Japan Society for The Promotion of Science 45 0.90

5 Uk Research Innovation Ukri 30 0.60

6 Fundamental Research Funds for The Central Universitig 29 0.58

7 National Science Foundation 27 0.54

8 National Social Sciendéoundation of China 25 0.50

9 Economic Social Research Council 24 0.48

10 | Australian Research Council 22 0.44

Table 2.Journals (min 50 papers)

No | Journal Name #Papers| %

1 Finance Research Letters 114 2.28

2 World Development 95 1.90

3 Gender Workand Organization 82 1.64

4 Journal of Asian Finance Economics and Business 82 1.64

5 Journal of Risk and Financial Management 79 1.58

6 Journal of Nursing Management 75 1.50

7 Transport Policy 75 1.50

8 Applied Economics Letters 63 1.26

9 Technological Forecasting and Social Change 62 1.24

10 | Economic Research Ekonomska Istrazivanja 55 1.10

11 | Emerging Markets Finance and Trade 55 1.10

12 | Research In International Business and Finance 51 1.02

The distribution of articles according to the indexes of the journals is as follows: 3262

papers in SSCI (65.24%), 1744 in ESCI (34.88%), 425 inB5@ (8.50%), and 2 in A&HCI
(0.04%). Twelve thousand two hundred eigfayr authors produced these papecsn 4447

institutions and 138 countries. In this context, Table 3 presents the institutions standing out by
their productions in the related research. Some of these institutions have collaborated in several
research attempts related to COVIB. Figure 24s a ceauthorship network representation that
indicates the collaborations among the institutions, which resulted in at least ten papers. The
figure does not show all institutions but only having connections with the others based on the
threshold value. €&en, brown, blue, and red clusters seem to have highly collaborated. The figure
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is a screenshot of its interactive version. Thus, in VOSviewer, it is possible to search in deeper
layers of the network.

Table 3.Institutions (Top 20)

No | Universities andOther Institutions #Papers| %

1 University of London 107 2.14
2 State University System of Florida 78 1.56
3 University of California System 65 1.30
4 National Bureau of Economic Research 64 1.28
5 Indian Institute of Management IIM System 60 1.20
6 University of Oxford 52 1.04
7 Indian Institute of Technology System IIT System 51 1.02
8 University of Sydney 45 0.90
9 Ho Chi Minh City University Economics 44 0.88
10 | University System of Georgia 43 0.86
11 | IZA Institute Labor Economics 41 0.82
12 | London School Economics Political Science 37 0.74
13 | University of Melbourne 35 0.70
14 | Ministry of Education Science of Ukraine 34 0.68
15 | National Institute of Technology Nit System 34 0.68
16 | Monash University 33 0.66
17 | Pennsylvania Commonwealth System of Higher Educatior| 32 0.64
18 | University of Cambridge 31 0.62
19 | Egyptian Knowledge Bank 30 0.60
20 | Harvard University 29 0.58
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Figure 2. Co-authorship Network of Institutions (Min 10)
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The research frenzyrought by the process was reflected both in the number of articles and
in the number of citations received by these articles. Table 4 lists the top 10 papers in the retrieved
data according to the times they were cited. Although the studies publishéskhooef and
economics are primarily included in Table 4, subjects such as logistics and supply chain, work
stress in health, and consumer behavior were also placed in the top list.

Table 4.Most-Cited Papers (Top 10)

No | Paper Title #Citations

1 McKibbin, W., & Fernando, R. (2021). The global macroecono| 442
impacts of COVID19: Seven scenarios. Asian Economic Pap
20(2), 230.

2 Zhang, D., Hu, M., & Ji, Q. (2020). Financial markets under| 438
global pandemic of COVIEL9. Finance Research Letters, !
101528.

3 Ivanov, D. (2020). Predicting the impacts of epidemic outbreak 401
global supply chains: A simulatiemased analysis on th
coronavirus outbreak (COVHR9/SARSCoV-2) case.
Transportation Research Part E: Logistics and Transport|
Review,136, 101922.

4 Goodell, J. W. (2020). COVIEL9 and finance: Agendas for futu| 313
research. Finance Research Letters, 35, 101512.

5 Sharif, A., Aloui, C., & Yarovaya, L. (2020). COVHD9 pandemic| 300
oil prices, stock market, geopolitical risk, andigp uncertainty
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nexus in the US economy: Fresh evidence from the wakeakd
approach. International Review of Financial Analysis, 70, 101

6 Sigala, M. (2020). Tourism and COWD9: Impacts anc¢ 259
implications for advancing and resetting indusémyd research
Journal of business research, 117,-322.

7 Al-Awadhi, A. M., Alsaifi, K., AFAwadhi, A., & Alhammadi, S| 247
(2020). Death and contagious infectious diseases: Impact ¢
COVID-19 virus on stock market returns. Journal of behavioral
experimental finance, 27, 100326.

8 Mo, Y., Deng, L., Zhang, L., Lang, Q., Liao, C., Wang, N., .., 235
Huang, H. (2020). Work stress among Chinese nurses to sy
Wuhan in fighting against COVIR19 epidemic. Journal ¢
nursing management, 28(5), 160Q009.

9 Hobbs, J. E. (2020). Food supply chains during the CQD| 228
pandemic. Canadian Journal of Agricultural Economics/Re
canadienne dbéagrdeéconomi e, ¢

10 | Donthu, N., & Gustafsson, A. (2020). Effects of COVID on| 225
business andresearch. Journal of Business Research,
2020,284289.

References, which draw the theoretical framework of scientific publications and form the
basis for comparative discussions, also guide new studies. In this context, the articles in the dataset
can be grouped according to the common use cases of the references they use. Figure 3 reveals
the bibliometric coupling connections between selected publications according to at least five
common publication conditions.

Figure 3. Bibliometric Coupling Perns (min 5)
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There are 42 different research areas in WoS that the studies are associated with and the
field of Business and Economics, which are expressed in Table 5 below. The top five fields with
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which Business and Economics have the most intewsiNaboration are social scieneesgher
subjects (186), public administration (141), environmental sciences ecology (134), agriculture
(129), development studies (129), respectively.

Table 5.Other Research Areas that the Papers were Associated

No | Researd Area # No | Research Area #
Papers Papers
1 | Social Science®ther| 186 22 | Public Environmental 25
Subjects Occupational Health
Public Administration 141 23 | Demography 24
3 | Environmental Studies 134 24 | Food Science an( 23
Technology
Agriculture 129 25 | Sociology 17
Development Studies 129 26 | Education and Educationi 16
Research
6 | Transportation 120 27 | Energy Fuels 13
7 | Women Studies 117 28 | Area Studies 11
8 | International Relations 90 29 | Nutrition Dietetics 10
9 | Healthcare Sciences ar 88 30 | History 6
Services
10 | Nursing 75 31 | Behavioral Sciences 5
11 | Psychology 72 32 | Forestry 4
12 | State Law 59 33 | Pharmacology Pharmacy| 4
13 | Information and Library 59 34 | Telecommunication 4
Sciences
14 | Social Sciences 52 35 | Family Studies 3
Mathematical Methods
15 | Geography 50 36 | Urban Studies 3
16 | Operations Researc| 46 37 | Art and HumanitiesOther| 1
Management Science
17 | Comunication 43 38 | Gerontology 1
18 | Computer Science 41 39 | History Philosophy of 1
Science
19 | Engineering 41 40 | Social Issues 1
20 | Science and Technology 36 41 | Sport Sciences 1
Other
21 | Mathematics 32 42 | Water Resources 1
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We conducted clustering and network analysis on keywords to catch clues about the
contents covered by the articles and to see possible topics. dotiext, we first retrieved the
distinct number of keywords that is 11498. Afterward, we applied multiple thresholds to follow
the repetitions or intensity of usages. We found 614 keywords repeating five times, 221 repeating
ten times, 79 repeating 20 tisyeand finally, 15 words repeating 50 times within the selected
research portfolioNaturally, the most repeated words are COMMBDand its derivatives, along
with concepts such as outbreak, lockdown, epidemic, crisis, virAsdhis stage, since our
primary goal is to examine keywords from business and economics, we eliminated -C@VID
and similar terms from the data set. Figure 4 exhibits theccarrence network of keywords or
co-words obtained using the related clustering algorithm in VOSviewer.

Figure 4 includes proximity and distance relationships between words and small or large
clustersWhile the groups in the same color here indicate clusters on specific topics, the proximity
and distance relations show the associations of these wordsx#aple, the red cluster gives
clues about the contents of the studies conducted in the final area in the focus of CDWID
contrast, the dark blue cluster in the upper left area offers a pattern of research that includes the
psychological states expenced with the COVIEL9 pandemic in the business environment and
suggestions for solutions.

The brown cluster is gathered under the concepts of economic conditions, labor, recession,
unemployment, inequality, inflation, and economié&cording to Sheret al. (2020), the
recession is due mainly to external factors resulting from the mandatory quarantine policy
following the COVID19 pandemic. Therefore, the methods of analyzing and measuring the
economic impact of financial crises are not applicable ungeCOVID19 pandemic. Currently,
there are limited methodologies for assessing the effects of emergencies, notably thel®OVID
pandemic, on the economy, industries, and firms. Therefore, this part of the network is still open
to improvements and newasdopments for the required methodologies.

Apart from these clusters and affinities, the size of the word within the network also
provides a visual statistic of how often it is repeated. One of these words is the social distance
that is both a precautiomad a social problem (Cacioppo & Hawkley, 2009). People have been
exhorted to respect the social distance and stay at home in communities worldwide; thus, the
negative impact of the isolation was studied within the papers. Loneliness has been associated
with poor cognitive function, negativity, despair, and social vulnerability, among other things.
Domestic violence, neighbor conflicts, and handgun sales are all on the upswing during the
current epidemic (Campbell, 2020).
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Figure 4. Co-occurrencef Keywords Network Representation

Social media is another highlighted word in the network. There is an excessive increase in
internet and social media use during quarantine days. Previous research has shown that people
who feel lonely tend to usscial media more and, in some cases, even prefer social media over
physical interaction (Nowland et al., 2018). Because of that, researchers have focused on social
media from different business perspectives, i.e., measuring the attitudes of socialsewdiand
the data the users provide through social media channels.

While the pandemic has negatively affected many industries, it has also created new
potentials for some industries and business lines or showed a healing effect on the existing
potential. Tis applies to a range of Interdgdsed businesses and@mmerce platforms, such as
those related to online entertainment, food delivery, online education, and remote working
solutions. People have also changed their consumption habits, increasingnérel der take
aways, snacks and alcohol, and cleaning products. Other industries doing well are those related
to herbals and vitamins and health and medidipenthu & Gustafsson, 2020). These
circumstances have also reflected the research in businesefiutied as keywords to the
network in Figure 4.

4. CONCLUSION
In today's conditions, where the COVII® pandemic is still affecting, many research areas
and industries have measured the level of this effect and pursued the strategies that should be
determired primarily for survival and presence in the market. While the pandemic has created
new opportunities for some industries, many have been plunged into a deep crisis. Therefore, the
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management of the economy has become more complex than ever beforettupagdemic,

companies' ways and understanding of doing business have changed, and new business models

and working mechanisms have emerged. All these facts have led researchers in business and

economics to seek solutions to overcome difficult conditibredd studies revealing the effects

of the pandemic on business life, analysis and method development studies on financial markets

and economic indicators, sectoral reports, and research on logistics and supply chain, where the

pandemic has different effts, are just a few of the topics covered.

This study focused on research on COMI®in business and economics research within
the scope of WoS. In the study context, we evaluated the data from WoS by applying analytical
techniques within the framework bibliometrics. The findings revealed the prominent authors,
journals, institutions, references, and topics in this literature section.

The volume of the dataset and tiéndex indicated that many studies have been produced
in a relatively short periofilom 2019 to the present. It is also clear that funding sources are critical
in creating such a volume of research. The list of institutions that provided funding and the number
of studies that received funding were at an undeniable level in this context.

The main topics of the studies included in the data set appeared in a broad spectrum.
However, field studies that measure perceptions and psychological factors, especially in the work
and home environment; economic and semionomic studies on unemploynemequality,
gender equality, inflation, labor market, recession, and economic indicators; papers analyzed
financial markets and investments under pandemic conditions and proposed new approaches
constitute the most prominent clusters. Research on soeidia also stood out with their
relatively high frequency. The studies investigated people's increasing use of social media during
the pandemic process and analyzed the comments on social media channels.

The findings can be expanded with citatiom;ctation, bibliometric coupling, and more
on coauthorship patterns or statistics supported by different visuals on journals, institutions, and
other dimensions. Still, it is thought that these findings, presented within the defined limits of
proceedings, wilguide researchers in terms of status and future studies.
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¥zet

Yakanan teknoloji k gebikmekee dgmygeaciddtisedt ek m

art éxkl arl wsalkaarnamwéxs é u- kiptey y ¢tmec gl ktel rac mrmade nd ak.i
yojun yakanmasénBu mngedemnk mel muoktdurnya ekonomi si
sekt®or¢gnegn ©°nenmikBienedealdhe Idaj iasttitlersekt°r¢egnde pe
giderek °nem kazanméxter . il kel erin ekonomi k f
rekabet edebil mel er i i -1n l ojistik perfor man:
DEMATEL v e TOPSI S y°ntemleri 2Bbir¢likeleer kol hanlée
performansl arénén karkél aktéréel masé ama-1|anmak
ol duju | ojietdielk sperforkmdansanél mékteéer .-2018 kel erin
d°ml eri i -erisi ndebelalgnengélalya e i neeil enmde yakanart
edi |l meye -al ékél meentdéerk.s|l eojnshi ka]j pet &t ma®s DE
belirl enmik, ardéndan TOPSI &l ayrP nd ®mé mlidred ekli k e
performansl ar é anal i z edi |l mi ktir. Yapél an ana
endeksinin lojistik hizmetlerinin kalitegiLPls) ol duj u, i bséjykas awmbnad),él ek (LF
ul usl arar asgg&| ttywai@ena t(@kPIp ve ispl emeg2mpegkl eri (|
i zI1 e il Kkteil re.r2i0r. 82 P eml er i -erisindeki dojistik
iy performansé g°steren ¢l kenin Al manya ol dufj
Rusyaoldpu tespit edil miktir.

Anahtar Kelimeler. Loj i sti k Perf or mans, TOPSI &, Demat el
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The comparison of Logistics Performance Indices of 0 Countries between 2010

2018 with DEMATEL and TOPSIS Methods

Abstract

Along with thetechnological developments and globalization experienced, there have been
serious increases in the world trade volume, the growth in the international trade volume has
caused the competition between countries to be more infBmsse developments havether
increased the importance of the logistics sector in the world ecortdemnce performance
measurements have become increasingly important in the logistics $ectotries need to
increase their logistics performance in order to develop their ecoramtivities and compete
with other countriedn this study, it is aimed to compare the logistics performance of @ G
countries by using DEMATEL and TOPSIS methods togethise.logistic performance indices
determined by the World Bank were used mstudyThe logistics performances of the countries
were examined separately in the periods 20008 and the changes experienced over the years
were tried to be analyze@he weights othe logistic performance indisavere determined by
the DEMATEL method, and then the logistics performances of the countries in the specified
periods were analyzed with the TOPSIS methasl.a result of the analysis done, the most
important logistics performance index is tlogistics quality and competen@ePls), andthis
criterion is followed bytimeliness [(Pls), internationakhipmentqLP1Is), infrastructure (P12),
tracking and tracingmetrics (LPIs) and customs LPls) respectively.When the logistics
performances of the countries in the 2@00.8 periods are erdned, it has been determined that
the country with the best performance is Germany, and the country with the lowest performance
is Russia.

Keywords: Logistics Performance, TOPSIS, Dematel, Multi Criteria Decision Making

1. GKRKKk

I kel er araséenda ticaret hacmi her ge- €
K¢resell ekme ve teknoloji k gelikmelerle bil
ortadan kal mék durumdadér . Dol ayeseéyla ul us
dalg i sti k faaliyetlerinin °nemini daha da ar

Lojistik Y°netim Konseyi l ojistif]i, N m¢ K
créenlerin ¢gretildi]i noktadan, son kull anéem
tedari k zinciririn;imseeki smal zemel eri nin ve
ver i mli bir Kekil de i ki y°ne dojru har ek«
uygulanmasé ve kontrol eden tedari k zincir
(Keskin, 2014: 28). Lojistik faaliyete r i esnasénda, nakliye, dep
dojru ve verimli bir Kekil de yapeéel masée ger
dée¢kek maliyetl i takénabil ecek en héezleée sg¢r
ortamda t aké&mmhamsaéné dgeer.ekDoil ayéséeyla | ojisti
zamanda ¢l kel erin rekabet g¢ceéeng artteér mada
2014: 2982).

Lojistik performansén °1| -¢I| S i i -in kul

Mikrod¢, zeyde bir «kKkirketin yada
makro d¢gzeyde bir Sl kenion
(Rezaei vd., 2018: 158) !
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D¢nya Bankaseé, ¢l kel erin ticaret | ojisti]
i yer ek, performansl aréné iyilexktirmek
€ ol mak amaceéeyla Lojistik Perfor man
t g°sterdikleri ve ticaret yaptéklar
n, naklivye Kirketl eri vV e takeyecel
rena htasyla.wondbdnk.cagld &ajistik(Performans Endeksi;
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2. LKTERAT, R ARAKTI RMASI

Literat ¢ rde | ojistik performans °I| -¢mégngn ya
birlikte, bu késémda yalnéezca ¢l kel erin | oj
olan -al ékmal ardan bazélaréna yer veril mi«kt

ve Baki 20 =) erTor Kioyesdelki per fo
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rmanséné SD ve WASPAS y°ntemleri il e
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Yapél an |Ikintaesréatsgornu-caulneda ¢l kel erin 1 oji st
DEMATEL ve TOPSIS y°ntemlerinin b¢gtenlexik
Bu y°n¢yle |Iiterate¢gre katkeéeée sajlayacajé d¢k

3. UYGULAMADA KULLANILAN Y¥NTEMLER

¢cal ekmanén e ukrbi®tlermeenrdi n ajérl ekl arene k
DEMATEL y°ntemine ve |l ojistik performanseé
y°ntemine yer verilmixktir.

3.1. DEMATEL Y°nt e mi
Karar Ver me Deneme ve Dejerlendirme Labor

1976 vl | aré arasénda Fontela ve Gabus tarafér
DEMATEL, belirli bir sistemi etkileyen dej.i
i li kkil eri ve karkél ekl & bajéeml éeluldghdnar & dah
bir y°ntemdir. Y°nt em, fakt°rlerin karkel el
dong¢ Kt orér ve ayné zamanda et ki il KK diy
belirlemektedir (DalMME s f a ha n i vd., 2019: 5).eDaMaATEday?®°
seéraséyl a veril mi kt8887, Wu ida 20a7: &44044¢)d. , 2011, 8
Akamd@dolrudan il i kki matrisinin ol uktur ul
kriterler wuzmanl ar tarafénd dejerrleendi ril
karkel aktéer @€l masénda 506puan °|-eji ( 0: Et ki
etkili; 3: Y¢ksek derecede et kil i 4: ¢ok
vd., 2020: 1600k,k ar ar veri ci sayés égbodritmetikortglaanar e EK i |
al énarak dojrudan il i kki matri si ol ukturul m
. 2 p . - e a A
0 W D () Q pltB i 0 'CAQ plghB ke p
AkamaNo2mal i ze edi | mi Kk aloy ktuudraunl malsiék k i E km
kull anélarak Exitlik (3)oddeki nor mali ze edi
4 W
w T
awBd o G
6 ® o
Akama8odliam il i kki matri sinin dlkoplam ur ul ma
il i kkil mat wi sl uro.
Y O 06 00 T

Akam&Il 4 K ki di yagr amé o lyuTurtau rru lsu rn.i nE ksiatt léir
Eki t | ikko i(s6e) 6sd¢at unl ar @énén toplaméné g°ster mek

Y 0 v
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Ardendadm topl amé al énavak fywatkaey aelesam,ak dik

vektorl er.i ol ukturul ur.

AkKkamiar 5t er aj éenrilrek IKd rké od elriarkl e kiot,l i k (7)
ardéndan Exitlik (8) ile kriter ajeéerl ekl are
0 Y O Y 0O X
. 0
" B 0 v

3.2.TOPSI S Y°nt e mi

TOPSI'S y°ntemi, 1981 yélénda Hwang ve Yo
ardéndan Ched yel el wdag taraféndan gel i ktiri
se-ilen alternatifin ideal -%z¢me en yakeéen
ol masédeéer . TOPSI'S y°nteminin akamal aré aka
Tzeng, 2004: 44849; Soblovic vd., 2021: 3):

A K a mpgaltdrnatiflerivg, kr i ter | eri g°stermek ¢zere
matri si ol ukturul ur.

M Q pkkBhy 0 pkiBFE w

Akama BExitlik (10) kullbaaéhbhar amht nosmalbli e
o 0Q ® o p Tt

B o

Akama Bu akamddg 6Hekit | igh b( nor mal i ze edi
ajéerlve)klialree -(arpél arak ajeéerl ekl é normalize ¢
0 o & VQ w U pp

Akama BEitlik (12) o©)evepoEktifikdeaB)-9apg
ideal 0-) zhgems dpl anér .

0" U’ i A@ $Q Ohi Eb sQ©O pC

0 0 B i Eb $Q Ohi A@ sQ O po

BuradaOfayda, Oi se mal i yet kriterl eri ile i 1ikkild@
Ak ama Bsu akamada EKkiOf yani Rer bir altérpatifip pozitdf &€ mée i |

ideal- ©z¢m dejeri araséndaki mesafeyi, ExitliKk

ideal -°2z¢m dejeriO aresaphdalr mesafe yani

(0] o U pT
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0O 0 0 pu
Akama on akamada ise her bir alternatif
hesap anér .
O
0 Y~ o~
o O PO
Yakéenl ék katsayésée dejerlerinin O ile 1 ar a
4.UYGULAMA
Bukésémda, il k olarak belirl enmik olan | o
DEMATEL y°ntemi il e belirlenmi-ROl18&8rde&ndmn 7
i-in belirlenmik ¢l kelerin |l ojistik perfor:
hesaplamaar da Mi crosoft Office Excel kull anél mé
4. 1. DEMATEL Y°nt e mi il e Kriter Ajeérl ékl areéen
Kl k akamada yapélan I|literatg¢r arakter mas
belirl enmi ktir. Kriterler bel i diu@¢ mi rLkogn sbDg
Performans Endeksi (LPlI) dikkate al éenméexter
veril mi ktir.
Tablo 1: Lojistik Performans Kriterleri
Kodlar Kriterler A-ékl amal ar
LP Gemr okl er S(.engr ve gemr ¢k yonetdankin
Yér émesii
LPI Al tyapé Ticaret ve takémaceéel ekl a
LPI; Ulusl ararasé |[Ulusl ararasé sevkiyatl ar ¢
LPl, Lojistik hizmetlerinin kalitesii Lo j i st i k hi zmetl erin kal.i
LPIs Takip ve izlegG°nderil eri takip et me ve
LPl Zamanl &l &k Planlan{;\n teslim s¢gresi i
ul akmasé
Belirl enmik olan LPI i-in, bek farkl e uzm
al éndaorjarkudan il i kKki matri si ol ukturul muktur .
ol masé nedeniyle sadece analiz sonucu ol ar ¢
Tablo 26de veril mixktir
Tablo 2: Toplam KIikki Matrisi ve K
ToplamK 1 i k ki Matrisi Kriter Ajérl éklare
LPI, LPI, LPI3 LPI, LPIs LPlg R; (o] Ri+C; Ri-Cj Et ki T

218



/ J

(o7 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A v

LPI, 0,339 | 0,444 | 0,648 | 0,712 | 0,563 | 0,736 | 3,442 | 2,381 | 5,823 1,060 Net Etlileyen 5,919 0,153

LPI, 0,532 | 0,349 | 0,677 | 0,771 | 0,579 | 0,797 | 3,705 | 2,264 | 5,969 1,441 Net Etlileyen 6,141 0,159

LPI3 0,407 | 0,377 | 0,429 | 0,668 | 0,574 | 0,666 | 3,122 | 3,331 | 6,453 | -0,209 | Net Etkilenen| 6,457 0,167

LPl,4 0,422 | 0,409 | 0,624 | 0,545 | 0,632 | 0,740 | 3,372 | 3,892 | 7,264 | -0,520 | Net Etkilenen| 7,283 0,189

LPIs 0,359 | 0,365 | 0,519 | 0,625 | 0,389 | 0,647 | 2,904 | 3,187 | 6,091 | -0,283 | Net Etkilenen| 6,097 0,158

LPlg 0,322 | 0,320 | 0,433 | 0,571 | 0,450 | 0,420 | 2,517 | 4,007 | 6,524 | -1,490 | Net Etkilenen| 6,692 0,173

Top. 2,381 | 2,264 | 3,331 | 3,892 | 3,187 | 4,007 38,589 1,000

Topla ilikki matriegi ki deperabamaséeamémrnart
dej er 00,5295 olarak hesaplanméxt éer. Eki k d
boyanmeéexkt ér . DEMATEL anali zi sonu-laréena g

hizmetlerinin kalitesi (LP)) ol duj usébasé&yl aprez,amalnd €Il &rka r(d
takemg , (laPlt pa,pét ak(iLpPlve i 2l evmee Fdmr)d kleen ((
izlemektedir.

4. 2. TOPSI S Y°nzZG®mi| | kdleer iGni n Lojistik p
Dejerlendiril mesi

Kriter ajheslapklaamasemeéen ardéndan ¢l kel er
karkélaktérmak i -in TOPSIS y°nt emi kull aneél
ol ar ak yayénl anméck, ardendan 2010, 2012,
payl akéel mékténre2ea,yeheckhpomadeBeyetlbiareé
karkél aktér él meit&ryél)ll &kred rea iani t2 OLLFOI 61 er i i -
Tablo 36de verilmiktir.
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Tabl o 3: Baklangeée- Karar Matri si
2010 2012 2014 2016 2018

LPl, [LPI,[LPIs| LPI4|LPIs|LPlg|LPI1|LPI,|LPIg| LPl4|LPls| LPlg|LPI,|LPIl,|[LPIs|[LPl4|LPIs|LPlg|LPI1|LPI,|LPIg|LPI4|LPls|LPlg|LPI;|[LPI,|LPIg[LPI4|LPIs|LPIlg
Almanya 3,87 |4,26|3,67|4,09|4,05|432|387|4,26|367|4,09|4,05|4,32|3,87|4,26|3,67|4,09|4,05|4,32|387|4,26|367|4,09]|4,05|432|387|4,26|3,67|4,09|4,05]4,32
Amerika
Birl ek|367|414|356|396|4,11|4,21|3,67|4,14|356|396|4,11| 4,21 |3,67|4,14|356|3,96|4,11|4,21|3,67|4,14|356|3,96|4,11|4,21| 3,67 |4,14| 3,56| 3,96 | 4,11 | 4,21
Devletleri
Arjantin 2451294 1333(295|330|327|245|294|333|295|330|327(245|294|3,33|295|330(3,27|245|294|333|295]|330|3,27|245|294|333|295]| 3,30 3,27
Avustralya | 3,60 | 3,83 |3,40| 3,75| 3,79 | 4,05| 3,60 | 3,83|3,40| 3,75| 3,79 | 4,05|3,60| 3,83 |3,40|3,75| 3,79 | 4,05|3,60| 3,83 |3,40|3,75| 3,79 |4,05| 3,60 | 3,83 | 3,40| 3,75| 3,79 | 4,05
Elr raHI Fg 3,731395|363|393|4,00|419]|3,73|395|363]|393|4,00|4,19|3,73|3,95|3,63|393|4,00/4,19|3,73|3,95|3,63|393|4,00|4,19|3,73(3,95|3,63]|393|4,00|4,19
Brezilya 251|3,07|312|3,12|3,42|355|251|3,07|312|3,12|3,42|355|251|3,07|3,12|3,12|3,42|355|251|3,07|3,12|3,12| 3,42|355|251|3,07|3,12| 3,12 | 3,42 | 3,55
¢in 3,25|361|346|3,47|352|380|325|361|346|347|352|380|325|361|346|3,47|352(380|325|361|346|347|352|380|325|361|3,46]|347]|352]|3,80
Endoneya |253|254(297|285]3,12|361|253|254|297|285|312|361|253]254(297|285|312361|253]254]297|285|3,12(361|253|254]297]285]312]361
Fransa 364|396|373]382(397|402|364|396|373|382[397|402|364]396[373(382[397|4,02]364|396]373|382[397[402(364|396]373]382]397]4,02
ffrc.i'kg ey 3,3513,79/350(356|383|403|335|3,79|350]|356|383|4,03|335|3,79|350|356]|383|4,03]|335]|3,79|350|356]|383|4,03|335(3,79|350]|356]| 3,83]|4,03
Hindistan 2771287298314 |3,09|358]|2,77|287|298]|3,14|3,09|358|277|287|298]|3,14|3,09|358]|2,77|287|298)|314|3,09|358)|277|287|298]|3,14| 3,09| 3,58
Kt al ya334|374|353|365|3,73|4,05|334|3,74|353|365]|3,73|4,05|334|3,74|353|3,65]3,73|4,05|334|3,74|353|365]|3,73|4,05]|3,34|3,74|353|365]|3,73]|4,05
Japonya 3,7214,11|361|397|4,03|4,21|3,72|4,11|3,61|397|4,03|4,21|3,72|4,11|361|397|4,03|4,21|3,72|4,11|3,61|397|4,03|4,21|3,72(4,11|3,61|397|4,03]|4,.21
Kanada 3,58(399|355(385|386|4,31|358|399|355|385|386|4,31|358|399|355(385|386|4,31|358|399|355|385|386|4,31|358(399|355|385]|3,86]4,31
éﬂ;fhuriyeﬁ 342374367 365|368 402|342|374|3,67|365|368|402|342|374|367|365|368|4,02|342|374|367|365|368|402|3423,74|367|365]| 368|402
Meksika 2,63|3,03|307|302]|315| 347|263]|3,03|307]|302|315|347|263|3,03]|307|302]|315|347|263]|303|3,07|302]|315|347|263|3,03|307]|302]| 315|347
E:;Z;syom 20412451259 |265|2,76| 3,02|2,04|245|259]|265|2,76|3,02|204|245|259|265|2,76|302|204|245|259|265]|2,76|3,02|204|245|259|265]|2,76| 3,02
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20102018 yellaréena i1ilikkin Tablo 36de veri
-0 zol me K ancak anal i z -%z¢éimegnde tabl ol ar én
-%z¢mgnde el de edilen sonu-1lar Tabl o 46de ve

Tablo 4 : Lojistik Performans ¥I|-¢m Sont
2010 2012 2014 2016 2018
Skor | Sén Skor | Sérn Skor | Sén Skor | Sé1n Skor | Sén

Almanya 096| 1 |[0977| 1 [ 1,000/ 1 | 1,000 1 | 1,000| 1
Ameri ka Birl|0803| 5 |097| 3 |[0844| 4 |0850| 3 |0,775| 4
Arjantin 0,311 16 | 0,311| 17 | 0,199| 17 | 0,247 | 18 | 0,125| 18
Avustralya 0,785/ 7 | 0,779 7 | 0,784 7 | 0,733 7 | 0,684| 6
Birlekik Kralo0863| 3 |088/| 4 |0920| 2 |089] 2 |0838| 3
Brezilya 0,391 14 | 0,359| 14 | 0,179| 18 | 0,321| 16 | 0,181 | 17
¢in 0,581| 10 | 0,630| 11 | 0,575| 10 | 0,646| 11 | 0,583| 10
Endonezya 0,109 18 | 0,245| 18 | 0,285| 15 | 0,255| 17 | 0,278 13
Fransa 0,799| 6 |0847| 6 | 0,790 6 | 0,792| 6 | 0,744| 5
G¢ney Afri kalo0571| 11 [ 0,725 10 | 0,507 | 12 | 0,719| 8 | 0,419 11
Hindistan 0,335/ 15 [ 0,336| 15 | 0,269| 16 | 0,509 | 13 | 0,302 12
Kt al ya 0685/ 8 | 0,728/ 9 | 0679 8 | 0,705| 9 | 0,665 | 8
Japonya 0887 2 |0917| 2 [ 0853 3 | 0844 4 | 0,873] 2
Kanada 0814 4 |0847| 5 [ 0806 5 | 0816 5 | 0,678] 7
Kore Cumhuriyeti 0,670/ 9 | 0,740 8 | 0679 9 | 0,685 10 | 0,590| 9
Meksika 0,301| 17 | 0,321| 16 | 0,299| 14 | 0,337 | 15 | 0,212 15
Rusya Federasyonu 0,012 19 | o,000| 19 | 0,000| 19 | 0,000| 19 | 0,005| 19
Suudi Arabistan 0,428 12 | 0,397| 13 | 0,330| 13 | 0,355| 14 | 0,197 | 16
Téerkiye 0,400/ 13 | 0,626| 12 | 0,565| 11 | 0,512| 12 | 0,267 | 14

Tabl o 46den de g°re¢l degjé¢ ézere ar-a0k& ér may
yéll ar & i -peerifsarnnlaen seén gi°ysit er erek il k sérada
al méxkt ér .
SONUC¢

Bu -al éexkkmadagl, keG eri nin l oj i st i-k01Bery @Irimarmr
i -erisindeki durumu DEMATEL ve TOPSI S y°nter
y°ntlwmi!| anél arak yapélan anali zde, l oj i stik
belirl enmik, belirlenen kriter ajeéerleklare T
per for mans endeksl eri dejerl endiril kmtekt i r .
ajerl ékl ar éngxnlLPls>uPlax lPalsPeg> LPL @1 ar ak tespit e C
Ardéendan 2010, 2012, 2014, 2016 ve 2018 yell
TOPSI S y°nt emi il e ayré ayihiéeehiesdel &Ahmamy & ¢
performansé g°steren ¢l ke ol muktur. Rusyadné
tespit edilmiktir. T¢grkiyednin ise 2010 yeéel e
11. sérada, 2016 1y8eé lyéén déan d1a2 .1 4s é rsaédraa dvae 020 uj
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2010, 2012 ve 2014 yéllareé i-eresinde | o0ji st
ve 2018 yéllarénda bu bakaréeyé devam ettirem
gi bi T¢e¢r-X0y8& ¢®Ill0aré i -erisinde |l ojistik p e
sergilemektedir.

i1 kel erin rekabet gé¢ -l erini arttéerabil mel
kull anmal aré ol duk-a °nem arz et nekobueani r . ¥z
avantajlarénée | ojistik sekt°r¢gnde tam ol ar ak
ve verimlilijin arttérélabil mesi i -in, altya
takéma s¢relerinion Ikletsealltéhl i nzanseét, sgugnvuenmul i rko kvtee
yapél masée gerekmektedir.

¢al ekmaneéen baze séneéerl|l él ékl ar &0 buwll kkrermek ti

dejerl endirilmik ol up, ¢l ke sayéesé artteéerel a
DEMATEL vy °nt e mi i -in bek uzmanla g°r¢kel erek

g°r ¢kKel erek dejerl endirme yapéelabilir. Son o
yapélabilir
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Bankacdé& Sekt®r¢nde Hgper Otomasyon: T¢rk Bankacdék SektOry,
Uygul amal ar e

Dr. Metin Recep Zafer
T. Vakeéeflar Bankasé T.A.O

¥zet

Teknolojik ilerleme ve inovasyonlar sonucunda
gel i kmektedir. Bankacél ék sekt©o°oryg, dijer sekt?Or
ol abilen bir sektordge¢gr BamZalltagc & -ven werkinmllioljiil
ol manén yané séra, yeni teknolojileri s¢re-Ilerir
bankal ar én rekabet gé¢ceéene artéeréeceée et ki et mesi
sekt©Orpdayr dzee kyaa ( Al'), roboti k s¢re- otomasyonu (R
yenilikler ik s¢re-lerine uyarlanmaktader. 2019
ol an Gartnerdén AHi per Otomasyomwmdakakr ameamasegaekEe
bu kavram dijer sekt°rlerde ol duju gibi bankacel
Hi per ot omasyonl a, yapay zeka, roboti k s¢re- o]
y°ntemlerini kwi-ltlaann au a & tsa,sraar—ll&mmak a ve insan
sonl andér él masé hedefl enmektedir. Bu -al eékmada,
sunul acak ve bankaceél ék sekt©°r¢nde hangi al anl
°zelli kle T¢grk Bankaceél ek Sekt°r¢gnde hiper ot om:
verilecek ve sekt®°r a-éséndan °nemi vurgul anaca
uygul amanén °nemi ve fayddds£&kneare ku?rrguwnldenar-dlanT air
yat éréemlarén bu alana kaydéreél masénén °neril mesi
Anahtar Kelimele Bankacél ék, Hi per Ot omasyon, Teknol oji,

Hyper Automation Applications in the Banking Sector: Turkish Banking Sector Applications

Abstract
By virtue of technological progress and innovations, the way of doing business in all sectors is

changing and developing. The Banking sector can adapt to these changes more easily and quickly

compared to other sectors. Adapting to technology fomkb is not only a coseducing and
productivity enhancing phenomenon, but also it is important for banks that integrate new technologies

into their processes or pioneer a new technology in terms of increasing the competitiveness. In recent

years, techriogical innovations such as artificial intelligence (Al), robotic process automation (RPA),

machine learning (ML) have been adapted to business processes in all sectors. After Gartner, which is
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one of the largest research companies in the World, coinedithe c e pt of A Hyperaut or
new trend in forthcoming years in 2019, this concept has started to be implemented in the banking sector
as in other sectors. With the hyperautomation, the processes are desigtedrehty using artificial
intelligence, robotic process automation, machine learning and intelligent business process methods,
and it is aimed to terminate the transaction without human resources. In this study, the components,
processes and benefits of hyperautomation will be presentetivatide shown which areas it could

be used in the banking sector. Recent examples of processes in which components of hyperautomation
are used especially in the Turkish Banking Sector will be revealed, and the importance of it for the
sector will be emphasized. The main purpose of this study is to recommend that banking processes
should apply hyperautomation into their eioeend processes, by emphasizing the importance and of

this recent technique .

Keywords: Banking, Hyperautomation, Technology, Protiity

1. Giri k
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sajl amakt a
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| mad a, Bankaceéel ek sekt°r¢gnde teknol ojini
u bil ekenleri, fayd&s® ryumdegu lkaid d akntéam ad arm
é rak °nemi vurgul anacakteér.

|l ek Sekt°r¢gnde Teknolojik Gelikim

Il 1l ar boyunca teknol ojiyi h
eepeni geé&mak imaksi meakindl oj i
e 19. Yézyéell arda Sanayi D e
ortaya irli kte d¢nyada teknol oj ik
geli kmi kKt i r. Bankacél ék sekt°r¢gnde kajet, kal em,
zamanl ardan g¢negmgze Endgestri 4. 0 kavraménén gg¢
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éblolyaurn ¢ a ekonomi k politikal ar é&nek-ommwimilki ¢sdl
arénda kal eéce do°n¢kemlere y ol a-teéeje aKkil
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da hem akéll é hem dééeli sekaPrtekeroldej
n i stermi Ktir. Fizi ki kaj et ve evrak kul
veri mesi, robotlar taradmacdakuil klae@imér i diyetiaihe
teknolojiler ile saé c e Kube i -indeki i KI eml er dej il , Bank
merkezlerinde de iklemler hataséz ve é
yeni den tasarl anmasé ve insan kaymafm&néeB
sekt°or¢gnegn farkl bir boyuta ge-tijini sP®°
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é
D¢nya genelinde dijer sekt°rlerde ol duju
artmaktadér. Bu kapsamda yapay zsdainirftefnket)(loT),r obot i
uygul ama programApmhi aataiygre ¢ Pr(AAdrla mmi ng I nt er f e
teknolojiler bankacélék sekt®r¢gnde kull ané mé y
°zelli kle mobil ea mail artealdab&makaeameegla uvugdgunay a
sistemlerine entegre Kekilde -al ékan wuygul amal :
ger-eklexktirebilir ve sanal asi stanl ar sayesin
kavukklnmaur d ér . Yapay zeka teknolojisinin sunmuk ol
edilen bilgilerle uygulamalar iyilextirilerek m,

3. Hi per Ot omasyon, Bilekenleri ve Faydal ar e
3.1 Hiper Otomasyon

Ot omasyon; endg¢gstride, y°netimde ve bilimsel i K
yapél mde&kdier& ¢etHi pkaya)y omasyon ise kuruluxkl ar én
zeka ve sanal asistanlagi bi teknol ojileri kull anar ak t a
otomati kl ektir mesi nGartread02lpayan bir yakl akéemdeér

Hi per otomasyon kavramé il k defa Gartner tarafe
Kirkette veya organizasyonda otomati klexktirileb
ol ar ak t a n@arlnea, 2820}t aB@er t eknol oj i k ekosi st em, S ¢
ger-eklektirmekyg¢rve-l g@gefi ekdliukye@nimaks i -1in maksin
koordinasyonu sajl amaktader. Hi per otomasyon, S
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Ve kiKiye kat ma dejeri ol mayan i Kl erdetrnlerderur t ar ma
fayda sajl amaktadeéer. Byl ece i kK s¢re-lerinde ¢r
edilmektedir.

Ot omasyon, t e mel gerevlere odakl anérken, hi pe
ger-eklektirmek ve wketrwerkrha k vyie-niin smalksilmum otlo
koordinasyonu sajlamaktader. Hi per ot omasyon, (
yararl anarak tasarruftan verimlilije bir-ok al al

Hi per otomasyonun-hedefheaféadaséndpl apaa ve (T €
da bulunmaktader. S°z konusu verilere dayanar a
e

d
pl anl amasé yapél masé m¢gmke¢egn ol acakt ér .

Ayr éca kurul ukl ar, mal i y etrl @omasyon sistemlarinit teveihk a ma
et mektedirl er. Gartnerda g°re 2024 yeéeléna kadar
tasarl anmék operasyonel s¢re-lerle birlexktirere
BankacélékeD@eeeﬂleenmevKurumu (BDDK) verilerine
Eyl ¢l /2021 -eyrek d°nemi io- 9.984.002.000 '
harc mal aréndan ve 14. 309.429.000 TL (1.471.37
toplamdayga | akek ol arak 24.293.431.000 TL (2.497.987
et mektedir. Ancak bankal ar én, otomasyon gi bi y e
il e seénér |(Maroksp201@Bumany adér séra Kirketler geli ken

dojrultusunda hareket etmeyi ve sekt°rde rekabef
Hi per ot omasyon s¢reci pl anl ama, uygul ama ve (e
¥ncelikle tpredillecer ekespd9z konusu probleme ait sg
akama sonrasé hangi S¢re- adéeml arénén otomati ze
s¢re-lerde kull anél acak yapay zékknaa ltaerken,oltoglidperg
yapél mase, fayda/ maliyet analizi ve -aleéxkmal ar é
akamasénda yer al maktader. Bu akamanén ardéndan
edi |l mi Kk s¢rleedieme neti ki shiedtedki p edi |ir. Tam oton
dejerl endiril mesi ve yeni feéersatl arén belirl enmi
3. 2. Hi per Otomasyon Bilekenl eri

Bir hiper otomasyon tasaméméEomasyanes$ike hleerifhe
roboti k s¢re- ot omasyonu, I K s¢reci y°neti mi,

teknolojileri i-ermektedir. Hiper otomasyon, Kkul
biryaklk é m uygul amaya odakl|l anmaktadeéer .

S¢roe- madencil i ] il e anali z, veri madencil i Ji
°ncelikler belirlenip s¢re- model.i ol ukturul ma
otomasyonu ve mnmegkagkaklodr gredarktiaydal anél makt adEé
adapte ol mak ve yeniden kull anémé kolayl akt ér mal
yetenekl erini genikletmek i-in ise yapay zeka v«

Robotik S¢re- Otomasyonu (RPA)

Roboti k S¢re- Otomasyonu, bir veya daha fazla u
tekrarlayan rutinleri ot omat(Yeid, Buran, &Qampelat, 202% i n Kk u |
s.67) S°z konusu teknol ojii ket kaynakl arén daha v
ayné zamanda yapélan ikleri de daha izl enebilir
hat aya a-€élhyalka,y adi agraald verileri i -eren Ve d

ger - ekl ek (Bayraktdr, 202X ¢. 204)i
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I ol arak geliktirici ara-1laré, ndgrmzél ém
der . Kkl erin tanémlanmaséné geliktiric
re izleyerek i K s¢reci taki bini yapmal

-x-
— 33
-0 9

i ve t¢m kedig(uvéll antraéz , i -Rebdtrdenstleyicig,dirdeya me k t
a robota g°rev atamakt a, onl aré denet]| e
etl eyicisi K uygul manlat ade&r ivenggrelklki
frelenmik bir bi-imde sun
gul amal aré ile etkil eki me

€ sajlarken, insan kaynaj

i
robotl ara ki
tirerek i K uy
nn yapél masén
r. Bununl a birlikte s¢égrecin t amamé k &
e d €Yetizg,oTurany & Garpolat, k2024,k.€74) B°yl el i kl e s° z
yapélan iklerin denetimi de daha Kk
ek mevcut m¢gkterilerisameanmaktyeade
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Sscreci Y°net i mi Sistemleri

y°neti mi; i K s¢re-lerini i ncel emek
ml e (Gakner|2028)n &k Bicgmr edii siypg Inien d imn i nsal

éll é 1 kK s¢reci y°net i mi sistemler
yeten birlexktirerekmkidkeraimeki ol daahle o6dtah

s a] (IBKl,r2
Maki ne ¥

J
Makine °jJrenmesi, bil gi sayarén ge-mi Kt ek deney
bir mo d e | ol ukturar aknzeeal exlekiytlearol hxlkalkarkd ao |l lkaanr
problemlere -°z¢m bul abil mecGPwliatsag | Bgasmcibi Ko galk
289) Bankal ar veri a-éseéendan zengi mc uknudrau mingk deér
[ [ inin iyilextiril mesi, pazar payénén ko
rl i ver.i hal i hazéerda bulunmaktadeéer. ¥
€ birdivemreisi s estoinnnicu aredleiczje il i Kkin ©°1

o
=
~—

renmesi

er
et e
dej
il bankaceéel ék uygul amal ar énda sahtek©or !l ék t
I a n é (Ndiegyek 2089dsE58)

S¢re- Madencilijgi

S¢+remadenci |l ifJi, otomati k ol arak s¢re- model i o]
ol ay kayétl arépe] «kmu,)| | 20mHh8kBusd®E ekeeo)l oj i sayesind
-eéekarel mase, pedebt mamesi®l - ¢ml erinin yapeéel maseé
uygul anabil ecek y°ntemlerin analiz edil mesi saj
mer kezlerinde veril en hi zmetin kal it eysterch S¢re-
etmektedir.

4. T¢rk Bankaceéel ék Sekt°r¢ ve Teknol oji Kull ané

Gée¢negmezde bankaceéel ék sekt®°rg¢ geliken yeni t ekn
bi -imlerinin dejicktif]i bir d°nemden ge-mektedi |
m¢dahal esinin en aza i ndiri |l meeodperasybnel yiskierdenk | e i
kaynaklanan maliyetlerin en aza indirilmesi, maksimum verim ve minimum hata hedefi ve vizyonu ile
s¢re-lerini kurgul amaktader .

tomasyon ol gusu heng¢gz yeni uygul ama al a
ede literat¢grde -ok az °rnek ve kaynak b
e b teknolojiye uyum dijer t¢gm sektOorl et

e I Kirketlerin hayatt a Aykha&l markegultwar
r o

d
h tomasyonu etkinlexktiren teknol oj i

T — C
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yél énda 532.424 milyon A.B.D. dolareée ol duju ve
tahmin edilmektedir.(Gartner, 2021)

Dijer sekt°rlerin yané séra Bankaceéel ék sekt?ooryg
aki k©rder . Hi per ot omasyonun bankaceéel ek sektor
m¢ mk ¢ ndg¢r .

1 MalyetAzal tkennséaan kaynaj éna bajlé olan s¢re-»I1 eri
ayrélan gider kal eml er i azalteleéer. Ayr éca, K
operasyonel ri skl ere karké ©°nceetearimenkksi yon
suretiyle maliyetler azaltéler.

T Veri mli IHikp eArr toétkeemasyonun Bankaceéel ék sekt©°rg¢gn
s¢re-lerdir. Dol ayeséyla bu teknolojik geli
czerinde oldujude&twnlréaghinlive katma dejer.i d
otomasyonu ile bu iklerde -alékan insan kayn
y°nlendirilebilir ve b°ylelikle verimlilik
kaymj & i -in ge-erl.i olan fAmesai o kavramé ol
bul unmaktadér.

T Mgkt eri Mekwnluemyetin hataséz ve héezlé yapélm

1 Operasyonel Risklerin Bertaraf Ediimesi: Ak é1 1 € d°n¢kymrémi mei gk em
gel ecekte olasé risklerin tahmini il e °ncede
engellenir.

T Kkl em S¢grel er iHRizn eAwnal t-élvm&ks éy;apéda u-tan uc

s¢re-te i kKl emler hanshaénz Ige cteanmea ngl®careér-.ok da

Te¢rkiyeddeki bankal arén uygul amal aréna bakteée] émi
ve mobi l bankacél ék vb. uygul amal arénda hiper o
otomasyonu ve dijital teknolojiler | e donat el mék s¢re-1 er g°z¢megze
b¢e¢yek bankal arénéen faaliyet raporl aréna g°re ha:
kullaném ©°rnekl eri Tablo 16 de sunul mu khipear . Te¢r
ot omasyon bil ekenl erinin °negmegzdeki genl erde l
kullanél acajé ve b°ylelikle bankaceéel &jén bir-ol
déekeneégl mektedir .

Tablol:T¢r ki yed6deki @tamrkad yaard aBiHli eogreanl eri ni n K

| Banka Kull anélan TekrndKull aném Al an
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Robotik S¢re- ( Para Transferleri, Kredi

Akbank Tekl!l i fi, M¢ Kt
Yapay Zeka ¢O 7o me
Denizbank Roboti k S¢r e- ( Mutabakat ve Raporlama
Garanti vapay Zeka tajré Merkezi
Bankaseé Asistan
Roboti k S¢re- (M¢igkter.i Ar akt
Halkbank Yapay Zeka Uzaktan M¢Kt e
K K BankRobotik S¢re- ((Déexk Ticaret [
’ Yapay Zeka Sanal Asistan

Odeabank Robotik Sere- d Bilgi Teknolojileri, Merkezi
Kkl eml er

Roboti k S¢r e- (Bilgi Teknolojileri, Merkezi

Yapay Zeka Kkl eml er | Mo b

Yapé KrlRobotik S¢re- cBllngeknoIouIerlve
Operasyon

Ziraat Roboti k S¢r e- ( Operasyon Merkezi

(Kaynak: Bankal arén Faaliyet Raporl ar e)

Vakeéef ba

Vakéefbank 2020 yélénda yapay zeka ¢ré¢gng sanal a ¢
girik i klemleri baktaiblmake¢szerem82yadehui «heeag
operasyonel verimlilijin artéréel maséné ve fizik
yané séra yapay zeka temel i dok¢man tarama te
risklei azaltarak hizmeVYakeéflhbareks,i n20 2lr,t é5.mé&kx)ér .

Kk Bankasée 2020 yélénda déexk ticaret iklemlerind
yeni den tasarl améxkt er. Bu s¢re-l erde bir hiper
entegre etmiktir. 202ye gyiérn e itta pplaam yk el [KaknkeBlaanrk a
Bankasé, .202alp,é Kr exld) Bankasénda ise robot -al éxk
olup 906dan fazla s¢re- veeéevnadhkhagek -4 Khemit Ky aeid mi
Bankasé, 20PDlleabank4il3e 2020 yele itibariyle ro
kul | anmay a(Odeabank, 20216 x 28¢ r

Garant i Bankasénda -ajré merkezi arandéejé anda
edip m¢gkterinin arama sebebini tahmi nl eyen ve g
sunan bir yapay zeka kulilmnéehmakbaadpe . °BEgtdehi k
geliktirilmik, -ajré s¢relerinde ort al(Gareati %7 aza

BBVA, 2021, s. 174)

Ziraat Bankasé bakta operasyon merkezinde ol mak
kul |l anmaZk treachér Bankas&zeP0OREk| esOpéb@ay3yon Merkezi
robotl ar daadé&rul | anél makt

Akbank ise 2020 yeéele itibariyle robot-iOpticals¢r e-
Character Recognition) ve yapay zeka teknol oj il e
i kyeri, kredi teklagm¢g gnekkit ekon li kradyaeetd-etramiwmnca
s¢re- otomasyonu i (Akbank, 2021,s. 64y e bakl améxkt ér

Yetiz ve dijerleri (2021)6nin yapteéejeée kastgkeamada
ot omasyonunun bir banka ©°rnejinde wuygul ama al a
bankal ardaki verimlilik ile ilixkkkisi gesteril mik
i -inden se-ilen bazétskreszrerdetomaagyokaynbapéyer
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S¢re- sonr asé verimlilikIler:i Ol - ¢l megKt . ¢cal é
ot omasyonun uygul andej e faaliyet al anl aréendan

m¢ mk ¢ndg¢ér

T Bakiye Y©°neti mi: ger-eklekecek ol asé iklemler.]
tahminl emeye g°re y°netil mesi

T TCMBO6ye Yapélan Raporl amal ar : Bel irli aral ek
il etiminin insan kaynajedintesil| anmadan u-ta uc

T Fiyatl ama Kararl ar é: ¥nceden kurul muk bir f i
kararéneéen, banka mevduat yapeése, portfoyg¢
otomati k ikl enerek anl aml édar Verjyebilimésia ma kar ar | a

T Risk Takibi: M¢kterilerin takibe d¢gkmesi s o
yasal s¢resinin ikl enebil mesi amacéeyla robot
entegre kKekilde tebli] Kerhinin d¢gkegl mesi

T ¢ajre Ml leend ie r i cajré mer kezi taraféndan
bil gilerini i-eren raporlarén otomati k ol ukt

T Kredi Kapama Kkl emleri: Kredi Garanti Fonu

akamaské palman i kIl emi nin otomati k yapél maseé

T Hesap A-éléexkée Kklemleri: Hesap a-mak isteye
stat ¢se¢egne getiril mesi s¢recinde verilerin roc
tespitinin yamléedmhasekedkeabeael daréeénda robotl ar
beylelikle veri kalitesinin artérél maseé

T ATM Nakit Y°neti mi: ATMO6de bulunan naki't f az
verileri ve istati st i kiknalterindakigediimesi edi | er ek he

tal ekxkmada t¢m geliktirilen robotik s¢gre-Iler 5 a)
yakl akeék ol arak 6 banka personel inin (6 adam/
ger-ekIeKtiriId|]<Ie°I59gIﬂn@|ntU§u. i BR? ¢lrele - al eékan
yé¢ksek ikl erde al e kt gYetz] Taran, & Ganpeldt, 202k @Il cuna var
Finans ve muhasebe uy gul akman lagréinrddae nhi lpierri  od loans
otomasyonu kullanéeména ilikkin Doju- (2021) tare
firma ile yapélan anket sonu-1laréna g°°re, en f a
kullanemeliéke sbanRagnde ol duju; i kincilif9gi i se
il e sigortacélek sekt©or ¢nbori ual, de2j@R sbgutasalamnk 5°)n ¢ n e
bankacél ek sekt?°rmuygmgan amapear éabomadhywormmézl é adapt
gel i kmenin bankacél ék sekt°r¢nde -0k °nemld. rol
5. Sonu-
Bankaceéeléek Sekt°rg¢, teknolojiye kolay uyum sajl
kabiliyet i y¢ksek ol an bir sekto°rd¢gr. Bakka bir deyi k
Bankaceél ék sekt°r¢gnegn teknolojik gelikmel eri [
s¢grdegrebi |l mesi a-éséndan °wnem kmrtzr endnekoledi ak G«
tanémlanan hiper otomasyon, bankacél ék sekt®r¢n
uyum sajlamak bir se-enek defj il Kirketlerin hay:
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Yapay zeka, rrasgtoinlku, sagma&kd net hr enmesi gi bi bi l
uygul anmakta olsa da hiper ot omasyon bu bil eckK:¢
otomati klektirilebilecek t¢g¢m i klemlerin otomat.i
dak e ndi s¢re-lerinde u-ta uca bu teknolojik ekos
T¢e¢rk bankacél ek sektor ¢ -Ge ép@in@ramliderfe&rdre ndeé rbi
i stihdaménéen artmasé il ertlekyneod od 9 nemli e rydod ulma rok as
gosterebilir. ¥rnekl er, hi per otomasyon bil exker
d°nemlerde s¢re-lerin baktan sona tamaménén hem
ile brarayageer ek -evik ik modeli -er-evesinde -al éka
ol acakt eér.

Bankacél ék sekt®r¢gnde s¢gre-lerin u-tan uca tam
operasyonel s¢re-lerden k®otamardamar igi dahal mak sue
mal i yet azaltéceée ve verimlilifi arterécé bir wun
dol andérécelek eylemlerinin ©°nlenmesi, operasyao
zemi ndeg ee-kil de kal énabil mesi amaceéeyla Tg¢rk B &

°rneklerinin yakén zamanda hézla uygul amaya al él
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T¢rkare CDS Pranéar Dolar Kuru ve FagzOr anlar eHe Hakesadr Anal &ée-
PandemeéPer spektdenden Ba-Knceleme

Dr. ¥jJretim !yesi Murat Kaya

Burdur Mehmet Akif Ersoy | niversitesi, KKBF,
¥zet
Bu -alékmada ¢l kelerin en °nemli r i ekénomk® st er g
deji kkenl er araslédndm&kndeiniiskikid®%mrendovva T¢r ki ye
analiz edilmiktiri28ulkapeaimdaadbhD8rRO0Oabaséena i
Dol ar kur u, TR 5 yel wjcdelliektahwirlt aFamai f orl a
kull anél arak VAR modpki &omalui muk Var Faks Ayr éxkt é
Testi Uy gultTemprké Kk taénra.l i Etikibul gul ar éna g°r e, Ter ki
vadelitahni f ai zi ve TCMB ajérl ekl é& ortalama fonl ama
deji kkenler arasénda en kKkiddetli tepkinin TR 5
ajérl ekl é& ortalama fonl ama mabhyyéektaemaetebdi] s
birinci haftada CDS priminde meydana gelen deji
olup i kinci hafta CDS primindeki deji kimin yak
%4 . 0106 Dol ar TRubuyée%we vaede@!l i tahvil faizi ve %0
mal i yeti taraféndan a-éklanmaktadér. Granger nec
kuru ve TR 5 yeél vadeli tahvil flaui biedden e kit yi
Anahtar Kelimeler. Covidd1 9, Cd s, Dol ar, Et ki Tepki, Varyans

Analysis of the Relationship of Turkish Cds Premium With Dollar Exchange Rate and Interest
Rates: An Examination From the Pandemic Perspective

Abstract

In this sdudy, the relations between CDS premiums, which are among the most important risk
indicators of countries, and different economic variables were analyzed in terms of thel@ovid
pandemic period and the scale of the Turkish economy. In this context, VA& was established by
using Turkeyods CDS pr e mi yearsbond lot€r&st aBX TCME wemlged r at e,
average funding cost data for the period between 15.03i2280.1.2021. According to the findings
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ofthe ImpulseR e s ponse anaCDg prensum reSpondkt@ shdatks in USD exchange rate,

TR 5-year bond rate and TCMB weighted average funding cost. Among these variables, it was observed
that the most strong response was to the -JBab bond rate, and the lowest response was to the TCMB
weighted average funding cost. According to the variance decomposition test results, the entire change

in CDS premium in the first week is explained by its own pass. About 88.90% of the change in CDS
premium for the second week is explained by its own histbdata, 4.01% by the USD rate, 6.79% by

the TR 5year bond interest and 0.2% by the TCMB weighted average funding cost. According to the
findings obtained from the Granger causality test, it was determined that there is causality from the
USD exchangeate and TR ear bond i nterest rate to Turkeyos

Keywords: Covid-19, Cds, Usd Exchange Rate, Impul$&esponse, Variance Decomposition.

1. GKRKK

Ekonomi k sistemlerin temel unsurl aréndan biri
etki eyen pek -o0ok risk te¢greg bulunmaktadeéer . Ri skl e
yatéerémceéelar gerekse kredi verenl er a-éséndan °
sistemi etkileyen riskler sistematik ve sistematik olnmyar i skl er ol arak sénéfl a
ri skl er kur , enfl asyon vb. deji kkenlerden ortay
fakt°orlerdir. Sistemati k ol mayan riskler ise dat
y°nem, pazarl ama Vvb. faaliyetlerden ortaya -éka
riskler genellikle finansal nitelik takeélfakl a b
hastal @& énda ol duju giborttayansak abwi Imaglatne cksierb.e p
i -erisinde d¢nya geneline yayél masé sonhucu Dc,ny
riskin boyutl aréné daha da arttér mékter Bu s¢
olmak zou nd a kal méxkl ardeér . il kel erin sénérlarené
uygulanmasé, ulakém ve turizme ilikkin getirile
ékan dejikimler, ¢l ke ekononhi IseerkitrPir dgee roelku nisiunza
qumsuz etkilerden payené al mékter. ¥zelli kl e
borsal arda sert d¢KeKI er yakanmék ve artan bel
azal mal aekmaséetayaterém ve |ikiditeye ilikkin so
Ve Prabheesh, 2021 222 ). Ayréca wulusl arara
dal gal anmal ar yakanmék ve 2020 wpeleadhbi Samedné i sadn
ortaya -ékméxteér (Sali su, 2021: 1) . Reel sekt
kayeplaré, finans sekt®°r¢nde ise artan belirsizl
negatif yaemlk@emamiel, er¢ilnkie ol umsuz etkilemi ktir. G
etmekle birlikte bir-ok ¢l kenin normall ekme s¢ér

il ke ekonomilerinin riskini ve kéreéelganl éejeéen

nl ardan il ki kredi notl ar é ol up i kinci si i s

recel endirmesi bor -1 unun kr edimesaadup plderedilenve f ai

nu-1lar Kkredi notlarée ile ifade edil mektedir.

K kaynak temin etme i mk©née tanémasé ve genel

rar saj | amak Hazal,&2006: GBa b u k Kkii n/eei g°sterge ise |

l'irl enmi k olan bir tutar karkeél éjénda, finanse

acakl éyé koruyan bir s°zlekmedir rfdBtalkarema veg®°
daha dinamik olup ¢l kedeki sosyal, politik
mektedir (Ulusoy ve Yeéldhaoano 2@Kkar ar@ak. b6bsS | p
| arenée vadesi nde¢ kK°nied yeerme yhea leikn ditee mea |Ir g adaek | dé |

NDOD TO< ' 29209 nmnaow
O—* 1" O DdO—0d®Y» ™mO d®C

S satécélaréna °demi k ol dukl ar é&, bor - mi
ir. Bu y°n¢gyle CDSO61l er, bor-luWNanl Rkedi
). Kredi Temerr¢t Swapé ol arak da i fade
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k sahibi olan tarafén Dbor-lunun borcu ©°de
nde dejerlendiritdebCDBrprBml ergortafAkkbhgd,:
redi térevi varl ekl ardér . Kredi téerevlierio
ir d¢zeyin alténa i nmesi i h taitramaféri ne Kk
|l ayan, bakka finansal varl ekl ardan ¢
rémcélar taraféndan ¢l kel erin risk
neéek egeelriiknt i e kg reidmlrld oenrg. Tgigypa mly a d e
ter natif bir risk °1-¢ biri mi hal i neé
[ 'n ve buna bajl é ol a@olapkuduram - | a n me
nomi k belirsizlijin artmaséna bajl é
é ¥t Hhek ol ar ak ¢l kedeki pol i tik i st
mal ar, ¢l kenbaj ké edliaralkkiinshkh pri mumian artnm
é ¢l kedeki bor-lanma veya °zkaynak
l i kidite sorunu yakanmaseéna
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pandemi d°neminde T¢rkiyedbnin CDS p
I faiz oranlarée ve TCMB ajeéerl ekl é
TCMB politi ka f ailanfaiziifade etmeklatirlikta v ad el
mal i yet. sadece politika faizine (g¢
er TCMBO6nin piyasayé fonlamak i -1in
&dnlanga maliyetina Veranekeedir (Ekinci vd, 2016: 263). Bu maliyet (faiz),
onl

R

<K ZITxXTa
r 929 @S ——o0

—TOcE Taw
B 2]

anmaséna ilikkin °neml. bir ortal

N T HTOT— o<

Literatg¢rde CDS primleri ve iflakklié efi namanall i
-al ékmal ar yer al makta ol bu -al ékmal ardan gg¢|

-
up

Akgé¢nek (2021), yaptéiEZ-I&daaééxmmaﬂﬁZ@9ta\I|iislalner2
i i kull amazrakuCDS pormsma, edBleksl eri, t ahvi
amamédbdatesti ile analiz etmik ve BKST B
ine nedensellik oldujunu belirl ékl artrer (
l ar énldAa. A4l.. DB2 2 0t2&Or i hl er i araséna il ikki
rl areée arasénda yer alan nedensell ik ili
a nedenselu irke dteensspeiltl i §dinl niiekk oyl°umpl ¢b ol d
Y ; 2021: 329) . De mi2r0 2W0e dDBinre-ml €2 0 2 Ja)r ,a
|l l anarak CDS, BKST ve kur araséndaki
ini tespit etmiklerdir (Demir ve Din-
2 tari hl eri araséna ilikkin verileri

0O testi ile inceleimitkl gPnive medeéwxkelnll iek
€z ve Kk-an, 2021: 167). Garayev vd. (20
ve CDS primleri a r2a0sln ddaknie mil leirk k ialrearsié nZa0 1i5 i K ki
i ncel end«jliewk evnel er arasénda tek y°nl¢ nedensel |l
2021: 231) . KI'ter ve G°k (2021), -al exmal ar én
araséendaki d°nemde CDS ile dojrudaki yabancaceete
ve %l d¢zeyinde dojrudan yabancé yatéerémlardan
portf°y vyatéréemlaré ve CDS arasénda -ift taraf|l
Sarétak vd. (2051 )p,ri-mdlee k malkareadn d ad ed@® englék® nd i r me
arasénda yer al an i i kkiyi ARDL ekbg¢tegnl ekme it
ekKb¢t ¢nl ekme ol duju sonucuna ul akmékl ardeéer (Sar
-&@kmadalOBlKKShdeksi, Brent Petrol, Ons Alteén fiya
etmik ve dejikkenler araseéend e K b ¢g00emdéksinemek o1 ma
tarafl é& nedensellik ol du9p8 pel Mghgami xdir (2020}
-al ékmal arénda Kor ku EndelkOsOi ,e neoelkasri ,k uArl ut,é nE ufri oy at
arasendaki ili kkil eri i L0l eem kd kesri  vwee CAISto& re k F
endeksiy°drel ;iayentéki ye sebep ol duju sonucuna ul akmeé
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vd. (2020), -alexkxmalarénda Déxkx Politik Akto°orler
araséndaki ili kkileri anal iz atkmailkelkdré we d€DSel
belirlenirken, DPA ve D°vi z Kur u, DPA ve CDS a
(Uzunojlu vi#A4,3)20XMm:hiln4d e ¥zkan (2018), -108! ek mal
endeksi arasénl@aki di9nemlierri ardd® ayl ek verile
analiz sonuCUnedmd BKKSIT il e CDS deji kkeni araseéend
(kahin ve ¥zkan, 2018: 1939).
3. METODOLOJK ve VERK SETK

Pande mi d°neminde T¢grkiyednin CDS primleri il
TCMB ajérl ékl é ortalama fonlama maliyet:i araseéen
¢tal ékxkmada ©°ncelikle deji kksenlie-riim AR ajyenPRkbar
ger-eklexktirilmixktir. VAR modelinin sajleéeklé v
uzunl uju tespit-Tedki df ahlksi gyonkrar &t klie Dol ar kur
TCMB a]ékhe‘nkl'éonkama mal i yetinde meydana gel en b
tepki analiz edil miktir. Ayréca Varyans Ayreéxkt é
dahil edilen hangi deji kkenl erdede haglhhlakk amdéef ié
ile dejikkenler arasé nedensellik ilikkileri an;

VAR modeli, analize dahil edilen dejikkenler

ol up anal

i zin ger-ekl exktisré |geebrie knmeeskit @ diirn. sAyrid ce
geveni il [

i -in en uygun gecikme wuzunluju be

@D — N

ol madejée sénanmal édér (-De5M) r kdy eurveg&Edbighmeiyz 2ml2
sonra kurulan VAR mdelinde EtkiT e p k fonksiyonu ile model deki d
-ékan bir birimik koka dijer dejikkenlerin vern
2020:5285 29 ) . VAR model inin kullanahm gma- hdmakaamdség
model i ile ger-eklexktirilen Varyans Ayreéxkteéer ma
taneml anmakt ader . Bakka bir Kekil de i fade edi |

kendi sinden &kaynakl|l amrandeKokklkaern|l leade&s éknadyanatti jan
gPstermektedi-86@X.i | Ek@®dmli: k 3d&j i kK k esnol neur- airlaiskeknidl

nedenselli k testleri ile analiz edil mektedir (-
kulanél dej é-tgmrlkiredet kimundan daha -o0ok °ng®°r¢ g¢c
Kahyaojlu, 2021: 283). Bu kapsamda Granger neder
bir varl ején dejerindeki dejdiegiimkeme nneneédemc ud!| ma ]
deji kkenlerin °nceki dejerl eri arasénda yer al al
(Brooks, 2014: 335).

Pandemi d°neminde T¢rkiyednin CDS primleri i
TCMBaj érl ekl & ortalama fonl ama mal i ye28ill282d asé nd a
tarihl eri araséna ilikkin haftalék veriler kull
olup analizl erde kulllganeéeelranakvaeréidae rseuniullimukkitnur® z

Tabl o 1. Arakt érmada Kull anélan Dejikkenlere
Deji kken Pande mi D| Verilerin Verilerin

KlI'i kkin .| Kaynak
Tari h Aral'<ek|I
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T¢rkiye CDS15.03.2020 -|Ha f t a | worldgovernmentbonds.cor
28.11.2021 Veri
Dolar / TL Kuru 15.03.2020 -/Ha f t a | investing.com
28.11.2021 Veri
Terkiye 5 15.03.2020 -/Ha f t a | investing.com
Tahvil Faizi 28.11.2021 Veri
TCMB A7 | 15.03.2020 - | Hafta | € k TCMB/EVDS
Ortalama Fonlamg 28.11.2021 Veri
Maliyeti
4. BULGULAR
Ger -eklexktirilen analizler sonucunda el de e
Dejikkenlerin zaman yolu grafikleri ve tanéeml ay
VAR modeli, Etki- Te p k i Fonksiyonu, V ar yalensellikATgstindentelder ma v ¢
edilen bulgular sunul acakter.
kekil 1. Dejikkenlerin Zaman Yolu Grafikleri

©Ds DOLAR

Ti RKKE 5 YILLIK TCMB AOFM
TAHVK FARK

T T
% 1 n " v | " n % 1 n n %

Deji kkenlerin zaman yolu grafikleri incel endi
de¢ K¢k, dol ar kuru ve TR 5 yel vadel i tahvi l f a
TCMB fonl ama mal i et iiniiraireen 202 @ ky & lr
d

I r.

(0]

eéj é,
ger ¢l mekte

Tablo 2. Dejikkenlere Klikkin Tanémlay:

LOGTCMBAOF
LOGCDS |LOGDOLAR LOGTRSYF M
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Ortalama 6.058881 [2.067412 |2.679970 |2.625435
Medyan 6.045360 |2.052704 |2.615204 |2.772589
Maksimum 6.437592 |2.617396 |3.127199 |2.944439
Minimum 5.660342 |1.864855 |2.296567 |2.001480
Standart
Sapma 0.201484 |0.132075 |0.202306 |0.341843
¢ar peékl}0.092989 [1.375019 0.015936 |-0.655249
Bas ékIl 2102069 |6.314231 [1.947624 |1.804104
G°zIl em |90 90 90 90
Analize dahil edilen verilerin tanéemlayeéecé i
ajérlekle ortalama fonlama maliyetinin sola -ar|
-arpék yapéda ol duju vdeéegoergi®lsdreirdi kil verrii (Ql°e ptl one
4. 1. Birim Kok Testine KlIikkin Bulgul ar
Birim k°k testleri dejikkenlerin durajan ol
Ger-eklexktirilen birim k°k testlerinden elde edi
Tablo3. ADF ve PP Birim K°k Test.i Sonu-1aré
D¢ zey Birinci Fark
ADF PP ADF PP
Sabitli Sabitli Sabitli Sabitli
Sabitli | ve Sabitli | ve Sabitli | ve Sabitli | ve
Trendli Trendli Trendli Trendli
-1.6981 | -1.6857 | -1.7810 | -1.4388 | -7.2269| -7.2173 | -7.2574| -7.2486
LOGCDS 0.4287 | 0.7495 | 0.3876 | 0.8427 | 0.0000| 0.0000 | 0.0000| 0.0000
2.7343 | 1.6032 | 2.7343 | 1.6032 | -7.1839| -7.4791 | -7.1780| -7.4791
LOGDOLAR 1.0000| 1.0000 | 1.0000 | 1.0000 | 0.0000| 0.0000 | 0.0000| 0.0000
-0.3325| -2.8826 | -0.2224 | -2.8589 | -8.9988| -9.0539 | -9.0092| -9.0945
LOGTR5YFA 09147 0.1731 | 0.9306 | 0.1809 | 0.0000| 0.0000 | 0.0000| 0.0000
-1.4181| 0.1981 | -0.9930 | -0.3667 | -5.6686| -5.9155 | -5.6760| -5.9110
LOGTCMBAOFM 0.5700 | 0.9977 | 0.7529 | 0.9874 | 0.0000| 0.0000 | 0.0000| 0.0000
( ), olasélek dejerini, ***_ %1 anlamleéelek sevi
Tablo 3 incelendijinde, analizlerde kull aneéel a
Testi buIguIa}rnéje,de]seervliwreodieribld'r}iian ol madéekl!l al

durajanl akt ek
4 .
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Yapélacak analizlerde VAR modelinden g¢venil i
uygun geci kme uzunlujunun belirl enmesi ger ek mekt
Tabl o 4. Uygun Geci kme Uzunl ujunun Belirl enme
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 213.5100 NA 7.09e08 -5.110000 4.992599 -5.062865
1 683.5150 [882.6924 |1.10el2 |16.18329 -15.59629 |-15.94762
2 721.1864 |67.07333 | 6.51e13* |-16.711867-15.655257 -16.28765’
3 729.3152 |13.68016 |7.95e13 16.51988 -14.99367 |-15.90713
4 736.7979 |11.86283 |9.92e13 |16.31214 -14.31633 |-15.51085
5 744.8941 |12.04558 |1.23e12 -16.11937 -13.65395 -15.12954
6 757.8270 |17.97991 |1.37el12 |16.04456 -13.10954 -14.86619
7 772.5252 [19.00016 |1.48el12 |16.01281 |-12.60818 -14.64590
8 797.4055 | 29.73492%1.28e12 |-16.22940 |-12.35517 |-14.67396
Tabl o 46te yer alan gecikme uzunluklaréna il
varsayémlaréné sajlayan en uygun geci kme uzunl uj
Tablo 5. Otokor¥hagsgone VesDeForenl ar e
OTOKORELASYON LM TEST SONUCU
Serbestlik LM TestOl as é |l
GecikmeDerecesi KstatistbDej eri
1 16 0.745828 0.7449
2 16 0.797391 0.6879
DEJKKEN VARYANS TEST SONU
Ki Kare DejerOlasél @€k De]j €
179.5884 0.1378
Ot okorelasyon ve dejiken varyans i -in ger-ek
b¢yeé¢k ol mase, model de 2 geci kmeye kadar otokore
sabit varyansa sahip oldujunu ifade etmektedir.
VAR model inin istikrar kokulunun sajlanép sa
polinoml aréenén ters k°klerinin birim -ember i-e
gerekmektedir. kekil 26de mordeaerhd ché jiésntéink rtae s tki onkeu
karakteristik polinoml arénén ters k°klerine ili:
kekil 2. AR Karakteristik Polinomlar é;
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INverse Roots of AR Characteristic Polynomial
1.5

1.0 |

o.s |

o.o | -

_o.s _| -

-1.0 |

1S T T T T T
-1.s -1.0 -o.s o.o o.s 1.0 1.s

kekil 20deki grafikte, noktal ar én t amaménén
ol dujunu i fade etmektedir.

43.Etk-Tep ki Fonksiyonu Bulgul are

Pandemi d°neminde, Dolar kuru, TR 5 yél vadel
maliyed i nde ortaya -é&ékan bir birimlik «kxoka, Ter ki
bul gul ar akajéda incelenecektir.

kekil T FepEi kiFonksiyonl ar é

Response to Cholesky One S.D. (d.f. adjusted) Innovations N2 S. E.

Response of CDS to DOLAR

o= _|
o1 _| -

oo Za _ -

—.o1 _|

kekil 36de Dol ar kur u, TR 5 y &l ovaddlaimat dfov
mal i yetinde meydana gelen bir birimik kxoka, Tg¢
g°r ¢l mektedir CDS priminin her 3 dejikkene de |
her ¢- deji Kkendaer ame®yrdcaen aa rgted ke ny °kmolk¢) , ardéndan
CDS primi, dijer dejikkenlere yaklakék 2 hafta s
azal éka ge-mi ktir. CDS priminin g°r ewldalzihe ol ar al
ardéndan dolar kuruna ve en d¢kegk ol arak ise TC
ge°r ¢l mektedir. Ayréca CDS priminin g°stermik ol
kal kmaktadeéer .
4. 4. Varyans ABuleguleama Anal i zi

T¢rkiye CDS priminde meydana gelen deji ki kil et
edilen hangi deji kkenlerden kaynakl andéjéené tes
bul gul aré Tabl o 66da sunul maktadeér .

Tablo6. CDSPrimiVar yans Ayreéxktérma Sonu-1I|aré
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Standart TCMB
D° n e mHata CDS DOLAR T R5YF AAOSM
1 0.052195 100.0000 |0.000000 |0.000000 |0.000000
2 0.060227 |88.90516 |4.010535 |6.791400 |0.292901
3 0.060450 |88.28897 |4.150416 |7.257640 |0.302970
4 0.060962 |87.12828 |4.213430 |8.092597 |0.565695
5 0.061019 |86.99131 |4.246838 |8.105848 |0.655999
6 0.061049 |86.90662 |4.272909 |8.098022 |0.722449
7 0.061066 |86.85855 |4.278443 |8.107294 |0.755711
te] 0.061079 86.82148 |4.287326 |8.113617 |0.777574
9 0.061085 |86.80415 |4.292312 |8.114814 |0.788727
10 0.061089 |86.79418 |4.295494 |8.115152 |0.795170

yer alan bilgiler incelendijinde,
i Kimin tamamé kendi ge- mi Ki taraféendan a-ékl
l en dijer dejikkenl eriyg ZCdDeSs iprninmg mid ekli a rdael§ i ari
t a i mi ndeki dejikimin yakl akek %88. 9006
u, %6. 796u TR 5 yel vadel i tahvi |l fai zi vV e
aféndama@aée ekl anmak

5. Granger Nedenselli k Testi Bul gul ar e

Té¢rkiyedbnin CDS pri mi il e Dolar kuru, TR 5 y¢
fonl ama maliyeti araséendaki nedensel |l ik ilikkil
ve @alla bul gul ar Tablo 76de g°steril mektedir.

Tablo 7. Granger Nedensellik Test.i Sonu-1ar é

HoHipotezi F Dejer Ol aséel ék

DOLAR | > CDS 7.78544 0.0065***

CDS i > DOLAR 2.85620 0.0947*

TR5YFAKZ > CDS 14.5333 0.0003***

CDS I > TR5YFAKZ 1.02711 0.3137

TCMBAOF MIi > CDS 0.12863 0.7208

CDS I > TCMB AOF 2.64317 0.1077
I > Granger nedensedhliipkotyeakthnur iKealdlei ederkeik tkedi r .
d¢zeybhnidpeotHezi nin reddedi | diJini gestermektedir.

Tablo 7 dejerlendirildijinde, %1 anl aml él ek
Nedeni Dejildiro ve A TR 5 Yeéel Vadel i Tahvi l Fa
kurul an hipotezlerin ol aseéel ek yde] erreldedreidniilndi Q.iO:
ul akél mékt ér . Bu sonu-, Dol ar kuru ve TR 5 yel \
nedeni ol dujunu g°stermektedir. Nedensel |l i k ili
ACDS Pr i mi Dolaanrg eKurNuenduenni G Dej il dir. o0 «keklindek
priminin Dol ar Kkurunun Granger Nedeni ol duju g
deji kkenl erden Dolar kuru ve TR 5 yeél vadel i t e
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TCMB ajérl ékl e ortalama fonl ama mal i yetinin i S
uIaKéImeKtér.
5. SONU¢

Ri sk kavramé gerek sosyal hayatéen gerekse el
Ekonomi k sistemde riskler genel |l i kle kur, fai z,
2019 yeéelé sonunda ortaya - €&k aredilenkovidl0® OH avsatr a |667né
insanl éJén -ok da bekl emedi]i bir riskle karkel
vatandakl|l aréné hastal éktan korumak i -1in almeK o]
etkiledijiikadayat&odamol umsuz et kil emicktir. Ba
kokul l aréndaki deji ki klikIler, tedari k s¢recinin
ri skten olumsuz etkilenmiktir. rBleinzierbekeikrislidzel if]
tepkiler g°stermiktir. Bu s¢re-te borsalarda ci
sermaye hareketlerinde olumsuz gelikmeler yakan
ekonomi k yapéeleatkkéd@mveatgeg-1 erini

Bu -aléexkmada ¢l kelerin en ©°nemli finansal g
konomi k dejikkenlerl@Armpaedamiksi iddx&kmil eve CDyi k
°zelinde analiz edil mi28il1r20BL kampiskhimedrmi 1&r § 8¢ 12 ¢
primleri, Dol ar kur u, TR 5 yeél vadel i tahvi | f a
kullanél arak VAR modpki &omalui muk Var ks Ayr ékt é
testiuygul anméeplkr.agaki zi bul gularéna g°re, T¢rkiy
tahvil faizi ve TCMB ajérl ékle ortalama fonl an
deji kkenl er arasénda en «kifdadieztilnie,t eepnk idn¢ kné, KT R ebp |
ajérlekle ortalama fonlama maliyetine verildifji
birinci haftada CDS priminde meydana gelen dejik

olup ikinci hataCDS pri mi ndeki deji kimin yakl akék %88. 9

%4 . 01061 Dol ar kuru, %6.796u TR 5 yél wvadeli tah
mal i yeti taraféndan a-éeéklanmakt&ddégul @rangér enec
kuru ve TR 5 yeél vadeli tahvil fai zinden T¢rkiy

Ger-eklextirilen analizler sonucunda ¢l kemi z
kuru, TR 5 yél vadaelér Itéeakhvéi |orftaailzaimav ef oTnG MiBna ma |
Dol ar kuru ve TR 5 yél vadel i tahvil faizinin, 1
ul akéel mékt éer . CDS primlerini etkil eyen beakka ek
ger-ektir. Bu nedenle CDS primlerinin ¢lkelerin
-ekmel erine ilikkin bir g°sterge olduju kabul e
etkileyen deji kkenil ®klieryiark énhmlaen d kzil lenyeesrierke, irl i K
gerektiji s°ylenebilir.
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¥zet
¢al ékmada risk dejerlendirme y°ntemlerinden
T¢e¢rkiyedde arécel ek sektor ¢ i -in uygul anméxkt e
bel irl enmestiaria-mars €l iytaegprédtmpars @énén yanénda, akti
Aré Yetiktiricileri Birliji (TAB) ve Tarém ve
olasée risklerin risk °ncelik saly@ediarieqneé q RR&SY
yoluyla elde edilmik ve sonu-1ar bir tabl o ©bi
Grafi i -izilerek kekil 26deki gi bi belirl enmi
sayeéel ar é ve riaz bhiak@meAdaeamelbenzer!l ikl erinin sar
yapél mékt eéer . Analiz sonucunda, Mujla ve Ordu
g°zl enmedi jinden, anket wuygulanacak il l en Basi
il ler araséndan rastgele ulakélan areécélar il
zararl él ar é, arécel ek i Kl et mel erinde yakanan
uygul amal aré, insanél aaktt?trbklFevenhayaaBeceghlde
tespit edil miktir.
Anahtar Kelimeler. Ri sk Dejerl endir mesi |, Hata T¢greg ve Et ki
Risk Assessment for the Beekeeping Sector in Turkey
Abstract

In this study, Faille Mode and Effects Analysis (FMEA), which is one of the risk assessment
methods, was applied for the beekeeping sector in Turkey. In addition to conducting a literature review
to identify possible risks in the beekeeping sector in Turkey, expert beekeeaiged in active
beekeeping, Turkish Beekeepers' Association (TAB) and the Ministry of Agriculture and Forestry were
interviewed. To determine the risk priority numbers (RPN) of possible risks in the beekeeping sector,
expert opinions were obtained thgbuguestionnaires and interviews, and the results were shown in a
table. High RPN values were determined by drawing the Pareto Chart as in Figure 2. Cluster analysis
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was conducted to determine the similarities of the provinces operating in the beekeeiinin $erms

of the number of policies and compensation payments. As a result of the analysis, since no significant

di fference was observed between the provinces e
were selected by Simple Random Samplingthod. As a result of the survey conducted with the
beekeepers randomly reached from among the selected provinces; It has been determined that climatic
conditions, bee pests, problems in beekeeping enterprises, quality of bee products, beekeeper's
managerant practices, human factors and risks of animal attacks are important risks for the beekeeping
sector.

Keywords: Risk Assessment, Failure Mode and Effects Analysis, Beekeeping Sector

1. GKRKKk

Ar écél ék sektoryg, insan t¢ketipergapnmopolisamel i k b
zehiri gibi genik bir ¢ren -exkitliliJi sunmakt ad
ol an ¢reé¢nl er ol masé nmidleeri iyl e K antr(kaéaz adaad] livderaaAld tl & deiér
2014) Ara2|ye bajl & ol madan ve y¢ksek maliyet g
yapélabil diiji gi bi ana gel i(AZdamk, 20918; Nazik vdg RP048).a k da
ArécéPek dekildijinde ilk akla gelen ¢reéegn ol uku
ma hs ul Ve meyve mono kel tegrlerinin ekonomi k ol
tozlakmasé bir-ok y°nden tar ém kstek t\ver ¢hme tvae ddigjjea
te¢erlerinin yokluju veya kétl éjée durumunda -1 ft -
g°r ¢l m@knerscd, 20l0; Morse ve Calderon, 2000)

Aréceéel ek faaliyetl eri - e v ve angkanik kzdrliklarla kemaber | ar é ,
yeéreéeteel.Blaknedenl e aréecél ék sekt°r¢ bir-ok risk
hastal ékl ar e, i klim kokull ar é, i nsani faktorler
kalitesén wteetim uygul amal ar é, hayvan sal dereéel
kull anél an ekipmanl ar aréceélek risklerinden ba
end¢gstrisinin s¢grder ¢l elbergetirmdktediri ne y°nel i k tehdi

D¢ nya l'iteratg¢reéne bakél déjénda son yéell ar
pope¢l asyonl arénda dg¢ kK¢ K| e r(Agielhi ed., 20R1g $tdinhauer, 2J1€ Kk ma | a
Laurent vd. , 2015; McMen2m®ild ; veMuGenenNda8h, ¢taknh k ,
2010; Potts vd., 2010) . En b¢y¢20h3@e:elkediar¢lge<
sezonu inceleyen bir -al eékmad¥9, 5koveonl O ,k7aye@lpd @&j
edi | mi kt 2006). 2002003 sezdnunda 7 Avrupa ¢l kesi araseéenda vy
yé¢ksek kol oni kaybe oraneée, %34, @grabilvih,202K.2B= | - i k a ¢
2016 sezonunda ABD' deki kol oni k aly&mp yé&laln@&k é k &
kaybenéen %40.5 ol duju belge2@htni gsezoniiKdd hadhekl |
yapeélan bir -al ékxmada, %12,0"1ik bir genel kol c
Krl anda ve Kuzey IGaIIaInedra vdea Kbswplaunrnymu kt,a koinpu eder ke
Avrupa'da en d¢k¢gk ol duju belirtilmixktir (Brod
kapsaménda yapélan -aléxkmada bir sezon boyunca
Katkas %35, 7, Anadol u %38, 4, Mujla %28,5 ve Trakye
1992) . Kstanbul, Tekirdaj, ¢anakkal e, Edirne ve
bir -aleéexkmada, ortal ama kelliomnlehkmiywetpi def &8eid alré
Adana ve Konya illerinde 20438016 sezonunda yapélan bir -al é@&kma
kol oni kaybe g°zlenmiktir (Karahan ve Karaca, 2

Areceéel ek risklerinden aré zararl él aré ve are
mantar ve parazitik akarlar gi bi organi zmal ar én
bal aréel arénda hast akloélkolnairlaers enldeep tlpdruake g ml er
varsayeémlar wvardér. Bu hastal éklar arasénda °ze
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hastal eéj &, ekonomi k a-édan en °neml i kayepl ar
h a s taa |déakhbdsgren, 2010) Ayr éca ar é& zararl élaréndan ol an
akaré olarak bilinen Varroa, ge-en y¢zyelen ilk
aréecéleéek i-in en b¢gyeéek Itmihdtiitrl.erdanr dod &né nol med
d°nemsel kol oni kayéeplaré i -in ARodenkfanzednPl0l0; bi r f
Tut kun, 2016) Aré zararl él arée araséenda bir-ok
m¢cadel edaékan entomopatojeni k organizmalar, ¢1 |
bu organi zmal ar -evreye zarar vermedi ]I bilinse
etkiledijinden bal arélarénda ¢bwWzekhseryowmda ,ve0q|
hastal ékl aré riskballaréelakkntdia btredi peukbtmiud?b
patojenlerden pestisitlere ve beslenme stresine
(Steinhauer, 201) . Bu stres etkenl eri arélarda hastal é
srénlerinin veri mini de etkil emektedir.

('Dl

Hayvan sal déreéel areée r
ol ukan hasarlarendefaadreé
indirgenen areéecel ek i s
hayvan salderelaré bu ri

ki, ayé ve Kkirpi gi bi
derk. i kKDetwmel éii nde yap
ri arasénda en fazl a
kin i-erisinde yer al

-

Aré ¢sreéenlerinin kalitesi bir bakka risk fakt?©]
crénlerinin ¢greti mi yeterl. d¢zeyde dejildir.
yakanan eksi klikler, hedanhdarradblkcuzyeak;alltesrzplarak\vthalecﬂllemket|c
créenlerle rekabet eden aréeceéel ék sektor¢gndeki i K
isréenlerinin ancak kaliteld sret i mi il e doj al v
ttketiciye ulakéncaya kadar géeda ge¢venliji il e il
vd., 2016).

Aréceéel ék i kletmelerinde yakanan sorunl ar da
a 1 kKl et melnerki°ry vyaa kaazd &sji én es oarl vénnlnsarntha v e ul
i ve Sakarya, 2018) . Arecél ek sekt°org¢n
¢, konakl ama, uygul ama y°ntemi, amégg¢tl en
I a i kKletmelerin yakadée]é sorunlar ara
018; Sej menoj !l u, 2018; De me n, 2015) .
€ bakl améxk, valhAkS$)a Kayetell @k Klagledal éS
deki kovanlarda meydana gelen zararlar

QD
N 3

Cep telefonlaré ve baz istasyonlarénén yaymeéecx
el &rrti skiioderaksahe a&kh&nér.
I r Bu iletixkimler:i esnaseén
nen manyetik ©°zel |l iakdyamaki n

dékareda °l¢rler (Gegl, 2
rtmasée ile olukan iklimd
rdsuzeetkiemekteda (Akdeniz wdn 20149l ¢ z e ni ni

Aréeceéelarén y°netim uygul amal aré da bir bakka
sayésé bakeée mendan T¢rkiyedde i kinci sér a

PKQ X S owm

an

ul amal arekbdaki nedsenkyl e verim d¢kegkIl ¢] ¢ gor ¢
éplaré mey(@8ae@mnalge |Kh@@inepgkiokul | aréna g°re kov
imi takibi de y°netim uygul amalver @ eiml & aik & Imié m c
un ol arak bilinen Karadeniz B°l gesi 6nde, nek
|l ar kovanda toplanan balén nemini, ol masé ge
da bozul mal ar meywdanade@gel e eAkdkal evme BAKked int,

ca kol oni y°netiminde arélarén ek besin ¢r
ml i | i ] i n(OskayvewOskay 2017t ki | er

O< ® -0 0 w<Oo
1*—rnu‘—>-<~<«:<

<poP<<XxCxX
- o
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Aréceéel ékta kullaneéel am celkmgpamm na&ynr & srkii s kv efyak tvoerr
Modern arécel ék uygul amal ar e (8eap sda 205 ¥Wirga vchod e r n
2012) areée ¢regnlerinin verimliliji i-in gereklidi
Arécéel ék sekt®°r¢nde biradéheyakéskndhagyakawnal
riskleridir. Bu konuda az bir -aléxma var ol sa
propolis alerjilerini (anafil aksi dahil) ve areée
(Borrd i o0 s i qStanhope &d:,i2017) Ar écél ar bu r i s kdskeletisistemy aneéseér
rahatseéezl ekl ar é gel i ktir me ri ski altéendadeér, a

yoksundur(Maina vd., 2016)

Yukaréda ifadege eadétehéekis&ktore¢egne dair ol asé
-al ékmasé yapeéel méxkter

Géngmgzde arél ek degzeyinde iyl aréeceéel éek y°net
ve aré ¢reéenlerinin veri mli lki jsiekit®irgndek ¢% ¢ mlmi
etkileyen risk fakt°rlerinin belirlenerek ©°nem
arécel ek i -in ka-énéel mazder . ¢al ekmaméezda Tg¢rk
yapél masé @&ma- |Baun markat-4d da, Hata T¢reg ve Etkilerdi
2. HATA T] R} VE ETKKLERK ANALKZK (HTEA)

¢ ve Etki Anal i zi (HTEA) , sistem gg¢v
l en hatalarée tespit et mek véEarashkt adan
t ve hizmet entd gdtani kial deambar éndaidl

|
|
Hata Tg¢r
tahmin edi
vd., 2014) Kma |

artérmak i-in kullanél an e(l?uahvdllZOlBleBukyPntemarhe
y°netimi kararl arénén al énmasé i-in bilgi sajl al

HTEA y°nteminde, é - reirdlerﬁmk’tnOr-c'arr(prélmmysesy.'ila
(R¥S) elde edilir ve bu dejer aracélejéyla s¢re
°ncelikleri belirlenir
R¥S= O x B x T (Exk 1.)

Burada O, riki n ger -ekl ekme ol aséel é&jéne, B, ri skin
°nceden saptanabilirlik/tespit edilebilirlik dui
-ekKi tli °l -ekl endi rmel er vardéyr. veBuWhagdan ®ne
° 1 - ekl e rRdlayrven®ahg, P003) Daha y¢ksek R¥S dejerlerine
ol duju d¢gkegnegl ¢r ve bu riskler i -in aléenacak °nl

Kull anél an HTEA -3y&@tnd ey@rrmadad,yalmadlicki n ger - ekl ¢
ol aseé tkilerinin b¢gyekl ¢e¢]lée ve riskin °%ieceden t
verlenR¥ S dejerl eri hesapl aneéer.
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Tablol.HTEA Y°nRewmknde Ger - ekl ekme Ol asél éj e
(Pillay ve Wang, 2003)

Riskin Derecelendirme Ri s ki n Ge
Ger -ekle Orané (
Ol asel éj genl eri)
Uzak 1 <1:20,000
D¢ K¢ k 2 1:20,000

3 1:10,000
Orta 4 1:2000

5 1:1000

6 1:200
Y¢ ksek 7 1:100

8 1:20
cok y¢ks 9 1:10

10 1.2

Tablo2.HTEA Y°nRéemknde Ol asé Etkileri ¥I-efj
(Pillay ve Wang, 2003)
Etki Derecelendirme
Uzak

D¢ K ¢ k

Orta

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Tablo3.HTEA Y°nResmknde¥nceden Saptan¥lb-iéjiirdi k/ Te
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(Pillay ve Wang, 2003)

Tespit Derecelendirme Tespit Edilebilirlik
Edilebilirlik Ol asel eje (%
Uzak 1 86-100
D¢Kek 2 76-85
3 66-75
Orta 4 56-65
5 46-55
6 3645
Y¢ksek 7 26-35
8 16-25
cok y¢9 6-15
10 0-5
3.UYGULAMA
Anketuygul amasé yapélacak illerin °rnekl eme y©°n
aléna®202014¢éll aré araséndaki areéecel ek sigortase
°demel er i baz alénép R yazéel élmeer ikndlelna neékl aammaal ke, k
anali zi yapéel mékt ér ve analiz sonucunda T¢grkiyei
bir farklelek ol madéjé g°zlemlenmiktir. Olukan I
b¢g¢nyesinde 8dbweaetkawétaine AK2 bin 865 arécédan, 81
aréecél ék yapan arécélara ul akélarak anket uygul
ri skl erine dair aléenacak ©°nl elndnremé katréérc.él arl a t el
keki |l Kgdmel eme Anali zi Sonucu El de Edil en

Cluster Dendrogram

Height

3:% 2
?
=

dm
hclust (%, “complete”)

HTEA y°nt e mi kull anél arak el de edilen R¥S dej

ri sk °nceli k séralamasé Tabl o 46te vterarlam &ltajréy
arécéelardan al énan puanlarén ortalamasé «kKkeklind
ortalama dejerler hesapl anmécxkter.

Tablo4.Ar écél ek Sekt°r¢gnde Risk Tegrlerinin HTEA
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Ny

er e

YO ne

séral amas

er

Risk Ar éc eRisldek t a O B T R¥ S
No.
1. Kkl i m KOKuIIaré (6 6 7 252
yajJ mur )
Arée Zararl él arée (7 6 210
Aréecel ek Kkl etm6 5 180
Sorunlar (Finansman, pazarlama, sa
bal vb.)
4. Arélreé¢gnl erinion K5 5 6 150
kal ent és é, il a- Kk
5. Ar é@écénén Y°netim5 5 5 125
izl emi, sonbahar
6. Knsani Fakt°orlerd 4 7 112
radyasyon vb.)
7. Hayvan Sal déer &gaban 4 4 7 112
aresé vb.)
8. Areée Hastaleklaré 4 4 6 96
yavru -¢r ekl ¢ ¢,
vb.)
9. Arécel ékt a Kull 4 4 6 96
(Kovan t¢grg¢, Ko°r ¢
10. Aréecélarda Olukan3 4 7 84
ol ukkamius kel et r ah
R¥S dejeri hesapl amas areteGnafisgnda i kieket ek206d
jerl erine sahi Paratogs laf ef i beP int ken miéktail ramasénd:
ril mesi gerektijine yardémcé ol maktadeéer.
kekil ARécél ek Sekt°r¢ndeki Ri skl
Pareto Grafigi
300 100%
0 30%
200 o
150 ' 6:_
100 0%
IIII|
0 0%
Tablo 46te belirtilen risk ©°ncelik
énmék ve Tablo 56te belirtilmiktir.
Tablo 5. Aréceéel ek Sekto°or¢gndeki Ri skl
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Aréceéel ek¥nl em

Riskler
Kkl im KoGezginci arecel ek
uygul amada devl et
modern kovankokvwan ami
d¢zenld i yapél maseé
Aré ZaraRuhsatl e ila-1arla :
Knsani FArécél arén ger ekl i
sajl anar ak, uzman d¢
AréceénéerKIl kbahar ve aoabala
Uygul amaetkin m¢gcadel e
Aréceéel ekKkl et mel er e veril e
Kkl et melartéreéel masé, denet i
Yakanan yapél masé ve Dbilin-|
Sorunlar
Ar e i r¢Bilin-lgezgracée, ar e
Kalitesi denetimi
Hayvan El ektri kIl -0t kul |
Saldereéel 2530 cm y¢kseje konu
Aré Hast Her arélekta kulla
ol maseé, d°nemsel b

dezenfekte edilmesihast al é j r
[

<]
mal zemel erin areéel ek

Aréecél ekModern kovanl ar da,
Kull anél hijyenik olarak kul/
Ekipmanlar

Arécél arKoruyucu k
Ol ukan uygul anmas
Rahat seéez

yafet kul

@ D

SONU¢ VE DEJERLENDKRME

HTEA y°ntemi, ri sk y°neti mi uygul amal ar énda,
skl er i-in alénacak °nlemlerin °nem séral amas
ktor¢ ibiirn ryiaspke | aenj er |l endi rme - al é@&kmaséna r as
kt°r¢nde var ol an °ncel ikl ri skl erin belirler
acajée de¢egkegnegl mektedir.

Areceéel ek sekt°r¢ndesiyapehaacaundakbaleijrelréeeni R:
ksefji i kI im kOKuIIarédér Kkl im kokull ar éna
pél mamasé en °neml. riski olukturmaktadeér . Di]
€ zaear!|l Arareararl él arénén tespitinin zamaneénoi
pél mamasé 2.sérada riski olukturmaktadér. Di] ¢
runl ar, aré ¢renleri mimallkaaléi,t dsnis,andr Eca&kn@mnm | wor
klinde °nem séraséné takip etmektedir.

keki | Parédaye laif i J i R¥S dejerlerine g°re oluxktur
erisinde risklerin %806i ni 1,2,3,4,5,6 ve 7.
éséndan, bu risklere °ncelik verilmelidir.
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Yapélan -aléedmacdaéegedan!|l g°Psgaggeéal énamamék ol ma
KI' veya b°l ge bazénda, yetkili kurumlarla irtib:
etkin bir risk dejerlendirmesi yapél masé sajl an:

Tée¢rkiyebdecagpadel ekkrsekan riskler 1 -in aleénac
akajeda belirtilmixktir.

Kkl im Kokull ar e

Gezginci arecel ék wuygul amal ar é, i klim kokul I
belirtil miktir. Gezgliinci-i aegllcenm& , dDomnearml é reirmde
faydal anmak Ve k & k ayl arénén ol umsuz kokul I ar
kolonilerin yerini dejiktiren aréceélarén yapteée]j
-ok iayliandeéwr maya sahip ol masé nedeniyle modern
farkl é ©°I1 -¢1 erde; dip tahtaseé, kapak, kul u-kal ek
Y

e k¢téek kovanl aréedéer .
Aré Zararl él ar é

Piyasada zaadhellelia+tria yagkl akék 20 ruhsatl e i
m¢cadel e toplu m¢gcadele y°ntemler.i il e, uygun

yapél mal éder.

Knsani Faktorler

Te¢rkiye Aré Yeti ktiricibielrdi BekdiiKlii Rindreirdii JK
d¢zenl i araleklarla teknik Ve uygul amal é ej it
-al ékmal arénén yapél masé ve uzman destef]i a-éeése
°nl emek areklaic éyl a ge

Aréceénéen Y°netim Uygul amal ar é

Aréceéel ekta canl é bir materyal olan arée ile -
tanémaseé; aré bakéméenée ve y°netimini iy bil mes
uygul amaniar®nlreinsekki amacéyl a arécénén arél ékta -
a-madan °nce gerekli i1iklemleri yapmaseé, il kbahat
sonbahar bakém ve kontroll eri i derekmkkéedirl at ma uygul

Arécél ék Kkletmelerinde Yakanan Sorunl ar

Tarém ve Or man Bakanl éjé& taraféndan areceéel a
veril mektedir ve deneti mler bakanl ek tarafeéendal
kapsaméhdna avéciéelen destekl er ge¢ncell enmektedir
desteklerin ve denetimlerin yetersiz olduju be
arécél ék faaliyetlerine y°nrilmndke tyeaxwarmkan asdréunmlc
azaltacakter

Aré Jr¢é¢nlerinin Kalitesi

Bilin-li aréecé ve t¢gketici varl éjée ve piyasa
belirtilmiktir. Bilin-1»1: ar élcaek k &ardca ¢lriglndie rg anh int
sréenl eri creti mi ve depolanmasénda ger ekl i Kl e
aré ¢reéenlerini tanéyarak ger-ek ve kaliteld ar
o énlkealiintiens i i -in bilin-1»1:i arécéya ve areée ¢reéenl
vardeéer . Piyasa denetiminin yapéel maseé, areceée ve
°nderlijinde arée ¢reéenl kbanmanaé marketlrgmder sat a mé
°nl emler araséndadér .

Hayvan Sal déreéel ar é

Hayvan sal dérél areée ri
I

ki ni-30 nd mmekk aanalcié
iczerine konul masé ve e t i e

S
ektri kli -it kull an
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Aré Hklsdarad é

Aré hastaleéeklaré riskini °nlemek amacéyl a ar é
aré aleme yapeéel maseé, i kinci el eki pman al éml ar
-al ékmada bul akéceé hesthilre k katdandear, pdéef eni hdi ]
mal zemel erin sterilizasyonunun sajl anmaseée, ar é
arél éklardan el de edil mi k bal ve polen kull ane
yaj mpaékarké °nlemler al énmaseé, eski petek kul I .
denetimleri sék sék yapél masé ©°neril mektedir.

Aréecél ékta Kullanéelan Ekipmanl ar

Areceéel ekt a kuIIanéIan eki pmanl ar kowvamr, vibor ¢
mal zemel erdi r . Ar écél ekt a eki pman bake méndan
mal zemel erin gc',venlllr yerl erden ve hi- kull anél
edi | mesi Ve hastal ek bul akhmajsyerei k° nbhierme k e k i-li che

gerekmektedir.
Aréceélarda Olukan Rahatseézl ekl ar

Arécel ek faaliyetleri sérasénda areceéelaren koc
zorunluluktur. Areéel ékta ve cliwkaaldialkec ek samé az ehi
ve polen yemeye bajl é olarak ortaya -ékabilecek
ve ejer arécéda alerji tespit edi |l mi kse areécel
gerekmektedir.
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¥zet

Akademide esnek- al & Kk ma saatl eri ol masé, mes!| eki cin
benzetil mesi akademi syenl ijin kadénlara wuygun

akademi deki kadén sayéséné pozitif ol awyakk et ki
uydur maxi,| ei khayate dengesini kurabil mek, hangi
omuzl aréndaki yék¢e daha da arttérmaktadeéer . Bu -
kariyer kavraména il ikkin bg€krl¢geknteirlienrii, ak-aérsi éynedr.
-al ékmakteéer. ¢talékmada konu edinilen Y kukaj e,

takém -al ékmaséna uygunl uk, insan ilikkilerine
g°st er nkelkbteetdtier .ki t¢m bu farkl é °zellikler Y Kkuk
g°r ¢kl erine de yansémaktadeéer. Bu durum °n¢gm¢gzde
kukaj én, i K yerlerindeki bakadrék®nul ar yareseénte
sekt®°rde gerekse kamu kuruml arénda KKY/ persone
dojuracak ol masé ve °rg¢t yapeéelaréné etkil emesi
Osmangazi 'niwemnsiYt ksuikrad & -akla@emi syenl erl e yap:é
verilerin i-erik analizi ile incelenmesinden el
kukajé kadéen akademi syenlerin ik ©°zel shyegatide
roll erin akademik -aléekmal ar a-éséndan geci kmel e
ol duju, karkée cinsten akademi syenlerle ik ilikKKki
ger ¢l mektedir. El h¢ ee kialdem akmwdelmarsy¥nkakinin Kk
tutmak durumunda kaldéejeée, kariyer hedeflerinin

algélarenén da literat¢re destekler nitelikte p
Anahtar Kelimeler: Y Kukaj é, Kaden Akademi syenl er, Kari y:
Kariyer Al geéel are

H.dz et t POYlI OANRYOA &F1TFNPy &N1asd] tralya GSTAYRSy &
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An Examination of millenial Women Academici a
Abstract
Flexible working hours, being perceived as akin to teaching in the conteatha@éigroles make the
academia | abell ed Awomen appropriateod and raise

keep up the pace with changing environments, viankily balance burdens women with extra
pressures regardless of the work sector. This paipes to explain Millennial woman academicians'
outlook of career; career goals, career perceptions, and expectations. Millennial subjects of this research
show differences from previous generations in many noteworthy traits likesasemess and
willingness to teamwork. Of course, these traits are reflected in the Millennial outlook on career and
work life. This will affect both public and private sector human resource departments by burgeoning
new fields on work success, job loyalty, etc. of Millennedsthis generation enters the workforce in
exceeding numbers. Data of this research are all derived from interviews made with Millennial
academicians of Eskisehir Osmangazi University. This research found that Millennial woman
academicians have problems#iwwork-life balance and feel that gender roles halve their academic
work and create problems of fAexistingo within t
said environment as well as having a working relationship with academicians of tisitegeader.
Founding indicates Millennial women academicians are forced to keep their career expectations low,
have longterm although achievable career goals and have pessimistic career perceptions as previous
literature indicates.

Keywords: Generation Y Women Academicians, Career Expectations, Career Goals, Career
Perceptions

Teknol oj i k, topl umsal, siyasi ve ekonomi gi bi t
dej i ki mler, ayné d°neml er ded aywa kaanyeaxn alyiar esyalhd rpi no |
ol muktur Ayné d°nemde yakayan bu bireyler KkKuke
kukajén benzer tutum ve davranéklarénén yanénda
beklentilere sahipoldk | ar éné ortaya koymaktadeéer. Kukakl ar

birtakém -atékmal aré ortaya -éeékarérken, Y kukaj
ve i kKleyiklerde de bir takem- @lkjrn kinénkte@re. gAyrn & an:
kat el an ve kateél maya isteklIl: ve ejitimli kadeéen

ol dujunu s°yl emek me mk ¢ ndg¢r . Bu durum farkl é }
kavraména bake&lke kal-aérséé ndear afbaerrkilnde getirmektedir
akademi syenl erin kariyer kavr aména i li kkin geor
Osmangazi :niverS|tesinde -alekan Y kukajé kade
i -erik analizine tabi tutul muk ve yorumlanméxkt él
2. KAVRAMSAL C¢ERC¢EVE

Kukakl ar teori si, en t emel haliyle ayné d°nem
bajl antélé olarak sahip olduklaréekrattdaeni ayetani
bir karakter, ortak dejer ve yargélara sahip ol
sahip olduklareée flikridir (Hazlett, 1992; s. 79
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ri, tari hi bir temele sahi pk vel sfaardkd €g éam ¢
t¢e¢regnde ge-erl i liJini koruyan temel
| ar Ameri kadénén gel ecejinin tarihi
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i sajl pse. 723t rauss ve Howe, 1991
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ve hayatl arénén merkezine oturtmuxkl arder
t | ger -ek hayat arasénda belli bir fark
] i se imaee nelt ar alah@a®° r m&kk the rvejbhe
l arak sonu-1laré ol mayan bir b¢t ¢

da konusunu olukturan Y kukafj é
s idrog ugre dminketmi m.e BU ikikianj §rmar kIl & f
0O ve 2000 yeéllare arasedeéer. Bu
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Kariye kavramé tarih boyunca farkleée «kekil de al
sanayi devr i mi sonrasénda yeniden belirlenen i«
i - er mektneedmdre.n Q@ ¢dn°, m¢ze kadar kariyer bireyin ik
°Jrenmede ve yakamada °m¢gr boyu ge-irdiji deji Ki
S¢re- i kKl e il gili tecr¢be veadabvVaandawklnaryé ml by
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Keklinde tanémlanméktér (Hughes, 1937; Baruch ve
2008).

Bu tanémlardan bu araktérma i-in en °nemli ol an
kaynakl!l ar ét eyffenle tiilnkienlienri nden bi ri kariyer il kesi
al enan -alékxanlarén yetenek, becerilerine g°re e
i -inde bulundukl arée konuml ar é&n -50).0 Bireytenmékdrgar ( Bur ¢
konusundaki tercihlerini tanémlayabil mek I -1in

al gélaréenén incelenmesi gerekmektedir. Kukakl ar
belirl enmesi i nsalnarkéayesarkd agredaplyamll ag® st eri ci

etmektedir.

Kariyer beklentisi, Kkikinin ik yakaména ateéel mas
ol duju kadar toplumun dejer ve bekfbehmekershedi
nokt a, kariyerindeki y ¢ ks e lhea kh € zs& ,atk,a rvisy. e roil md ea
(Konakay, 2018; s. 80) . Bireyin kariyer bekl enti
etmenler; cinsiyet, ekonomik ve s y a | ort am, topl umsal kabull er ve
(Kattenbach, L¢ecke, Schl ese ve Schr amm, 2011) .
ortaméen bir ¢re¢egneg ol arak sahip ol duj Buthederla k per ¢
karivyer beklentileri, kukakl ar ¢zerinden incel el
Kariyer hedefl eri bireyin kariyerinde ul akmayé

belirl edifiji haritasedeée (Storey, gytein7Kariyer Kar i y ¢
hedefl erinin anl akée Imasé °rge¢t -apénda yapeéel an
kariyerlerinde naseél il erl emek istedikleri ve r
kaynakl ar é y©°netliami ninrs aink lkawlnearkil md &n pd anl amasé
ilikkilidir. Bireyin kariyer hedeflerini belirle
fakt©or r ol al maktadeéer . Bu fakt©°r |l emomk durum,nd e bu
sosyoke¢lterel bakaré al geéese, bireysel fikirler |
Kariyer algésé kavramé ise bireyin kariyerinde k
engelleri, kariyer fidregdtelmer &,e k arliéykemai rkdoexk uMdrar
sahip olduju fikirlerdir (G¢gldeg ve Kart, 2017).
kariyerin bireyin yetenek ve isteklerineleiuyumu v
ve bireyin i-inde bulunduju sosyoekonomi k durum
fikirlerden de etkilenmektedir.

Bireyin kariyer algésénén anl akeél mase, bireyin
beklentillemidnir mesaki nedeni yle °nemlidir. ¥zellik|
kukaktan ol an bireylerin kariyerlerinde il erl eme
bir yol izl enmesi gerekti jkieméemdam|l 8 n@&limmhaséma vyal
3. ARAKTI RMA Y¥NTEMK

Bireylerin kariyerl erini ol uktur an beklenti, h
fakt°rl erden cinsiyetleri ve kukak personal ar éné
ol duj uplgunbsialt ool arak gel eneksel rollerden -ékmay
i Kk hayatlaréeéné hem de ©°zel hayatl aréenée farkI|l é Ke
akademi syenl erinin kariyeri ylkavrbaenkélneantii Il iex ki, n gh
a-éséndan a-éklamaya -al ékmakteéer. ¢al eékmanén a
topl umsal cinsiyet rollerinde kadénlar i -in uyul
kariyer balsigneak|saerkéerférn ere g°re daha belirgin ol
g°r ¢kl erin daha rahat gzl emlenecejinin degegkegngegl |
¢tal exmada Y¥KSKS veri tabané kullanélarak Osmatl
akademi syenl arriéegn tyaehumi mar &ldé K Imey e -al exkél méekter .
akademi syenl erde ise daha °nce verilen Y kukaj é
Y kukajéndan kabul edi |l mi ktir. Bu | adentisgenlarle i nde
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yaptéjé °n g°r¢kmeler ve tavsiyeler aracel éejeéeyl
i steyecek bireyler bul unmuktur. Bu -al éeékmanén

kull anél mékter . Kdratkon@amn éne kemirj io,l duij me ydluerueml @ r d e
birlifjfi yapmak i stemeyece].i de¢kenegl de] ¢nde kul |
s.146) . Bu araktérmada kartopu tekniiji, akadem
belilenebi me s i ve AY kukajéo i-inde bulunan ve arackt
i -in kullanél méxkteér.

¢tal ékxmada veri topl ama y°nt emi ol arak derinlen
y°nteminin se-ilmesindevaragtrer mzaemany Yet enaid,di a
ol muktur . Bu araktérmada derinlemesine g°r ¢Kmen
yakl akék ol arak birka- bin, Eski kehir Osmangazi
grubunspesik ve sadece kendilerinin cevaplayabileceji
akademi syenl erin karivyer beklentileri, hedefl e
cevaplarl a, derinl emesine g°r ¢ Knaeddae yseatjelralniac ak
varsayeéel mékter . G°r ¢kmel er online olarak yapel
al énmék ve metne d°ke¢l megkt gr . Derinl emesine g°ry¢
tutul muktur . I|K- ebriirk ialnetliikiim deerleci sérasénda ¢
analizinden yola -ékarak anlamlée ve tutarl é sor
Given (Ed.) i-inde). Ni cel bir ananei,z gy°znteemmiv e
metin incelemel eri aracel éjeyla edinilen veril e
sembol Ve sosyal anlamlarén veri setl erinin k
i ncel enmesi ile &&odtlarém ¢Newewdolrmase&eml7). Ko
ol duju gi bi c¢eml e setl eri halinde ele aleéneér, a
grupl andeéerél érl ar. Bu grupl andérma sonucu bel l
(el déerém ve ki mkek, 2005). Bu -al ékmada el de e

ve kariyer algelarée bakleéeklaréenda kodlanméexkt er .

4. BULGULAR

Elde edilen wveriler incelendijinde Y kinka] € k
ge°r ¢kl erinin karivyer bekl entil erinde yojunl akt
farkl élakteéejé g°r¢l mektedir.

Y kukajé kaden akademi syenlerin °nem verdii ji k o
saatl erinin ven i kzeeldéa&yel earyykkléarma dexke ol mas
akademi syenl erin zamanénén °neml. bir késméné h
asél amacé ve makamsal a-eédan ilerl emenin kilid
zammdan hem de ©°zel hayatta harcanan zamandan - a
sérasénda yakanan sorunl ara yeterince ejil ememe
kurdukl aré il etikimde yakamamsyzolleuk-ligndhdig&d Kk di
bozan bir durumdur.

Arakteéermada di kkat -eken dijer bir konu ¢stlerdi
hayat dengesine °nem veren danékman ve iklar.i an
olarak sahip olunan sosyal roll er sékl ekl a ake
taraféendan fark edil mesini ve yadsénmamaseéneé i st
iGl: é. A-ék-asé sajlaméyor. Tamam, akademisyenir
kadar -aléekabiliyoruz. Hafta sonu da -al ékabili
kal kep -aléekmanéz gerekiyorébo

Bunun yanénda kadén akademisyenler i-1in -akéKan
kol ay bir kekilde idame ettirilebil mesi adeéen
akademi k -al ekmal ar én géelrrriaspél,angdearekkdliaboillaenceejsmne
destejin veril mesi i stenmektedir. Kdarecil erin
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€ akademi syenlerinin kariyer algél ar ée; a
diel erinin akademi syenl ifji ve akademi k ha:
n i lintilidir. Bu konuda Y kukajé kadeéen
ol arak, kaden akadeznoirs yuekn aorl ngaentéinr dki € n dnii r
ma benzer «kekilde kariyer hedefl eri de e
bul unmak keklinde i fade edil miktir.
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kukajénén son d°nemlerinde bdiorjlainktaer énregnmedzad eekr
al ékma hayaténda daha fazla yer alacaklarée a-¢&
ukajénén i K hayaténa ve kariyer kavraména bakeée
nem arz etmbasemhakl aKandgebel irsizIlijJin ol mama:
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er araséna sokmaktadeér ¢al ékma Eski kehi
adén akademi syenlerin kariyer kavraména il i kki:
onucunda incelenanivyeri Ranrlaimeeeat gndakl akée ol
edefl eri ve Kkariyer al gel ar é konul aréna paral
kademi syenlerin °zellikle kariyer bekl entil eri
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¢h ékmada, i K °zel hayat dengesine °nem verilm
yeret el mesi, sahip olunan rollerde -ateéekmal ar én
sebeplerle kadénlareéen akadepmk +&at érmayaedmamandaz
(l eaky pipeline) °n¢gne ge-il ebil mesi gerek i kK g
iletikim i-inde olup i KbirlikIleri yapél abil mesi
beklentleriara é nda di kkat -eken ve Y kukajé personaseén
kadén akademi syenlerin kariyer hedefl eri akade
yukar éda ol an yani profes®rl ¢]én odtnikyetelleri v e i d
go°r ¢l mektedir. Kariyer algelaré ise kendi kukal
ol manén getirdiiji sorunl ar ¢zerine kariyer bekl «

6 . KAYNAKCA

Bursalée, Y. M., K°k,l aS.enBl.a (D201 &)i .mi Kkn syaam i K ary> meek
Avrasya Sosyal ve Ekonomb7. Arakt ér mal ar é& Dergi si,
Engi zek, N . ve kekerkaya, A. (2016) . X ve Y ku
i ncelenmesi. Mustaf aBiKleimmalle r; nE nvsetristi @2&¢s i D eSrogsiysail ,
Ge¢l dyg, Y., Kar t | M. E. (2017) . Kariyer Pl anl ama

Al gél aréenén Rol¢. Ankara 400i versitesi Sbf Dergi

Hazlett, J. (1992). Generational Theang Collective Autobiography. American Literary History, 4(1),
779 6 . Er i kHttpo/Wawnd.Jsterrg/Stable/489937

Hershatter, A., & Epstein, M. (2010). Millennials and the world of work: an organizainoh
management perspective. Journal of business and psychology, 25¢22311

Joshi, A., Dencker, J. C., Franz, G., & Martocchio, J. J. (2010). Unpacking generational identities in
organizations. Academy of Management Review, 35(3);439Rd0i:10.54654ar.2010.51141800

Karage¢lle, A.)E. X KayagénBan(ZOKdkajéeéna Dejiken
Trends and Issues in Communicat&edia Conference.

Kattenbach, R., L¢cke, J., Schl esé ChamMjingCareer Sc hr ¢
Expectations in Germany? German Journal of Research in Human Resource Management, 25(4), 292
312.

Keskin, S. (2020).Covid 9 sal géné s¢recinde késéetlamal ar ve
Ahi Evran Akademi, 1(2), 682.

Konakay, G. (2018). Y Kukajé Dejerlerinin Kariye
Kal kéeénma Der@2 skr,i ABm(AJ 8Br gi par k. 051992Tr / Gi r k ¢
M¢ftego]l u, Y, Erol , K. (2013) . Kariyer Kavr ameé
Bilimsel Madencilik Dergisi, 52 (4), 343.

Paker Tekel, K. (2018) . Y Kukajé Temsilcilerir

Knc el Barmesi 18 (1), 2310. DOI: 10.17550/akademikincelemeler.395750

Stanimir A (2015c). Generation Y Characteristics of Attitudes on Labor Market. Mediterranean
Journal of Social Sciences, 6 (25),-22 Romeltaly: MCSER Publishing.

Storey, J (ed.) (2007Human Resource Management: A Critical Text (3rd Edition). London: Thomson.

Strauss, W. , Howe, N . (1991). Generations: The
York, NY: William Morrow and Company.

Thompson, E.P. (1967)."Time, Welisciplineand Industrial Capitalism”, Past and Present, 38, 56
97.

278


http://www.jstor.org/Stable/489937
http://dergipark.org.tr/Girkal/İssue/42757/517192

.y .y
/e 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A cire.

Trzesni ewski , K. H. , & Donnell an, M. B. (2010) .
Effects from 197&006. Perspectives on Psychological Science, 5(1y5%8

279



-/ N

/e 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A cire.
Presentation ID / Sunum No= 58

Or al Presentation / S°zl ¢ Sunum

ORCID ID: 00060003-3891-1021

Karacat B&aw D er Endekséve Khalat Baém Dej er EndeksaVerder @éden
Hareketle T¢rkeetné Tearet Hadler @é Fasd Bazanda Anal eze-

DoDr. Adem'Karakack
1Sivas Cumhur ikyaatkliEykgiav @ mali € eBi |l i ml er Y¢ksekokul u E
Teknol oj i kaeakasadeBh@gnzaifrcom

¥zet

Téerkiyednion i hracat a dayalé eskeorndosmri ¢kl elbb g ¥ & me d#
politikasé hayati ©°nem takémaktadér. Artan ng¢f us
ve k¢resel rekabette kendi konumunu koruyabil me
T¢e¢rkiye ekyamomi saretdigmde domi nant yapeya sahip
uzakter. Ek ol ar ak ihracatén ithal ata bajéml él &
hammadde temininde de bajeml el & é& vy ¢okjsuenkl udkll naa s
fiyata bajl e ol ar ak dejiKkenIik g°stermektedi
dal gal anmal arén dék ticaret ¢zerindeki etkisi y¢
Kekil de yansémaktadeéeunu Gelnaend akbi yapdééskal t ipcraorbelte mdg
geci kmi k durumdadér. ¢cal éeékmada, son d°nem d¢nya
ekonomi sinin ihracata dayalé ekonomi k b¢y¢gme h
g°stergeleé&aeitheer| dar edi | mi kK ol an veriler Tg¢rkiy
hadl erinde belirgin bir dalgalanma ve -ojunl ukl
dayal e b¢gyéeme model i ni n bakar élel®laraklticarethadlerindei n t i
de bir iyilekmenin sajlanmasé gerekmektedir. Anc
y°nde de benzer kKekilde hareket etmektedir. Bu ¢
et ki si termekiegiru201l0* 0 yeéll are arasé i hracat birim
endeksi, ticaret hadl er i vV e ticarete konu ol ar
s¢rdegréelebilir dek ticaret polldujik as@EmEm lyreenk tdeed
Anahtar Kelimeler Khr acat a Dayal & Bg¢y¢ me, Dek Ticaret, Ti
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Analysis of Turkey's Terms of Trade by Chapter Based on Export Unit Value Index and Import
Unit Value Index Data

Abstract

Rising population, shifts in theemand structure, expected welfare standard and a healthy foreign
trade structure are required to maintain its position in global competition. The Turkish economy is far
from reaching an economy with a dominant structure in world trade. Moreover, thee defgr
dependence of exports on imports is particularly high. At the same time, although foreign dependency
is high in the supply of energy and raw materials, competitiveness in exports varies mostly depending
on the price. Especially fluctuations in excbarrates have a high consequence on foreign trade. This
effect is also distinctly reflected in domestic prices. As a general foreign trade problem, the solution of
structural problems is relatively delayed. In the study, depending on recent changesworldhe
economy, the expottased economic growth target of the Turkish economy is discussed. The data
obtained from the sheterm foreign trade indicators demonstrate that Turkey's export products have
become cheaper and there has been a significantdtiaritand mostly a decline in the terms of trade.

For the exported growth model to be successful, an improvement in the terms of trade should be
accomplished in parallel with the increase in the trade volume. However, foreign trade data for Turkey
mostly move similarly in both directions. This also reveals that imports have a significant effect on
exports. Based on the export unit value index, import unit value index, terms of trade and tradable
chapter data between the years 20020, it is believed tde essential to reconsider the sustainable
foreign trade policy of the Turkish economy.

Keywords: ExportLed Growth, Foreign Trade, Terms of Trade

1. GKRKk

T¢e¢rkiye ekonomi si déka a-€eék bir ekonomi pol
ama-|ladmmakt Khracatta meydana gelen bir arteéexk b
nedeni enerji bajéemléeléjéenen olduk-a y¢ksek ol
i -in gerekli ol an teknol ojait @éywoj¢edrk eardeemalnidarné nt
Kkinci ol ar ak, T¢rkiyednin i hracat ve ithalat
teknol oj i yojun nitelikI.i créenler olduju ve i hr
edilepvpr ¢gzerrinde i1 klem yapélarak rekabet gerej
s¢r ¢l mesi gereken ¢reéegnler ol duju g°ze -arpmakt a
kéesméenén yeniden dékar éya akt aartéal dkegneu gerreen | meerkitt
i -in esneklijinin d¢k¢gk ol masé buna karkén i hrac
ol masédeéer . Dijer bir ifade ile ¢retim ve i hraca
créenl eregerokk sfianzilmm duyul ur ken, il ke 1 -inde ¢ret
créenlerin sert bir rekabet ile karké karkéya ol
en a-ék yol ise fiyat pol iatkiaknangaas &é rv.e Akesnii dteak t
ulakmanen g¢-1¢7¢ i le karkél akeéel acakteéer. Bu dur
ortaya -éktéejeée g°r¢l mektedir. Dol ayeséyl a, géda
alténdak]| geti hdam bakta ol mak ¢zere dijer ma k
sajl ayamamaktadér

T¢rkiye ekonomisinin i hracat, cretim ve i sti
sekt®°rl erinde ortaya -ékan i stikrarseéezl eéejeén,
sonucunda ¢reticinin ihraéattmanmntdealadeatetmtailjiyedaelni
sonucunda gelir gider dengesi bozul makt adeéer .
d°nemde ¢retilecek olan ¢reéegneéegn it hal gi rdi ma |
aktoregnymdniTr kihr acat a dayal e b¢y¢ me yakl akém
ol maktadér. Bu kKekildeki bir dék ticaret ikl eyi
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ol duk-a d¢kegk maliyet i le aktakéhmaséhak&segkéi
gel mektedir. Sermaye birikimine yol a-mayan ve
bir dék ticaret ¢l kenin aleyhine iklemektedir.

2. TEORKK C¢ERCEVE

Kkinci D¢nya Savakeée soalrwkstéeuryelna n eikkolniomi ki rd ¢tz
ve kapal é ekonomil eri dijer taraftan da déka a-
ol arak analiz etme imkanéné ortaya koymaktader.
1900 lielrk yareséndan itibaren bir-ok ¢l kede, deéei
artmasé model ol arak ©°nerilmik ve ihracat odak
ekonomil eri arasénda geli kmiek eke amzige] é kmi°Pr ard
Ger -ekten de d¢nya ekonomil eri i -inde hem ¢re
s¢rderelebilir ekonomi k b¢,y<,me i -in °nemli bir
déka a-€ek ihracagttanedyp&kll akekmemeémi knibegl ikl ni ha
bunl ara hammadde ve niteliksiz ¢réen temin eden

HarrodDomar ve Sol ow modell erinde ekonomPk b¢yeén
ardé edilmik ve ajeéerl ekl é statik ©°ncg¢stasarefr t er ci
teknol oj i bil ekxenlerinden hareketle bir modell e
ol ke mi | gelirlerinieyensenmawnwembirukbsminideék:e
model |l erinde ise verimlilik ve teknol oj dej i KKk
ticaret kazan-|larénén da et kildi ol dujuna y°nel il
ve ¥zbek, 2015) . Yeni yakl akéml arda teknol ojini
et kil exki mi arterdéejé vurgul amgnadtmercheret BUn xdkarsi
dejerlendiril mektedir (i¥aogen we ¥XK-omloam ik, bz 01 3Ine
ampirik -aléekmalarén °nemli bir késménda deji Kke
i li kkisinin varl éjé ortaya konul maktader. YO ny¢
yarezda deji kkenlerin birbirleri arasénda belirgi
(2005) taraféendan detayl andéreélan i hracat ve b
mot or u ol arak g°re¢l dej ¢ beleitratyillamidee rved mbut éd i K
i hracatéen yerl: pazara g°re daha fazla kitleye
yurti - makroekonomi k et kidir. Kkinci ol ar ak,
ekonomisi, kapasite@&tk €, t eknol oji k il erl eme, rekabetin get
bir déxksall éekteéer. Son | arak da déek ticaretin s

ifade edilmektedir.

3. ¥ZET LKTERAT] R
Marin (1992) Aimanya, ABD Japonya ve Kngilter-B987 ne@Xhemi n

i -in i hracata dayalé ekonomi k b¢gyeé¢meyi test ett
hadl er i verilerini kull anméexkt éer . El deeiheadatal en bu
dayal e b¢gye¢me performansénén belirgin bir kKekil
ilikkisinin varl éejéné ortaya koymalkit9a3d éyré.|l | Kaornrey a:
verilerden hareketdnrda,apgréeke lod rdiuj ui hrad etmawse ek o
ilikkiyi test etmiktir. Sadece 1 ¢l ke i -in dejik
i hracattan ekonomik b¢gy¢egmeye dojru tek ky°onl ¢
b¢yé¢meden i hracata dojru tek yonl ¢ gé¢-1¢ nedense
ol maséna karkén dejikkenler arasénda bir nedens
(2005) Japonya ekonombgiy¢imei arabBeadaki vel ekkngim
verilerinden hareketle test etmixktir El de edil
b¢e¢ye¢me arasénda -ift yo°nl ¢ bir nedensellijin vV a
taebin de ekonomi k b¢gy¢me ¢zerinde anl amlé bir et
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Ee (2015) Sahra Alté Afrika ¢l kelerinin ya
verilerif26én kheéerehetl ar 4985 i -dief i xkkpméwer
n d°neml. bir ilikkinin varl éj] én
ik b¢gyéegmenin s®Kh&loinuswdoll @0fLlag)
ekonomi -2,0z1e3r iynédlelkai r ée takrial seér iin-ii nl 9a8n0a
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Kibria ve Hossain (2020)018ghghademralkeéene@mionio |

dek ticaret verilerinden hareketle zaman ser
ilen bul gul ar, i hracat ve ticaret hadl eri nden
l undujund,arlhknaaek hoacat il e ticaret hadl er i
stermektedir. Ka mu politikalar e il e i hracat a
rokratik d¢gzenl emel er, emek piyasadeébnlikter et ki n
racat etkinlijJinin ve ticaret hadl erinin ol um
021) tarafendan Tg¢r ki-2y0e2 O0i -yienl |yaarpeé | aarna s-ea | yéékl maéd
rkiyednin ekonacmitke nb Pyngemdsiomrde yiahrkamnmakt adeéer
nu-|l aréna g°re T¢rkiyebdde ekonomi k bgyéeme ve
racata dayalée ekonomi k b¢gyegme yakl akémé dest el
hip 14 Sahr aal t260 1A8f ryiékld a¢rlék e s-ii ni -pient1r9o80 i hr ac a:
ru ve enflasyon verilerinden hareketle yapmécx
onomi k b¢gye¢me ¢ zemiiknldeerkdi re.t kDdjeali nk ayrneaskk leane
ngin kaynakl arén ekonomi k b¢gy¢gmeye et kisinin
l'irl erinin ekonomi k b¢gyé¢meye ol umsuz yansédej é
| aml @ozitif bir i1ilikkinin varléejé sonucuna ul

. VERK, Y¥NTEM ve DEJERLENDKRMELER

° @ —

°SD® O — M —O

n — —

D¢nya Bankasé ticaret istatistikIlerdi UNCTAD t
ke raporl aréna dayandér makt adieri. - iUn-3SHBR@ aRasé
rcih edil mektedir (D¢nya Bankasé, 2021) . Terk
rkl e d¢e¢zeylerde de hesapl amal ar yer al makl a bi
re de hesapé8ramaBiyraipme | dmjkearadendeksi , i hracat ve
| en deji kkhm a°cla-t¢ sb¢jdr¢girm dejer endeksinin ithala
caret hadleri elde edilir. Dékxatiec @&r &tonhua dnci h i
l eéna g°re pahal éya sateéel éep, ucuza satén al énq
dujunu ifade eder. Tersi da0lundaa zll & il eery he mc
rmégl ¢ne (Las ‘pelynegeumel@@amcmretsalpdmmm)kt ader .

jer endeksinde hesaplanmék ol an birim dejer

re her yel, bir ©°nceki yél@hKH] éeéeDaWilihalat Khg ac
rim dejer endeksl eri ticarete konu olan faseél
rim dejer.i 0O ¢reé¢negn toplam dejerinin toplam mi
|l enda o f asélgéenl edne jdeerjiinkdiemi meiyfdaadnea et mekt edi r .

¢al ékmanén t e mel amac é, uzun yeéllardeéer i hr acs:
rkiye ekonomisinin, uygul amada bir takem eksil
l'itikaséeneggmbyrekmelkiijein®°nermel erde bulunme
resel gel i kmel erin de etKkisi il e ortaya -é&kan
denl er e di kkat -ekmek amaceéeyl a ihn<acba¢ty,¢,m|tha
aséndaki etkileki meO20kkakt!| ace&ki amakéederil god
jer endeksi, it hal at birim dejer endeksi, ti ce
arak dejerlendiamayleanmbk 4a &k ehpp@jsTE&€mReda | i st
racat, ithal at , i hracat birim dejer endeksi V ¢
y¢me veril eri res mi i statistik si taeashemdeen der
hal atta | istenin °n séralarénda yer al an ¢r ¢
enméxKkt ér .

.1. Toplam Dék Ticaret G°stergelerindeki Dej i ki
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mektedir.

ticarette

beraberinde getir
meydana gelen dej
neden ol abi |l mekt
-ékarmaktadeéer . Ni t
Shanghai Kkbirlifji
czeregl ABl erine pazar
baskésé ol uktur makt
Tabl o 1 T

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Kaynak:

151.802.637
157.610.157
143.838.871
142.529.583
156.992.940
167.920.613
171.464.944
160.656.652

Ti KK,

251.661.250
242.177.117
207.234.358
198.618.235
233.799.651
223.047.094
202.704.319
209.534.324

2021,

adeér

/

hem de
¥zell

bajemleéelejeé

403.463.887
399.787.274
351.073.230
341.147.818
390.792.591
390.967.707
374.169.264
370.190.976

Dé Kk
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Grafik
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-99.858.613
-84.566.959
-63.395.487
-56.088.651
-76.806.710
-55.126.481
-31.239.374
-48.877.672
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ve nispi geril eme g°r ¢l mektedir. Bu geril emenin
birim dejerlerink@angethbhkeamteskobunal &a bakta enetl
créenlerin birim dejerlerinin yé¢gksel mesidir. Di J «
Scré¢n satma yahut ayné miktar ¢ r ¢ n  urtnuaoftayae t me k
-eékmakt ader .
4 . 2 Khracat ve Kthalatta ¥ne ¢ékan Faseéell ar é [

T¢rkiyebnin i hracat ve i thal ateéenda mal at sar
ve ithalata konu ehaw¢ikasé&l |l arambhkhéemdapéogtine ya
ayné sekto°rlerin her iki kal emde de i stede yer
konu ¢reée¢nlerin ¢gretiminde ithal payéneéenrsay ¢ ksek
ithal atta da buna yakén oranda bir dejikim orta
teknol oj i créng ol mayan i malat sanayi créenloer
bir J4inetairmt yapésée oatakabuéecdmaumadarac&kaoday:
model inde i hracat kaynakl!l é& bi sermaye biri ki mi:i
ithal at séralamasénda °©°n ralarda yer al an f ascée
haricinde i hracat kal emi nd °n séral rda ol u [
dahil edi | memi Kkt i r. Ancak, el al éna ' i stedeki
ithal attaki paylaré %4d¢é éynergzalramdeasel | &ddeeni ki c
i hracat birim dejer endeksi ve ithalat birim e
ayré verilmesinin nedeni, crénegn i hracat dejeri
a-ek i zlenebil mesidir. Byl ece, ticaret hadl er i
artma/azal madan mé yoksa ithalat birim dejer end
belirgin kekilde g°r¢l ebil mektedir.

Tablo2veTablo®i r 1l i kt e i ncePendolindetradaBdeal al de ec
toplam i hracat i -indeki payé %4, 076den %2, 0406c¢€
déeKmeg Kt ¢r . Khracat birim dejer endeksii 1&5H, THD I
85,736e gerilemiktir. 2015 yéléna g°re ticaret
iyilekmesinin temel nedeni i hracat rim deje
endeksinin ihracat branmaddjabdan éadélsgeril emesi
Tablo 2: 2013 Yelée Khracat ve Kthalat Payl areé v
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71

72

74
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Kaynak:
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.z(EEkim 2021).

3:

Petrobpet r ol den el de e 4,07
Demir ve -elik 7,61
Demir ihtiva etmeyen madenler 1,70
G¢- ¢reten makinel el 1,79
¥zeII|_bJe|I|dIIan sanayi 1,89
ak s ame
Dijer g(_anel end¢312'82
aksamlar é
El ektrik maki nal ar ¢

~ 6,36
vb. aksam, par - al ar é
Mot or | u kar a t akeé
mot osi kl etl er, bunlalo’89
TankI|l ar ve dijer Zél409
(silahla donatél mék "
T KK, 2021, Dé Kk

/

166,76 6,40 188,84
132,45 4,85 131,79
114,98 3,07 116,17
100,72 3,23 114,44
108,64 3,17 112,25
113,9 4,18 108,95
116,16 3,50 110,45
117,22 6,55 110,23
116,7 1,81 110,46
Ticaret Veril e

68

71

72

74

77

78

89

2020 Yeéel e Khracat ve Kt hrglnatKoRlauynlaa rG rwes

Toplam EX Toplam IM
EX P BDE I M P BDE

Petrol, petrolden el204 79,53 2,56 85,73

Demir ve -elik 6,32 101,29 4,49 104,34

Demir ihtiva etmeyen madenler 2,15 94,11 3,52 100,83

G¢- ¢reten makinel enl1,93 105,95 3,55 115,85

¥zeII|_J| ol an bellrlzl22 92.19 251 98.13

ak s ame

Dijer —genel —endé¢siz,y 9999 425 102,75

aksamlar é

El ektrik maki nal a_tré5198 97.42 431 103,73

vb. aksam, par - al ar é

Motorlu —kara — take ;a9 9195 700 1096

mot osi kl etl er, bunl

Tanklar wve dijer ZzZer,,,  1i588 155 10517

(sil ahla donat &l méck
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Kaynak: T KK, 2021, Dé k Ti car et Veril e
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.z(Ekim 2021).

Grafik 2 : 33 Nolu Faseéel Ticaret Hadl er i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

"EOEI $AsADE Al MA E'OEOETI $AgAO

67 nolu fADemir ve -eliko fasléené toplam ihra
ithal attaki payé %4,8506den %4, 496a geril emicktir.
birim dejle3rl, gmwdalasni 104, 3406e geril emi Ktir. 2015
976ye geril emicktir. Hem dejer endeksl erinde hem

Grafi k 3: 67 Nolu Faseéel Ticaret Had |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAADO " EOEI $AsAOE A AMA E'OEOEI $AgAO

68 nolu fADemir ihtsevanenmegphamadbnhead faer |
%2, 156e y¢ksekmi k i thalattaki payé da %3, 0706den
114,986den 94, 1106e ithalat birim dejer endeksi
98, 9BdBroe9 d¢ Kmeg Kt ¢r . Fasélen toplam i hracat i - e
art mecx, i hracat birim dejer endeksi i thalat Dbir
hadlerinde gerileme ortaya -ékméxkter

Grafik4:68 Nol u Fas él Ticaret Hadl er i
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Demir ihtiva etmeyen madenler (68
i1 O &AOal Q

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO "EOEI $Asd®E A MBEOEOETI $AgAO

Grafi k 5: 71 Nolu Faseéel Ticaret Had |

| OAOAI
T

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO " EOEI $AsADE A4 AMA E'OEOET $AgAO

71 nol u nGg- isreten makinel er ve ara-1|laro fe
%1, 936e ve toplam ithalat i-indeki p a yendeksa %3, 2:
100, 726den 105, 9506e ve i thal at birim dejer end
hadlerine bakéldéejéenda ise 2015 yeélée 100 kabul
konusudur.

72 nolu fA¥zell 171 malkamabaealri wlei akasmangiol d masil €inm@
%1, 896dan 2,2206ye ye¢kseldiji, buna karkén topl
ger ¢l mektedir. Khracat birim dejer endeksinin 1
112, 29585,t1e3nbe ger il di ] i g°r¢l mektedir. Ticaret ha
-ekméxkt er. Faseéeléen ihracaténén artép ithalateéeneé
geril eme nedeniyl e ticaérkemé khtaédrl.er i nde Kk©°t ¢I|l ekme

Grafi k 6: 72 Nolu Faseéel Ticaret Had |
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO "EOEI $AsA®EAdi MA@ EOEOETI $AgAO

74 nDbiljueri genel endg¢stri makina/ci hazlaréen ak
%3, 420ye y¢kselirken toplam ithal at [
er endeksinin 113,906dan 99,906a wve ith
ge°r ¢l mektedir. Ticaret hadl erindeki

dir . Fasélen topl amanhhnadahai fagdakia
[

m dejer endeksindeki azal exkén y¢kse

Grafi k 7: 74 Nolu Faseél Ticaret Hadl

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO "EOEI $AcA®E AR AGEOEOEI $AgAO

77 nbBll ek thir i k maki nal ar €, cpiahra-zallaarréé ov ef aasll etnléenr |

i -indeki payé %6, 3606dan %5,9806e gerilerken toj
yé¢ksel miktir., Khracat birim dejer endeksi 116, 16
103, 7306e gerratl emakltarmri.ndlg cla05, 16den 93, 906a bir
i hracat i -indeki payé azaleérken ithalat i-indek
ithal at birim dejer endeksi nden dasehhadles tesiree k ol 1
denm¢Kt ¢r .

Grafi k 8: 77 Nolu Faseéel Ticaret Had |
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

"EOEI $AsdA®E A A E'OEOEI $AsAO

78 nMdotuoril u kara takeéetl ar é, bi si kl et ver mot o
d°nem T¢grkiyebnin dek ticaretindeashbéeééeni kiopkamen
i -indeki payé %10,8906dan %12,8906a y¢kselirken
yé¢ksel mi ktir Khracat birim dejer endeksi 117, 1
109, 60ya geril emiiktder].i KTiint arseet 1h0a6d,|2edrdiennd elk0 4, 9 6 a
payé artéken ithal at payé artéekendan daha fazl
hezlée gerile ol umsuz etkil el

én
me ticaret hadl eri ni
Grafi k 9: 78 NHadlen Fasél Ticaret

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO "EOEI $AsA®E Al MAEOEOETI $AgAO

89 ndamklhiar ve dijer zérhlé savak takeétl are

fasl énén toplam i hracat i -indeki payé %4, 096dan
%1, 816den 1,5506e germ ldeenjiekrt iern.d eFkassi e | 1€1n6 ,i 7hérdaecna t1 1k
birim dejer endeksi 110,4606dan 105, 176ye geril el
dojru bir artekeée g°stermektedir.

Grafi k 10: 89 Nolu Fasel Ticaret Ha c
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

dEOAAAO "EOEI $AsdA®@E A ABEOEOEI $AgAO

5. SONU¢

T¢r keikyyenomi si nde kal ét sal hal e gel mi Kk sorunl ar
gerekmektedir. Kt halata bajlé i hracat yapésénen
ol arak daha mikro d¢zeyde almgesektetilgmesdi ] esaj
politikasénén (doj al ol arak wul usal paranén dej
i hracatén sermaye birikimini g¢-lendirecek bir @
gencel l emegyiat édeimradan °zendiril mesi gi bi bakat
gerekmektedir. Te¢rkiye ekonomi si , peri feri ol k
ol maksézén veya d¢nya piyasalaréna y®memeiren |
g°r ¢l emeyecek bir performans g°stermektedir. Sa
politikalarla destekl enmi K sektorel K¢ - ¢k dest
sajlanmaya -al ékeél masé geetetkenekaedi e m GSoar nle ynee)
(aramal) mal | arénén i hracat payé %6006én ¢zerin
d¢zeyindedir Buna karkén yatérém (sermaye) ve h
yakl akéerken t &letni mama&l &li0Otbhalra d¢zeyi ndedir. Di’
hammadde (aramal) ticaretinde dék a-ék verilirk
2020 yelé i-in a-éeklarén %1 azalltyedrée pd oflaazrllaénké nb i9
Sl ke i -inde tutul arak yateéréma d°P°n¢gkKt égr el mesi ne
uzun s¢reli biri ki ml:@ et ki si ve makro -arpané el
ve ©°zellikliekldie uyguwlreamal arda k¢- ¢k dokunukl ar é
di kkat -ekici ol maseée gerekmektedir
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¥zet

Ekonomi de ¢retibml petktommanesdeémeyeck et ki si ol &
i sti hdamén hangi sekt°rler ve nitelikler ©°zelin
Buna g°re istihdamén °zel ve kamu sektéfitiamasé,
y ak, cinsiyet ve medeni durum dejikkenlerinin e
dijer dejikkenlerin dikkate alénmasé ile olukan
deji kkenler i-indel cbagdapetbefarkénén gekefrsevi
araséenda ayrémceéel é&jén durumunu tespit etmek i-1in
Tée¢rkiyedde bulunan i kgeéegcegnegn ©zel sekt°ode il e k.
i stihdam edilen bireylerin ejitim, yak ve meden]
yakadé]jé ¢cret ayeremcéel éjéenen tespiti i-in ekor
yél é Hane hal ké Kkmé&lcme KAnkeetbu veernillearn ]l ek ubhdjaé ms
regresyon analizine bakvurul muktur. Regresyon a
eji ti m, yak ve medeni durumun etkisinin ntespitd.i
edi |l mi Ktir Sonu-ta T¢rkiyedde sektorel bazda
dejerlendirildijinde hem °zel sekt°rde hem de ka
kal dejeéené, erkekl er vesikmde nil ag éink ia ytraér afya red a nfad
d¢kek gelir el de ettifji sonucuna ul akél mekteéer .
i-inde dejerlendiril mesi, sonucu Ji Ktirmemekte

dej i
bamla d¢kegk ¢cretle karke karkéeya kalm
ol u

aktadeéer. Bt
dayal e ¢cret ayrémcél é&j éna neden duj

u yor umun.

Anahtar Kelimeler: } cr et , ayrémcéel ek, kadén i sti hdame

Analysis of Gender Wage Difference®©n a Sectoral Basis in Turkey

Abstract

It is important to know which sectors and qualifications this employment takes place as much as the
employment itself, which has a great impact on determining the production performance in the
economy. Accordinglythe distribution of employment between the private and public sectors and the
effects of education, age, gender and marital status variables on employment in these sectors are
determinative. The final result of employment, which is created by taking o@ousat sectoral
differentiation and other variables, is the determination of wages. Among all these variables, the effect
of the gender difference on the wage level determined on a sectoral basis constitutes a separate field of
study to determine the statof discrimination between men and women. In our study, econometric
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estimations were made to determine the distribution of the labor force in Turkey between the private
and public sectors and the wage discrimination experienced by the individuals ennplingse sectors

due to the differences in education and wage as well as gender differences. In the analysis, the
Household Labor Force Survey data of the year 2
data, regression analysis with independentpsarh tests was applied. The regression analysis was
analyzed separately for women and men in order to determine the effect of sector, education, marital
status and age on gender wage differentiation. As a result, when the income obtained on a sictoral bas
in Turkey is evaluated between women and men, it has been concluded that women are exposed to low
wages in both the private and public sectors, and when men and women are analyzed separately, both
sides have low income in the private sector compar#tetpublic sector. It does not change the result

of comparing women with men or evaluating them only within themselves, and women are faced with
low wages both against men and on a sectoral basis. This situation strengthens the interpretation that
the incane earned on a sectoral basis causes wage discrimination based on gender.

Keywords: Wage, discrimination, women employment

1. T' RKKYEODE CKNSKYETE BAJLI YAKANAN ! CRET FAR

T¢rkiyedde ve degnyada 1 Kgeéece piyasasénda yal
i kge¢cene katéelem ve degkegk i stihdam ol arak bilinn
yakanan d¢kegk ¢cret ve ayréemobBl ekkali &1 delriuml ar
kavukturul masé gereken sorunlar araséndadeéer.
T¢rkiyeéde 1980 sonrasé dPnemde neol i ber al [
kat el ej én son bulmasé ile sorun olnma&xa blwawlody
i mal at sa [ ,retiminin arttéreél masé ve i hracat
ol muktur z, 200 3: 284) . Bu durum sonr a
-al éekan e 0] uwnzleayki nmai sné dveev adny k&¢) ké J¢ecnrée tb edr a b e
i cret rinin 24 Ocak 1980 kararlarée il
mal i yetin d¢ker ¢l esi ve ¢retimin artteéeré
ser mayemak kfeakt°or¢ y¢ksek olan T¢egrkiye gi bi
sccret d¢zeyleridir (¥zyijit, Petek ve ¢elik, 2C
ul usl ararasé rekabette etkin ol manén m¢gmkegn ol a
Piyasada yakanan d¢ K¢k iscret sorunu, Zaman [
rkl @l akmaséné beraberinde getirmiktir. Bu dur
K&, medeni durumu ve cinsiyetgi®rfsdrelolidlmekmardd r
Aksoylu, 2018: 3) . Ayréemcéel éj yaratan ve i KQgyg¢
S é [
(

OO < o

nsiyetin ¢cret farkl &l akma ol an et ki si di

rum ve yaka dlkgil éemamk &micend é

¢ iyete dayal é
jerl endiril ememektedir. Bu n

e

g

s
enl e ayreéemceéel e
e ve d¢kek nit
mektedir.

DoooO<< ™
- DCcCT0Oo D

é

na

e n

ed

kekl erden daha dg¢kKge¢k iscretl rd

gerkt i ren sorunl arénén bakeéen el

Cinsiyete dayalé ¢cret farkléelakmasénén neden

i-in yapélan -ok sayéda -alékma bulunmaktadeéer.

cinsiyetet dhgakEéelbcakxkmasenéen ©°zel sekt°r ve kamu
tarafemezca yapeéel mexkt ér .

e
da
ar
I

T, RKKYEO6DE KAMU SEKT¥R, KLE ¥ZEL SEKT¥R ARASI N
FARKLI LAKMASI NI N EKONOMETRKK ANALKZK
2.

l1.Literate¢r Taramaseé

i cret farktbehbhemaeséenbael nel emek adéna yapéel an
1973 yélénda yapeéel mékteéer .
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Oaxaca (1973), Amerika Birlekik Devletlerioénd
rkl él ekl arénén i ncel enmesnda, y?Pane7Ti EKyapmeélk
akKt érmasée verilerini kull andéjéené belirtmikt:i
denlar ile beyaz tenli kadénl ar arasénda i KQgy¢g
ri -ocuko&akshgeEsaye&esée Beyaz kadéenl arén ¢cret
nii kadéeénl arda i se neredeyse hi- etki et medi]J
e siyah tenli kadénlarén i skmadam leeidandghk-¢elke
yah tenli i nsanl arén genik aile yapéséna sahi g
ev i kKlerinde yojunlakmasé s°z konusu iken, be
ha dl¢gkygjku g°or ¢l mgkt ¢gr . ¢al ékmanén dijer sonucu
K¢k ¢cecretli i Kl erde yojunl akmasé ol muktur . I r k
nucuna vareélan -aléxkmadaeklkadiem| greéen sidriey ki
Pl mi ktior. Bu durumun kadénlarén tercihine ba
nusunda karkéel aktéjé engeller nedeniyle ortay:

j
y
Oaxaca tarafendan cicmeity eftar kil il aikkmas e me&lr ka wr
celenmik ve siyah tenl:i kadénl arén b
r

Késénda ayréemcél éja maruz kal déje g°

Bl inder (1973), ccret farkl él akmaseéne anal i
r. Bu sorul ardan biri ejitim d¢gzeyini |
€ ne kasdearerak-etkkllearyianbi y gk §ek &céfetri:
i et ayréméené ne kadar a-ékl ay

yeél éena ait veril eri Michiga
€ olarak éeérk ayréeména ilikkin ya
itim ve tecr¢gbe farkénén etkin ol
[ er kekl eri nolsdiujauh tteesrpliit eerdk & kmi exr
-énél maz ol muktur.

~<

KKi nci sorunun yaneét é I -1in beyaz tenl i kad:

akmasénen °l - ¢m¢g yapésal regresy
ni nden ziyade -al éxkeéel ani mi¢ryakkarddEa]l éarglar
ize g°re kadeéenlarén maruz kal déj 6
pozisyonlarda istihdam edil mesi keklinde

— o —

axaca ve Blinder taraf é&ndansogcraekti ady rnéenmcl éelreéed
a alanlaré bul muktur. Bu konunun T¢rkiye
tarafendan yapél méxteéer . 2015 Hane hal ke
e, ebcelkd easreeln fdarkkklat e al enmaséyl a ayr émcél
kt°r -alékanlaré ¢zerinde yapeélan anali z
gelir el de ettiiji sonucunasevaxoglumeMa rema r
rmara ve Batée Karadenizoéde ¢cret farkéene
Kt ¢ . Konuya dair elde edilen bir bakka
yelénenuwmksekaokduxeheh buhe kadeéenl ar é
K me s

o

- o =
o<

-0 &

oo —
o

sel bazd
oal rdéunj uy ¢gk
bl gesel

[}
. N
¢

tor bazenda hem de b°l ge
6de °neml. bi r skoarduenn |
beye sahip ol maseée il e

-
—~ — L
—_ . @
(@R
o —
A~ 35
o

=~
2

T¢e¢rkiyedde b°l gesel ayrém ya da °zel sek
siyetedidlagiajie walrekmd ah
r ¢al ékmada d°rt me s
t farkl el ejéna bakélm
ticari ve idari y°neticiler
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rendaki ayreémceéel ek rttathénki-na e¢dcirleniiknt ipro.z iBtuinfe
n negatif etkilendii]i go°r ¢l megkt gr. Kadénl :
l erinde istihdam edildiji tahmin edil mickt:i
gel i kme g°stermektedir.
t
e

- noQ
DO =
o< = =
® 0D~

o< =~ C
O o R e

nuk (2017) araféendan Kstanbul i niversitesi
n desteklenen 2015 yéleé Kstanbul t ¢ket
t emenl el &liisn | yli-ciillnmeerki ni st enmi Kt i r. Do ]
cunda kadéen ile erkejin ejitim d¢ze
daha d¢kegk gelir el de et t izhet gor ¢l
i se gelirin daha d¢ke¢gk ol masée ve kadeée
a-ék-a ortaya koymuxktur. Yine i Kgg¢c
orana sahipeol daujmakt ad@mirn sonu-1 ar énd:
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Arabacé ve Arabacée (2020) taraféndan yapél an
timin artmaséyla m¢gmk¢gn olacajé sonucuna Vva
timden de ©°te sekt°telekmjunl akm&Kadoénumwenar
eyine birbirine yakeéen ol maséna raj men er kel
t°r¢nde yojunl akmasénén ¢cret farkI|l @l akmaseénoc

—) —>

nw o oo
D¢
AN T

1973 yeéléndanOaBdcd -ti amr yfagpredan ayr émcéel ek an

éndan T¢rkiyebde cinsiyete dayalé ¢cret fa
i verileri kullanarak yapeéel mékteékekAmalaisZa (
an beker’ ser maye kaynakl & ¢cret ayr emceéel
c €jén cinsiyete bajlé yakandéjé sonucuna
z yonda ayné -bendeer “i sserhmdaayne yeed i d asteilperbide ¢
| makta ve d¢kegk ¢cret seviyelerinde i st

CoTCc DY DD

Kmal arén tamaménda ayreémceéel éek ol .
retl kmigk , olhégm kadénl arén hem de s
[ sonucuna varél méxter. Bu fark
r deji kkenl eri ndibkiklaet ea -aé kél namgakme
espiti s°z konusu ol muktur.

Q. = —h
OO wmwo

2.2.Analiz i-in Kullanélacak Veri Seti ve Kzl

¢al ekmamézda sektorel bazda cinsiyete dayal e
del | erde T éKKHbaen eaihtal2kOé2 OKkygéslc ¢ Kst ati sti kIl eri
el sekt?°rde ve kamu sekt°r¢gnde ger-ekleken i
talama gelirin cinsiyet far ke di Kekmalttestineal énar
Kvur ul muktur . B°yl ece cinsiyete dayaleé ¢cret
rumunun tespi ti vV e karkél akt érél maseé m¢ mK ¢ n

rkénéen °nemi tespit edil mik ve yorumlanméxkt ér .

-0 oTo ©°3
Y ®=NO

Smrasénda ise ankette yer alan ve -alékan dur
[ resyon anali zi yapél mék en son ise ba
um, yak ve &narsdaky ee k drmkmetrrliek it ah rRikralt
il e politika °nerileri sunul muxktur.

'3_0
o D =
—_—

e Kamu Sektorg¢ il e ¥
klem T Test.i il e Tah
a
e

0d
ne
g aesrélnadlka yakanan ¢cret
k olarak bajémséz °rneklem T t

mceéel é] énén ¢
i S n
en son ayda esas i kKl eri nde ndeeimdkedire

e bakvurul
i k1l eri nakd:i

Hi pot ez: Sektor farketmeksizin kadeéenl arén a\)
gelirinden d¢ke¢k ger-ekl ekmektedir .
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Tablo 1: Gelir ile Sekt®rlerin Bajémséz ¥rnekl et
Standart Anl aml
Grup Ki Ki Ortalama | sapma T testi D¢zeyl

say és|gelr

¥zel | Kad

(o]

20568 2561,38 1655,79 25,921 p=0,000

Erkek 54536 2934,04 2000,56

Kamu Kadé|13091 4637,51 1901,06 18,274 p=0,000
Sekt
Erkek 23961 5055,51 2323,75

Tablo 16de kamu sekt°rg¢g ve ©°zel sekt©or i -in
al eénarak ayreée ayré tahmin edilmiktir. Buna g°re
yaréséndan daha az ol dujiun veer klekknaerkar ROI3&lk 0dr tT:
2561,38 TL «keklinde ger-eklexktiiji ger¢l mektedir
° neml. °] -¢de az ol maséna rajmen erkeklerin or
gelirindenldaba, ygkaskyoete bajl é gelirlerin °ne
¥zel sekt°rde cinsiyetler arasénda g°re¢len bu f &
dajél emé hakkénda bilgi verenebtaamktattdesapmhaekeEke
kadénl ara g°re y¢ksek ol duju yani gelirin dajeél €
var él mexkt éer
Yine Tablo 16de yer alan bilgilere g°re kamu sek
ol maxl ék ortalama gelir ise °zel sekt®rde ol du
ger -ekl ekmi ktir. Kamu sekt°r¢gnde istihdam edil e
bu fark anlamleéeder (p=0,000) g°seerrl diajjiel emand
dejerlerine bakéldejéendan kamu sekt°r¢gnde de ©:
arasénda kadenlara g°re daha az homojen ol mukt urt

Sonu-ta hem °zel sekt°r hem de kaenh s@késeraa
°nemli °1-¢de d¢keéek ger-ekl ekmi Ktir. Kadénl ar én
ortalama gelirleri, erkeklerin ayléek ortal ama ¢
d¢kek ol maséenén yiawléeemddade deyxckanpbel sgbinl ardaki
Keklinde yorumlanabi |l mektedir.

Baj emsez °rneklem T testi il e kadeéen i Kg¢écCy¢
farkl el akmaséna maruz kal deéj e ke sintednelge®nresblin¢me sa
regresyon tahminl eri yapél mekt ér Regresyon moc
se-ilmk ve dejikkenin | ogaritmasé al énarak mod
yack, medeni dur uimr Iven miekttiorr. ol Ama&k bred gr esyon mc
setinde cinsiyete, medeni dur uma, ejitime ve yal
probit regresyon modeli sonu- | ar klenégspibeadk & |Imnekxt ivre
Tabl o 2: Probit Regresyon Model i ile Bireylerin
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Baj € ms &z |dy/dx Standart Hata Anl aml él ék

Deji kkenl

Cinsiyet -0,019 0,0147 0,000

Ejitim 0,011 0,0005 0,000

Bekar -0,080 0,0019 0,000

Exki ° 1 my¢ K -0,220 0,0075 0,004

Bokanmek |-0,089 0,0034 0,000

Y a K 0,002 0,0000 0,000
Gzl em sayésé= 211707
Tabl o 26de probit regresyon sonu-I|laréna g°re an
veril mi ktir. Cinsiyet dejkaxdkemi neabakéebdejeddai
erkeklerden0 , 019 daha az -al ékér durumda ol duj u, me d e
grubu evl i ol ma dur umu0O,o0 80u,j ue kii- il Bbgekk awr k aot laand &a
ol anD@3®dahaz -al ékér durumda ol duju, ejitim seviy
i se daha fazla -alékéer durumda ol duju tahmin ed
evlilerin, kadeéenl ar én, yéksekdahatimzldgzeg!|l ageéet
ol dujunu s°yl emek m¢gmkegnder .
Kstihdam edilen bireylerin niteliklerinin de bel
deji kken ol an ayléek gelirin bajémséz dbangk kKkenl €
adéna hem cinsiyetler i-in ayré ayré hem de topl
Ln gel bptrip@ax)edf= tbi mbded nmesbeka)ysetkeh P | xell edekbor
(e)tu
Tabl o 3: ErkekDeji Kkem @lagre mGel ir il e Baj émseéz
Tahmini

BajJ eéms éz Kat sayeé Standart Hata Anl aml e

dej i kkenl g D¢zeyl

Sabit 7,523 0,010 p=0,000

Y ak 0,007 0,000 p=0,000

Bekar -0,197 0,005 p=0,000

Bokanmék -0,066 0,011 p=0,000

EKi °1 m¢ k |-0,019 0,034 p=0,564

Ej i tim 0,191 0,001 p=0,000

¥zel sekt 9-0,332 0,004 p=0,000
R*=0,395

Tabl o 36de yack, bokanmék ol ma, eKi °l m¢gk ol mi
-al éma durumlarénéen, erkeklerin ayl ék gelirini
gel i ri bajémséz dejikkenlerin a-éklama d¢zeyi O,
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Tabo 36te verilen sonu-1lara g°re erkeklerin
d¢zeyindeki her bir arteéexk i1ise geliri 0,191 artt
bokanmék ol ma ve exi ° 1 m¢ K o | rerdahadzagelivefdé eagliméesmé n e\
neden ol duju g°r¢l mektedir. En son ise °zel sekt
daha az gel ir el de edil mesine yol a-téjée sonu
deji kkenin heldtrdiesnimeisn ndekaml € ol madéej é tek de
(p=0,564) . Onun dékendaki tem deji kkenlerin baj
Sonu-ta erkekler i-in bokanmék, ekKki °lIndegw ve be
yaktaki artéxk, ©°zel sekt°rde -alékmaya karckel ek
czerinde pozitif etki yarat maktader .

Ln gel iof 1W&kRe ifbi msbOk ) nmé kb e(kka)r se¢kkb +° Ibm@ we( k) + |
sekt°r (k)+ u

Tablo 4: Kadénl ar i-in Bajémle Dejikken Olan Gelir
Tahmini

Baj éms éz Kat sayé Standart Hata Anl aml

dej i kkenl D¢zeyl

Sabit 7,079 0,018 p=0,000

Y ak 0,011 0,000 p=0,000

Bekar -0,112 0,007 p=0,000

Bokanmeék -0,019 0,011 p=0,083

EKi ° | m¢ kK | -0,154 0,022 p=0,000

Ej i tim 0,232 0,002 p=0,000

¥zel sekt (-0,326 0,006 p=0,000

R*=0,423

Erkekler i-in yapélan anali z, kadénl ar de i -
veril mi ktir. Yine bajémlée dejikken kadeénl ar én a
bekar ol ma, eKi °1 m¢ kK ol nmrad,e e-jailté knmas edvui ryuensui , 0 | yaark
Buna g°re kadénl arén geliri, yakta meydana gel e
artéxkla 0,232 artmaktader. Evlii ol ma durumuna Kk
dur umlgerlé ri la asénda negatif y°nl ¢ bir 111 kki me
©zel sekt©°rde - al0&k3na6 dduarhuamua zi soel ngaesléinrai neden ol
deji kkenl erin bajémlée dejikkémséea-éelkiamaegleg |
deji kken araséndaki ilikkinin anlamleée ol madeéj e
Dijer t¢m dejikkenler anlamlédeéer (p<0, 05) . Kad ¢
art maseéeé, evliiegtbnmade val Ramumasé arasénda poz

Kadénlar ile erkekler i-in ayré ayré tahmin
(R°= 0,0395) bajémséz dejikkenlerin ?»@a42®8gflree dej i
daha d¢kegk ol muktur . Bunun nedeni kadenl arda eji
fazla etkisinin daha fazla ol maséedeér.

Ln gel és+trip@k)eff= Bbi mbdk g n mésbe kb )sd @it beftzlp+ Bektor (t
cinsiyet (t) + u
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Tablo 5: Toplam i-in Bajémlé Dejikken Ol an Gelir
Baj eéms éz Kat sayé Standart Hata Anl aml &
dej i kkenl D¢zeyl
Sabit 7,440 0,009 p=0,000
Y aKk 0,008 0,000 p=0,000
Bekar -0,166 0,004 p=0,000
Bokanmék -0,043 0,008 p=0,000
Exki °1 m¢ Kk |-0,124 0,018 p=0,000
Ejitim 0,204 0,001 p=0,000
¥zel sekt (-0,332 0,003 p=0,000
Cinsiyet -0,159 0,003 p=0,000
R?70,405

Kadén ve erkekler i-in ayré ayré yapeéelan r
yapél maksézén toplam ayl ék gelirin bajemleée deji
bekar ol ma, exi °lIm¢gk ol ma, elahbulm e/ckei lydaikjéin sboan
analizinde bajémséz dejikkenlerin bajémlé dejik
560te yer alan sonu-lara g°re ejitimd¢gzeyindeki
Erkek ollmalyak&@é&meéol ma, kamu sekt®°r¢ yerine °ze
bokanmék, bekar veya exki °I m¢gk durumlarénda ise
tamamé ile bajemlée dejikken o05an gelir araséndal

Sadece kadeéenl ar , sadece erkekler ve toplam di
ve ejitimde meydana gelen arteéeklar gelire pozit
sonu-laréndan biri medenii dod rmanydaan odrutrauynd a+ € khk mé&
czerinde negatif etKki s®°z konusu ol maktader. Er
sekt®°rl erde ise kamu sekt°r¢gnde -al ékmaya kar k.
etkilemektedir. Toplamegr esyon anal i zinde cinsiyet dejikkeni
kadéen ol mak erkek ol ma durumuna g°re gelirle ne;q

2. SONU¢ VE POLKTKKA ¥NERKLERK

T¢rkiyedbde 1980 yél e sonrasébwkroanrn &kt hsad viay ealne
e farkl él akmasé iKg¢ce piyasasénén t e me
an dejikkenlerin tespiti °ncel ikl a ma -
it grel @¢¢; Haamle 2d ke Kkge¢ce Anketii mi kr o
r yvyapél mék ve sonu-Ilaré yorumlanméxt er .

¢al ékmamézda il k olarak bajémséz ©°rneklem T

[tearhinmi na yel déikl noirkttailra.ma Bguenlai rglerrei
d z erkekl erden daha d¢k
cel € cinsiyetin yanénda bat
n dijer dejikkenlerin gelire o
yi, yak ve sekt°r bajéemséez de
ne bhaekn@ ldn@ ke Ek ek Sionunt & ame ms
evl i ol mak yerine bekar, eKi
l i kki kurul maktadér. Yine hem kac
beraberinde getirmektedir. Topl

[ollre
5
QD
=
D
5
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deIiKkenIerln sonu-1laré kadenlar ve erkeklerde
karkén kadén ol ma durumunun gel iri negatif et kil

Sonu-ta Tc,rkly edbde sektorel bazda genel bir
kazancénén Kkamu ekt°r¢ ayl ék kazancénén geri si.
°czel sekt®°r¢n en 0nemli ma | ieyneet] i inn s¢ucrrleatriénnid akné s
maksimize etmek i stemesi gesterilebil mektedir.
bulunsa da <cinsiyet ayrémcél éejenén etkisinin a
sekt®°r¢gnde hemdéaeal @zéln sekekt ée dleam daha d¢kKek ¢
bir-ok nedene bajlanabil mektedir. Bunl ardan bi
d¢zeyinin gerisinde ol masé ve bu nedéenl eodbuyumkart
g°revl eri gereji i K hayaténda erkeklere g°re da
karke t¢i¢kenmeyen °nyargénén varl éjeder.

Bu sorunl arén °n¢gne ge-il ebil mesi i-in °ncel.
da ak kurall aré olarak tanémlanan engellerin so
bilin-1lendiril mesi en °neml sosyal politikalar
payénén artteéerél masé i -invetekwé¢kk podhitbikakadent
sorumlul ukl arén alténda ezil mesini °nl emek i -1i°r
Kadenl arén -alékma hayaténda daha fazla yer al a
karke ©°nwer kéadié-neriest i hdaméné ek maliyet ol arak
i stihdameée ve ¢cret ekitlijini ger ekl i kel an yas
halinde daha bilin-1: bir topltumuwmmr éyneréed té§ IemaEsne ,s
m¢ mk¢n olacak ve erkeklerl e ayné beker.i sermaye)
haliyle de daha d¢kegk ¢cret d¢zeylerinde istihd
bul acakteéer
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kel erin ekonomi k gelikmiklik ve kal kénméxkl ék
[ Yurt K- Haséla (GSYH) miktareder . Bir ¢1 ki
¢l ke i1 e iltgiklniolrnegfi&h -2éwai yweuimu, kel tere gi bi
i kmekte olan ¢l kel er grubunda yer alan T¢rk
i Kiminin incelendii]ji bu - al &ullardedtlarindea@ SdYeHk éske r |
e - yakl akeéemeé yar déme il e incelenmektedir.

[ [ ' [ in modell enmesinde kesmel.
mesi z ve trendsi z model | eimnereektedin Bumgnla difliktei n e n
deterministik parametre tes
ucunda serinin birim k°ke sahip olduju séfeéer
[ cCcenigfizlhyeyfdmtlaat dlua rsépredsan  k-&uleg n mak i
e ardéckek S¢ére- yakl akémé tercih edi
rajan ol mayép birinci farke aléendéj éni

®--
—_ —

o+ ~"nwgxXoTLUAOO W

& DD®OO MM~ DD
NnwwSQaQn — =—/—

D

®

D

>~

)

>

(0]

>

-y

()

]

Anahtar K elimeler: Dickey-Ful | er Ardékék S¢re- Yakl akeé me, Ekor

Investigation of Stability of Economic Growth by The Sequential Process Approach in Dickey
Fuller

Abstract

The most important determinant of the level of economic development and development of countries
is the amount of Gross Domestic Product (GDP) of that country. The change of a country's GDP series
over time gives us an idea about many facts about thatrgpsach as its level of prosperity, its
adaptation to the technological age, and its culture. In this study, which examines the change in the
economic growth of Turkey, which is in the group of developing countries, over the years, the
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stationarity of tle GDP series is examined with the help of the sequential process approach in Dickey
Fuller tests. Since the actual data generation process in a time series is not known, it is not known which
of the models with intercept and trend, with only intercept veitftbut intercept and trend are the most
suitable for modeling the series. However, each deterministic parameter added to the model causes the
power of the test to decrease and it becomes difficult to reject the null hypothesis that the series has a
unit root as a result of the test. In order to avoid these specification errors that weaken the power of the
unit root test, the sequential process approach is preferred in Eiclley tests. As a result of the
research, it has been found that the economietris not stationary at the level, but is stationary when

the first difference is taken.

Keywords: Sequential Dickeyruller Process ApproacBconomicGrowth, Power of the test

GKRKK

I makroekonomi k hedefl er
homi ké bmsk mme, bir ¢l kede yake
sel tir. Gelikmi k ¢l kel er bge¢y
i ti kal amurda bklikteobéra mé nd a
-¢t ¢ ol arak Gayri Saf
r im y°ntemiyle, bir
k i K sohdoeckil amed t ¢m m
ndan bu mal ve hi zme erin ¢retiminde ku
dejerdir. 0o Késacasé GSYH i-in bir ¢l ke
i zmetl erin parasal dejeri iyebiliriz (), nsal
konomi k analizlerde bir ¢ e n gel i kmi kKl

o< o P
Qo0 °o--— —( @
a =
co XTO

u

i

I

n
anéména I
e i
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a
i k g°©°:

Geli kmekte olan ¢l kel er rasénda bulrughkedjirk
e
t

d
k i
a
| exken d¢nyada 1980 kararlaré ile déka a-

el eri il k 20 sene i-erisinde konjoktyg¢rel
¢k bir dadal gng- ygkakamomicy&ki gedi K progr a
e de 2008 vyelénda meydana gelen kg¢resel
mi ktir. Teknolojik gelikmelerle birllikte ¢
aret gi bi kavramlar mal ve hizmet piyasas
l e birlikte bilgi de sermaye ve emek kadar ©°nen
yak uydurma gayr et i nydéd | clka ns ¢Tréer-kiiey ebbdsnyisnmes otnr eln(bl
Kara-or ve Al ptekin, 2006; Mazl um, 2020; Ko-,

Zaman serisi, deji kkenlerin dejerlerinin za
skl ¢kl erdir ( Eme - |, 2020) i kEegopndmijee i pael zeok
l anmaktadeéer . Bu dejikkenler birbirleriyle -o0
|l iz ederek yapélaréné ortaya -ékarmak ve ge
009;43). Herhangi bir man seri sine ai'¢t ekonometri k model
mal ar énén yapél masé sahte regresyon sorunun.i
erman (1994) ve Enders (2008), verjeéerret me
nmasé i-in yapélan birimkktestlerlnde ar
akemda kesmel.i ve trendli mod el e n obgéenn e | m
edil mediji durumlafdaededt eemkesmenknbi hakaml
Y
t

=}

|l e kokull u veya bilekik hipotezler &ull ané
ezinin reddedil mesi durumunda s¢re- sona el
038 ; akt . G¢ng®°r ve Polat,2020) .

Bir ekonomi k model de ol masé gereken bir parai

NTOO - K N<<NOHNY T

parametrenin ol masé durumunda bazé spesifikasyon
dejerl eri mu t | aikn ddeenj ebricrei nmb ¢ky°¢kt¢ence§ €énamasé zorl a
g°%st eadleinpoHl ezi reddedi |l emeyecektir. Dijer tar a

305


https://dictionary.cambridge.org/tr/s%C3%B6zl%C3%BCk/ingilizce-t%C3%BCrk%C3%A7e/economic
https://dictionary.cambridge.org/tr/s%C3%B6zl%C3%BCk/ingilizce-t%C3%BCrk%C3%A7e/growth

.y .y
/e 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A cire.

deterministik trend modele ekl enmedijinde birim
Kar esté feedrenhi pot ezi reddedi |l emeyecektir (Dikmen,

Te¢rkiyednin ekonomi k bgyegmesinin yéellar i -eri
el ediji miz bu -al ékxmada, GSYHOnNni n duraj anl
ajanaerfeéenehmaseéenda, serinin trend durajan ol
me parametresine sahip oFuwlpl eorl maidreij@ K% K i thenet
| akéme kull anél mékt ér .

QD S
= X 0n - 0O

Literat¢gr Tar amaseé

i sat vyamieh émgwe m&kminn i ndi ka

teml e ekonomi k b¢gyéegmeye et

i nde -aléekél méktér. ¥zell
¢

°r | i ile i1 gildi
i faktorl er
@l iaineyPingil
e bu -al ékn
| aré kKkunl ai

| i
tur . Her 'l kenin kokul |l ar
ol muktur . Bu -al ékmal ard
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Kin an e
Pamuk ve D¢gndar (2016) Te¢rkiyedédinnnt Eamunhat mia
serlsi anal i zi kul |l anél an b u -al ekxmada
n ril mi ktir. Kamu kesi-2rd nG8 nd °ompd mimay é lhla
raneé kamu harejaimak eormr amléa rvaek vieulgli a noé lamée
n T¢rkiyedbde kamu harcamal arénén

de,
bul gusuna eri kil miktir. ¢tal ekxkma son.l
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He ki 200 valdéa -Talr&kkimmeddeki para i k200Tesi ni n
yéllaréna ait aylek verileri temel alarak ol uktt
kullanarak Augmented Dickey ul | er testi il e bi r inm dkurka jsaénn aonhadsuégj
saptaméxkt er . Yapélan ekonometri k analizler Tg¢rk
enfl asyon vV e reel devi z kurunda meydana gel en
belirtil mektedir. tal ekma senncunndavyerlsginl gat a
enfl asyonla m¢gcadelenin s¢grder ¢l mesi °neril mi Kt |

i
u

Tée¢rkiyebde ekonomi k begyegme ile finansal gel i K
Asl an K¢-¢kakGO4y V(r0i0168 rk inlid Aymenél ket ké ra | aBkaokn o mi
ki Ki bakéna reel GNP ve finansal gel i
chen kull anél dejé --Rulélkenadlai ryiampéek aln & mad
erinéddaur @alf Gduwj ubi tr e sypaipt edi |l mi ktir. Yapée
de finansal gel i kmenin ekonomi k b¢gyé¢meni

Culver ve Papell 1997 yelée -alékmaséenda 13 C
kappaménda i ncdl9®mi kteilrl.arEBh®2h t sketici fiyat end

al énarak Dbulunan enfl asyeéeml dranlveer eIRRHS Aluigrmemt k
yapél mék ve Fransa, Hol | andaktvier .J alpyognuyl aa n%bn speavni e
sonu-laréna g°re en az d°rt panele kadar birim
Yatay kesit dejikimine karké kérélgan ol an pane
enfl asyoni mriathlkeméesnalbip ol madéjé hipotezi reddedi

Mushtaq (2011), Hindistandédda ki ki bakéna d¢ke
nen durajanl éj éené ar ackt-20 0 kytéélrl.a rDekepfmadkerddieannvkear si €l nec
kok testi ve -Aubgment bdr Dmckeék testi yapél mék ve
farké alendéjénda durajan d¢gzeye gel dijJi tespit

Joy vd. (2021) , Ni jeryadnén kamui seelmaygmisk ni
GSYH, yoksull uk oranl ar é, enfl asyon oranée, S er me
al éndejé -aléekmada ADF birim k°k testi il e dura
¢cal ékma sonu-l aremllka®@méne Ningee yiadbn&membesyeime or
gstermektedir.
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Birim k°k testleri ekonomi k deji kkenlerde du
konuda Iliteratg¢rde yukar éda bahsedred @wn(1982), dékeéer
Narayan ve Smyht (2005, Chang (2011), Bahr@skooee vd. (2014), Li vd. (2017), Biberci ve
Yajanojlu (2019) birim k°k testleri czerine -al ¢

Zaman serilerinin dur ajkaandaér] éknclna yb ed d jril lechimre.s i
modelin se-imi ve uygun birim k°k testinin belir
-al ékxmal arénda serilerin durajanléjénén belirle
°nl enebmnlmeggunibir birim k°k testi y°nt emi S e - me
birim k°k testi y°nteminin belirlenmesi i -in uy e
birim k°k sénamal aré yapéel mégkemn. GB¥Hembaj éenjsiérl
i se finansal derinl ik, reel faiz oranée, banka t
yojunl uj u2nOuOn3 1y%7100l ar énén -eyreklik verileri k ul
uygul anmeéeckaceal.arAryaknléeégkm sonu-1 ar el de etme ri ski
yapeélarak optimal birim k°k testi y°nteminin bul

Birim k°©°k testlerl uygul anéerken trend ve kes
hangi sinin en uygun odel ol dujundrul belri rBliern enmel
testinin ardékeék s(;re- yakl akéménén uygul andej e

G¢ng°r ve Polat 2020 -al ékmasénda zaman seri s
Borsa Kstanbul 6daki hisse senetlerine olan etki:
ara-|l aréndan d°viz kuru, altéen ve faiz oranl are
BI ST Teknol oj i Endekskersiahbpzeondlaaj naut gr-abi eér a1
2017Q7 wveriler.i el e aléenméexter Yapél akullerzaman
Birim k°k test.i il e durajanl ék sénamasé yapeéel mé
sonucunda kurula t¢,m model |l erde trend anl amlé -é&kmameék,
anl aml & -ékméexter. ¢al ékma sonucunda el de edil e
sekt°rler i-in hisse senedi fiyaténda negatif ef

Birim k°k testinde model e eklenen her detern
dojuracak ve testin ge¢cegnegn déigkmesine neden ol
sénamasénda testin g¢cecegneg dikkate alan baz -al

e
Paparoditis ve Politis (2018), ADF birim
c

k

Bu -al ékdda y$Y8BDaré araséndaki k¢resel sécakl éej
ol madejée araktér él mék tvien od »C &MWg e y¢cknmeot abada pé
varéel méktéer. Veri setinin simule edilerek yapel
deneyde podénin yanénda AIC bilgi kriterinin min
glesteri |l miktir

Il slam vd (2018), -Ppptier zdaesdi himhk kDasklky t e
Geleneksel Dickefrul | er testinde ser.i trend durajan i ke
bul unmaktader Ar akt ér mdulleérltes i moe d inf ityree nad idl umiak]
parametrelere | imitler koyarak kését optimizasy
hata kareler toplaméné en aza i ndi rRulemieskniner di r .
klasik DickeyFullert e st i ne oranla etkinlik ve testin g¢cyé
edi | mi ktir.
2. VERK SETK VE Y¥NTEM
¢al eékmanén bu b°l ¢m¢gnde kull anél an veri seti vV e
2.1. Veri Seti
¢tal ékmada kuhl anélteerr atl gy i ktkaer ama s é sonucunda el
g°stergesi Gayri Saf i Yurti-i RO ye( GAaYHR) adaj
dejerinin cari fiyatlarla dolar cinsihdenDgeyearl

Bankasé Veri -15)i sdledm neddeinl nfibkrtli r .
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2. 2. Y°nt em

Bir serinin durajan ol mamasé birim k°k i-ermesi
en az birinin k°k¢ mutlak dejerce eh ieg&kilmu veertil
i statisti ki ékarémlar yapabllmek i-in o zaman
Pol at, 2020) Bu sebeple durajan ol mayan seriler
testlerinin temel kaparaeame{ EEKegritahennkegdpigkil eri
y°nteml erden en yayg-Euol bearbkrkml kdakéet ast Deckag:e
k°k ol duju varsayeéeler. Birim k°k¢gn varilré.] éEjkeers m
zaman serisinin veri sretme sg¢igreci kesme ve trer
model de bu terimlere yer veriliyor AiestieweFestidel i n t
ile test edilebilirler (Sims Stockev Wat s on, 1990) . Model e ekl enen |
d¢kmesine ve serbestli k derecesi probl emlerine
g¢-l ekecektir. Bu sebeple 1987 yél éirdlertedierick ey v
a dékéek s¢re- yakl akéemé, kesme ve deterministik
yéréeter Bu yaklakémda varl éeklaré kesin ol arak
ardekek akamal ar il e sénatnoas ,y aZpOed Og;r .Di(kSmednd,i g2hQ 1 €
Kekilde g°sterilebilir:

1. AHém: kesme hem de det er rrulleridenklemkOEKKrilend i - €
tahmin edilir. Denkl em akajéda g°sterildiiji gi bi

Yo ¢+ ro1d B 1 Yd o - P

Akai ke (Al C) ve Schwarz (SIC) bil gi kriterleri
Hat al arda otokorelasyon olup ol madéejé LM -arpandé
e

geci kmei | ®ayléebs et estinin istatistiksel ol arak anl
ge-ilir.
2. Ademkl em (1) birim k°ok testd.i il e sénanar ak
04 m
Qd m
hipotezi test edilirO hipotezi reddedilemezseyabis er i si  birim k°k i-eriyor
Ohi potezi reddedi |l ebilirse serinin durajan ol du
3. ADémkl em t(kpadéhu hipotezi tahmi nOedil di k
hi potezinin reddedilemedi]ji 7 duourvamndsaay®enein@ai nd agda
deterministik trendin anlaml él ejé sénaneér . Hi pof
04 T 1 TMET h@I OQAD t+ Qi Q
d 7 1 mET h@I ORI t+ Qi Q
Ohi potezinin red edil ememesi trendin anlamlé ol
adema Qéi pbitezi reddedilirse trend anlaml éedeé v
s¢re- Jyemhidpeont ezi i1-imhi peskezéedirlkeddedi | emezse ser
trendvarf 1 anl ameé fOah igpedtierz.i reddedi |l ir$ensaucunde bi ri
ul akel er . Bu durumda ser.i dur ajan dar .s o~hrudak édko ] ¢
amacéyl-&auDiekeBirl ekik hipotezi test edilebilir
Oqd 1 ™
'0d ORG aHE E BF AHh&EDg BI AEO
Ohipotezi reddedi |l emezse seeidenhehmmnidstriagk anr eIl
sonucuna ul akél éer . Bu ®uwthripmdeae zd° meegrdegiddamsae de-
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serinin durajan ol duju yani birim k°k¢n ol madeé]
velveya trend varder.
4. AB@® madeée mdRulleDf¥i k eeyl | u hi potezi tahmin edild
ol madejtaear sayéména bajl é ol arak kesmenin anl aml
'0d T 1 mET hAI ORlAD + Qi Q
'0d T 1 mET h@AI OAIADO t+ Qi Q
Ohi potezinin reddedil ememe ‘durmr.unBuwn ddurkensdree aarnd éal
bekinci adeéend i mpetveazan erdeddedi | i rse kesmmnalanl|l aml
daj el ema g°rje T1sh¢rpeo-t eyze n iijd e mhipdteei setldeddetnezkei seri.birim
k°k i -eriyor ‘va.lkemhmepoverzdérreddedi |l irge nseride
sonucuna ul akél ér. Bu durumda seri durajandeéer. .

Yukareda a-éklananl aré-Fdlofenml 8makewmimacéaypat &
Hipotez;

od 1 1 m
od i OAG AOARIG EQEAaMNOER g Ag O
O hi potezi reddedi | emezse ' kawmenyanivesadriemidn nd u
ol madejée sonucuna ul akél &0 hipotBzireddadilirae kednae vebtrendin n c i a
ol duju ve/l/veyaduwjeur iynami dhiirraifrank®%k¢n ol madéjé so
birim k°k yok ve/veya kesme ve trend varder.
5 ABe@makamada kesmel ve trendsiz model OEK
gesterildiji gibidir:
N/ATREEE YA B 1 Y& - C

Akai ke (Al C) ve Schwarz (SIC) bil gi kriterl eri
Hat al arda otokorelasyon olup ol madéejée LM -arpandté
s

geci kme sayésé ile LM testinin istatistiksel ol
ge-ilir.
6 . AldicgkepFulleriHg e n e | denkl e mi birim k°k i-in tahm
04 m
0q 1
hipotezi test edilir’O hipotezi reddeddmezse yanid s er i s i birim k°k i-eriyo
ge-ilerek kesme p@hametersi reddéedieldebiilriirse ser
edildijinden test durdurul ur.
7. AB@ madémda denkl-Fulhart( @2)birim -k °nk Dti ecskteiytt a h mi n
kokul l u hipotez test:i ger-eklexktirilir.
'0d T 1 TMET h@I ORAAMO t+ Qi Q
og T 1 mET h@AI OQIAD T+ Qi Q
Ohipotezinin reddedil ememe durumunda ke@me anl
hi potezi reddedil i rse kesme anl aml édeér jbut dur umc
hi potezi i1- i mhipdtegi seddedileinezisel seriibim k° k i - eri yorm ve kes
anl amena mndelpiot e zi reddedi |l irsle mseonuwdeurba rulma ke lk

durumda seri durajandér . Sylere -bidruirmd kkroukl ure.stDanh a
amaceéyl-aulzirckBeyw | eki k hi potezi,
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0d 1 ™
'0g OAR AATA B EQEAgMNVOEB g Ag O
hi potezlerini test @®himpdkt ézii nr &kdid ¢ dinleé¢ e z1s Buk asn
veserinin durajan déké ol duju sonucufOahipaieziak el ér

reddedilirse kesmenin olduju ve/veya serinin du
ulakeléer. Késacasé seride birim k°k yok ve/veya

8.Adébickey-Ful | er kesmesiz ve trendsiz model OEKI
gesterildifjgi gi bidir:

Yo 160 B 1Y - o
Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelny gun geci kme sayéseé
Hat al arda otokorelasyon olup ol adé]é LM -arpané
geci kme sayésé ile LM testinin istatistiksel ol
ge-ilir.

9. Ae nDickey-Fullerttyi ri m k°k testi i-in denklem tahmir
alténda analiz ger-eklextirilir:

04 m
0q 1

"O hipotezi reddedilemezseyabis er i si  birim k°k i-eri y@hipotezs e z a ma
reddedil ebilirse serinin durajan ol duju kabul e (

Denkl eme ekl enen her terim kritik dejeri mu t
reddedi |l meme durumu yani serinin birim k°kIlg¢ ol
bu kamar&@mjda veril mesinde etkild@ ol acakteéer (Di
3. UYGULAMA
Birim k°k testi20%Q@uyalmla&r ¢ -amad®60D¢srkiyednin ek
Saf i Yur ti - Haséla zaman seri si kull anél mekt ér
kekil 16de g°steril mektedir.

kekKli GSYHOnén Zaman Yol u Grafifjgi

kekil 1 incelendijinde, serinin yapésénda her n:«
ortalamaya g°re durajan déké bir yapé g°sterdiiji
deji kmektedir. Belirlianbiseriainanodtmeémdammese bhaxk|
hesapl anan ortal amadan istatistiki olarak farkI €
stokasti k trende sahip rassal y¢reéegyeéKk yaguésé g°o s
grafifji her ne kadar ©°nemli bilgiler verse de f
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Y°ntem késménda adém adém anl at él an ardéekéek D

uygul anabil ir. KI' k ol arsak kh e m eknedfallerenaeteleelamkleDe cdkestye
(1) OEKK ile tahmin edil melidir. Denklem (1) de
sabit varyansl é& ol masé gerekmektedir. Dolayeéseée i
belirlermesi gerekmektedir. Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelin uygun gecikme
sayesé (p) belirlenir. Hat alarda otokorelasyon
dejerleri ve gecikmelereMadeae] éAdlICer iSHn&€ kar Ml a@le]jg
al maktadeéer

Tablol1.GSYH Serisinin Gecikme Uzunl ujunun B
AIC 51.945 51.979 52.002 51.954
SIC 52.050 52.119 52.179 52.169
LM 2.738 4.626 5.916 1.600
(Ol asél ék(0.254) (0.099) (0.0519) (0.449)

Tablo 1 incelendijinde modele bajeéemlée deji«kk
ol madej é g°r ¢ FGoedkitreedyi rS.e rBraelu skconr el asyon LM Test
dahi hat al ar ar aseéendia veet oSkl dCr ed edjseyrolne ryi onkdteunr . d ¢A ¢ k
sefér olarak bulunmuktur. Bu bilgilere g°re bir]i

Yo 1016 - T
Bu model

YO = p8ixpmm  +p@ TP IO TBIQ O PP P
Sh. l44p 1 7.06p 1T 0.039 0]
tist. -0.743 1.840 -1.609
( Ol a<(0.459) (0.071) (0.1131)
Daha sonra
04 m
Qd ™
hipotezi test edilir.o p® mdickey-Ful | er taraféndan gel i ktirilen
d¢ezeyl eri ve vyakl akekt 80i gt-£b,a3bevweikb8rdefenl eri
b¢yek ol duju i-in her ¢- anlamléleéek d¢gzeyinde d
trendl i model e g°re GSYH serisi durajan dejild
bii ekenl erin anl amleéel éjénén t d&stm vealrislaryeésmedn a . d aSyea
deterministik trendin anlaml &l ej éné
'0d T 1 mET h@i ORAIARD + Qi Q
g T 1 mET h@iI OddAGA t+ Qi Q
hi potezi il e s®ngiaml abakkbemMugohpéada. G°zIl em sa\y
edilirset kriti k dejerl eri 3.60, 2.81 ve 2.38 seéraseée)
gelmektedif Sev¢keekkiemar He20%4)od¢g ztegl dujm i -in séefeéer
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mez. Yani GSYH seri si birim k°ke sabit ol dt
nu-1laré dojrul amak i - i n b)itahmireedildiken 8bhra t e st i (

Od 1 ™

'0d OAT aA 1A B E@EAaMNMOAH] g Ag O
Ki k hipotezi test edilir. Dolayésé ile séfeé
ol arak el de edilir. G°zl &nkrsiatyieks ed e/jaekr lareik
.61 séeraseéeyla %1, %5 ve %10 anlamlélék d¢ze
) . F i statistiiji kmigafkérdehiepdtee dienr k¢ - g ki lo
k wvar ve deterministik trend yoktur. Bu axkar
mamaséna g°re kayan rassal Yréeéyéek ya da per
d
[
n

e
)

- oSO
= o
hm'@_
e

éekeRrdegneg ddém il e devddierg dkeaok ulBuu ahd épnodtae zDi
I di kten sonra slermmansdyemégmaan bamadéepéar ak
aneéer . Hi potezl er;

04 T 1 mET hAl 0RO t+ Qi Q

0og¢ m 1 mET h@l ORleAd 1t Qi Q
ol arak belirl eai r oy tDoel nakrlaekm b(u5l )ubndneurk t ur . G° zI|l em s
edilriset kriti k dejerleri 3.87, 3.14 ve 2.75 seérase
gelmektedit Sev ¢kt ekin .veHeréngarad ¢2Clgd)duj o i -in séfér
edi lemez. Yani GSYH serisidaikdsme°kaer asmeti rt e il da

Sonu- itibariyle hem kesme hem de deterministil
sonucunun dojrul anmasé i-in birlexik DF testi g

0Od 1 1 m
Odh OAT gA1A B EQEAgMNOET g Ag O

7] ~ < ~
®© @ O N OCD

Do =

hi potezi test edilir. Dolayésé ile séfé

rak el de edillakrék &0z | kBank uslatyeclisied eyfaekr b e r i
éraseyla %1, %5 ve %10 anlamleéelék d¢ze
F istatistiiji ¢- anl aml el ek sevisinde de
z Bu sonu- serinin bir p¢r rassal yergey
e

¢y
déma ge-ilir. Kesmel i ve trendsi z model

er alan model i -in gecikme saye
elasyon olup ol madéjé LM ile te
t

1Y - 0
t
[ AlInG ,ktS3IrC Kerki toilka rdaek] eLrM etreis tvie

lem (6) i-in Gecikme Uzunl ujunun Belirle

AIC 51.969 52.001 52.028 51.991
sIC 52.039 52.107 52.170 52.171
LM 2.480 1.732 5.659 1.555

(Ol asél &k (0.289) (0.420) (0.059) (0.459)

Tabl o 2 incelendijinde modele bajemlé deji«kk
] € g°r ¢ FGoedkfitreedyi rS.e rBraelu skcohr el asyon LM Test
talar arasénda ot okor edéaks¢yko no lyaork t querc. i kAmeC
l arak bulunmuxktur. Bu bilgilere g°re bir]
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Vo ' 16 - X
Bu model
Y& =pP xp 1 TS 1T TT dw P

Sh. 7.86p T 0.019025 W
tist. 1.484 0.020943
( Ol a s (0.143) (0.9834)

ol arak tahmin edbl imdtc¢ n@hickegownlul-d rartaarg®freendan gel
ve %10 anl amlél ék d¢zeyl erfii svtea tyiaskti3ak-2de\igseOr | gerzil

2.60 dejerlerinden b¢gye¢k ol duju i -in her ¢- anl
oarak kesmeli ve trendsiz modele g°re GSYH seri
s¢re-te kesme parametresinin anlamléleéejé test e

'0d T 1 TmMET h@l Odle/MO t+ Qi Q

o¢ m 1 mET h@l ORis&d 1 Qi Q
ol arak belirleoni pgd yDeakblkembgBydhewt ur. G°zl em s
ediliriset kriti k dejerl eri 3.28, 2.56 ve 2.18 séraseé
gelmektedifl Sev ¢kt ekin.vedetérnarod ¢Z®k4)ujm i -in séefér
edilemez. Yani GSYH seri si birim k°ke sabit ol du
Sonu- itibariyle k esme pai amedureasjiann nd eékémaadé i
dojrulanmasé i-in birlekik DF testi ger-eklexkti

Og 1 9w
'0g ORT gATA B E@EAgMMOET g Ag O

birl ekilkthiepddtlazi. tbheol ayésé il e séfér hipotezini
O p&xagl arak el de edilir. G°zI| Brrsayiéks e eyjaekrll aekréi k
ve 3.94 séraséyla %1, %5 ve %10 anlamleéeleéek d¢ze
2014) F i statistifji ¢- anlaml él ék sevisinde de
edi |l emez. Bura#darbrrivexi kdbj i i-in séefeéer hipote
seri durajan déké olabilir veya seride kesme yo
kesmesiz ve trendsiz model kaléebée denklem (9)6d:
Yo 16 B 1Y - w
Denklem (9) da yer alan model i -in gecikme sayeé
hat al arda otokorelasyon ol up alemd kéreée dlel§l eirll eerti e
edilen model e ait Al C, SI'C kritik dejerleri V €
al maktadeéer .
Tablo 3. Denklem (9) i-in Gecikme Uzunlujunun Belir
AIC 51.973 52.003 52.026 51.989
SIC 52.008 52.073 52.133 52.132
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LM 2.963 4.107 5.760 1.528
(Ol asél é&k(0.227) (4.107) (0.056) (0.465)
Tablo 3 incelendijinde modele bajéemlé defji k

eji K
ol madej é g°r ¢ FGoedkftreedyi rS.erBraeluskconr el asyon LM Test
dahi hat al ar arasénda ot okor ed¢éaks¢yko no lyaork t querc. i kAmeC

sefér olarak bulunmuxktur. Bu bilgilere g°re biri
Yo 160 - p T
Bu model

Y&  m8ip Y T
Sh. 0.014488 pp
tist. 1.307
( Ol ac< (0.1961)

olarak tahmin edilir. Daha sonra

04 m

Qd ™
hipotezi test edilir.6 p& 1 )Dickey-Ful | er taraféendan gelixktirilen
de¢ezeyl eri ve yakl akiekt &t0i gte2HR, dde Jedkr]l@ariide j-e ml er i
b¢e¢yeéek ol duju i1 -in her ¢- anl aml él ek sidwmendsic nde de
model e g°re GSYH serisi birim k°k i-ermektedir.
gibidir.
kelkRi GSYHO6nén Birinci Farkénéen Zaman Yolu Grafifji
kekil 2 incelendijinde, GSYH serisinin birinci
deji ken varyans yapéséndan varyansta durajan d
korelasyonlu bir kal éba siamhikorodlugpg rod matdegd téin éyna p

kelBi GSYHO6nén Birinci Farkénén Korelogram Test.i
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Autocarrelation Partial Carrelation AC PAC 0Q-5tat  Prob

I 1 0126 0126 1.0062 0.316
I 2 0161 0147 26688 0263

|

|

! 3 0270 0.243 7.4223 0.060
| |
|

I 4 -0.076 -0.161 7.8078 0.099

I
I
I
I
I I 5 0111 0069 86393 0124

kil 36de go°re¢l déejeé¢ gibi GSYH serisinin birinci
S mi otokorelasyonl arén tamamé g¢ven sénérl ar
rajan ol duDal syédeéyleabliddatrenehmdseajann birinci

SONU¢

c D D

kenin ekonomi k b¢gy¢mesi genel ol arak o ¢
l erin parasal dejeri olan GSYH dejeri il
etrik zaman serisil iaknad?® gtl errd exdie dliar gl kan

oW N ox-xX

=~ — —

Geli kmekte ol an ¢l keler arasénda bul200®an T¢r
Il are arasénda konjoktg¢rel dal gal anmal ar g®°st
umsuz eftfTkirkeymi kt-iim. son 10 yélléek s¢re-te bey
19 ve sonrasénda yakanan pandemi nedeni il e b

N O
o M

Her hangi bir Zaman seri si bir ekonometrik m
ol machejbédnéd nmesi gerekmektedir. Ejer ekonometrik
regresyon sorununun olukmasé ka-énél maz ol acakt
yapmasé gereken serinin dur&j darelsajléemrdn itleestseadi
araktereéel maktadeéer . Bununla birlikte bir Zzaman
serinin modellenmesinde kesmeli ve trendli model, sadece kesmeli model veya kesmesiz ve trendsiz
modellerden hangisinien uygun ol dujunu bilinmemektedir. Ayr
parametre testin g¢cecenegn degkmesine neden ol makt a
sefeéer hi potezinin reddedil mesi z o0 rekea kesraekve a d é r .
deterministik trend model e eklenmedijinde model
bundan dol aye otokorelasyonlu hatal ar ol ukaca
i mektedir. B u -actéekmadak GS¥eEOonnnndur afj
e senamasé yapélacak modelin kesme pa
i kasyon hat aséF wlalpara ktt esit lkear-iémdmea karid @
tenrmai sondAcunda ekonomi k b¢gye¢egmenin dg¢
a durajan olduju bulgusuna ul akél mext
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¥zet

Hanehal ké tipi kkbkeotdl okl an fakt°orl erden Dbiric
zaman i-inde hanehal kl arénén yapésénén naseéeél d e
il kki oyl i ki farkl e hanehal ké tipi] Kkhneéat amaséda
derlenen201?2 019 d° ne mi Gelir ve Yakam Kokull arée Aracxt
°ncellikle zaman ii-inde farkleée t¢igrdeki hanehal Kk
payeé, ardéndan hanlelhlal aéanligpnéaehag?®apml aynonkéskutl ér .
zaman i-inde tek kikilik hanehal klarénda yakayal
fazla artméexteér. Dijer ©°neml.i deji ki kl idek er sad
ailelerde yakayanlarén sayésénda ve onlarén t o
oranenén farkleée yapeéelardaki hanehal kl aré& ar asén
En y¢ksek yoksull uk omaol akéana-ekl edekeai-loelué&t d
-ocujun ol duju -ekirdek ailelerde, tek ebeveyn
geni k ailelerde yakayanlarén sahip ol duju g°r ¢l
de6byakéndan k¢-¢k olduju sadece exkxlerden ol ukan
°zelli kle de 65 yakéndan k¢-¢,k olan tek ki«kiliKk
-ekirdek ailelerde ve 't ekkaenbe-veekyinr dveek vyaeitliek keirnd e-
ol duju saptanméxt ér

Anahtar Kelimeler. Hanehal ké Tipi, Yoksul | uk, Yoksul |l ukl a

The Relationship Between the Household Type and Poverty

Abstract

Household type is one of the factors associated with povEhis study aims to examine how the
structure of households has changed over time in Turkey and the relationship between household type
and poverty using two different household type definitions. Accordingly, with the data obtained from
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the 20132019 Suvey on Income and Living Conditions (SILC) conducted by TURKSTAT, firstly the
number of people living in different types of households and their share in the total population over
time, and then poverty rates by household type were calculated. Accardirgfindings, the number

of people living in singlgerson households and their share in the total population has more than
doubled over time. Other important changes happened in the number of people living in nuclear families
consisting of only couplera couple with children and their share in the total population. The poverty
rate varies considerably among different types of households. Those living in nuclear families
consisting of couple and children, especially nuclear families with dependenénhitdclear families
consisting of single parents and dependent children, and extended families, have the highest poverty
rates. The lowest poverty rates are in nuclear families with couple under 65;p@rgda households,
particularly singleperson hoseholds under 65, nuclear families consisting of couple and adult children,
and nuclear families consisting of single parents and adult children.

Keywords: Household Type, Poverty, Poverty Alleviation

1. GKR KK

Son yéllarda yakam syael anmasé@, ueamabék Dpghaan
evliilik yakéndaki arteéex, dojurganlék oranl ar énd
mal i yetl erindeki yékselik Ve kadéenl ar én i Kge¢cC
b¢yekl gpeyadapeésénda °nemli deji kKimlere neden ol m
yapéséndaki deji ki ml er incelendijinde, 200806t e
gelindijinde 3.306e geril mik ve topolraanm émare haarltkéee
yakanérken tek -ekirdek ve genik ailelerden ol u
(T} KK, 2021a) . Yakanél an hanehal ké tipinin yoks
deji kimler bazéavyhaammehiat &VYlaeeihda dgha fazla yoks
kal maséna neden olurken bazé hanehal kl arénda vye
kal maséna katkéda bulunmuxktur.

Bu -al éeékmada i ki t ¢r hanehalek@al képiti péeefinan
d¢zeyinde yoksul l uk @€dm®l alPéewme nlde kor asrelyanén nZz @]
tipi tanémlamasée Tg¢rkiye Kstatistik Kurumu (T} Kk
hanehal ke tiipkent adhiéjndraimaséacovou Ve Skew (2011
tanéeml amasédeéer Bu tanémlamal ardan 11| ki hanehal
ol ukturulurken, dijer hanehal ké tanéewmeayas@& bHane
ol ukturul muktur. Bu i ki tanémlamadan faydal aneél
fazla yoksulluk riski il e karke karkéya kal déj e

¢al ékmanén devamé Ku «kKekil de& pvlea na napninréikkt élri. t e
veril mi ktir. - ¢é¢ncyg bl ¢mde i1 Kk ol arak - al ékKma
ardéndan el de edilen bulgular raporlanméxkteér . S

2LKTERAT| R ¥ZETK

Bireylerin yakameé -ocukl uk, yeti kkinlik ve
ol ukmaktadeér (Gemiciojl u, 2021: 7) . Bireyler b
d°neminde evl enme, -ocuk sahibi olunyadavtlpmlnbOKanm
deji kmesine neden olan bazé yakam d°ng¢seé¢ ol ay
bireylerin ekonomi k anlamda birtakém kazan- ya ¢
da hireylerin yoksul olma ihtimalini etkileyebienk t e d i r . ¥rnej in Browning Vv
evliilikten bazé kazan-1lar sajladéjé belirtil mick
-al ékmaseée gi bi ri sk payl akeménén sajl aommasgé bi
gi bi karkel aktérmaleée ¢stenl ¢k ve °1 -eje g°re ar
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gidil mesi, bir ek okuldayken dijer exkin -al ékma
ol anakl arén ortaya k-ud K mangrea s\ee gd Wli e roirnt aky nméa | d wair &
evliilikle ile dejiken hanehal keé tipinin yoksull
(1990)06da tek ebeveynli ailelere kéyaskamalkiénelae
°] -ek ekonomil erinden daha iyi yararl anabil mesi
veya yaralanma nedeniyle ikten -ékarél masé veya
kal ma ol asél éejéenénktdaha az ol duju belirtilm

Swanson 2014) 6te genik ailelerde yakayan bireyl ¢
gelirl eri bir araya getiradek egdokhsnilklt ik . r Bakian
kaynakl arénén bir araya toplamanén da difjer ma |
ailelerde yer alan b¢gyé¢kanne ve begy¢gkbabal ar én
hanehal kesgybadamankat el ma férsaté tanémakta ve |
i -in yoksul ol ma ol aséléejénén azal maséna kat keéedeze
gelir kaynakl aréndan el de edi lzean eqe lsiérnléerlié ilran
fazla kikiye yaydéejénda -ocuklar da dahil ol mak
artacajé belirtilmiktir.

Eurostat (2013)06te farklé yoksulluk @gb%ster gel
kuzey, kuzeybat e, doju ve g¢ney bl geleri i -in
hesapl anméext ér . Avrupadnén kuzeyinde en y¢ksek
hanehal kl arénda yakayan 65iyjerw Wwel gzdérirdaeelkin lyig
oranéna yaklakék %35 ile tek ebeveynli ve bajeén
yakayan bireylerin sahip olduju g°zlenmi«ktir. Ha
-ékmékt éané Budmuwa ty¢m b°l gel erde yoksul bireyl er
-ocukl ardan olukan -ekirdek ailelerde yakamakt a
kuzeybateée b°l gelerinde yoksul hanalhlall &kl @ r @&lnemt @ n
g¢ney ve doju bl gelerinde tek kikilik hanehal k
-ekirdek aileler ol ukturmaktadeéer Munoz Boudet
ger - ekl exktiril en arnéanl éinz dyea r éysoeknsau |y ahkaénneéhnaél ke ka v e
ailelerin olukturduju sonucun20dlladéhmémknde. AL an
Ksrail 6de -alékan aileler i -in yoksullujun bel
-ocukl ardan oIUKan hanehal kl ar énda, Ksrail 6de i ¢
ri skinin artteéeje go°r¢l megkt¢gr . Evcim vd. (2020) 0
fakt°orl er araxkter el méci lviek khia nie hoalldkug ut ispoinnuicnu nyao ku
hanehal kl aréna g°re yetikkinlerin her i1Kkisinin
yeti kkinlii hanel erde, yeti kkinlerden birinin 65
yetik ki nl i hanel erde ve bajémlé -ocujun ol madej é
bul unmuxktur. Bajemlé& -ocujun ol duju hanehal kIl ar ¢
g°re daha yé¢ksek ol duju or tdeey aT ¢-r&kk méewtdeer . t e®e |
hanehal kl aréena kéyasla bajémlé -ocujun ol madej €
bul unurken bajémlé -ocujun ol duju hanehal kl ar é& |

3.VERK ve BULGULAR

3.1. Veri

Analizler T} KK taraféenda®201d9%er démemi 2Ge1lir Ve Y a
Araktermaséndan ( GYKA) el de edilen wveriler il e
Kekil de uygul anan GYKAdnda hane ve ferstullukd¢zeyi n
yakam kokull aré ve sosyal deklanma ile il gild@i i
y°nteminin uygulandé]é GYKA6da T¢rkiye ngfusunu
veriler ¢retil ektedinr k&8ui - avexkimadrma kslel agél ama
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’

Hanehal ké tipinin tanémlanmasénda i ki ayre s
(2021a) tarafendan kullanéelan hanehal keé tipi ta
hanehalpké tanémlamal arédér . Tabl o 16de T} KK (20
veril mi ktir.

Tablo4.Hanehal ké Tipleri ve Tanémlare

Tek kikilik hh Tek kikilik hanehal

¢tekirdek aile (Saditocuksuz exler

tekirdek aile (Exkl(En az bir -ocuju ol

¢tekirde aile (Tek En az bir -ocuju il

Geni k aile En az ©bir -ekirdek
ol ukan hanehal ke

. ¢cekirdek ai | leirderb faila
Dijer hh . .

ki kiden olukan han:
Kaynak: T} KK (2021a)

Tabl o 16de g°r¢l eceji czere hanehal kénda yaka
altée hane t¢greg tanémlanméxkt ér . Tabl o 26de i se |:
yer al maktadér.

Tablo5.Hanehal ke Tipleri ve Tanémlar é
Tek kikilik hh < 6!65 yakén alténdaki
. o _ 65 veya daha yuka
Tek kikilik hh >= ‘hanehalké
. . Her i ki si de 65 ya
Bk, her i kisi de <iy2 dga birlikte yak.
. . Bir ya da i ki si de
= [ .
Eq, en az Dl > 6‘yaKta ol an bir ex
Ek ve bajeémlé -ocu\En az biri 18 yake
J birden fazla -ocuk
, . Tém -ocukl arée 18 v
Ex ve yetikkin "9C'veya birden fazla -
En az biri 18 yaké
Tek ebeveyn ve bajtbirden fazl a -0cCl
hanehal ké
Tém -ocuklare 18 v
Tek ebeveym wecywet/iveya birden fazl a
hanehal ké
Tem ¢yel eri ayné a
ail el er dékéendaki
Geni k ail e ya ¢- kukaktan ol
ebeveynv e bir partnei
yeti kkin bir -ocuj!
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DiTer hh tcekirdek ail e bul i
J ki kiden olukan han:

Kaynak: lacovou ve Skew (2011)

Tablo 16den farkleée olarak Tablo 26de hanehal
i Kkinin yané séra yaklare da di kkate al énar ak
ilik hh, sadece -ocukn acgldakmanol wek anek eabevewn

ekirdek aileler Tablo 26de yaka g°re i ki

Yoksul fertlerin belirlenmesinde ise yoksul/l
rak T KKaeebehkér kwmékiahéetabktiejyefelht
Brunlamegrtréer ekdej er hanehal ké kull anél a
er yoksul kabul edi |l mi ktir.

3.2. Bulgular

Tabl o 36te hanehadlllgg | i i phiame hag
i -indeki payée, toplam n¢gfus ve h

20122019 d°neminde T¢rkiye ngfusu 72
hanehal ké b¢gegrr k3 ¢3Ge 3dFkme¢Kt &1 . Tek ba
neredeyse 3 katéna y¢kselerek 1.5 iI
hanel erin toplam n¢gfustan al d
Bun yané séra tek kixkilik
%6 . en %166ya -éekmexter (BaKIevent, 2020; 22).
han n or ané 92060dlal 6%59 695 0y ¢ikkseenl nfd Okt i r . Bu art
art a raj men ortaya -ékmasénén, gen- nes:i
K
e

jml
=]
(¢}
(¢}
—
=]

yay maséné akéllara getirdiiji belirt
say ‘ndakl dé¢kegk tek kikilik h
ar a

U)@I@B(‘DI—‘C
('DI%('DISD_O):

d
e
S
n
<]
n

[
n
a
ds
a

o5 — D

evl enme heé
a

z
yver al maktadeé

Tablo 6. Hanehal ké Tipine G°re N¢gfus (Milyon), Topl a
N¢fus (Mivey®Omtal ama HanehAIBké Beyeéekl ¢ ¢ (2011

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SEkdejer hanehal ké kullanélabilir fert gelirini hesapl amak
hanehalké i-in hanehalkévekdefiendapytitaplbamehanbbabhbéakmBEkar
ekdejer be¢gyéeklejéene bol inmgkter

4-d+ jcnmgpAQ8UA CEOA ¢mpméAA vygxpuv T1 AT AOIATI A OAUagb0ag cn

&
U
EAAA AOI ATT A EaqUg x8wxd8AAl uvswtdA AihiihOi 08
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Hanehal ké

15 1.7 1.8 2.9 3.2 3.3 3.6 3.8 4.1

Tek kikil
1) (24) 25 (39) (41) (43) (45 @47) (5.0)

Tek kikil 08 09 10 16 18 19 20 22 24

Tek kikil 08 09 09 14 14 14 16 16 17

5.8 6.4 6.7 6.7 7.0 7.2 7.5 7.8 7.9

(10.3 (10.8 (11.0
) ) )

Ek, her i 38 4.2 4.4 4.6 4.8 4.8 4.9 5.1 4.9
Ek, en az 21 2.1 2.2 2.2 2.3 2.4 2.6 2.8 3.0
454 458 46.1 449 455 46.1 475 472 472

(62.7 (62.2 (61.9 (59.3 (59.6 (59.8 (60.2 (59.2 (58.5
) ) ) ) ) ) ) ) )

375 374 377 366 364 369 379 374 372

cekirdek
(Sadece E (81 (88) (9.2) (9.3) (9.7 (9.9

¢tekirdek
(Ekl er ve

E kK Vv e
-ocuk/ -oc

E K ve 79 84 84 83 91 92 96 98 100
-ocuk/ -oc

¢ekirdek 3.4 3.6 3.8 3.5 3.5 3.5 3.7 4.0 4.0

(Tek Ebeveyn ve
¢ocuklar) 4.7 49 B.1) @46) @46) 4e6) @7 B.0o) (6.0
Tek ebeveyn ve
baj eml é 14 14 15 1.3 1.3 1.2 1.4 1.4 15
-ocuk/ -oc

Tek ebeveyn ve
yeti kkin 2.0 2.2 2.3 2.2 2.2 2.3 2.3 2.6 2.5
-ocuk/ -o0c

154 153 153 168 163 162 158 163 16.5

Geni k ail (212 (208 (206 (222 (214 (21.0 (20.1 (20.4 (205
) ) ) ) ) ) ) ) )

08 08 08 08 08 07 08 08 09
11) (1.1) (@.0) (1.0) (1.0) (0.9 (1.1) (1.0) (1.2
Topl am N¢ 724 736 745 757 764 771 789 798 807

Ortalama
Hanehal ké 3.7 3.6 3.6 35 35 35 34 34 3.3

Beyekl ¢ ¢

Not: 20122019 d@YhwkeAdidan yazarén kendi hesapl amal ar éd
hanehal kénda yakayan bireylerin toplam n¢gfus i -1

Di jer hh

Sadece ekKlerden olukan -ekirdek hanehal kIl ar én
mil yonhi yk&se toplam n¢gfus i -i ndeki payé da %8.
sadece ekl erden olukan -ekirdek aileler i-inde h
yakayanl arén orané ortal ama RI6Dr gvdiewlo&krse&n bo lrt

hanehal kl aréenda vyakayanl arén sayésénén incel enece
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mil yona arttejeée fakat toplam n¢gfus i -indeki pa\
20122019 d°nemi nde-eaguklabanpéeml duj u hanehal kl ar én
bi artek ya da azal ék yakanmamék ol up bu
varénda seyrettiiji go°r ¢l mgkt zeki Ayale d
ki fertlerin n¢gfusu ise 7.9 milyondan
an olukan -ekirdek ailelerde yakayanl a
r zaman i -indeuksgfyesuxtyameammds et det
n gider ek azal maseé, ortal a
adéenl arén ikge¢cenéBunat el é

h ke sayéséndaki artekeén

CD, 2011). ¥zellikle y¢ks

cuk smadli e k tod dniamay é ter ci

J

Tek ebeveyn ve -ocuklardan olukan -ekirdek a
3.4 milyondan 4 milyona, toplam n¢gfus i -1 ndeki
neden olan fakt®°rl eri n bboakkaenmtha hbeozkéanndnaak i s aayr ét séeknl d
gelmektedit. Geni k ailelerde yakayanlarén sayésé 201
hanel erde yakayanlarén toplam n¢fus i -2018d e ki p
d°neminde ldkflaréemaameynakayanl arén sayésénda ve t
dejer bir dejikiklik yakanmamécxktér .

Tabl o 421049 202 bhe mi i -in hanehal keé tiplerin
rlanmékt ér. Te¢grkiye2Q@leineyédl a@ndan %Y2P2x.ed ii kyeork s2u
LKt &1 Tek kikilik hanelerde yakayanlar i -
incelenen d°nemin sonunda %12. 36e yéksel mi
€ nuab uynaak og°rr e bakeldejenda 65 yakeéndan Kkg¢- ¢k
6den %8.80dbe selirken 65 ve ¢steéegnde ol anl q
k ol anl ar i yas!|l andeéekséun d au k6 50 ryaanké 2e Kk¢astte
K é

[

mun<
Q;rx
» @ v

ma -ajé d
I

ol mak ve emeklilik yakéna
tek ki ki e

I
K
i k hanelerde yakayan 65 yak v ¢ S

Sadece ekleekliemdeWd uxialnel erde yakayanl ar I -in

ndi inde %7. 36ten %6. 76 de¢ Kmeg Kt ¢r . Sadece

I k orané yak g°re in endijinddloder ik

n yoksull uk orane 2 e %46e kadar dg¢

en az birinin 65 vy st ¢ ol duju du

dar y¢ksel mi a y%71.l%rda] drgiknik
[

)
u
a
n
a [
ol an ekl erde rdek aileler yi

~Q

i
I
I
e
k K veek s
a n

Ekl er ve -ocuklardan olukan -ekirdek aileler
mde ordiavamande® 2seyrederek T¢rkiye genel i i -
rl er al mékt ér nedeni Tée¢rkiyedbde hane
rdek ailelerden I m er eBxa jeérmlvée v-eo cyuekt!
an -ekirdek ailele e ayanlar i -in yoksul
€ -ocujun ol duju u a yoksull uk orane 2
in -ocuj e 2l0dujéud ed ¥t dani yoksull uk oran
a tekrar %8 . 20y y I mi Kkt ir. Buna ger
n t e

l arl a karkeéel ak nda bajémlé -ocuj

7TCET OEUAOA CEOA 1T OO0AI Aink mEIAETAGIEATAIAA ADEME TAONpEE ET ¢ @8 AAT ¢
¢cg8x8AAT qusp8A UIEOCAIIEROEO j4-d+ [
$Eon AEO EAA A GO RATAE G AEChadly TMAENT AN O A
OAUa Og ngmn@ET AT ET ET AAhal AAT O11 O
Pcoe8¢ 11 AT ERCIiAIiTA EAOaiagi hOBDaj

scmpndAA ppyuvoyw T1 AT ATHhATTA OAUaOa cmpwdAA puouuyxdUA EAAAC
p8pecdAAT p8wndA Ui EOAITEROEO j4-d+h c¢mne¢pAQs
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/

-/

riski -ok daha y¢ksektir. Bajémlé -ocujun varl éj e
kadénl aréen ikKg¢cegne katél éeéméné olumsuz y°nde e
ol maktadér . Yeti kkin -ocukluarca@lnashéa nlkeehtad & éd agey o k
azal maséné sajl amaktadér .
Tablo7.Haneha@l péne G°YaeksAClrleulkto)Or @Medy an Gel it rin %6
2019)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Hanehal ké T
Tek ki kil ik 105 13.4 11.6 11.8 12.4 12.2 12.1 12.8 12.3
Tek kikilik6.2 6.3 5.9 6.7 8.2 9.3 8.7 8.4 8.8
Tek kikil ik 149 20.5 17.9 17.8 17.7 16.4 16.6 18.7 17.5
tekirdek Ai

7.3 7.1 7.7 7.8 8.0 6.8 6.1 7.2 6.7
(Sadece EKkI
E kher ikisi de <65 5.8 4.4 55 5.3 5.6 4.4 4.0 5.6 6.0
Ek, en az b 100 126 120 130 129 115 102 102 79
cekirdek Ai

223 225 230 223 226 219 211 226 228
(Ekler ve ¢
E K Ve
-ocuk/ -ocuk 251 25.9 264 257 26.2 25.7 24.7 26.6 26.7
E K Ve !
-ocuk/ -o0ocuk 9.0 7.4 7.6 7.8 8.3 6.6 6.7 7.5 8.2
tekirdek Ai
(Tek Ebeveyn ve 199 179 179 176 175 172 173 171 174
¢ocukl ar)
Tek ebeveyn
-ocuk/ -ocuk 305 30.4 305 348 309 322 30.3 305 338
Tek ebeveyn
-ocuk/ -ocuk 123 97 9.9 7.2 9.3 9.2 9.5 100 7.3
Geni k ail e 331 326 30.1 29.0 28.6 28.5 26.3 26.9 27.7
Di Jer hh 11.8 16.8 141 134 194 17.0 18.4 13.0 141
Toplam 229 227 224 218 219 212 201 212 213
Not: 20122019 d° ne mi GYKAddan yazaréen kendi hesapl am

Tek ebeveyn ve -ocukl arda olukan -ekirdek a
i ncelenen dP°nemde %19. 96dan %17 46e de¢egkmekt ¢ T
i -imjemlb2 ve yetikkin -ocuk ayréména gidildijin
yakanmekter Tek ebeveyn ve -ocuklardan ol ukan
oranénén ele alénan d°nemde u%3 Wdun Bazergirneai-léek
-ocukl aréen varl éje yine yoksulluk oranée ¢zerin
déekmesine katkéda bul unmuktur . Buna ilaveten baj
ebeveynl eri renéoc,jtdrmre nbmeeksé mge-i ci ve yarée zamanl
i htimalinin artmaséna neden ol arak bu tg¢gr ail el
Geni k ailelerde yakayan fertler i -in 201106de

dé¢kmgk ol maséna rajmen ele alénan d°nemde Tg¢ér ki

y¢é ksek

dejerl er

al mexkt éer .
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yakayanl arén yoksulluk riskinin neden y¢ksek -
yakayanl ar farkle gelir kaynaklaréendan el de edi
kaynakl|l ar & dyaahyad éfjaéznl daa ktiGKrrhyheanehaIké cyel eri -
gz arde et memek gerekir Ki geni k ailelerin ¢ye
ri skinin azal maséneé da ajlayabilni ry.okSad | awlka roa ka
incelendijinde ise yoksuII uk oranénén ele al éna
izl edifji ger¢l mektedir.

ki mdiye ROADBr d2ZMmleImi nde farkl e hanehal ké t¢rl e
oranl arjéindiamklierdei ncel enmi kKt i r . kekil 16de ise h
deji kimlerden ziyade el e al énan d°nem i-in ortal
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kekil 1. Hanehal ké Tipine G{{0142009)t al ama Yoksul |
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-in eld edilen yoksulluk oranénda
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s a
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-ocukl ardan olukan -ekirdek ailelerde yakayanl :
azal méexteéer .

20122019 d°nemi nde hayncekhsad Ikléu kt i oprl aenrli anreé ngé®mr e® ne mr
goer ¢l megkt ¢gr . Bu d°nemde yoksulluk orané T¢rkiye
ekl erden olukan -ekirdek ailelerde yakayanlar,
k¢-¢k ol duju durumda yoksulluk orané ortal ama ¢
yoksull uk oranlaréna tek kikilik hanehal kl ar é&n:
hanehal kl ar énda, ekl er ve yeelrkde veculklkarehar e
-ocukl ardan olukan -ekirdek ailelerde yakayanl a
yakayanlar i-in sérasé ile ortalama yoksull uk or
yoksullukorah ar éna i se ekler ve -ocuklardan ol ukan - ek
-ekirdek ailelerde, tek ebeveyn ve bajémleée -oclL
yakayanl ar sahiptir. Knc el enayandanre md-ei nb us é;ir-a sté
yoksull uk oranlareée %25. 9, %31.5 ve %29. 2 bul unmi

¥zetle politika yapéceélarén yoksull uk riski
bireylere istihdam desteji ve sosyanlk degtekied € ml ar
bul unmasé, yoksullukla m¢gcadel ede daha etkin sol
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Romanté Hakder de, K &kan-1§ @&, Depresyon, Anksarete ve Stres
A-&mdan Kncelenmese-

Ksmail Okfan Dansuk
Psi kol og, Kstanbul AydREakdInti esir,si Kleisni, kK SPsiylad | dj
odansuk78@gmail.com

¥zet

oy)

amacé, romanti k ilikkilerde yaka
i nceylaekme kc ivnes ibyue td,u riulmak kei k doul raur naul
i bi sosyodemografik °zellikleri
e t erini araktérmak i-iniyapélOm§arkoé
a, 259 kaden 126 erkek ol mak ¢zere 385 ki
Boyut !l u Keéskan-1 ek ¥ - eJi Ve Depresyon,
célardan verileriafitlopfanambpi I[Cra&ks iBoiy-uitn u
on, Anksiyete ve Stres ¥I|-ekleri Googl e
genderi |l mi ktir. ¢ok Boyutlu Kéeskan-1¢eéek
orztiat i e vyi°yreddee o] r us al bir il oKk ol d
en sek °l -¢,de tetikleyen késkan-|
késkan-l ek te¢rengnfdzlakbel i
sinde tetikIlendifji bul unmuxkt ui
nde etki si di kkate al déej énde
syoenl eamksayasenda =zay ne d a ik
tir. Cinsiyet farkl él éjénén getiri
i Kkenl er i araseénda depresyon Ve anks
| aréndan ol an davranéxksal Ve biliksel K é
ml enmi Kt ir. Partnerinin -aléekma durumu ve
kan-1¢ék bajémséz dej i kkeniamilmml b ajdégmleé ddejfia
l eml enmemi Kt ir. ¥te yandan, bireyin kendi - a
ajemséz dejikkeni ile depresyon, anksiyete ve ¢
Regresyon analizleririetc e si ne g°re i se, 66 Keéskan-1¢é&jéen,
etkisi 66 ayreée ayré incelendijinde, bu ¢- denkl e
karkéeladéekl arée ve basit dojrusal regresyon kur ul
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Anahtar Kelimeler. Késkan-1 ék, Depresyon, Anksiyet e, Stres
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Examination of Jealousy in Terms of Depression, Anxiety, and Stress in a Romantic
Relationship

Abstract

This study aims to examine the relationship between jealougyierped in romantic relationships
and depression, anxiety, and stress, and besides investigate the effects of sociodemographic
characteristics as age, gender, relationship status, education level, and employment status between two
variables. 259 femalesd 126 males, aged between 18 and 60, from various provinces of Turkey
participated in the research. Sociodemographic form, Multidimensional Jealousy Scale and Depression,
Anxiety and Stress Scale were used in this study. To collect data from the patsjcgiascales were
processed into Google Forms and sent online with a simple random method. It was determined that
there was a moderately positive linear relationship between the Multidimensional Jealousy Scale and
the Depression, Anxiety, and StressI8chn addition, it was found that the type of jealousy that triggers
depression at the highest level was cognitive jealousy, the type of jealousy that triggered anxiety the
most was cognitive jealousy, and the stress variable was triggered mostly loécaggsetive jealousy.
In addition, considering the effect of sociodemographic characteristics on the variables, a weak negative
linear relationship was found between the level of jealousy revealed by age and the variables of
depression, anxiety, and sgesignificant differences were observed between the jealousy variable
brought about by gender difference and depression, anxiety, stress variables, and between dependent
variables, and sutlimensions of jealousy. As a result of the partner's employreossmarital status
and sociodemographic characteristics, no significant differences were observed between the jealousy
independent variable and the dependent variables. Besides, significant differences were found between
the independent variable reveal®dthe individual's working status and the dependent variable. When
the "Effects of Jealousy on Depression, Anxiety, and Stress" were examined separately, it was
determined these three equations separately met the normality assumption, and a simple linear
regression could be established.

Keywords: Jealousy, Anxiety, Depression, Stress, Sociodemographic, Adult

1. GKRKK

Bu -al ekxmada, insanl arén sevgi, akKkk ve arz
ya i i KKi sini kaybet mesine karké ortaya -
[ [ l e al énmekt éki nRbdmartyilleri ni yhikpe eé§ &
é etkileyebildiiji ve depresyon, k a
urul muktur . Bu sebepl e, romant i k il
iekdsgju °n g°or ¢l megkt gr .

- a <
—Nc —o
o
c
3

¢al ekxma d°rt bel ¢mden ol ukmaktader Literat g
kavramlarén birbiri ile olan ilikkisine odaklIl an
toplama ara-| arénda Wvwedigi benl ipaiyl ha&kméexkt ér . B
keskan-1ék ile depresyon, anksiyete ve stres il:@
ve sonu- késménda, el de edilen bulgularén dejer.l

LKTERAT] R TARAMASI
2.1. Késkan-1 &k

Késkan-1é&k, Dbireyin partneri arasénda ol ukahb
ilikkinin varl éjéna ve kalitesine, ayné zamanda
duygusall ,vebidadawrs@&néeksal tepkiler be¢gteng ol arak @
késkan-1é&k, bireyin sevgi duyduju partnerini V €
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kaybedecek ol ma durumunda ortayayaslkama,d/xamitcre
akl endan ge-enleri okuma veya tahmin etme ve bu
durum ol arak aktarél mexkteéer . (Scheinkman & Werne
ol arak ¢ - ana uasmek ;zer kadkanel &jaldavranéxksal
yakl akél mexkter .

2.1.1. Biliksel, Duygusal ve Davranéxksal Kés kan-

Romant i k keskan-1 ék, - ok boyutl u ol ar ak duy
nder maktadeér .i kDuwy gwu sraolmakné 9 kka mp-alré&kn,erk ne ve i
gi bi ol umsuz duygul aré i-ermektedi
;' nt ¢ duygusunu daha fazla hissed
ei ffer & Wong, 1989; akt ., Dandu
, Ki Kinin partner:i ve onun davr an
na dair rbdan bkaikkhae yoa rs ahaikp po lbma séy i
oy, Guerrero ve Spitzberg (1995) ,
dijer alt t¢rlerinden daha fazla ol
é
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grero ve ark. (1995), davranéksal kéeskan-1 8
ya alteé davranéck O r¢éent ¢ s -éktejene bel
tél mék il etikim, akitif gmaesdf eka-éehmmsé unk
i Kim/tehdit.

Kaygé
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e, gel ecekt e yakanabil ecek muht e mel ol ums
ml anmaktadér (Barlow, 2002; akt., Craske &
Kiyi i se, Feeney (19 bireyin partnerini
edecefji ile il gil ; [ [ e g°sterdiiji
niyet e?gizIliktenPa i dufr umunun
fkenin, en -ok par ka rakip il e
nin, partnerini bi e '
I varsayeémsal d¢é¢Keén p

X< XX TTXODN
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1985).
2.3. Stres
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keskan-1 é&k duygusu st
Kilerin, partnerini |
hai obemsuzi Vveli kaizt a(
aman g°sterdiiji tepk
k¢e¢skenl ¢k gi bk, yakan
tres gibi ikincil tepkiler
epki ol arak ortaya -eékan
aslaggedekhkandpayed ecekberjer
ndirilebilir (Thompson, Gl
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epresyon

Depresyon, hislerimizin, d¢kegncel erimi zin ve
ol umsuz duw,gudlaumnu adt¥gu ve ikKlevsellijin azal
(Depression, 2005). Késkan-1léek yakayan bir bire
i li kKkinin déekénda kal dej éne hi ss eybre duygusumuk t ed i r
hissedebilmektedir (Pines & Aronson, 1983; Salovey & Rodin, 1988; White, 1981, akt., Leary, 1990).

KI'i kkinin dékénda kal manén depresyona yol a- ma:¢
partnerini bir bakkamiémad&pprydeyomeai mederddlealbi Im
duygul aré ortaya -éeékardejéené belirtmiklerdir. A
depresif duygul aré partnerin °l¢m il e kaybedil m
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éda késkan-1é&jeén, ki kide ortaya -éka
veya dol ayl é& yoldan depresyon, ank
an g°sterilmicktir. Liamhat stk dekg
dirilmiktir ve elde edilen sonu- il e
éjée -alékmanén azleéejé dikkat - ekmek
reche Kegpk ams-yloa], kayge ve stres ile ol

Y¥NTEM
Arakt @érmanén Model i

¢al ékmanén amacé irdelendijinde, ilikkisel (1
ama model i, araktér madllem®°arn&seéencaki Kiil ivekiay id
ul udur . Bu tarama model i nde ama-|, i ki veya d
unl ujunu ve varl éjéné saptamakt er (Beyekozt
Kkenl irr airlaiskkhidaol up ol madéj éne, birbirlerdi
armadékl arénée ve ejer bahsedilen duruml ar g
ékmaktadér (Karasar, 2005) .

Arakt érmanén ¢al ékma Grubu

Araktéermamégr®bonekB ile 60 yak arasénda ol an
| amda 395 go°n¢l | ¢ basi't se-kisiz y°ntem il
Ktérmaya katél mak i-in, bireyleeterrl8 vpvamake:r
yakéndan k¢-¢k ol anl ar, 18 yakéndan b¢gyeék ol
eyl er araktérmaya dahil edi |l memi ktir.

Veri Toplama Ara-1aré

Ki Ki sel BAl gkt &dromanywua dahi soeydod emo krad feil ke mt £2¢
I i bil gi edi nmek amacéyla olukturul muktur.

Boyutlu K éksaktaenl-d mcké | ¥alr-éenf ik @éskan-1 ek dg¢gze
ffer ve Wong tarafeéndanh-2987 7véliend

|r ve 24 maddeden ol ukmaktadeé
60Biliksel Keskan-1leké6é6 (7 mad
-maya e py a ¥llarempma e Tkarkakurt (

D o

-533——'3QJU‘<;¢

(0]
=~

x:cmmoﬁ_h

— oo — —

€ K renda -ékan sonu-1ar net.i
u bel rtil mi ktir. ¥t e yrsdlan, o
ach fa dejer.i .91, duygusal \
akurt. 2001) .

ksiyetelLoei Banmesvel bLeyi bd DASE]
2A nnkasdi dyeel ivke DSetprreesssy o(nDASS) ©°1 -eJ i ni
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4. BULGULAR

yakl ar

Kat él emcél arén %65, 60 s é& -2kda dyéark,| a%3e4 .adr684s éenrdkae, k
€ ar adsléedn dyaa,k | %8lr7e. 5a0rita 4365n d m |, a Pod 4 ab6@Ds eydadkd ,a r %9
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araseénda, %4 006¢é evl i, %7 . 6 6seé ananIé, %5 2. 46 ¢ n ¢
mezunu, %12.46¢, °n |isans, %35.96u | i sans, %14 . 7
%66. 16inin ekKi ealéekayexkmeywd8. 96unun

Tablo1.¢ ok Boyutl u KéeBé&pnesg@n ¥Ank§iyete 2DtAit es ¥ -
Tanemlayécé Dejerler

n Min Maks » Ss.

¢ok Boyutl u Késkan 395 31 161 81.69 23.56

Duygusal 395 13 49 40.30 7.12
Davranéeksal 395 8 56 22.83 11.46

Bili ksel 395 8 56 1856 12.73
Depresyon Anksiyet-

21)

Depresyon 395 7 28 13.82 4.28

Anksiyete 395 7 26 12.85 3.78

Stres 395 7 28 15.36 3.94
Bul gul aré iaeklBdy(t Imi zKarstk alipé8l8IKkTS=23.56),Oijlygusal
al t 61t t & k(Z@&36,&5=7.12), Davr aneéks alrt al (Ba22683, &=1K.46),
Bili kKseodr tad I0&MBbGB=K2.73),De pr esy owor alaiOeEDB2 $5k4.28),
Anksi yet ertdad m@esla.85 3%&3.78), St r es @l t a PRtk 853.99)
ol duju g°r ¢l mektedir.
Tablo 2. Yak, EJitit¢tm kD Browmu | Due JKiekRdesydn Arilkdikete¥ | - e ] i
Stres ¥I| - ePl)Kiliink k(iDSASNSe Ait Bul gul ar

Y aKk Eji Digmeyi

¢ok Boyutl u Késkan--0.053 -0.078

Duygusal -.151" -0.012

Davraneéexksal 0.031 -0.071

Biliksel -0.055 -.099*

Depresyon -.167" -.190"

Anksiyete -.103 -.190"

Stres -.164" -.216°
**p<0.01, *p<0.05 Kkotelhsyom@&dstan t est : Spear man

Bul gul areée inceledijnblzpkeQl)p Dapbasal arheéeivaa zay
negatif il ikKki var de=.099, B40.Dl)pkusaenl| airlée akjaistéinmd aD gz aey
negatif i1likki varder.

Depr esyoffr=-16//,<09dvke EJ i t i (m-190¢; p<@0l)puanl aré araseénd
seviyede ve negatif i (r+-203,ip<00Bved éE] i tAIfk-480y z2¢ wi i |
p<0.0l)puanl arée araséenda zayéd&r .seStir eede&d, peeeOl)Veerg at i f
Ejiti m(Bb2lb,eo50i0lpuanl aré arasénda zayeéef seviyede v
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Tablo 3.¢ ok Boyutlu Kéesbapsrlealko¥!| Aajkisi yvete 28t res ¥|
Kl'i kkisine Ait Bulgular
1 2 3 4 5 6 7

¢ ok Bo
Keskan- |
¥l -eJi
Duygusal
Davraneécx
Biliksel
Depresyon
Anksiyete
Stres
**p<0.01, *p<0.05 Kullanélan test: Pearson Kor el

Bul gul arée i 0okl 8dyput muz Ké&,skan- (re3d0, p0.01k J i il e
Anksiyete(r=.327, p<0.01)ve Stres(r=.368, p<0.0l)puanl ar &€ ar asénda s e
varder .

Duygusal K ®eplesyan(r=1188 kp<0i01) Anksiyete(r=.134, p<0.01)ve Stres
(r=.218, p<0.0l)puanl ar é& arasénda zayéef seviyede pozi
Depresyon(r=.255, p<0.01) Anksiyete(r=.274, p<0.01)ve Streqr=.281, p<00l)puanl ar & ar a s
zayéf seviyede ve pozit i Depliedydnin.R98, ps0DIT)ve BnksiyeteBi | i K S ¢
(r=.283, p<00l)puanl ar é& arasénmaz iztaiyfé f([r=l308xpO0P P &b nvkea r &
arasénda orta seviyede ve pozitif ilikki vardeér.

Tablo4.¢ok Boyutl u

depresyon

Kés kvanr-d &@hasé e pKleiswlinmm Bul gul ar

Regresy

yO
yordayécel e

)
aj

B SH b t p

(Sabit) 7.73 1.20 6.46 0.000*
Bil i ks¢0.10 0.02 0.29 6.18 0.000*
Duygusal 0.11 0.03 0.18 3.70 0.000*
R=.35 R=.12
F=26.57 p=0.000
*p<0.05 Kullanéelan test: ¢oklu Dojrusal

Regresyon modeli kurulurken tercih
mod e | kurulurken regresyon model nde
model i el de edil ir Regr eswizde, b imoidked d Ibea | duns g ubsual |
dejikkenlerinin depresyon baj éRt3 RdR]g<k0§eni ni
Model de ol an bajémséz dejikkenler
a-eékl amaktadeér . B e tha y a(bkep e Pygusgltbr=e 1ki&@ ke ti Bid s &s @ $ &
duygusala | t °]l -ekl erinin etk inmi kt popzi tDiefpr esdopu
dej i kbkielndknde@l u bul unmuxktur .

Tablo5.¢ ok Boyutl u

B

SH

b

t

p

(Sabit) 8.44

1.07

335

7.91

0.000*

Kés k¥vanr-d &@nha&ané ma kisli iykekiery iBul gul ar
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Bili ks e0.06 0.02 0.20 3.23 0.001*
Duygusal 0.06 0.03 0.11 2.20 0.028*
Davraneée0.04 0.02 0.14 2.19 0.029*
R=.33 R=.10
F=15.66 p=0.000
*Pp<0.05 Kullanéelan test: ¢oklu Dojrusal Regresy
Regresyon model i kurulurken tercih edilen y?°
model Kkurulurken regresyon modelinde yordayécel ¢
model i el de edilir. Re gr e anyzdermb i o kkesleil n e dasiytgubal g
bajémseéez dejikkenlerinin anksiyeteR=BaR210l ¢ de] |
p<0.05) . Model de ol an bajémséz dejikkenler anksiy
%1006unu a- 8kltamak tged ér lgi° Ir ii=s. g2d@ygukai(b =s.éWkm)s,€ané ks al
(b=. 1kde)k | i mBd e dikrs.el , duyagaddgal 91 -ce&kMreanéksal et ki si
gzl emlenmi ktir. Anksi yebtieyok geanl u- obku | au-nénkulkaty a n d «
Tablo6.¢ ok Boyutl u K&skadmmasjeam Eii«kin Bul gul ar
B SH b t p
(Sabit) 8.94 1.09 8.21 0.000*
Bil i ks ¢0.09 0.01 0.30 6.44 0.000*
Duygusal 0.12 0.03 0.21 4.49 0.000*
R=.37 R=.13
F=31.56 p=0.000
*p<0.05Kul | anél an test: ¢oklu Dojrusal Regresyon An
Regresyon model i kurulurken tercih edilen y?°
mod el kurulurken regresyon modelinde yordayécéel e
modeli elde d i | i r . Regresyon model i rha | & ik e Ibbual ] geunysaeies a i
dejikkenlerinin stres baj é mR=%37 de]3,ipkO0s. Modelle yor da
ol an bajémséz dejikkenler stres bajémlée deji KkeEe
Betaya g°re @91 e(lkss.pgHaydusal(bsée rkakd | Bd éd ks el ve duy
kéeskard-tl @K -ekl erinuhuegfRiebemli anmbegtirf B6tdesi e
bili kselolkdéaugkua ro-ull @kn mukt ur .
Duygusal, Stres alt boyutu cinsiyet dej i k
g°ster me(prO).€édkr Boyut !l u Keé s K@IB)=2BDkp<0¥®) aled e hidamne
puanlar ci nsi yet deji kKkenine gere anl aml é d¢zeyde

kar Kél ackerekledn(88.6R 20 .d5n2 ) , (7KANR@nlI8&nna g°re daha y¢ks
g°r ¢l me kv ediAi Boywdindan(t(236.51)=2.48, p<0.05)ve Bi | iAk Baydtundan
(t(393)=2.42, p<0.05)al dékl arci npugyrlitarde] i Kkeni ne glre an
gestermektedir. Ortal amal ar Kk a rerkeklérin@4toO@n el 6 &) é n d
kadeé@L&N10. 63) ve Bilikse(206fl1t3. B6Y y (174N @ llkbe) lal e
g°re daha y¢ksek puepresyailt 8@d/gtundant®B34.4)=8127k p<@Odb)ie r . D
AnksiyeteAlt Boyutundan(t(393)=3.17, p<0.05)a | d eé k | acinsiyeppdg a wlk @ ni ne g°r e a
d¢zeyde farkl éel ek g°stermektedir. Ortlkhd daanall amr é kK ¢
(142N 4 . 55) , (1293 X k3 ) eve anksi yet e(1328B.97)bekegklere un d an
(120N3.26) g°reudahal ygkeekgor¢sl mektedir.

Veriler i ntcoekl eBray ¢ tilnd e K@xuukyagru-slad k ¥la-ve jain,é Kk s a l
boyutu -alékma durumu dejikkenine g°(@E®05nl aml é
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DepresyonrAlt Boyutundan(t(282.41)=4.25, <0.05), Anksiyete Alt Boyutundan(t(300.39)=3.90,
p<0.05)ve StresAlt Boyutundan(t(393)=-3.35, p<0.05a | d e k | a-r&l @wmal dur umu dej
gere anl aml é d¢zeyde farkl el ek gestermektedir.
Boyutunda - a| & Kk ma yl4.9MK1.36 & n a | &(k3D83.78),r Anksiyete Alt Boyutunda
-al ekma@aimi.e5r é A al &§K2ABI4P rver Stres Alt Boyutunda- al ék mayanl ar
(16.16B99 - al ¢483BBhrae°re daha y¢ksek puan aldéjée g°

¢ Boyutlu KéePupgustak, ¥Daejanéksal, Biliksel
alt boyutu ek -alékma ve medeni durum dejikkenl e
(p>0.05).

Duygusal alt boyutundan F(4.390)=7.88, p<0.05) el de edil en puanl a
yasl adéjémezda ortal amal ar arasénda anl amle f
] el madej & Levene§<0.05eGmdasHo weel It ebsypli gu leadk6@ mi nkct ei |1
K 8474B.85 grgbun; 182 4 vy a K1.336.64525-3 {4 y add. 19655 35a 4( y a kK
a40.8\7.689 ved4554 y ak39.587V66s ég(upl arendan daha d¢kek o
espit edil mixktir.

Depresyon alt boyutundanF(@.390)=4.47, p<0.05 elde edil en puanl ar e
yasl adejéemezda ortal amal ar arasénda anl amleée f
] él dejé Leveneds(p0e@rTukdy ebulegwliar-2eddiiyviamw Ikdd e p i
11445 olan gribun; 243 4 y a k1348475384 4 vy a k13.0M¥.255ve 4564 vy ak
aw8@BH0 grupl ardan daha y¢ksek ortalamaya sahi
(4.390)=4.03 p<0.05) ve StresK(4.390)=3.97p<0.05 alt boyutl aréendan el de
°re kéeyasl adéjéemezda ortal amal ar arasénda anl
homojen dajéldejé LevEex0bx)Bukepwthul el aespincelded
alt boyutunda, 1 4 y al8.658B.6haai grup 45 4 y a KL1.98B.24s gruptdn, stres alt
boyutunda 18 4 vy a k16.30\8.Z4sddan grup 4% 4 y a k14.BN\B.84s ddan @ruptardaha
yé¢ksek ortalamaya sahip olduju tespit edil mi kKt il

é
a
5.
r

k
d
(1
a
(F
g

Sonu-rabkl|] ayapeéel an analizl er neticesinde anl e
Regresyonl ardan il ki, keskan-1¢&jeéen, depresyon ¢
czerindeki et ki si ; - & NCé S i seurlk@sakanydl
araktéermanén bajéeml é asél dejikkeni késkan

D

ol

TARTI k MA

Bu -alékmada romanti k ilikkilerde késkan-1 &k
ol madej é incelenmi kti dol dwmmwk swolhdicjumm,da ¢ o
¥l -eji ve Depr esyon-21Mede dilgneptiaelar ve St
e, romanti k késkan-1ék il e depresyon,
ir ileirkki ol duju saptanméecxt

> D

o> xoO0
oax

rat ¢rde késkan-1ék ve kaygé ile araseénda
ve °%zg¢ven kavramlarénén do]j rwafaknatiilni k|
il e anlamlé negartrif Bhina ikeki whkiasiakol dlEgjky ks
ireylerin daha y¢ksek d¢gzeyde kaygée yak
n, 2020). Bu durumdan yola -ékarak, ya
eveiggdée pozitif bir ilikkiye sahip o
rin hem kendil eri hem de il i kki i -eri
in yeterl:i sajlanmamaséenéikkkaygepnk&,  t &
rin, késkanél an rakip partner klkeerf k & ta
mal arénén ileriye d°n¢k kaygélaréené tetil

xXT oo UMD X ©

<l gi | literat¢re bakéhnhdénerdandkégsk&myhnhake m
ekmektedir. KI er i derecede romanti k kéeskan-1 ek
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b¢yek °1 -¢de stres olukturduju g°zl eml enmi

cesiemdepgttieer ¢obe etmi k olduju stres il e par

et mesi , bireyde ol umsuz dezavantajl ar ol
nin yakade] é stresi s¢rdegr mknaeai Pz (K

dirmeni n, benli k saygeése

n

e

néen az ol duju b
016) . Bunl ara ek
ks kdaha od ¢ |
I
S

: Gl asfB & Martinsen, 20
bak et memayarenkeikld eyli eairi @, g
& Lindsey, 1979) . ¥z dejerl endirmenir
ve bireyde daha fazla stre gzl eml er
Destekl eyici ol ar ak, araktérmada el
ile orta seviyede pozitif i kki si <
alt ©°1 -eji ol duju saptanmécxkteéer .

rem

—

™ D

1 EB-(-D X_.(nmﬁ
XX X0

.yl uloloNa N/ N NeolkelloRo R
DD & 4D O DO
(7 I N He e e R s
. @D
wn
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n
0
I
0
k
ani
I
I

e

dkéled@jtgmea,b romant i k il i kki i -i nde
rine olan bajleéel éklarenén dijer ki kil e
ol mayabil di kl er ve bunla@akldameée diollay® mu
I KKi si Ve kendi si hakkeénda ol uml u (
duruml ar ol arak saptanmécxkteéer (F
eysa pntdéek |raorngéa na ri akk tiélrimak i N eetridce vy ¢
n oldujunu saptaméxkl|l arder. De !
k °l -ejinin dijer alt afl -ekl e
nmékteéer .
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emografi k dejikkenlere g°re soni
anksiyete ve stres ¢zerinden yorde
davdaregrsaebkekéskan-|l ek alt boyutl ar
rafi ve ekonomi k anlamda kadénén g
g°steremeyecekl eri avak aenkeklerinnbel i rt
usal bir bafj kurmadeéekl are ki ki i
a -ok °nem verdiklerinin g°sterg:
k
o

- X

- —T0T o

 — T D ~+
('DU’('Dl
< =

XORTOQR 0L gT T T

bdembaedensdepcesgan ve anksiyet
nde yakadékl|l aré saptanméxteéer. K
esinin, erkeklerin bir bakkaséésyklaan -d u y ¢
rée elde edil en onu-lar neticesinde ©°n

V< O S5 D XD =
=

O O P KXXXXOD<
TS O O O
QD NODWAT
D=0 QO — =

Q

s
érmanén bir dijer demografik dejikkeni
n incelenmesinde zayéf negati f ay®ml ¢ b
én artmasé 1le kéeskan-1ék karkésénda hi
belirlenmiktir. Bu durumun, bireylerir
in yakadeé] ée Ilpark@mekanbetdmdrak o@ryk usbuinruins i
inin etkild@ ol duju bulunmuktur (Shackel

yékeénéen artmasé ile birlikte daha az Kk
stekl eyi-@anl oy &avwerk,, K&skan-1¢ék ile ters y°nd
andler & Petersen, 2020).

Araktéeérmada sunulan ejitim d¢gzeyl il e b
n i ncel e@emersa qnadtei, f zdag/jerfusywd n bir il
| [ a

- N

X T Q0O X M
Q)C\-fD__U)> o 3=

U oo Q®
D N -
5 5< QO D =
-0 T O ™T S g9 XN«
QDO DA x
N =S DO >V ~+

—

(

[

i
ayda dejer bir sonu- ile kar

-A%kne keazfammielké obaké¢ we h mekaedi
e m
e

>
o<

rmada yer alan medeni duru
s dejikkenleri il e anl amlé bi
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¢al ékmada kikilerin partnerlerinin -aleékma d
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6. SONUC¢

Son ol ar ak, araktérmada romanti k ilikkilerde
bul gul aréené orthlaglai r-leikasasyd @&e maeg rbauf i dku rduel
f y°nde ilikkili olduju saptanmécxktéeér. Keé sk
de pozitif y°nde ilikkisi bul unur kde n ; alt
f y°nde ilikki si gesteril miktir. E k ol ar
S i -al ékmanén, kel ter, t o S €
deki etkisi hakkénda. ul aké u

K n sonucun temsi.l ni tel i7]i arakteér mada
e r de kull anélan °|l-ekler ile séneéerleéed
e di Ji -al awemaltgrr ¢y apalgmad éerkan rielcgijflii °h
e rin °1-¢ldegjé¢ °rnekl emdeki demografik
r kapsaménda bazée dejikkenlerin °1-¢mgn
gelkt i rilebilir.

én pandemi d°neminde ger-ekl ekt
|l arenén etkilendiji bu d°nemde ke
r. Bu ortdm@enesygeti amksi petabil
| enebil eceji di kkate al éenméexter.

geliktirilebil mesi vel veya yeni dej
di

iri
s k @
eca
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¥zet

Bu -aléekmada bajlanma Kkuramlarénén ve «Kema al
incel enmi ktir Araktérmada farklée bajlanma bi-i
ilikkilerinde farkl élékarén olup ol madéejeée -exi
arakter mada nitel vV e ni celel maatk@re.r mai ty€ilnt eamla &
kat el emcél ara 5 adet a-eék wu-lu soru y°neltil mi:}
ger-eklexktirilmicktir. Bu késémda ver. analiz yb¢©°
arakt erdm tka&jsim@mma stillerini °l-mek i-in 06006 | -
al anl aréené belirlemek i-in 606 Young kema ¥I| -eji
¥ - e 66 kullanél mexkteér . Bu kés&mdd anerlr meanari
°rnekl emini evl i ve 1l i kkisi ol an -iftler ol uki
kartopu y°ntemine g°re -aleékmaya dahil ol muktur
basamakta be¢a ¢°nl -keaktléd ré mecyeg ualran méeé kt ér . ¥l -ek anal
uygun olan -iftlerle g°r¢kmeler ger-eklexktirilm
bul unan bajlanma bi-imleri ve kaemaaaéhbhnébkEhéditkf
koymak ama-|lanméktéer. Bu sayede romantk il ikki
kat ke sajlamak i stenmi«ktir.

Anahtar Kelimeler. Baj | an ma, kema Al anl ar é, Romanti k KI i KKk

Effect of Attachment Theory and Schemabomains on Romantic Relationships

Abstract

In this study, the effects of attachment theories and schema domains on romantic relationships were
examined. In the study, it was examined whether there were differences in the romantic relationships
of individuals with different attachment styles and schema domains, through various factors. For these
purposes, qualitative and quantitative research methods were used in the research. In the qualitative
research part, 5 opemded questions were asked to the pigdints. Due to the pandemic conditions,
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the interview was held online. In this part, the content analysis technique was used as the data analysis
method. In the quantitative research part, "THd@eensional Attachment Styles Scale" was used to
measure aachment styles, "Young Schema Scale" to determine schema domains, and "Relationship
Satisfaction Scale" to measure relationship satisfaction. In this part, SPSS program was used for data
analysis. The sample of the research consists of married couplesevmaoa relationship. Participants

were included in the study according to the snowball method on a voluntary basis. The research was
carried out in two steps. In the first step, scales were applied to all participants. According to the results
of the sale analysis, interviews were conducted with the couples who met the criteria sought. In this
study, it is aimed to reveal how attachment styles and schema areas, which are developmentally related
to each other, affect individuals in romantic experientrethis way, it is desired to contribute to the

field in order to find effective solutions to romantic relationship problems.

Keywords: Attachment, Schema Domains, Romantic Relationship

1.) GKRKKk
1.1.)TezinKkonusuv e A mac é

Tezin konutsyr lbaffil ankmama al anlaré ve romanti k i

bajl anma tg¢rl eri ve erken d°nem uyumsuz Kemal a
etkiledifji arakterel maktader . Romarnthitk yAsekit €k i t
& Taktam-erkoedade axkk, tut ku, bajl el ek, yakénl é
sebeptend'r K i romant i k ili kkiler kar makek bir
baréndérdéj & heri -bdrri mbethe Vi ks ann egraex asreehi pti r. B
d¢nyaya g%zl erini a-teje andan itibaren bakem v
bireyin gelecek yakantésé i-erisinde ahama@ahar a
Kekill endirmektedir. Erken d°nem uyumsuz «Kemal &
gel i ken ve bireyin yakamé b(6oyngrn@@pB Kk etnedz dne yt eerkir ad
il

e anne arasénda baklkatyany d@rlli exkked n vkee msalermgaésre nrda@an
etkisi incelenmektedir.

Romanti k ilikkiler ve akk y¢zyéllarder sanateén
m¢zi k, tiyatro romanti k il i kki | e lenkortuedmoesiesd i n me K 1
psi kol oji tarihi g°z °n¢nde bulundurulunca ol du
konu edinmesi ise olduk-a dojaldeéer. Romantik [
Bilimsel oladakrdmahbhak&l dejekilerin insan yakamé
sajl ekl e ya da sajlekséz kekillerde yerlerine g
romanti k ilikkileri etkil eyeén arkaktlénrenma kit enrokt an:
Kki |l i ilikkiler ailenin temelini ol uktur makt adEé
°neml i noktayée baréendéermaktader . Aile insanén, t
Birey aile sayesinde meydanagelive onl arén desteji ile hayata ha:
psi kolojik pek -ok °nemli ve hayati noktayé kaps
ol arak sosyal hayata kazandeérd®jl ambiur €ygetl@pl uimnwe
ol masé bireyin varol ukunu(nKany nmaekl i¥z Teerpilyul 2e0 Qydaykaepné
také olan aileler i-erisinde her zaman salt ol ul
bajl el ék veédij°izmini m&zemeai l el er de bulunmakt ad§é
sal dérganl ék, ©°fke, nefret ve de su- da barénde
kayg®et evlee bhiir elyil le r i ol umsuz yenden ertdka |leyedby ¢ me
-ocuklar ileride psikolojik ve sosyal uyum prob
gi bi pek -ok risk fakt®°r¢ takémaktader. Ail enin
romanti k i|iKki esnas@antdai obagkdaraydany anmmaldtead E
yakaméné ¢zerine etki eden et menl er incel enere

incelenecektir.
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l2)TezinKapsameée ve K-eriiji

Bu tezin i-eriji tmoemluimskilr yyawkam uat a&mirsomaret i°k
Dejiken d¢nya d¢gzeni i-erisinde sosyal hayat, -
Romanti k ilikkilerin varléejéndan kaynak falan bt
ederek yeniden bakl angé- noktasénée etkil emekt ec
zamanl arda bu konu ¢zerine ejildiji gPCetkigyjeme kt e di
bajl anma kuramlar é ve «kenma iaslianndlea rién chedleicrelkeen en
13)TezinTemel Sorul ar é

Bu -alékmada romanti k ili kKki i -erisinde ol an
terl eri ve Kema al anl ar é ¢ zkeur isme u-l alréaéclpmaakpt aad éal

2. Romanti k il i kki nedi r ?

3. Romanti k ilikkiler ¢zerine etkild olan fakt?©®

4. Bajl ama kuramé nedir?

5. Bajl anma kuramé -exkitleri nel erdir?

6. Erken d°nem uyumsuz Kema nedir?

7. Erken d°nem uyumsuz Kema alanlaré nelerdir?

8. Erken d°nem weaamd aalmanlkaurréa mlilag é arasénda il i K

9. Erken d°nem kema al anlaré ve bajlanma kur aml
Bu sorul arén cevaplarénén bulunmasé i-in -exitl]
bilgilere sahip | mak i -in 66 Bilgilendirilmi k Onam For mub

arakteéerma yapaéaldan b%rlmeklsearmithdak kkd unacakteéer .
Bajl anma Kkuramé ve bajlanma t¢rl eri ile i1 gild@
tcocukt a Anneye Kaygél é& ve Ka-é&nan Barjlllabndmaf: o rYnauk
il e aléenacakter
1.4.)Tezin Hipotezi/Hipotezleri
Tezin araktérdejée sorulara bajle olarak gel ik
T Ho:Bajl anpgmd er i ve Kema alanlarénén romanti k i
f H:Bajl ampmd er i ve Kema alanlarénén romanti k i
1 HeoAyné bajlanma t¢grlerine sahip -iftl.erde er}
1 H:Ayné bajlanma t¢rlerine sahip -iftlerde er}
benzed ej i | di r .
1 HeFarkl e bajlanma t¢rlerine sahip -iftlerde
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! HuFarkkdjél anma t¢rl erine sahismz- ikfetnlae radlea nd rak e
dej il dir.
Tezin bu hipotezler ¢(zerine kurulmasé anlam ve |

2.) ALANYAZIN TARAMASI

Knsanén varoluk temellerinden Dbiri il kkidir.
b¢teneg 1 le yakaméné i dame ettirir. Yakamé boyur
kardek, arkadak ve romanti k ilikkiler bunl ar dan
yakaménda pek -ok iklevde vauy@gusalDabuanekewal er b
daha da zenginlektirmektedir. Romant i k il i kKki
tamaml ayecéséeder . Bu t amaml anma bi - i mi i nsané
kaynakl anmakt adgunc®8iregalhiayéde eébbl unan il i kkil el
ili kkileri de ekl emektedir. K-erisinde sevgi,
romanti k ilikkiler kimi zaman ideal K el ialr een €inl e
pek -ok sebebHayatcak @b il uké¢ latr e dibri.r eysel probl eml er,
sebeplerden birka-éedeéer. Bajlanma t¢rleri ve er ki
temeli ya day o r d aojabilmektedsr. Ba | angécéné -ocukluk -ajéndan ¢
i nsan hadanemiemddeet ki | i ol maktadeér .

Bajlanma birey i-in mutluluk, g¢ven ve °zgeiveni
bakém verenlere naseéel dalllamaékbmar ~we Opl addy
a-éklamaktader . Bakém veren il e yeni doj an alt
Kekill endirmektedir. Bireyler hayatlaré boyunca
baj én gegtuisradi jsi¢ rdev-yl eri yakayabil mektedirler. Be
duygusal sve ebaj-leaknmal etr¢ir | er i Koyl edir:

Gevenli Bajl anma: Gegvenli bajl anan bakéem veren
bajl arénéngedlaimnktoljar atkkaj | anma -ekididir. G¢venl
yakéenl akmadan rahatseézl ek hissetmezler. Bakéem vc¢
tepki g°sterirler fakat bir s¢rebaphaamano+ maukha
edi | mekten korkmazl ar . Bakém verenl eri yanl ar én
ilikkilerini dievam¥adajian,y, | &r). st(Kesdajb, 2011)
Kaygeéel e Bajl anma: Kaygeéel & bajl ammama émdakimi nde kKl
aksamal ar meydana gel mektedir. Aral arénda ol uk
edi |l ememi kKt i r. ¢tocuk bakéem verenine tam ol arak
endi kKesi i -inde bukesmaktadeégreBpapendganeayr el éj
tepkiola ak sal dérganl akabil mektedir.

Ka-éngan Bajl anma: Ka-éngan bajlanma bi-iminde |
tam anl améyla ol ukamamakt adredaki¢ ogake n blakjeam éev et
sajl aml akt eéramamaktadeér . Bel Ii bir S¢ére sonr a

korkmayan bir ki-®iklaibk | Mmekntegls &4 .or(tkeyar, 2008)

Erken D°nem Uyumsuz kema Al arkmakEar Eif hemal d¥erem:

-ocukl uk -aj e yakant el ar é il e il i kKkilendiril me
karkél anmayan i htiya-1laréneén varl éjéene ortaya
temellerden | abi | mekt edir bu¢ xeuwkal ak éenameryddaana getirdi
tepkiler yakam boyu bireyin karkéséna -éeékabil mel

3.)Y¥NTEM
3.1.) Ar aMddgir man én
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¢al ekmadaki amaca hizmet edecek y°ntemler bas
iki farkl e ayredlignmehtbdder bi°llk mpohade ak ni cel bir vV e
kull anél acakteéer. Bu analiz y°nteminde aranéel an
analizler kesméenda -al ékmaya dawé&laamnm edi | adekt i-
Bilgilendiril riSeungeanm Fbodr mji806 &@sae FOO® mMOrta ¢ocu
Kaygél é& ve Ka-énan Bajlanma:-l Nagaenhl Kéejkkuyguldana
k ©fjiéktal em ©olup &@IBIPESISi 66 paket programé ile anal:
noktasénda aranélan kriterler de olan -iftler ni
davet edilecektir. Bu noktada beldirrd.i Seamsll arr d:
u-1u sorul ar, hi k©ye t amaml ama, psi kol oj ik k a
ger -ekl extir cektir El de edil en amaltied kv & s me

il e
tamaml anacaktéeéer
3. 2. ) ¢Gube kK ma

¢ & & Kma romant i k i 1i kkiye Kathdlpéemz@!| arn ftg°ndlel
g°%n ¢ rbdlendurularald 6 Kartopu Yoemtléemimag@ me©hgdr ol acakl a

33)VeriTopl ama Ara-larée ve Verilerin Toplanmaseéeé

Youngk e ma ¥| - ej¥il - eXk¥)eerken d°nem uyumsuz Kemal a
geliktirilmiktir. ¥|l-ejin °zg¢n formu 208 maddeoc
ark. 1995)Young( 1990) , °] - ejin 75 maddeden ol ukan k €

-al exandoamgk e n¥al - e jOI0OG Nnimaddel i k kesa f or myRBU n 3.

kull anél K&EBL, €16 Xle¥na ve 205 maddve Brewm199d)wved®m n uzu
Kema ve 75 maddeden 499kadn ak@fa dfamr, mumakhl(seé alailraprna k
Onay Ar@geakbhpMecriacredmskar | ék kemal arénén ekl enme

bir °I -eX®@04) ( YO6lung]jin ge-erlik g¢venirliji Sare
Kema al anéenén aldéndm vwgumabankéBageékkapsamakt a
boyutundan ol ukmaktader. Bu kKema boyutetilmag, € t er k
duygul aré bastérma, kusurluluk/utan-, sd&laryal iz
ve tehditler karkésebhtagedlayaemé&hise zbéehkl i k - bakar
yetersiz °zdeneti m, boyun ejicilik, kendi ni fed
yéksek standarticezalad deecee €Edktbtek&Eerbac, | Sayedr , & Cc
Yakén Klikkilerdel VYak¥d¥bakekbnm&nbaywyuetaréné °I -n
(Fraleyv e ar k. 2000) Ve Téerk-eye de —evrilo
Y a K a rEtnévlaanrt g rSiell vedarki, B005Brenningv e ar kadakl aré (2011)

maddeden ol ukmaktadeér. Maddel er ol ukturulurken
maddel er i sadel exktiriiemieweya madad&i 6+t aeiirkikygun o
Hem anneye hem babaya ka-énan ve kaygéle bajl an
ol duj u bul unmuki sie. Boc wkallaerkémma dyawal nézca annel e
bajl anma d¢gzeyl erini ° | - mekytei ry° nBealjilka nmad dkeal yegrées
boyutl aré 18 madde ile °I-¢l mektedir. Kki boyutt
ka-énan bajlanmaya karkél ek gel mektedir. ¥I|-efjJi
il a 7 prudaan avmdlémekt ur (1 = hi- kat él méyor um, 7
-evril mesinde standart -eviri y°ntemi kull anél m
ayré ayré yapél mex, daha so-hl @ngiyrkkp elsan dk &krkkaé lea
maddel er son( kéarlémer ,alAké-kada,er& S¢mer, 2014)

3.4.)Verilerin Analizi
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Ni cel veril erin analuyzg un daemies\Rdeln apadizinéet - eprrickg r a |
anali zi y°nt emi kull anél acakteéer .

4) . KAYNAKZC¢CA
Atak ,H.,&TaktNan (,2012) . Romanti k KIikki/l

At l é ¥ zSmaykdn A.& Cokar , B. (2012) . |
¥nc ArksiyeteD¢ z KYyEe ken WY mmsuz kema Kl i kk

r ¥b46. Akk. P

e
ni versite Seé
il erinin Knc

Tép Fak¢l tesi Hast é8.e si Psi kiyatri KIiniji, 81

Kaymak ¥zmen, S. (2004). Aile K-inde ¥fke ve Sal
Bilimleri Fak33.l t esi Dergi si, 27

Keler, H.( 200 8 ) . LKSELK ERGENLERKN TRANSAKSKYONEL AN
BAJLANMA STKLLERK ARASKNOBKENMKME 8&8KKKNKN

Kesebir, S. ., ¥zdoj an, S. , & | st¢ndaj, M. (2011)
Yakl akéd2ar , 321

Kéréemer, a,F. E. Ak & S¢ mer N . (2014) . Orta ¢o

Ka- éBaajnl anmit Yakéeherde YalkanT&dlarP £in§/m@lnd jeiri Yazeéel
Young, J. (1990)Cognitivetheraphyfor personalitydisorders: Aschema focused.

346



/ /

/e 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A cire.
PresentationID / Sunum No= 72

Or al Presentation / S°zl ¢ Sunum

ORCID ID: 0006000274930150

Antoné Gramscanay» Sérasal Y aklakané Sasd-T oplum, Hegemonya ve
Tarésel Blok

Ark. G°r. Dr'. Ayman Kara
lIKérekkale | niversitesit exikt i Siayas este Kidlairmi Bv d i Krd reu
aymankara3@outlook.com

¥zet

Ktalyan bir kuramcé ol an Antonio Gramsci Mar Kk s
kat kel arda bulunmuxktur. Bu kat kel adr¢ek ¢-nere-yaev eyse n
kavramlar kazandérmasé ve bu kavramlar araceéel ej
-al ékmada Gramsci 6nin Marksizmbe yapteéejeée el exkti
eksi k bulduju incéluere&kecsdlktlierr.i Deaakrvamd ragma,k i -1 n
Bl oko ve fAHegemonyao kavramlaré a-éklanacak, b
-er-eve ¢zerinde durul acakter. Gramsci Mar ksi z mé
yeteri bul mayar ak, bu kuralén agekyayambde] é ktdellr iujr
hegemonya il e a-éeklar. Bu -spkibhdaodbumndr yal shwv
bu diyalektijin Gramsciobonirmzdgkanpegizede ndenliu
¢al ékmanén amacé Gramsci onin getirdifi yeni k a\
anl akél maséna -al é&kmakt éer . Literat¢gr taramaseée yo©
yeni kavramlMar kai amél @] dyliame d¢kt ¢j ¢ a-mazl ar é
D¢eKeéener én, yeni kavraml ar iczerinden Marksi zmbe
d¢e¢kegnceyi si vil toplum ve réza unsurlearée ¢zerini

Anahtar Kelimeler: Gramsci, Sivil Toplum, Hegemonya, Tarihsel Blok

Political Approach of Antonio Gramsci: Civil Society, Hegemony and Historical Block

Abstract

Antonio Gramsci, an ltalian theoretician and Marxist philosopher who both criticized and
contributed to Marxism, is well known for the new concepts he brought to Marxist thought, and for his

efforts to apply iron out the deficiencies with
criticisms of Marxism through an investigation betdeficiencies he identified in the ideology. The
concepts of AHiIistorical Bl ockdo and fiHegemonyo t
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identified deficiencies will be addressed, with a further investigation into how he applied them.
Accordingto Gramsci, the Marxist rule that suggests that the base defines the superstructure is lacking,
and he uses hegemony, i.e. the association between base and superstructure, to look deep into the
situations that cannot be explained by that rule. At thistptie dialectic between the state and the
civil society, as defended by the philosopher, v
the equilibrium between coercion and consent, will be investigated. The present study aims to ascertain
the point reached by Marxism attributable to the concepts introduced by Gramsci. It can be understood
from this literature review that Gramsci sought to open up the dead ends faced by Marxism with the
application of his developed concepts. It can be coeduthat the philosopher brought a new
perspective to Marxism through these concepts, aridtegreted Marxist thought through the
introduction of such factors as civil society and consent.

Keywords: Gramsci, Civil Society, Hegemony, Historical Block

1. GKRKK

Antoni o Gramsci sosyalist bir d¢egkegnegr ol up so
onu gel i ktirmiktir. Gramsci , yeni kavraml ar g €
kavramlarén da i -eriffdmliarge nfi &rlklténi &nlyamldar bw¢ KIi
kavramlar ve i-erikIleri iszerine teorisini oturt |

Gramsci kendi ni ortodoks bir Mar ksi st ol ar al
°fJretisinin a-éklayamadeéej] et gruk,um2@X0:0l 2d&4 )u.nuB dwal
yeni den el e alarak -°z¢,;mlemeye tabi tutar.

Mar x6én sosyal yakamén neredeyse t¢gmeneg belir

amda belirleyici bir konumda b uilku nbnual duérj.ée rkéo nsg°
l um d¢zenine wulaktéracak olan devrimin yaln

anl
t op
d¢ekenmemekl e birlikte bu vyakl akémén i nsaneéeé edi
diyalekti k maddecil iZzmbéienl ekari rilealed&p Ikd raésn &n Maer rkck
belirtir. Bundan dolayé da Marksist ideolojinin
i-in katkeélarda B13)) unur (Yavuz, 2011: 12
Gramsci , Marksi zimbin ekbobeomil BedbniMaukddk médet
halinde ele alénan insanlar, tutkul aréna dejil
tutkudur. Vatan bir tutkudur. Bu -ok key isteye
sahipidejickdky, ger-ekte y¢zyeéellar boyunca hall
zaman dejiken ve her zaman yenilenen Dbir oyunuy
filozofu ve ekonomici si bu nakar ataé ktaaukrugrune de
fiyatlaréeyla y¢ksek uluslararasée politikayeée bi ze
gemr gk tarifeleri ve maliyet fiyatlaré sorunl ar €
kul Il aneérl alrar B¢ yag ke kH ammet goor ¢r . Dék politikada
Hadi caném! Bunl ar séradan insanlar i-indir. B¢
alacak taraféendan belirl eni(Gamsd B8:é616B)u mut | ak bi |
Bu -al éxkxmada Gramsci onin Marksizm el exktirisi
hegemonya kavramé ol mak ¢zere tarihsel bl ok ve
kavramlar ¢zerinden incelenecektir.

2. YAKAMI
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Gramsci , 1891 yeéeléenda Sardunya Adaséeodénén Al es
ocuju olarak dojdu. Babasé kamu g°revlisi, anni
19116de Torino | niversitesiodonde burug uk azandeé
ehirdi ve Gramsci il k kez bu duruma kKkahit ol mak
|l e tanékarak de¢kegncelerini bu y°nde geliktirme
iniversitede gel ecek yackanketnael ydaenr i Snodseyma | e tskti |Pe:
urarak sosyalist basén i-in -alékmaya baxkl adeée.
azetelerde Leninbéi ve Rus devrimini destekl eye!
ékéeyorldda.(19B9 ) pek -ok toplumsal ve siyasal C
akta gelenleri de Kk-i grevlI-25.i ve fabrika i KQg:
Gramsci de bu ol aylardan etkilenerek aRuesnedevr
ramaktayde. 1921 ve 1922 yellaré hem siyasal h
él énda Ktalyan Sosyalist Partisi oni temsi | t
e-imlerde partisi t aetaf¥ €lnidlain ad-aiyl di° s1 @25 | gé bk
asalar faxkist y°netim taraféndan y¢rerl é¢je sok
enetim altéena al maya bakl ade. Gramsci , bu gel.
amlt m¢cadel enin yoll arénée aramaya bakl adeé. M
utukl ayarak sosyalist hareket:i yok et mek ar zus:!
irmiyeél hapi sle cezal andéretdz. ; Hapidishadetleen
ckKegnegr 1937 yeéel énda-8).1 mgkt ¢r (Anderson, 1988: (

. HEGEMONYA

genel ol arak i ki kull ané
yesl nkekdi mesedéewv)] etHé @ge mq
ez Rusyab6daki devrim °nce
ums al gruplarl a birlikte h:
S i e dahil et mesi hegemonya
i kinci anlame ile ilgileni:i

Hegemonya kavraméneén
aha -ok askeri gé¢cCceé Ssa
Ki nci anl amé ise il k Kk
e dijer bajemlée toplum
nl amé&i ksavakeé i-eri n
ramsc.i hegemonyanén

Gramsci 6ye g°re sistemin pgeske
d¢nya ge°reéegkegnegn y°netilenler
inin ve Dbilincin g¢ce¢g var
én elkeorgemasiel mggie-veri nd
i etkinliklerin toplaméneée h
I ¢ sajlayabilmek i -in s¢red
egemonya kavr ame, e
di mesi dir. Egemen o]
el ecek ol an egemen
egemonyanén evrensel
ortak duyuo halinde gerekir. Gr a ms
d pop¢l er dé¢Keéne
r temine ind-illR)genemeyen bi

g
stenl ¢ én gerig. 00
erhangi bi fel sefe

S )]

Gramsci 6nin hegemony kavraménén °nemi bu k
nefl améemakar ali gasal , ekonomi k ve ideolojik ili@i
jlamaséndan il eri gel mektedir. Bu anl amda mod
seéel uyumlu hale geldiji @8 2MI| akél abil mektedi

Bu uyum hegemonya kavramé a-éséndan i-néegrhendi
yal ekt i i ortaya -eéekar. Bir toplumsal séenefeéen
kinde egemen séneéef daisjkeerr i s égnee-f lialree zdaernek uIm aan
tel ektg¢el ve ahlaki ©°nderlik yolu ile egemen

Q)Q)(DI

i
I
n
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ektijinde hegemonyayé r-ex@) .i | Bu baj@ddan é ba
l i st sistemde burjuvazi ile dijer sénéfl ar
én hakim olduju toplum d¢zenini deji ktir me
€ da hegemoni k bmndi mgcaidel i vebmeéli in- gahi
msetmel i dir. Bu beni mseme ile alt senéfl ar
kapél acakl ar Ve reza ¢retil mik ol acakteér. Beyl
burjuvazinin hegmony asé ortadan kal kacakteér (Aka, 20009:

ol aye, kendil erine hegemonyanén uygul anacaj é seé
bir noktaya kadar wuzlakma denge&bhmhin ol ukmaseéeneée

—

al
a
f
f

o un xa
(D(DI(DI% -

ne
né
ni

Hegemonya ki kKekil de ger ¢l ebilir: pasi f de
nda bir Kkitle hareket:i ger ekl i dejil dir.
i kl erinin vV e i deol ojli&k kngrcualdeerl @&k et g mi nmu b
zl exktir ir. Kapsayécé hegemonya durumund
esi ve plumda bir wuzlakma sajl anmaséder

D D Q
o+ —~ —

rum
kin
kis
z¢élm

[
il
to
egemonya kavraména bajl eé odargknheme mgaliar k
vl et °rg¢tlenmesine yanseéyan, ter
du Her (,Ikede bu s¢re- farkl é kekil de g
K i

r
it ehlakri mg zyeertiimde kiorl a sajl adej é, savak Vv

c -

O T oaxX
N G Ll el

i
m
, Kk
)

o = =
CC(\CNI(\__C

u ya da genik kitlelerin ve =-exitl:i topl t
durumuna ge-ip, b¢tenegyle devrim savyaeylaab4d éle@re k
(Gramsci, 1984: 991).

Kriz ile birlikte °nceden réza esasl & olan h
tleler eskiden inandékl aré dejerlerden koptu
ukturabilalrabaHjéik idimi kper sonel e sahip gel enek
deji ktir me, toplum ¢zerindeki
unur, yer yer -ewietlhiasm&at| ¢rdenel
a Egemen sénéeféen bu krizi -0
alténda toplayarak tek bir potad
K yoolluri.se fASezarizmodo yoludur. Siy
e
i
S
r

€
k
K

(¢’]
-
o
(]
N el @ g
- 3 35
(]
—

biri hegemonyaséné sajl ayaméyc

g¢ -1 e n

ik °nderin kriz docemudmurba rmgmaeah alh
t
i

Kari zm
revini
gi bi

l endiji bu ©°zel duruma Sezarizr

= ©o

hsel ©°rnekoB)er i bul unmaktadeéer (|

t
Hegemonya Kkri zi ortaya -ékéegpérmda dewklndtk, obu
devri moe de baxkvurabilir. Gr amsc burjuvazinin
kal masénéen sebeplerini a-ékl ayahbi mek amaceéeyl a
devri mci bir d¢ kma gl mo rkyaar kéérnéa,kt gpandahal k unsu
geni kKl et mesidir. Reformizm pas-l06). devri min bir t

4.YAPI! STYAPI KLKKKKSK VE TARKHSEL BLOK

Gramsci, tari hsel bl ok kavraméné hegemomyaareaf
Kurul ukunu a-éklamakta kullanér. Egemen séenéfeéer
tari hsel bl ok meydana gelir. Egemen sénéf dar - €
ve -ékarlaréné elkleml eke il lukitjuir dwij undar hleg e moni
2009: 151).

Tari hsel bl ok, yapé ile ¢styapéneéen, kuram il €
kavramdér . Zaman z agmatny abpue kreeuv rad noérru,n u s fy@der i ne ¢
getirdiji de il eri s-21M)¢, | m¢gkt ¢r (Forgacs, 2010: !
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Gramsci tari hsel bl ok i -indeki siyasal ge¢- il
asker. d¢zeyl er. Yapésal d¢zey dahas¢-roek- te kro n okikii
d¢zeyde, topl umsal sénéfl arén t¢grdexkl ik, séneéef k
politik- a s k e r i gé - il i kkileri bul unur . D¢ Kengr i kil
incel eyerek t o¢psltuynaspaél s a$ € naél f al nadr agkni gel i Ki mi ne bi
bilin-1lenme ve °rg¢tlenme s¢grecini, aporatif,i Ki nci
ekonomik ve hegemonig ol i t i k akama. Bu akamal ar é& kyargki t al i z
a-ekl ar .-k Erkparoanti ikf akamada, toplumun kesi mler:i a
Her kesim kendi arasénda birlik ve °rg¢tl enme
akamasénda, topl umun mgmicgkn rkietse Iml lelrii  kirra s@inldian e«
en gelikkin akama ise, salt ekonomi k -é&karl areéen
aléndejé akamadeéer . Bu s¢re- sonulbda hegemonya ol

Tarihsel bloke ge men séneéf
ol up egemen sénéfén

én dijer séneéflaréen -ékarl a
siyasal estenl ¢ ¢ en ¢st no.l
ekonomi k d¢zeyde egemen sénéefhemajélhameatane bé
ol ar ak beni msemi Kkl erdir. Bu anlamda tari hsel K
tanémlanmasénén yanénda sénéefl ar araséndaki il
277-278).

Tari hseyapmpdsdglunakamaséyl a i1l gili di kkat edi |1
senéfl arda kendi -eékar ve isteklerinin de dikKkeé
tari hsel bl ok il e geliken hegenyoansyaln éme sdy k¢ neskeol
gerekmektedir. B°yl ece ki«kisel -ékarl arén °tesi
(Ransome, 2011: 21P11).

Marxb6a g°re t¢gm kurum ve devliet dahil cSstyap
Dol ay étsyeagpal grsdan birini deji ktirmek i-in ekonor
Gramsci tari hsel bl ok kavraméyla yalnéz ekonomi
analizine dahil eder . Marxb6égemampgasaedanmeydbar

J

odakl anél déejendan ekonomi k altyapéya b¢gyée¢k °nem
dekenegl megkt ¢r (Ransome, 201 1: 203) .

5. HEGEMONYA S! REGKANDE SIORIUNU, MEVZK VE MANEVRA
SKVKL TOPLUM

Gramsci 187 onr asé d°nemde Batée toplumlarénda heg

gel di jini fark wederek hegemoni k olan ve hegem
incelemi ktir. Bu noktadan yol a -éekaeyhkbirBayuté ve L
kekfederek bu toplumlaré yeniden karakterize et.

Baté ve Doju toplumlareée araséndaki karakter
Rusyadda sosyalist devriminm gelre- ekdte&kt Ay upay nee
devrimin ger-eklekme ihtimalini dejerl endirmi«kt
ol dukl ar é farkl el ekl ar sebebiyl e Rusyaddaki
ger-ekl ekemeyecejindn iarddgamerdlear a#reé bair ti alyda als@yar
devlet araséndaki ilikki bu durumun en bakta gel
oranteleée bir ili«kKki bul unmaktadeér . Dolfoplumtnopl uml
etkinlijini sénérl amék, Batédda ise kapitalizmir
Batée toplumlarénda sivil toplumun gelikkin olm
gel i ktirdii i me tea f sraav ak% raek i B adté&d chee nddeekl ol ar ak Kk
bu hendek arkasénda bulunan g¢-1 ¢ bir i stihkam
d¢kman taraféndan ge-ilse bile arkadakie sd@wer s
hendek daha g¢-1 ¢ olup sivil toplumu temsil eden
il e devrim kolayca ger-ekl ekmektedir. Bu bakeéemd
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Key olup sivil topl umzkebkiirl kiom uwal a-degjru zBaamhaén t golpr
arkaséenda g¢-1 ¢ bir sivil toplum bekledijinden ¢
ger -eklekmesine mani odH20akt adér (Gramsci, 1984:

Gramsci 6ye g°re sivilikmipkukampi gatligt ot dpfiun
gel i kmi Kk ol madéj e, dol ayeséeyla da sivil topl umu
siyasal i ktidarée ele ge-irmek i-in farkIl é yo°nt el
ortaya ata : mevzi savaké ve manevra Ssavake. Manevr a
ele ge-irildijinde devrim ger-eklexkmik ol ur. Y u
manevra savakeé Doju toplumlatkée'di'rn Rygya IDiof ut
sahip bir devl et ol dujunda dojrudan devl et ele
savaké kavraména baktéjémezda i se bu kavramen ©°
czerine kurwiuegpl dDpluavégeyla sivil toplumun gy -
ger-eklekebil mesinin yolu devrimden ©°nce mevzi
Kdeol oj i k vV e kel t grel anl amda sosyalkaselgai hegen
fethedil mel i dil66).( Yet i k, 2009: 165

Gramsci 6nin mevzi savakéné savunmasé devrim
bu durum devrimin ger-eklexktiril mesi-meywZiungdav ak &
dikotomisidevie i |l e si vil topl um araséndakl di kot omi il
toplum réza ve hegemonyanén temsil edi I dijJi yer
hegemonyaséné kurduju ve reéeizlayEopl dm @tanlfar al ia-
yapé sergiler -2{dporgacs, 2010: 273

Hegemonya s¢reci sivil toplumun rézaséné ¢ret
topl umun ejitil mesi ve siyasal bilihice- usagkeer
ol maksézén sivil toplum etkin konuma gel emeyecel
ge- mesi m¢ mk¢n ol amayacak ve dolayéséeyla da tar
229) . D¢kenegr bu ejitirm eskilreekce cnejni  akyadnéanal tairn dyeod iur

Gramsci aydén kavraméneée farkle bir -er-eve |
geni Kl etir Ona g°re aydénlareén zihinsel yetene
konumda dejerl|l emdlimaz meBunundwpygrune aydeénlar to
ayréema tabi tutul maleder (Yetik, 2009 158) .

Gramsci 06ye g°re b¢tegn i nsanlar aydéendeéer . Anc
Herkes yumurta pikirebi lancayka bdua okne nadrié ng ityospil suimr
i Kl evlierini yerine getirdijini g°stermez. Topl ur
ol mak da b°yledir (Yaral é Akkaya, 2014: 40) .

Profesyonel aydenl ar én i K| evn toplumsa pa&mtakin é Sty
°rge¢tl enmeyi sajl amakter. Hegemonya ol uktur ma
Tari hsel bl ojun kurul masé, devamé ve yerini yen
rol ¢de¢r Aydénl atupluarpétienenpgpeeijrtimewyo Egemen
bajl aré kurarl ar. Bu i klevler dojrultusunda dg
gel eneksel aydéenba). (Pogaank, adeéhl ad8zaiadni Kki | i
diliminde ve o séeénéfeén ihtiya-I|laréna cevap ver me
i se, yeni bir tari hsel bl ojun gelikim s¢recinde
aydénl ardeér Ortar ,aj f Alvsafpacieélnedrma vahbpl em adaml
kesimler uzun zaman dinsel ideol oji, okul, ejit
2011: 41)

Yeni tari hsel bl of un olukum s¢recindaré Gram
ol ukturul mal eder. Bu organi k aydénlar hem i K-
de i kK- senéfé hegemonyasénén topluma hakim ol m
i K- senéfée ¢yeletiundupkt ameyduovyima, el ekhdeebuba
tabakaséna bajémlé ol maktan kurtulabilirler. Gr .
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¢Cenke ¢ st aydenl ar sénef e, i K- i s é n éYillldider e nén t
(Forgacs, 2010: 67).

6. SONUC¢

Gramsci yeni kavramlar ile ve var ol an kavr an
farklé& boyutlar getirmiktir. Bunu yaparken de R
Bat €l & edenveldeetnl eirkde yaramadéjé sorunsal é ¢zerinde
tari hsel bl ok, si vil topl um, mev zi “gidl tophann e v r a ¢
di yal ekti i czerinden hareket sederdek opd wimatni m¢g
toplumlarén devrimin ger-ekl ekmesi bakéméndan f
teorinin yalnézca ekonomi k altyapéyé ©°nemsemesi
topl umun g¢-1 ¢ rodzdanyjau ddauyraulmd ahelgage monyanén da ek
ol dujunu déekKegnmektedir . Manevra savakeé y°ntemi
toplumlarénda yeterli ol madéjé sonucuna vararak
yeni egemen sénéeféen hegemonyasénén Kkurul masé ve
hegemonyasénén ge-erl.i ol duju durumun ger -ekl ext

Gramsci Mar ksi st teoriye getirr milke oMadrukjsui zbnud ial
kokull ara wuyarlandéjeée bir -er-eve ortaya koymu
kuralcéel éjénén g¢negn kKartlarénda donuk kal déején
sajlayan a-éelémiarekayapéi mas&ageameeker . Gramsci
el exktiri alsa da Marksi st ideol ojivyi géneémez k
ger ¢l mektedir
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¥zet

Siyasal i ktidarl ar én varl ekl ar éné s¢rderebiln
°nemlil erinden biri °zg¢rkegkulalndrayexkéediesi ndBd r k
Angl osakson ve Kéta Avrupasé gelenekleri °zge¢rl
i ki gel enejin °zgerl ¢k konusundaki tutum fark
farkl el akmamuknarsebBeup -;al ékmada bu i ki gel enejin
birbirinden farkl é ol maséna sebep olan siyasal
ve Kéta Avrupasé siyasal i kti danugekéRkRéebkiarinniam
ama-|l anmaktader. Bu noktada Anglosakson gel ene
i -erisinde de Fransa inceleme konusu yapeéel mékt ér
Keta Avrupase F ik a nishatsiéybancdéa vge; ve nd | ¢ monar Ki é Z
anl ayekéneén °zge¢rl ¢k taleplerini bastérdeéeje, an
istikrarséezléja ve devrimlere sebep ol deju g°r
Angl osakson Kngilteredde ise °zge¢rl ¢k talepleri
durumun siyasal i stikrarén yerlekmesine sebep ol

Anahtar Kelimeler: ¥ zg¢rl¢k, Ké&a Avrupasé Anglosakson, Fransa, Kigiltere

A Comparison of Anglo-Saxon and Continental European Political Traditions in the Context of
Freedom: the Cases of Britain and France

Abstract

The continued survival of a government depends on a number of factors, one of the most important
of which is its grspective on freedom. The AngBaxon and Continental European political traditions
have developed under different conditions, and display different characteristics when it comes to
freedom as well. The different attitudes regarding freedom held by tiwesgaditions resulted in
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different approaches to government. This study examines the political and historical conditions that led

to a divergence in the two traditionsd approach
freedom in shaping th AngloSaxon and Continental European political traditions. Britain was
examined as a case representing the ABghoon tradition, and France the Continental European
tradition. The study mainly relied on a literature review, and found that the ContiBemtpean

approach to government in France was based on the need for security and a strong monarchy,
suppressing demands for freedom, but this led to instability and revolutions in periods of weak
government. In AngkSaxon Britain, on the other hand, whidid not have a notion of strong
monarchy, demands for freedom were met in a historical process, which led to the consolidation of
political stability.

Keywords: Freedom, Continental Europe, Angbaxon, France, BritafkaComparison of Angi&axon
and Coninental European Political Traditions in The Context of Freedom: The Cases of Britain and
France
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Burjuvazinin ©°zg¢rl ¢e¢je duyduju °zlemin fiildi
(o]

néenda Aydénl anma d°nemi d¢kencelerinin yayél m
kirsel anl amda yéekeéel masé i -3i6n .z Amgidre nh ameéenal am&
gerl ¢je verdi i b¢eyeéek °menmnbiaodal (8 gt e mkak ik
g¢rl ¢k anlayékéna g%°re bir i nsan bakkaséneén
yasal i ktidarlar g¢vence altéena al maledeéerl ar .
kel er ol amakérl Aytdiemémanma de¢Kegnegrl eri genel C
sterirler. Két a Avrupase Sl kel erinde Ve °ze
séetl adejéene, Kngiliz siyasal sinsatseemiind enk id agh¢a- |
dujunu savunur |l arb 3(7Aj.a of°uyllleacreé ,Ay2d0elnd :a n5nfa2 d ¢ K ¢
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manl aréna ul akmeereyé. uMakbak&y¥t-Llobujs FEFrmamansabd
odal sistemde soylularén sahip ol duju °zg¢rl ¢l
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neli k °zge¢rl ¢kl eri korumayeée tercih ederek soyl
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reml arénén keskin ol madeéejée Kidgil iLomusgispyaseal s®in
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Franséz Devrimidédnin k°kten dejiktirdiijJi siyas

beni msenmesine rajmen devrim sonrasé d°nemde si
yer kéesétlamexkl ar ,¢ khadltaar akki nma d | zaanndaénr édliakctaakt °srelv i

d° nemi olarak adlandéreél an Ul usal Konv &amei yon d
selametinitm is-aijdh afimggel ¢kl er késéetl anmeck, k amu
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°©zge¢erl ¢jé¢ ortadan kal kmek, pek -ok kimse idam
|l iderl erinden Rbobbeapl éfaekbakab@lngraankd @t]j agmé nleasrpmd
taném siyasal i ktidarén mexkrul uk kriterdi ol an ©°;
©zge¢rl ¢je karke ©°zgerl ¢k i -in mekrul akt érmakt ad:é
i - ve dékaltmddé tilleei dl azal Konvansiyon d°nemi k-
ve °zgeérl ¢kl oer tekrar g¢e¢ndeme gel mi ktior . 1795
Ancak bu d°nem i-te istikrarsezléektgegr vekldeéexitm
planda kal déjé bir d°nefR3)ol muktur (Merri man, 20:

Fransaéda Devrim ile baklayarak rejim dejiKki
i ktidarén esasl aréndan biri haline @el-meeisi ade
Magna Carta ile baklamék, bu belge ile belirli ©°
parl amentonun gé-1lenerek 1628 yél enda bir Ha kI

Beyannamesi d6nin

yayeérKkll &@ammas éryelsamema kt ame nhagégr lve

siyasal sisteme ge-il mesi il e sonu-Ilanméxkter. K
gel en m¢gcadel e parl amento yanl él arénén g¢-1 enme:
varle k sebebini Kngilizlerin °zge¢rl ¢klerini kor uma
emel i ni Ozgerl ¢kl eri kesétladejée gerek-esiyle r
°ne s¢rerek ki kisel ‘rgak Ikl mgécaddaled ekt @man tl
kazanéel mék ve 1688 Hakl ar Beyannamesi 6nden sonr &
mi nval de si yasal i stikrarén da giderek-2¢/; -1 endi
Burada belirtmek gerektir ki, 0zgerl ¢k kavrame 1°
ol arak m¢l k sahipliji olarak algélanéyordu (Hill
d°nemde dejikmesi, °zg¢rlpimansi gaspeni @endbel ki
5. SONUC¢

Kngilteredde Magna Carta ile baklayan, bel gel
sajl anmasé sg¢reci Fransadbda 17896a kadar var ol
Kéta Avrwipyassadlndmekr ui yetini °zge¢rl ¢kl erden daha
topl umsal sénefl ar ve siyasal odakl ar arasénda |
mutl ak monarKi zayeéefl adej e andka ufryaens atdad ae p°l zegr¢ir
-ékmék ve Franséz Devrimioni dojurmuxktur. Kngi |l
mekKruiyet dengesi siyasal si st emi i sti krara g°t,

¥zge¢rl ¢kl erin siyasal i kti dar e°nz gt¢ernheclk ksroiytleurll
ol sa da Magna Carta gibi eski bir d°nemde g¢nder
geni kKl emi Kk, kanl e Devriméden sonra baklayan mod
Fransaddaki duriusnea Forasgkntsegzé mOerdai mi 6 ne kadar h e
mutl akéyetinin g¢gceg tem topl umsal sénéfl arén ©°
-ékarlareéena uyarl amékteér. Franséz Devrinmagk il e bi
yerine ulus olarak belirlenmixktir Devrim sonr a
ve ulusun °zge¢rl ¢kl eri araséendaki m¢cadel eni n ¢
i -erisinde yerlekmiryéhzgenl pmeedrjn sewmababifike
kurul muktur.
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Abstract

Ports as important and majorterfaces in the maritime transportation chain are operating in a
dynamic and competitive environment. The competencies of port managers are indispensable
intellectual capitals for ports to respond to the challenges of this dynamic environment. Théhé&m of
preliminary research is to identify the critical managerial competencies of container port senior
managers in the process of strategically managing the container port in a dynamic and competitive
environment. A structured interview method was usdtierstudy. The sample consists of participants
working in managerial positions in various departments at container ports in Turkey. Research findings
revealed managerial competencies that are deemed necessary and important for senior managers who
are in adecisioamaker position in container ports.

Keywords: Managerial Competencies, Senior Managers, Container Ports, Structured Interview

i st D¢gzey Y°°neticilerin Kritik Y°netsel Yetkin
Araxktéer ma*

¥zet

Deniz takémacél éjé zincirinde °©°neml.@ bajl ant é
ortamda faaliyet g°stermektedir. Li man y°netici
cevap verebilmek i-in |limaekamayedinr vaBge? nl me z
dinami k ve rekabet - bir ortamda konteyner | i ma
Il i mane ¢ St dézey yoneticilerinin kritik y°ne
yapél andér éltmémn &Kourl Jkamee lyn?érkt ér . ¥rnekl em, Tg¢r ki
departmanl arda y°netici pozisyonl arénda -al ékan

362



.y .y
/e 12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, A cire.

konteyner |l i manl arénda karar vericiekkonuwmda nkeun
g°r¢len y°netsel yetkinlikIlerdi ortaya -ékar méxkt ¢
Anahtar Kelimeler. Y° net sel Yet kinlikler, | st D¢zey Y ©

Yapél andéerél mék M¢l akat

*This paper was prepared within the scope of the doctoral thesis being cartriedder the
supervision of Asst. Prof. Dr. M. Serdar Ayan.

1. INTRODUCTION

The concept of competeyevas introduced by the pioneering work of McClelland (1973) and
became known by the studies of Boyatzis (1982) @peincer and Spencer (199Bbyatzis (1982)
defined competenciesést he underl ying characteristics of a |
out st andi ng Speacerfandr Smemaerc (89930 9) defined competenéyaami under | yi n
characteristic of an individual that is saally related to criteriogreferenced effective and/or superior
perfor mance i n .aAlthpughb compatencies haveabedn aefidged from different
perspectives, three main approaches are common in the literature which are observable performance,
the standard or quality of the outcome of the person's performance and the underlying attributes of a
person (Hoffman, 1999: 276).

The environment of complexity, uncertainty and risk is increasing, and the management styles of
organizations are changing mdly. New requirements arise for the successful performance of
management work. Managers, who can be masters of change by using human and material resources
effectively in order to be successful in the twefitgt century, are very crucial resources for
organizations in the new global conditions (Nekoranec, 2013). Human capital as an intangible resource
has an important role in the performance of ports to respond to the challenges of the new era. Therefore,
port managers must have the necessary skilsyleuige, and abilities to be efficient and effective in
their managerial work and be fully competent to overcome the challenges that ports have to face in their
dynamic and competitive environment (Thai et al,2015). However, there are limited studessteelat
managerial competencies in ports and this study aimed to conduct preliminary research about which
competencies are critical to senlevel managers of container ports in Turk&he major research
guestions addressed in this study are: Which maisgempetencies are critical for senior managers
in container ports? What are the critical technical, human, and conceptual competencies of senior
managers in container ports?

2. LITERATURE REVIEW
While some researchers (Prahalad and Hamel, 1990), didamspetencies of the corporation
as an organization, others (Boyatzis, 1982; Burgoyne, 1989; Collin, 1989) discussed competencies of

empl oyees. Empl oyeesd core competencies are als
Afmanager i al isdrequeptly tsedrfor theecengpetencies possessed by successful managers
(Abraham et al . 2001: 842) . Qui nn et al . devel

recognizes the importance of skills, knowledge, and personal characteristics. Theytlstated
competency term means both the possession of knowledge and the behavioral capacity to act
appropriately (Wadongo, et al. 2011: 58). In general, Katz (1955) indicated that a successful
administration requires the following three kinds of managerialpetemcies: technical skill, human

skill and conceptual skill. Moreover, different categorizations of managerial competencies have been
proposed in the literature. For instance, Kolb et al. (1986) categorized managerial competencies as
affective competenc&® perceptual competencies, symbolic competencies, and behavioral
competencies. A conceptual study of Boyatzis (1982) categorized 21 competencies as consummate
competencies and threshold competencies. Spencer and Spencer (1993) explained competencies under
two categories which are visible competencies (knowledge and skill) and hidden competeneies (self
concept, trait, motive). Qui nn et al . (1996) [
competencies. In the Management Development Questionnaistoded by Cameron (1997) 20
competency dimensions are grouped under five domains: managing change, planning, and organizing,
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interpersonal skill s, resul t orientation and |
competency factors which arslding & deciding, supporting & eaperating, interacting & presenting,
analyzing & interpreting, creating & conceptualizing, organizing & executing, adapting & coping,
enterprising & performing. Le Deist and Winterton (2005) presented the Holistic Cormopédindel

that covers cognitive competence, functional competence, social competence, andnmpetance.

Chong (2008) used the Managerial Assessment of Proficiency instrument and 12 competencies grouped
into four clusters named administrative clustermownication cluster, supervisory cluster, and
cognitive cluster. tcetinkaya and ¥zut ku, (2010
scale under five factors which are focus, leadership, management skills, purpose and action, human
resources.

In order to identify the managerial competencies determined in the literature, content analysis is
carried out and the findings are presented in Table 1. Other competencies (mentioned in only one or
two studies) that cannot be included in the table atadimg hardworking, safetgonscious, foreign
language, independence, tenacity, detail consciousnhess, energy, -pradssl, ambition,
spontaneity, action orientation, concern for excellence.
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