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¥NS¥Z 

 

17-18 Aralēk 2021 tarihlerinde d¿zenlenen 12. Uluslararasē Bilimsel 

Araĸtērmalar Kongresi (UBAK) siz deĵerli bilim insanlarēnēn katēlēmlarēyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. COVID-19 salgēnē nedeniyle bir s¿redir ONLINE olarak devam 

eden kongrelerimiz yine online olarak tamamlanmēĸtēr. Kongre; Eĵitim, Sosyal, Beĸeri 

ve Ķdari Bilimlerin t¿m alt dallarēnda sunulan tebliĵlerle ­eĸitli yaklaĸēmlarē barēndēran 

multidisipliner bir kongre niteliĵi taĸēmaktadēr. Sunulan tebliĵler bildiri tam metin kitabē 

olarak okuyucuyla buluĸturulmuĸ ve alanēnda yapēlacak bilimsel ­alēĸmalara hem 

kaynak olmasē hem de katkē saĵlamasē amacēyla bilim d¿nyasēnēn istifadesine 

sunulmuĸtur. 

¢ankērē Karatekin ¦niversitesiônin desteĵiyle ger­ekleĸtirilen kongreye 

eserleriyle katēlan ve bilim d¿nyasēna akademik katkē saĵlayan akademisyenlerimize 

teĸekk¿rlerimizi sunarēz. Kongrenin en iyi ĸekilde tamamlanmasē i­in emek veren 

d¿zenleme kurulu, bilim kurulu ve hakem kurulu ¿yelerimize de teĸekk¿r ederiz. Ayrēca 

¢ankērē Karatekin ¦niversitesi Rektºr¿ Prof. Dr. Harun ¢ĶFT¢Ķ baĸta olmak ¿zere 

¿niversite yºnetimine teĸekk¿r¿ bor­ biliriz.  

Sizlerin gºsterdiĵi ilgiden de aldēĵēmēz g¿­ ile devamēnē planladēĵēmēz 

kongrelerimizde siz kēymetli bilim insanlarēyla tekrar bir araya gelebilme dileklerimizle. 

Saygēlarēmlaé 

 

Dr. Esra T¿re 
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¥zet 

 Bir dilin sºz varlēĵē ¿zerine yapēlan araĸtērmalar, o toplumun yaĸam bi­imi, gelenek ve 
gºrenekleri, siyas´ ve sosyal tarihi, ­evre k¿lt¿rlerle olan iliĸkileri, toplumsal ve k¿lt¿rel yapēlarēnē 
ortaya ­ēkarmasē bakēmēndan ºnemlidir. Bu a­ēdan bakēldēĵēnda T¿rkiye T¿rk­esi aĵēzlarē ¿zerine 
yapēlan ­alēĸmalar T¿rk k¿lt¿r¿ ile ilgili zengin bir yapē sunar. K¿lt¿r¿n i­inde ­ok ºzellikli bir 

konuma sahip olan yemek kavramē, T¿rk k¿lt¿r¿n¿n de kilit taĸlarēndan biridir. Edirne bulunduĵu 
konum itibariyle uzun yēllar, ºnemli medeniyetlere ev sahipliĵi yapmēĸ, ­ok dilli ve ­ok k¿lt¿rl¿ 
bir ĸehir yapēsēna sahip olmuĸtur. Bu y¿ksek k¿lt¿r ortamē rafine bir mutfak k¿lt¿r¿n¿n ortaya 
­ēkmasēnē saĵlamēĸtēr. Edirne ili aĵēzlarēnēn sºz varlēĵēnda bulunan yemek isimleri, ge­miĸten 
g¿n¿m¿ze bir k¿lt¿r hazinesi olarak sosyo-k¿lt¿rel hayata ēĸēk tutar. ¢alēĸmamēzēn konusunu 
Edirne ili aĵēzlarēnda ge­en Tatar yemek k¿lt¿r¿ne ait isimlere dayalē sºz varlēĵē ve kaynak 
kiĸilerden derlenen bilgiler oluĸturmaktadēr. ¢alēĸmamēzda, Edirne ili aĵēzlarē sºz varlēĵēndaki 

Tatar yemek k¿lt¿r¿ne ait isimler leksik-semantik a­ēdan incelenmesi ama­lanmaktadēr. Sºz 
konusu sºzc¿klerin tarih´ geliĸimi ve bug¿nk¿ Genel T¿rk dili i­indeki durumu incelenmesi 
hedeflenmektedir. Edirne ili aĵēzlarēnda yer alan Tatar yemek k¿lt¿r¿ne ait sºzc¿klerin kºken 
a­ēklamalarē denemeleri de yapēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Edirne Ķ→li Aĵēzlarē, Kērēm Tatar T¿rk­esi, Mutfak ve Yemek K¿lt¿r¿, Sºz 
Varlēĵē. 

 

Contributions From Tatar Food Culture to Edirne Provincial Agents Avoidance: the Case 

of Hacēumur Village 
 
 
Abstract 

Research on the vocabulary of a language is important in terms of revealing the lifestyle, 

customs and traditions, political and social history, relations with surrounding cultures, social and 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

3 
 

cultural structures of that society. From this point of view, studies on Turkey Turkish dialects 
present a rich structure related to Turkish culture. The concept of food, which has a very special 

place in culture, is one of the keystones of Turkish culture. Due to its location, Edirne has hosted 
important civilizations for many years and has a multilingual and multicultural city structure. This 
high culture environment has led to the emergence of a refined culinary culture. The names of 
dishes in the vocabulary of the dialects of Edirne province shed light on the socio-cultural life as 
a cultural treasure from the past to the present. The subject of our study is the vocabulary based 
on the names of the Tatar food culture in the dialects of Edirne province and the information 
compiled from the source persons. In our study, it is aimed to examine the names of Tatar food 
culture in the vocabulary of Edirne province dialects in terms of lexical-semantic. It is aimed to 

examine the historical development of these words and their situation in today's General Turkish 
language. Attempts to explain the origin of the words belonging to the Tatar food culture in the 
dialects of Edirne province were also made. 

Keywords: Dialects of Edirne Province, Crimean Tatar Turkish, Culinary and Food Culture, 
Vocabulary. 

 

 Giriĸ 

1. Edirne Merkez Hacēumur Kºy¿ Kērēm Tatar Yerleĸimi Tarihi 

 

T¿rkler M.¥. 7. y¿zyēlda Kērēmôa yerleĸmeye baĸlamēĸlardēr. Burada Hunlar, Avarlar, 
Hazarlar, Pe­enekler, Bulgarlar varlēk gºstermiĸtir. Ancak 13. y¿zyēlda Kēp­ak T¿rkleriyle 
birlikte Kērēmôda bir edeb´ dil oluĸmaya baĸlamēĸtēr (¥zkan, 2008: 524). 

13. y¿zyēlda Cengiz Hanôēn torunu Batu Han tarafēndan kurulan ve Harezmôden Don 
ērmaĵēnēn ºtesine kadar uzanan Kēp­ak bozkērlarē ile Kērēm ve Derbendôe kadar geniĸleyen 

Kafkasyaônēn kuzey yarēsēna kadar olan topraklarda Altēn Ordu Devleti hakimiyeti kuruldu. Bu 
devletin halkēnēn b¿y¿k bir kēsmēnē Kēp­aklar oluĸturuyordu ki bºlgenin ismi Deĸt-i Kēp­ak 
olarak adlandērēlmēĸtēr.  Kēp­ak T¿rk­esi Altēn Orduôda Moĵol dilinin yerini almēĸtēr. Bu bºlgede 
geliĸen dil ve k¿lt¿r Harezm sahasēndan da beslenmiĸtir (¥zyetgin, 1996: 12). 

15. y¿zyēldan sonra Osmanlē Devleti Kērēmôē hem siyas´ hem de k¿lt¿rel olarak 
etkilemiĸtir. 1771ôde Ruslarēn Kērēmôē iĸgalinden sonra Kērēm Tatar T¿rkleri Balkan ¿lkelerine ve 
Anadoluôya gº­ etmeye baĸlamēĸlardēr (¥zkan, 2008: 524). 

Eski bir yerleĸim birimi olan Hacēumur kºy¿ 20. y¿zyēlēn ilk yarēsēnda canlanmaya 
baĸlamēĸtēr.1911 yēlēnda ķumnuônun Huyvan (Bulgarca ismi Ķvanova) kºy¿nden gelen 40 hane 
T¿rk muhacirin isk©nēnēn hemen ardēndan ilk olarak Plevneônin Debova kºy¿nden 4 hane Kērēm 
Tatarē kºye gelip yerleĸmiĸlerdir. Bu yerleĸimden sonra peyderpey gelen diĵer gº­ler izlemiĸtir. 
1913-1920 yēllarē arasēnda da o zaman Romanyaôya ait olan Hacēoĵlupazarcēkôtan (g¿n¿m¿zde 
Bulgaristan Dobri­) 5 hane daha Hacēumurôa yerleĸmiĸtir. 1920ôde Romanya Kºstenceôye baĵlē 
Karaºmer kºy¿nden (Romence adē Negru Voda) 4 hane ve Gelincik kºy¿nden 4 hane daha Kērēm 

Tatarē Hacēumurôa yerleĸmiĸtir. 1927ôde Debovaôdan 5 hane, ķumnuônun Bulanēk, Makak ve 
Yenicekºy kºylerinden 6 hane Kērēm Tatarē daha Hacēumurôa isk©n ger­ekleĸtirdiler. 1929ôda 
Debovaôdan 1 hane 1935ôte Kºstenceôden Gelincik kºy¿nden 1 hane, Tutrakanôdan 4 hane Kērēm 
Tatarē Hacēumurôa yerleĸtiler. 1951ôde Bulgaristanôēn Eskicuma ve Plevne bºlgelerinden T¿rk 
muhacirlerle birlikte Debovaôdan 4 hane Kērēm Tatarē daha Hacēumurôa yerleĸti. Her iki gº­men 
grubunun anlaĸmasē uzun yēllar gecikmiĸ karĸēlēklē kēz alēp verme 1940ôlara kadar olmamēĸtēr. 
Sonraki yēllarda ise bu durum aĸēlarak ortadan kalkmēĸtēr. (Kērēmlē, 2011: 264). 

Bug¿n Hacēumur kºy¿ndeki Kērēm Tatar aileleri: Bektaĸ, ¢ēnar, Meri­, Gºksu (Nogay 

kºkenlidirler), Ziya, G¿ndoĵan, Bolat, ¥zbek, ¢akmak, Akay, ¢elik soyadlarēnē taĸēyanlardēr. 
Hacēumur kºy¿ Edirne merkeze 20 km uzaklēktadēr. Ailelerin ­oĵunluĵu kēĸlarē Edirne merkezde 
yazlarē Hacēumur kºy¿nde yaĸamaktadēr.  
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2. Hacēumur Kºy¿ Kērēm Tatar Yemekleri 

T¿rk mutfak k¿lt¿r¿, T¿rk insanēnēn beslenmesini saĵlayan yiyecekler ve i­ecekler, 
bunlarēn hazērlanmasē, piĸirilmesi, korunmasē, saklanmasē ve t¿m bunlarē ger­ekleĸtirirken 
kullanēlan ara­ gere­ ve teknikler dahil olmakla birlikte sofra d¿zeni, yemek vakitleri, yemek 
yeme ĸekli gibi bir­ok unsuru i­inde barēndēran ºzellikli bir konuma sahiptir. Bununla birlikte 
geniĸ bir coĵrafyaya daĵēlēm gºstermiĸ T¿rk k¿lt¿r¿ zaman i­inde geliĸim ve deĵiĸim gºsterirken 
zenginleĸmiĸtir.  

T¿rklerin Orta Asyaôdan beraberinde getirdikleri konar gº­er hayatēn bir unsuru olarak 

et ve s¿t ¿r¿nlerinin zenginliĵi, yerleĸtikleri coĵrafyalara ºzg¿ sebze meyve ­eĸitliliĵi, ticaret 
hayatēyla aldēklarē baharatlar, yerleĸik hayata ait tahēl ¿r¿nlerinin buluĸmasē T¿rk mutfaĵēnē 
d¿nyanēn sayēlē mutfaklarēndan biri haline getirmiĸtir.  

Genel T¿rk mutfaĵēna ait olan yemeklerinden kavurma, bazlama, gºzleme, kºfte, 
kuymak, kebap gibi sºzc¿kler inceleme alanēna dahil edilmemiĸtir. ¢alēĸmamēzda sadece 
Hacēumur kºy¿ndeki Tatarlarēn alt k¿lt¿r¿ne ait olan yemek adlarē ¿zerinde durulmuĸtur.  

Hacēumur kºy¿ne gº­ eden Kērēm Tatar T¿rklerinin mutfak ve yemek k¿lt¿r¿ Edirne 

yºresine ait yemek k¿lt¿r¿ i­inde ayrē bir yere sahiptir. Buradaki yemek adlarēnēn T¿rkiyeôdeki 
diĵer Tatar mutfak k¿lt¿r¿ne ait yemek adlarē ile ºrt¿ĸmesi dikkat ­ekicidir. Kērēm Tatar 
T¿rk­esinin Hacēumur kºy¿nde unutulmuĸ olduĵu gºr¿l¿r. Bug¿n Hacēumur kºy¿nde Kērēm 
Tatarcasēnē konuĸan yoktur. Ancak dil unsurlarēnēn yemek k¿lt¿r¿ i­inde yaĸatēlmasē dikkat 
­ekicidir. ¥rneĵin kēz-erkek atēĸmalarēnda ñBen kobete sen cantēk, Benim senden ka yerim artēk, 
A­ēn da camē kºyerik artēkò manisinde kalēcē unsur olarak gºr¿lmesi araĸtērmamēzda yol gºsterici 
olmuĸtur. Kērēm Tatar gº­menlerinin dil unsurlarēnē mutfak k¿lt¿r¿ne yansētmalarēyla y¿zlerce 

yēllēk Tatar mutfak k¿lt¿r¿ne dair izlere rastlanēr.  
 

3. Hacēumur Kºy¿ Kērēm Tatarlarēna Ait Yemek Adlarē: 

sorpa:  

Sºzc¿k, tarih´ T¿rk dili sahasēnda ilk defa Meml¾k-Kēp­ak sahasēnda tanēklanmēĸtēr. 
Meml¾k-Kēp­ak T¿rk­esi sºzl¿klerinden Kav©nin¿ôl-K¿lliyeôde ge­en ĸorba "bilinen yemeĵin 
adē ve her t¿rl¿ et suyu" (KK, 124) ve D¿rret¿ôl-Mudiyye'de ve Terc¿m©n'da ĸorba "­orba" (DM, 
110; TA, 141) olarak ge­er.  

­orba "suppe, br¿he", ĸ¿rᾕe < pers. ĸǾrbǕ < ĸǾr "Salz" (G.D.) (VEWT 116, TMEN1134, 
TĶETZE 530, < ĸǾr 'salt, brackish + bǕ, ǕbǕ 'a kind of gruel or other species of spoon-meat') 
(EREN 98). Sºzc¿ĵ¿n Fars­a bir alēntē olduĵu konusunda araĸtērmacēlar gºr¿ĸ birliĵindedir.  

 ¢aĵdaĸ Kēp­ak sahasēnda fonetik farklēlēklarla temel anlamēyla kullanēlmaya devam 
eder: Kazan Tatarcasēnda ĸulpa "­orba" (TTSl. 416), ĸulpa "1. bulyon 2. sup" (TatRSl. 665), ĸulpa 
"1. aĸnēn sēek ºleĸe, it, berenge h.b. peĸken sēeklēk. 2. aĸ." (TTASl. 521), Baĸkurt­ada hurpa "sup" 
(BaĸRSl. 638), Kērgēzcada sorpo "­orba, et suyu" (YUDAHĶN 661), Kazak­ada sorpa "­orba." 

(KzkTSl. 488), KaraKalpak­ada ĸorpa, sorpa "sup" (RKKlpSI. 987), Nogaycada ĸorpa "sup c 
pĸenom" (NogRSl. 415), Kumuk­ada ĸorpa "sup" (KumRSl. 370). Oĵuz sahasēnda Osmanlē 
T¿rk­esinde ­opra "­orba" (TS, II, 942). Ayrēca Derleme Sºzl¿ĵ¿nden elde ettiĵimiz veriler 
ēĸēĵēnda Anadolu aĵēzlarēnda ­ora "1. ­orba. 2. her t¿rl¿ yemek." (DS, III, 1270) ge­er. 

Hacēumur kºy¿nde sorpa, kuzu kaburgasēnēn par­alanēp kaynatēlmasēna dayalē olarak 
yapēlmaktadēr. Bu kaynamēĸ etler k¿­¿k k¿­¿k par­alara ayrēlarak terbiyeli (un, yoĵurt ile 
yapēlmēĸ terbiye) suya salēnēr ve bir taĸēm kaynatēlēr.1  
 

ovmaĸ:  

                                                           
1 -İÚÅÙÙÅÎ KÅÌÉËȟ ψτ ÙÁĥąÎÄÁȟ ÂİÙİË ÂÉÒ 4ÁÔÁÒ ÁÉÌÅÓÉÎÅ ÇÅÌÉÎ ÇÉÔÍÉĥȢ ρω ÙÁĥąÎÄÁ ÅÖÌÅÎÍÉĥȢ %ÖÌÅÒÉÎÄÅ 
4ÁÔÁÒ ÇÅÌÅÎÅËÌÅÒÉ ÖÅ ĘÚÅÌÌÉËÌÅ 4ÁÔÁÒ ÙÅÍÅË ËİÌÔİÒİ ÈÁÌÅÎ ÙÁĥÁÔąÌÍÁËÔÁÄąÒȢ 
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Kērēm Tatarcasēnda uma­ ñoĵma­, ovma­, uvma­, uma­ (­orbasē)ò (KrmTTSl. 360), 
Kazan Tatarcasēnda uma­ ñzatēruhaò (TatRSl. 589), uma­ ñaĸka Salē º­en onga su yakē sºt kuĸēp 

ulēp yasalh-gan aĸamlēk.ò (TTAHZl. C. III, 307),  ĸeklinde ge­er. ov- + ma­ yapēsēndadēr. 
Ercilasun, bu ekin yiyecek adē t¿retmede gºr¿len fiilden ad t¿reten ve sēfat olarak kullanēlan -mA 
+ aĸ adē ile > -mA­ yapēsēndan oluĸtuĵunu belirtmiĸtir (Ercilasun, 1973: 83-87). uĵma­ Avu­ta 
ufalanmēĸ hamurdan yapēlan ­orba. (DS C. XI, 4025.) Hacēumur kºy¿nde makarna hamuru gibi 
hamur hazērlanēr ve bu avu­ i­inde ufalanarak k¿­¿k k¿­¿k par­alar elde edilir. Bu hamur 
par­alarē, suya salēnarak piĸirilir. ¦zerine tereyaĵ gezdilir ve sarēmsaklē yoĵurtlu sos sonradan 
ilave edilerek bir taĸēm kaynatēlēr (M¿zeyyen ¢elik 84).  

 

lakĸa ­orbasē:  

ñĶndir lakĸa, pindir laksa; sabah baĸka, akĸam baĸka.ò ķeklinde bir dºrtl¿k Hacēumur 
kºy¿nde kullanēlēr. 

Sºzc¿ĵ¿n kºkeni a­ēklanmaya muhta­tēr. Genellikle sabahlarē yapēlan lakĸa ­orbasē, 
yumurtalē makarna hamuru gibi hamurun hazērlanmasēyla elde edilir. Bu hamur a­ēlēr ve oklavaya 
sarēlēr. Sarēlē olan hamur oklavanēn ¿st¿ndeki noktasēndan kesilerek iki parmak geniĸliĵinde uzun 
ĸeritler elde edilir. Bu ĸeritler de eriĸte gibi ince ince kesilir. Su kaynatēlēr ve bu suya bu hamur 
par­alarē katēlarak haĸlanēr. Piĸtikten sonra ¿zerine yaĵ gezdirilir ve sarēmsaklē yogurt ilave edilir 
(M¿zeyyen ¢elik 84).  

 

bºrek:  

Bºrek sºzc¿ĵ¿, T¿rk­e b¿r-ek yapēsēndadēr. bºrek "a stuffed pancake" Clauson ve Tietze 
sºzc¿ĵ¿n b¿r- "b¿r¿mek, sarmak, toplamak" fiilinden -k somut ad yapan yapēm eki alarak 
t¿retilmiĸ olduĵunu belirtmiĸtir. (ED 362a, TĶETZE 381).  Ķlk olarak karĸēmēza Meml¾k-Kēp­ak 

T¿rk­esinde ­ēkar: Kit©b al-Ķdr©k adlē eserde bºrek "i­erisine et doldurulmuĸ hamur par­alarē" 
(KĶ, 22) olarak ve Bulǣatuôl M¿ĸtakôte  "ciasto nadziewane miesem, pasztet" (BM, 14) olarak 
ge­er. 

¢aĵdaĸ Kēp­ak sahasēnda da Kērēm Tatarcasēnda pirog ñtepsi bºreĵi, bºrekò (KrmTTSl. 
267) olarak ge­er, Kazan Tatarcasēnda pirog "bir ­eĸit kēymalē hamurlu yemek" (TTSl. 242), 
pirog "beleĸ, bºkken" (TTASl. II, 516), pirog "pirog" (TatRSl. 428), Baĸkurt­ada pirog "beleĸ" 
(BaĸkTHzl. II, 99), KaraKalpak­ada pirojok "pirojok, kiĸkene bºrek" (RKKlpSI. 668), pirog 
"bºrek" (RKKlpSI. 668), Nogaycada bºrek "pirojok" (NogRSl. 87), Kara­ay-Balkarcada bºrek 

"pirojok" (KBalkRSl. 139)olarak yer alēr. Oĵuz sahasēnda da T¿rkiye T¿rk­esinde bºrek "a­ēlmēĸ 
hamurun veya yufkanēn arasēna, peynir, kēyma, ēspanak vb. konularak ­eĸitli bi­imlerde piĸirilen 
hamur iĸi." (T¿Sl. 399), T¿rkmencede bºrek "yayēlēp kesilyen hamērēǼ i­ine et, yumrutga ya da 
gºk ºn¿mler salnēp b¿k¿lip biĸirilyen nahar." (TrkmDDSl. 171), bºrek "pelmeni, pelmennēy" 
(TrkmRSl. 115) kullanēmlarēna sahiptir. ¢aĵdaĸ Kēp­ak dillerinden Tatarcada, Baĸkurt­ada, 
Karakalpak­ada, Nogaycada, Kara­ay-Balkarcada yaĸayan sºzc¿k anlamēnē korumaktadēr. Oĵuz 
grubu leh­elerinde de yaygēn bir kullanēma sahiptir. 

Edirne Hacēumur Kºy¿ndeki Tatarlar bir­ok bºrek t¿r¿ yaparlar. Bunlarēn i­inden tabak 
bºrek ve kaĸēk bºrek yemekleri genellikle sulu ĸekilde yapēlēr. Bir nevi ­orbadēr. Ancak tabak 
bºrekôin fērēnda piĸirilen ĸekli susuz olur. Bir t¿r mantēdēr. 

kaĸēk bºrek, yumurtalē hazērlanan hamurun i­ine soĵanlē kēymalē karabiberli harcēn 
konulmasē ile yapēlēr. ķeklinden dolayē adē kaĸēk bºrekôtir. Mantē gibi hazērlanan hamur par­alarē 
y¿ks¿k ĸekline sokulur ve kaynayan bol suyun i­ine atēlēr. Piĸtikten sonra ­ēkarēlarak sarēmsaklē 
yoĵurtlu sosla servis edilir. Ķstenilirse ¿zerine tereyaĵ yakēlēr. Burada ­orba olarak 

hazērlanmasēndaki fark terbiyesinin piĸerken deĵil pitikten sonra ilave edilmesidir.  
tabak bºrek yumurtalē hazērlanan hamurun i­ine i­ harcē konulur. Ķ­ harcēn malzemesi, 

kēyma, bol soĵan, karabiber, pul biberdir. Ķ­ harcē eklenen ve ĸekil verilen hamur par­alarē suya 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

6 
 

salēnēr veya tepsiye dizilerek fērēna verilir. Fērēnda kēzardēktan sonra ¿zerine tereyaĵ yakēlēp konur. 
Yoĵurtlu veya yoĵurtsuz t¿ketilebilir. 

Hacēumur kºy¿ Tatarlarē bºreklerin i­ine konulacak olan kēymayē kendileri koyunun 
bacaklarēndaki kaba etlerinden keserek ­ift bē­ak yardēmēyla kendileri par­alayēp kēyma haline 
getirirler. Eldeki ­ift bē­ak karĸēlēklē olarak eti par­alar. Bu kēyma ­i bºrek, tabak bºrek, kaĸēk 
bºrek yapēmēnda kullanēlēr. 

irim­ik bºrek, Hamur kare par­alara bºl¿n¿r ve i­ine irim­ik konur. Kaynamēĸ suyun 
i­ine katēlarak piĸirilir. ¢orba ĸeklinde t¿ketilir. 

irim­ik sºzc¿ĵ¿ dikkat ­ekicidir. Bu kelime Tarih´ T¿rk Dili sahasēnda ilk kez Meml¾k 
Kēp­ak T¿rk­esinde Tuhfetô¿z-Zekiyye adlē eserde irim­ik "yoĵurt yapmak i­in kaynatēlērken 

kesilmiĸ olan s¿t" (TZ, 179) ve y¿r¿m­ik "peynir" (TA, 161) olarak Terc¿manôda ge­er. T¿rk­e 
kºkenli bir sºzc¿kt¿r. T¿. er¿-m+­ik yapēsēndadēr. eri- fiiline gelen kalēcē isim t¿reten -mA eki 
(s¿z-me yoĵurt ºrneĵinde olduĵu gibi) ile t¿retilmiĸ ve ¿zerine +­Ik k¿­¿ltme ekini almēĸ 
olmalēdēr. Teniĸev'in eserinde irim­ik "slivki" peynir bºl¿m¿n¿n i­inde ayrē madde baĸē olarak 
incelenmiĸtir. "krema" olarak tanēmlanmēĸtēr (TENĶķEV 452). 

¢aĵdaĸ Kēp­ak sahasēnda Kērēm Tatarcasēnda irim­ik ñlor, ekĸimik, kesmikò (KrmTTSl. 
147), Kazan Tatarcasēnda ŊrŊm­Ŋk "lor" (TTSl. 431), Ŋrem­ek "tvorog, tvoro­nēy" (TatRSl. 685), 

Ŋrem­ek "e­egen sºtne kaynatēp hem s¿ti sēgēp yasalgan aĸamlēk." (TTASl. 579), Baĸkurt­ada 
Ŋremsek "tvorog, tvorojniy" (BaĸkRSl. 685), Ŋremsek "hºttº eretep algan azēk" (BaĸkTHl. II, 721) 
Kērgēzcada irim­ik "peynir" (YUDAHĶN 371), Kazak­ada irimĸik "peynir" (KzkTT¿TSl. 672), 
KaraKalpak­ada irimĸik "tvorog" (RKKlpSI. 998), Nogaycada irimĸik "tvorog" (NogRSl. 120) 
olarak ge­er. Ayrēca Anadolu aĵēzlarēnda da irem­ik "peynir" (DS, VII, 2548) anlamēnda yer alēr. 
¢aĵdaĸ Kēp­ak dillerinden Tatarcada, Kērgēzcada, Kazak­ada, Karakalpak­ada, Nogaycada ve 
Oĵuz sahasē T¿rk dillerinde "peynir" anlamēnda kullanēlan bir isimdir.  

 
­i bºrek:  
Tarih´ Kēp­ak sahasēnda ­ērlama "smaŨone ciasto nadziewane miesem (kēzarmēĸ, kēymalē 

hamur)" olarak Bulǣat¿l-Muĸta  (BM, 18) adlē eserde ge­er. 
¢aĵdaĸ Kēp­ak sahasēnda Kērēm Tatarcasēnda ­iberek ñ­iĵ bºrekò (KrmTTSl. 85), 

Nogaycada ĸērlama "1. blin­iki 2. ĸērlama (natsional'noe blyudo iz o­iĸ­elnovo pĸena, sbarelnovo 
v toplyonom masle)" (NogRSl. 423) olarak ge­er. 

Eski T¿rk­e yaĵ anlamēndaki "­ēr" sºzc¿ĵ¿nden t¿retilmiĸ olduĵu a­ēktēr. Clauson tek 

veri (hapax) unsur olarak vermiĸtir. ­ēr "fat" tanēmēnē yapmēĸtēr (ED 427b). T¿rk­e yiyecek 
adlarēna gelen +la-ma ekini almēĸ olmasē muhtemeldir. (gºzleme, bazlama gibi). -mA eki, 
hareketin sonucu ile ilgili yiyecek isimleri t¿reten bir ektir. Nogay T¿rk­esinde yaĸamaya devam 
etmektedir. ĸērlama, iki yumurta, bir ­ay kaĸēĵē kabartma tozu, bir bu­uk bardak un ve su ile 
hazērlanēr. Kep­e yardēmē ile yaĵsēz tavaya dºk¿lerek arkalē ºnl¿ ­evrilerek piĸirilir. Akētmaya 
­ok benzerdir.  

­i bºrek yapēsē ­ir + bºrek ĸeklinde olmalēdēr. Bol yaĵda piĸen bºrek anlamēna gelmesi 

muhtemeldir. T¿rkiyeôde Tatarlarla ºzdeĸleĸen bu yemek Hacēumur kºy¿nde de yapēlēr. ­i bºrek 
mayasēz hamurun i­ine konan bol soĵanlē, karabiberli bir i­ har­ hazērlanēr ve bunlar servis tabaĵē 
b¿y¿kl¿ĵ¿nde a­ēlmēĸ olan hamur par­asēnēn i­ine konup kapatēlēr. Derince bir tencerenin i­ine 
yaĵ konur ve kēzdērēlēr. Bu bol yaĵda bºrekler kēzartēlēr.   
 

sarburma (kaymaklē pide): 

sarē burma Kērēm Tatarcasēnda ñ(Kērēm Tatar bºreĵi) kat kat yufkadan etle hazērlanan bir 

t¿r bºrek.ò (KrmTTSl. 294). Mayasēz hamur katkēsēz olarak hazērlanēr. Pazēlar a­ēlēr i­ine sēvē yaĵ 
gezdirilir. ¦st¿ne ekĸimik yayēlēr. Sonra ikiye katlanēr. B¿z¿l¿r. Dolama ĸeklinde bºrek yapēlēr. 
Tepsi dolunca ¿st¿ne koyun s¿t¿ konur, ona da maya eklenir ve onun uyunmasē i­in biraz 
bekletilir. Bunun da ¿zerine yumurta kērēlēr. Tatarlarēn kortma­ dedikleri ¿­ g¿nl¿k koyunun s¿t¿ 
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ile ateĸte kendi kendine uyutularak yapēlan malzeme elde edilir ve bu bºrek kortma­ ile 
yapēldēĵēnda ­ok lezzetli olur.2 

katlama: (yaĵlē ­ºrek):  

T¿rk­e bir kelimedir. Kērēm Tatarcasēnda atlama ñkatlama, (Kērēm Tatar hamur iĸlerine 
ºzg¿) kat kat yufkadan etle hazērlanan bir t¿r bºrekò (KrmTTSl. 190) olarak yer alēr. Hacēumur 
kºy¿nde Kērēm Tatarlarē hamuru yuvarlak a­ēp i­ine sēvē yaĵ gezdirler ve bol ekĸimik koyarlar. 
Rulo ĸekline getiriler. Hamurun kalēnlēĵē bir parmaktan kalēn olur. Tepsiye dizilir. ¦zerine 
yumurtalē yoĵurt s¿r¿l¿r. Fērēnda piĸirilir (M¿zeyyen ¢elik, 84). 

ĸoban katlamasē: 

Ekĸimik, su, un ve karbonatēn karēĸtērēlmasē ile hazērlanēr. Ayrē ayrē par­alara ayrēlēr. 

Sacda, yaĵsēz tavada piĸirilir. Gºz gºz kabarēr (M¿zeyyen ¢elik). 
kalakay: 

ỮalaỮay ñKērēm Tatarlarēnda mayasēz hamurdan yapēlan ekmek ­eĸidiò (KrmTTSl. 182). 
Bir t¿r ­ºrektir. K¿lde piĸirilir. ¦zerine kapak kapatēlēr ve ocaktaki k¿le gºm¿l¿r. ¦zerine de kor 
atēlēr.  

kola­:  

Tarih´ T¿rk dili sahasēnda Meml¾k Kēp­ak T¿rk­esinde Tuhfet-¿z Zekiyye adlē eserde 
Ữalaĸ "yufka, ĸipit, ­ºrek" (TZ, 182) olarak ge­er. 

Kērēm Tatarcasēnda Ữala­ ñSimit, asma kilit bi­iminde piĸirilmiĸ k¿­¿k ekmekò 
(KrmTTSl. 181), Kērgēzcada kala­ "beyaz ekmek, somun." (YUDAHĶN 387), Kazak­ada Ữalaĸ 

"yuvarlak ortasē delik olarak piĸirilen ekmek." (KzkTT¿TSl. 279), Kara­ayBalkarcada Ữala­ 
"baranka, bublik, suĸka, kala­" (KBalkRSl., 382), Az. T¿. kala­ "kºmbe (­ºrek)" (ADĶL III, 19), 
Anadolu aĵēzlarēnda kola­ ñMayalē, mayasēz hamurdan ­eĸitli bi­imlerde yapēlan k¿­¿k ekmek.ò 
(DS, c. VIII, 2907) olarak ge­er. 

Rªsªnen sºzc¿ĵ¿n Rus­adan alēntē olduĵunu sºylemiĸtir (VEWT 224). Ruslardan da 
Altaycaya ge­miĸtir (TENĶķEV 471). somun karĸēlēĵēnda kullanēlan kala­ "iyi elenmiĸ buĵday 
unundan yapēlan somun ekmeĵi" anlamēndadēr. Bahaeddin ¥gel, bu sºzc¿ĵ¿n T¿rklerden Ruslara 

ge­miĸ olduĵunu daha sonra yeniden Orta Asya'da yayēldēĵēnē" sºylemiĸtir. Bu a­ēklamasē ile 
¥gel, eski bir ekmek t¿r¿nden bahsetmektedir (1978: 39). Sºzc¿k, ¢aĵdaĸ Kēp­ak dillerinden 
Kērēm Tatarcasēnda, Kērgēzcada, Kazak­ada, Kara­ay-Balkarcada, Oĵuz sahasēnda Anadolu 
aĵēzlarēnda ve Azer´cede yaĸamaya devam eden bir ekmek t¿r¿n¿n adēdēr. 

T¿rk yemekleri dinsel, toplumsal, kiĸisel alanlarda ­eĸitli sebeplerle d¿zenlenen bir 
organizasyondur. Bunlar: baĵbozumu tºrenleri, doĵum tºrenleri, d¿ĵ¿nler, evlilik tºrenleri, 
Hacca gidiĸ ve dºn¿ĸ tºrenleri, Hēdrellez tºrenleri, kazalar ve kaza karĸēlamalarē, ka­ katēmē 

tºrenleri, din´ bayramlar, misafir aĵērlama tºrenleri, nevruz tºrenleri, ºl¿m tºrenleri, sēra gezme 
tºresi, yaĵmur duasē, ev sahibi olma tºrenleri, ¿l¿ĸ tºrenleri gibi (Araz, 1989: 31). Hacēumur 
kºy¿nde ºzellikle Hēdrellez ºnemli bir yere sahiptir. Hēdrellez sabahlarē her evde kola­ yapēlēr.3  

Kola­, un, yumurta, yoĵurt, maya, tuz ile hamur tutulur. B¿y¿k­e a­ēlēr. A­ēlan hamur 
yaĵlanēr, i­ine ekĸimik konu. Rulo yapēlēr. Hamur kalēn olur. Bir karēĸ ºl­¿de kesilir. Hamur 
dolanēr. Bastērēlē. U­larē toparlanēr. Altē ¿st¿ toplanēp d¿zleĸtirilir. Poĵa­a gibi, a­ma gibi olur. 
¦st¿ne yumurta s¿r¿l¿r.4 

salma:  

Sºzc¿k T¿rk­e kºkenlidir. Sal- fiiline getirilen fiilden isim yapan -mA ekini almēĸtēr. Bu 
ek genellikle kalēcē isimler yapar (dolma, sarma vb.). 

                                                           
2 3ÅÆÅÒ KÅÌÉËȟ υχ ÙÁĥąÎÄÁȟ (ÁÃąÕÍÕÒ ËĘÙİ ÄÏøÕÍÌÕȟ 4ÁÔÁÒ ËĘËÅÎÌÉÄÉÒȢ 
3 Rahime Akay, φσ ÙÁĥąÎÄÁȢ (ÁÖÓÁ (ÁÂÉÌÌÅÒ ËĘÙİ ÄÏøÕÍÌÕÄÕÒȢ ρχ ÙÁĥąÎÄÁ (ÁÃąÕÍÕÒ ËĘÙİÎÅ 4ÁÔÁÒ 
ÂÉÒ ÁÉÌÅÙÅ ÇÅÌÉÎ ÏÌÁÒÁË ÇÅÌÍÉĥÔÉÒȢ !ÉÌÅÄÅ 4ÁÔÁÒ ËİÌÔİÒİ ÅÔËÉÎÄÉÒȢ 
4 'İÚÉÎ "ÉëÅÒȟ υψ ÙÁĥąÎÄÁȟ (ÁÃąÕÍÕÒ ËĘÙİ ÄÏøÕÍÌÕȢ "ÁÂÁ 4ÁÔÁÒ ÁÎÎÅ 'ÁÃÁÌȢ 4ÁÔÁÒ ÙÅÍÅË ËİÌÔİÒİÎİ 
ÙÁĥÁÔÍÁÙÁ ÄÅÖÁÍ ÅÄer. 
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Yumurtalē hamur hazērlanēr. Hamur dºrt kºĸe kesilir. Ķki kºĸesi birleĸtirilir. Kaynamēĸ 
suyun i­ine salēnarak haĸlanēr. Kevgirle alēnēr. ¦st¿ne tereyaĵ yakēlarak konur ve sarēmsaklē 

yogurt eklenerek yenir. Bunun sosyo-k¿lt¿rel bir iĸlevi de vardēr. ¥zellikle buĵday ekildiĵi akĸam 
her evde salma aĸē yapēlēr. Buĵday baĸaklarēnēn boyu salma aĸē kadar olsun diye hamurlar parmak 
boyunda kesilerek hazērlanēr. Bu yiyeceĵin boyu baĸaĵēn boyuna yapēlan bir metafordur aslēnda. 
Bu ĸekilde  o yēlki verimin y¿ksek olacaĵēna inanēlēr. 

mamelek: 

Sºzc¿ĵ¿n kºkeni a­ēklanmaya muhta­tēr. Mēsēr unundan yapēlēr. Lapa ĸeklindedir. Koyu 
olur. Ka­amak yemeĵinin daha koyusudur. Yapēĸmamasē i­in bakēr kazanda piĸirilir ve ĸºpelek 
denilen ºzel bir alet ile karēĸtērēlēr. Sofranēn ¿st¿ne d¿k¿l¿r. Ķplik ile kesilir. Ekmek dilimi gibi 
olur.  

cantēkay: 

yantēỮ ñyantēk (Kērēm Tatarlarēnda kēymalē bºrek ­eĸidi) (KrmTTSl. 375) olarak ge­er. 
Mayasēz hamurun i­ine bol soĵanlē, kēymalē har­ eklenerek fērēnda piĸirilmesi ile yapēlēr. 

kobete:  

Kērēm Tatarcasēnda kºbete ñkºbete (Kērēm Tatar mutfaĵēna ºzg¿, kuĸbaĸē et ve pirin­le 
hazērlanan bir t¿r bºrek)ò (KrmTTSl. 170) ĸeklinde ge­er. Anadolu aĵēzlarēnda gobete ñEtli ve 
yaĵlē bºrek.ò (DS, C. VI, 2088) olarak ge­er.  

Un, yumurta, yaĵ, yoĵurt ve maya ile hazērlanan bir hamuru olur. Hamur yoĵrulduktan 
sonra a­ēlēr ve 5 kat olacak ĸekilde ¿st ¿ste dizilir. Hamurun dinlendirilmiĸ olanē daha iyi olur. Bu 

esnada harcē hazērlanēr. Bol soĵan doĵranēr, kavrulur, sal­a eklenir ve i­ine pirin­ de eklenerek 
demlendirilir. Bunun i­ine de ºnceden piĸirilmiĸ et didiklenerek eklenir. Bu et, tavuk eti de 
olabilir koyun eti de. Av eti kullanēldēĵē da olur. Bu etli pirin­li har­ hamurun ¿zerine yayēlēr ve 
bunun ¿st¿ne tekrar aynē ĸekilde hazērlanmēĸ hamur konulur ve kenarlarē sēzdērmayacak ĸekilde 
katlana katlana birleĸtirilir. Kalan yaĵ ¿st¿ne s¿r¿l¿r.  ķiĸmesin diye ¿zeri delinir. Fērēnda ¿zeri 
kēzarēncaya kadar piĸirilir. (Rahime Akay) 

bēlamēk: 

Clauson, Doerfer sºzc¿ĵ¿n bulga- "karēĸtērmak, harmanlamak" fiil kºk¿nden -ma:­ eki 
ile t¿retilerek yapēldēĵēnē belirtmiĸtir (ED 338a, TMEN 769). Bulama­, unun suyla karēĸtērēlarak 

yoĵun bir lapa hamuru elde edilmesi i­in yapēlmēĸ 'bir ­eĸit yoĵun un lapasē' anlamēndadēr. 
T¿rk­eden Balkan dillerine ge­en bu sºzc¿k 'lezzetsiz yiyecek' anlamēnda kullanēlēr (TMEN 769). 
¢aĵdaĸ Kēp­ak dillerinden Kērēm Tatarcasēnda, Kērgēzca, Kazak­a, Karakalpak­a ve Kumuk­ada 
"un ­orbasē, un lapasē" anlamēndaki "bulamēk" olarak ge­en bir yemeĵin ismidir. Bu durumda 
Edirne ili aĵēzlarēnda Kērēm Tatar T¿rk­esine ait yemek isimlerinden biri de bēlamēk olarak ge­en 
yemek adē Kēp­ak ĸeklini muhafaza eder. Buĵday unundan s¿t ile yapēlan bir tatlēdēr. ķekerli de 
yapēlēr pekmezli de yapēlēr. 

¢aĵdaĸ Kēp­ak sahasēnda Kazan Tatarcasēnda bolamēk "bulama­" (TTSl. 54), bolamēk 

"gustaya mu­naya boltuĸka, kisel' iz muki." (TatRSl. 77), bulamēk "1. onnē suga yeki s¿tke 
bolgatēp peĸerelgen yarēm sēyēk aĸamlēk." (TatTASl. I, 176), Baĸkurt­ada bolamēk "ondan gēna 
bolgatēp biĸirgen ĸēyēk butka hēmēk aĸ." (BaĸkTHzl. I, 153), bolamēk "vid mu­noy jitkoy kaĸi iz 
pĸeni­nēy ile gorohovēy muki." (BaĸkRSl. 105), Kērg. bulamēk "bulama­" (YUDAHĶN 143), 
Kazak­ada bēlamēk "bulama­" (KzkTT¿TSl. 102), KaraKalpak­ada bēlamēk "mamalēga" 
(RKKlpSI. 411), bēlamēk "pohlyobka" (RKKlpSI. 747), Kumuk­ada bulamuk' "1) mamalēga, 2) 
mu­naya pohlyobka" (KumRSl. 85) olarak ge­er.  

Oĵuz sahasēnda ise Anadolu aĵēzlarēnda bulama "[bulama­; bulama ­orbasē] 1. koyunun, 
ineĵin ilk koyu s¿t¿, aĵēz. 2. aĵēzē kaynatarak yapēlan yemek. 3. aĵēzēn bitip s¿t¿n baĸladēĵē sērada 
inekten alēnan koyu s¿t. 4. ayran. 5. kaynamēĸ ve ­ºkm¿ĸ s¿te yumurta konularak yapēlan yemek. 
6. ayranla dºĵme buĵdaydan yapēlan ­orba. 7. ­orba yapēlmak ¿zere hazērlanan yarma, nohut, 
fasulye taneleriyle karēĸtērēlmēĸ ve torbada s¿z¿lm¿ĸ ayran. 8. s¿t, kara ekĸi, taze patlēcan ve 
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biberle yapēlan salata." (DS, II., 785), TT¿. bulama­ "1. sulu, cēvēk hamur. 2. bu koyulukta yapēlan 
­eĸitli hamur yemekeleri." (T¿Sl. 407), Azeri T¿rk­esinde T¿. bulamac "s¿dde biĸirilen un 

sēyēĵē." (ADĶL I, 357) ĸeklinde ge­erken T¿rkmencede bulamak "yaga un jazlanēp biĸirilyen goyu 
nahar, yegesi." (TrkmDDSl. I, 174) yapēsēnda Doĵu T¿rk­esinde de ¥zbek­ede bulamēk "1. 
bolalar ¿­¿n un bilen s¿tden tayyerlenadēgan atalasēmon ovkat. 2. aralaĸ-kuralaĸ ­alkaĸ narsa." 
(¥TĶL I, 148) ĸeklinde ge­er. 

 
Sonu­: 

Tatar mutfak k¿lt¿r¿nde de et ve s¿t ¿r¿nleri ile hamur iĸi yiyeceklerin yoĵun olarak yer 
almasē bize eski T¿rk geleneĵinin devam ettirildiĵini gºsterir. ¥zellikle k¿lt¿r¿ yaĸatmada ayrē 
bir yere sahip olan kadēnlar, mutfak k¿lt¿r¿n¿n hafēzasē olarak iĸlev gºr¿rler. Y¿zlerce yēllēk 
yemek geleneĵini sadece ailenin beslenmesi amacēyla deĵil birlikteliĵi ve s¿rekliliĵi saĵlamasē 

bakēmēndan da ger­ekleĸtirirler. Mutfak, T¿rk kadēnēnēn eldeki ¿r¿nleri doĵru deĵerlendirmesiyle 
ekonomik bir katkē olarak da aileye de kazan­ getirir. Genellikle hayvancēlēk k¿lt¿r¿ne sahip 
olduklarēnē dile getiren Hacēumur kºy¿ Kērēm Tatarlarē ge­miĸte 400 baĸ koyuna sahip 
olduklarēndan bahsederler. Bu ge­miĸe dayalē gelenek ekonominin iĸlevsel bir ĸekilde mutfaĵa 
yansēmasēnēn da bir gºstergesidir. Kērēm Tatar T¿rk mutfaĵēndaki yiyeceklerin Edirneôdeki izleri 
Kērēm Tatar kºkenli kiĸilerden elde edilen veriler ēĸēĵēnda diyebiliriz ki Meml¾k Kēp­ak 
T¿rk­esinden itibaren yapēlan yemekler yaĸamaya devam etmektedir. Yine kadēnlarēn mutfaktaki 
rolleri dikkate alēnarak kadēnlardan alēnan sºzc¿kler tarihsel karĸēlaĸtērēlmalē olarak verildiĵinde 

eski T¿rk yemek k¿lt¿r¿n¿n hem konar gº­er k¿lt¿re ait et ve s¿t ¿r¿nlerinin hem de yerleĸik 
hayata dair tahēl ¿r¿nlerinin aynē ºl­¿de yer aldēĵē gºr¿l¿r. ¢¿nk¿ Hacēumur kºy¿ Kērēm Tatar 
gº­menlerinin yemeklerinin temelinde et, yoĵurt ve un temel malzemeler olarak yer alēr. 
 

Kaynak Kiĸiler: 
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KISALTMALAR VE  KAYNAK¢A 

Araz, N. (1989). "T¿rk Yemek Tºresi", Ķkinci Milletlerarasē Yemek Kongresi Bildirileri 
Kitabē. Ankara: G¿ven Matbaasē: 31-35. 

BaĸkRSI.  Baĸkirsko-Russkiy Slovar (1958). Baĸkirskiy Filial Ķnstitut Ķstorii, Yazēka i 
Literatura, Moskva: Akademiya Nauk SSSR. 

RKKlpSll. Baskakov, N. (1967). Russko-Karakalpakskiy Slovar. Moskva: Sovetskaya 
Ensiklopediya. 

BaĸkTHzl. Agiĸiv, M. Ķ., ựibat B., Zinnur U. vd. (1993). Baĸkort Telenen H¿zlege, I-II, 
Moskova: Russkiy Yazēk. 

BM KitǕbu Bulǣatuôl MuĸtǕ fǭ Luǣatiôt-T¿rk veôl- ēf­a; ZajŃczkowski, A. (1958). 
Vocabulaire Arabe-Kēptchak de lô®poque de lôEtat Mamelouk, Bulǣat aĸ-Muĸtaq fi l¿gat at-
Turkwaôl-Qēf­aq, II-®mepartie. Le verbe, ZajŃczkowski, Ananiasz, Vocabulaire Arabe-Kiptchak 

de lô®poque de lôEtat  Mamelouk, Bulǣat al-Muĸtaq fi l¿gat at-Turkwaôl-Qēf­aq, II-
 ®repartie, Le nom. II-®re partie Le nom, Warszawa: Polska Akademia Nauk Komitet 
Orientalistyczny. 

DM Toparlē, R. (2003). Ed-D¿rret¿ôl-MudiyyeFiôl-L¿gatiôt-T¿rkiyye. Ankara: TDK Yay. 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

10 
 

DS T¿rkiyeôde Halk Aĵzēndan Derlemeler Sºzl¿ĵ¿ (1968). XI. Ankara: TDK Yay. 

ED Clauson, G. (1972). An Etymological Dictionary of Pre-Thirteenth-Century Turkish. 
Oxford: Clarendon Press. 

Ercilasun, A. B. (1973). "-ma­ / -me­ Eki ¦zerine", T¿rk Dili ve Edebiyatē Dergisi, c. 21, 
Ķstanbul: 83-87. 

Eren, H. (1999). T¿rk Dilinin Etimolojik Sºzl¿ĵ¿. 2. bs. Ankara: Bizim B¿ro Basēmevi. 

KBalkRSl. Teniĸev, E. R., X. Ķdrisovi­ S. (1989). Kara­aevo-Balkarsko-Russkiy Slovar. 
Moskva: Russkiy Yazēk, 1989. 

Kērēmlē, H. (2011). T¿rkiyeôdeki Kērēm Tatar ve Nogay Kºy Yerleĸimleri. Ķstanbul: Tarih 
Vakfē Yurt Yayēnlarē. 

KĶ Caferoĵlu, A. (1931). KitǕbuôl- ĶdrǕk li LisǕniôl-EtrǕk. Ķstanbul: Evkaf Matbaasē, 1931. 

KK Toparlē, R., ¢ºgenli, M. S., Yanēk N. H. (1999). El-Kav©n´n¿'l-K¿lliyye li-Zabti'l-
L¿gati't-T¿rkiyye. Ankara: TDK Yay., 1999. 

KrmTTSl. Muzafarov, R., Muzafarov, N. (2018). Kērēm Tatar T¿rk­esi-T¿rkiye T¿rk­esi-
Rus­a Sºzl¿k, (¢ev. Nariman Seyityahya), Ankara: TDK Yay.  

KumRSl.        Bammatov, Z.Z. (1969). Kumēksko-Russkiy Slovar, Moskva. 

KzkTT¿TSl. Ko­, K., Bayniyazov A., Baĸkapan, V. (2003). Kazak T¿rk­esi T¿rkiye T¿rk­esi 
Sºzl¿ĵ¿. Ankara: Ak­aĵ Yayēnlarē. 

Maôrufov, Z. v. d. (1981). ¥zbek TiliniǼ Ķzahli L¾gati. I-II, Moskva: ¥zbekistan SSR Fanlar 
Akademiyasē A.S. Puĸkin Namidagi Til ve Adabiyat Ķnstit¿ti. 

NogRSI. Baskakov, N. A. (1963). Nogasyko-Russkiy Slovar. Moskva: Ķnostrannēh Ķ 
Natsionalnēh Slovarey. 

Orucovun, ᴄ. vd. (1966-1987).  Azerbaycan Dilinin Ķzahlē L¿gªti, c. I-IV, Bakē: Azerbeycan 
Milli Elmler Akademiyasē Nesimi Adēna Dil­ilik Ķnstitutu. 

¥gel, B. (1978). T¿rk K¿lt¿r Tarihine Giriĸ IV T¿rklerde Yemek K¿lt¿r¿ (Gºkt¿rklerden 
Osmanlēlara). K¿lt¿r Bakanlēĵē Yayēnlarē, Ķstanbul: Milli Eĵitim Basēmevi. 

¥zkan, N (2008). ñKērēm Tatar T¿rk­esinin Yayēlma Alanlarēò, Turkish Studies, International 
Periodical Fort he Languages, Litature and History of Turkish or Turkic Volume 3/7 Fall 2008: 
524-554. 

¥zyetgin, A. M. (1996). Altēn Orda, Kērēm ve Kazan Sahasēna Ait Yarlēk ve Bitiklerin Dil ve 
¦sl¾p Ķncelemesi. Ankara: TDK Yay.: 658, 1996. 

RKKlpSI. Russko-Karakalpakskiy Slovar (1967). Moskva: Sovetskaya Ensiklopediya. 

TA Toparlē, R., ¢ºĵenli, M.S., Yanēk, N. H. (2000). Kit©b-ē Mecm¾-ē Terc¿m©n-ē T¿rk´ ve 
Acem´ ve Mugal´. Ankara: TDK Yay.. 

TatRSl. Tatarsko-Russkiy Slovar. (1966). Moskva: Sovetskaya Ensiklopediya. 

Teniĸev, E (2001). Rahimovi­ Grammatika Tyurkskih Yazēkov-Leksika. Roosiyskaya 
Akademiya Hayk Ķnstit¿t Yazēkoznanēya, Moskva: Hauka. 

Tietze Tietze, A. (2002). Tarihi ve Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati 
(Spracheschēchtlēches und Etymologisches Wºrterbuch Des T¿rkei T¿rkischen) Cilt1, A-E, 
Ķstanbul-Wien: Simurg Yayēnlarē. 

_______. (2016). Tarihi ve Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati Cilt 3, F-J. T¦BA Yayēnē 
Editºr¿: Semih Tezcan, T¿rkiye Bilimler Akademisi, Ankara. 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

11 
 

_______. (2016). Tarihi ve Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati Cilt 4, K-L, T¦BA Yayēnē 
Editºr¿: Semih Tezcan, T¿rkiye Bilimler Akademisi, Ankara. 

_______. (2018). Tarihi ve Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati Cilt 5, M-N, T¦BA Yayēnē 
Editºrleri: Nurettin Demir, Emine Yēlmaz, T¿rkiye Bilimler Akademisi, Ankara, 2018. 

_______.(2018). Tarihi ve Etimolojik T¿rkiye T¿rk­esi L¿gati Cilt 6, O-R, T¦BA Yayēnē 
Editºrleri: Nurettin Demir, Emine Yēlmaz, T¿rkiye Bilimler Akademisi, Ankara. 

TMEN Doerfer, G. (1963-75). T¿rkische und Mongolische Elemente im Neupersischen, 
I-IV, Wiesbaden: Frans Steiner Verlag GMBH. 

TrkmDDSl. T¿rkmen Dilinin D¿ĸ¿ndiriĸli Sºzligi. (2016). c. I-II, Aĸgabat: T¿rkmenistanēǼ 
Ķlimler Akademiyasē Magtēmgulē Adēndakē Dil ve Edebiyat Ķnstitutē. 

TrkmRSl.   Baskakov, N. A., B. Atalēyevi­ Karrēyeva, N. Ya. Hamzayeva. (1968). 
T¿rkmensko-Russkiy Slovar. Moskva: Ķzdatelstvo Sovetskaya Ensiklopediya Neĸriyatē. 

TS Tarama Sºzl¿ĵ¿. (1983). 6 c. Ankara: TDK Yay. 

TTASl.       Tatar TeleneǼ AǼlatmalē S¿zlege. (1979). Kazan: Kazan Tataristan Kitap Neĸriyatē. 

T¿Sl. T¿rk­e Sºzl¿k. (2011). 11. bs. Ankara: TDK Yay. 

TZ Atalay, B. (1945). Ettuhfet-¿z Zekiyye fil-L¾gat-it-T¿rkiyye. Ķstanbul: TDK Yay. 

VEWT Rªsªnen, M. (1969). Versuch eines etymologischen Wºrterbuchs der T¿rksprachen. 
Helsinki: Suomalais-Ugrilainen Seura. 

YUDAHĶN Yudahin, K. K. (2011). Kērgēz Sºzl¿ĵ¿. ­ev. Abdullah Taymas, Birleĸtirilmiĸ 1. 
bs. Ankara: TDK Yay. 

YUygT¿Sl. Necipovi­, N. E. (2008). Yeni Uygur T¿rk­esi Sºzl¿ĵ¿. (¢ev. Ķklil Kurban). 
Ankara: TDK Yay. 

 

 

 

  

  



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

12 
 

Presentation ID / Sunum No= 48 
 

Oral Presentation / Sºzl¿ Sunum 

 

ORCID ID: 0000-0002-0088-8199 
 

 

Pandemē→ Sonrasē Blockchaē→n ve Muhasebe 

 
 

¥ĵr. Gºr. Ayĸe G¿neĸ
1 

1Dumlupēnar ¦niversitesi, Gediz Meslek Y¿ksek Okulu, Ķĸletme Bºl¿m¿ 

 

¥zet 

 Sanayi devrimi ile baĸlayan hēzlē deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m¿n internet ve teknolojinin etkisi hēz 

kazanmasē ile birlikte pandemi krizi sonrasē tarifi zor olan bir hēz kazanmēĸtēr. Bu geliĸmeler 
hayatēn her alanēnē etkilemektedir. Bu alanlardan ºnemli olanlardan birisi de muhasebe olduĵu 
ifade edilebilir. Bu ­alēĸma, akademik araĸtērma makalelerini, proje raporlarēnē ve teknolojinin 
muhasebe alanēndaki uygulamalarēnē ele alan web sitelerini gºzden ge­irerek blockchain 
teknolojisini ve muhasebe g¿venini ile muhasebe mesleĵi ¿zerindeki etkilerini araĸtērmayē 
ama­lamaktadēr. Araĸtērmanēn sonucunda, ­alēĸma, teknolojinin temel ºzelliklerini ve bunlarēn 
muhasebe ve muhasebe mesleĵinin g¿venini nasēl etkileyip deĵiĸtirebileceĵine dair genel bir 
bakēĸ sunmaktadēr. Ayrēca, teknolojinin mevcut sēnērlamalarē hakkēnda ilgili akademik ve 

profesyonel gºr¿ĸleri sentezleyerek, ­alēĸma, yakēn gelecekte meslek i­in ger­ek etkilerini ele 
almaktadēr. Bu etkilerin olumlu ve olumsuz etkilerinin olduĵunu ifade edilebildiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Anahtar Kelimeler:  Muhasebeleĸtirme, Blockchain Teknolojisi, ķefafflēk 

Blockchain and Accounting Afterthe Pandemē→c 
 
 
Abstract 

With the rapid change and transformation that started with the industrial revolution, the effect 

of internet and technology gained speed, which is difficult to describe after the pandemic crisis. 
These developments affect every aspect of life. It can be stated that one of the most important of 
these areas is accounting. This study aims to explore blockchain technology and its effects on 

accounting trust and the accounting profession by reviewing academic research articles, project 
reports, and websites that deal with technology's applications in accounting. At the conclusion of 
the research, the study provides an overview of the key features of technology and how these can 
affect and change the trust of accounting and the accounting profession. Furthermore, by 
synthesizing relevant academic and professional views on the current limitations of technology, 
the study addresses its real implications for the profession in the near future. It has been observed 
that these effects have positive and negative effects. 
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GĶRĶķ 

Blok zinciri, son zamanlarda teknoloji end¿strisi ve iĸ d¿nyasē liderleri tarafēndan yēldēz 
sanayi devrimi 4.0 teknolojilerinden biri olarak ­ok fazla k¿resel ilgi ve kredi aldē. Ķnternetten bu 
yana en yēkēcē teknolojilerden biri (Yermack 2017) ve hatta ñoyun deĵiĸtiriciò (Andersen 2016) 
olarak kabul edildi. Teknoloji, baĸlangē­taki pop¿laritesini, g¿ven i­in merkezi otoriteye ihtiya­ 

duymadan ¿yeler arasēnda sēnēr ºtesi ºdemeleri y¿r¿tmek i­in eĸler arasē bir aĵ kullanan bir 
deĵiĸim aracē olan bitcoin kripto para birimine bor­ludur. Blok zinciri, her bir d¿ĵ¿m (blok 
zincirindeki katēlēmcē) arasēnda birden fazla kopya halinde bulunan daĵētēlmēĸ bir defteri temsil 
eder ve mutabakat protokol¿ her bir d¿ĵ¿m tarafēndan onaylandēktan sonra iĸlemlerin ĸeffaf sēralē 
kaydēna izin verir. Kaydedilen iĸlemler, her bir d¿ĵ¿mdeki defterin t¿m kopyalarēnē deĵiĸtirmek 
i­in gereken muazzam bilgisayar iĸlem g¿c¿ nedeniyle neredeyse deĵiĸmez. Bu, teknolojinin 
bir­ok kuruluĸ, d¿zenleyiciler ve h¿k¿met yetkilileri i­in olduk­a ­ekici olmasēnē saĵlayan ana 
ºzelliĵidir. 

Teknoloji, depolama, iletim ve deĵiĸim, g¿venlik ve veri iĸleme s¿re­lerinde uygulama 

bulabilir. Otomasyon ve daha d¿ĸ¿k iĸlem maliyeti sayesinde teknolojinin, finans sektºr¿nde sēnēr 
ºtesi ºdemeler, sigorta, k¿resel tedarik zinciri lojistiĵi, saĵlēk ve enerji gibi bir­ok sektºr¿ 
dºn¿ĸt¿receĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir (Grewal-Carr ve Marshall 2016). Deloitte (2018), 2018'de 
1000'den fazla blok zinciri bilgili yºneticiyle yapēlan k¿resel bir ankette, momentumda ºĵrenme 
ve keĸfetme odaĵēndan pratik iĸ uygulamalarēnē belirleme ve oluĸturmaya doĵru bir deĵiĸim 
olduĵu sonucuna varmēĸtēr. Finansal hizmetler sektºr¿, blok zinciri i­in kullanēmlarēn 
geliĸtirilmesinde ºnc¿l¿k ederken, diĵer sektºrler ve end¿striler daha temkinli olmaya devam 
ediyor ve teknolojiyi keĸfetmeye devam ediyor. Blok zinciri teknolojisi, h¿k¿met ve d¿zenleyici 

makamlarēn vergi toplamasēna, pasaport ­ēkarmasēna, tapu kayētlarēnē d¿zenlemesine, takas 
sistemleri kurmasēna, b¿t­e uygulamasē i­in ĸeffaflēĵē izlemesine ve artērmasēna yardēmcē olma 
potansiyeline sahiptir. ¥rnek olarak, Avustralya Menkul Kēymetler Borsasē blok zinciri 
teknolojisini benimsemiĸtir ve bunu 2021 yēlēna kadar hissedarlēĵē kaydetmek ve ºz sermaye 
iĸlemlerinin takasēnē ve mutabakatēnē yºnetmek i­in kullanmaya baĸlamayē planlamaktadēr (ASX 
2018). Birleĸik Arap Emirlikleri, 2021 yēlēna kadar h¿k¿met iĸlemlerinin %50'sinin blok 
zincirinde olmasē i­in vizyoner bir strateji geliĸtirdi (Deloitte 2018). 

Teknoloji, kendi baĸlarēna yatērēm yapan ve teknolojiyi keĸfeden ve gelecek i­in blok 
zinciri danēĸmanlēk ve g¿vence hizmetlerine hazērlanan konsorsiyumlara katēlan Big-4 ve diĵer 
k¿resel muhasebe firmalarēnēn t¿m dikkatini ­ekti. Deloitte, 2014 yēlēnda blockchain ile 

­alēĸmaya baĸladē ve Rubix olarak bilinen ñtek duraklē blockchain yazēlēm platformunuò sundu 
(Andersen 2016). Rubix k¿resel ekibi, 20 ¿lkede 800'den fazla istihdam saĵlēyor ve kuruluĸlara 
ve h¿k¿metlere kurumsal d¿zeyde blok zinciri ­ºz¿mleri sunmayē hedefliyor. Ķla­ tedarik zinciri, 
dijital kimlik, sēnēr ºtesi ºdemeler, ticaret finansmanē, m¿lk kayētlarē, sadakat ve ºd¿l programlarē 
vb. kapsayan 30'dan fazla blok zinciri prototipi geliĸtirdiler. blok zinciri denetimi. 

 Baĸka bir B¿y¿k Dºrtl¿ firma olan KPMG, finans sektºr¿nde, saĵlēk hizmetlerinde ve 
devlette blockchain teknolojisinin stratejik olarak benimsenmesi i­in m¿ĸterilere danēĸmanlēk 
hizmetleri saĵlama konusunda Microsoft'a katēldē. Aralēk 2019'da, m¿ĸterilere tedarik zinciri 
boyunca ĸeffaflēk ve izlenebilirlik sunan KPMG Origins adlē blok zinciri tabanlē ayrē bir ¿r¿n¿ 

baĸarēyla piyasaya s¿rd¿ (KPMG 2019). 2017 yēlēnda EY, EY Ops Chain'i baĸlattē ve saĵlēk 
hizmetleri, finansal hizmetler ve varlēk yºnetimi, tedarik zinciri ve satēn almanēn yanē sēra devlet 
harcamalarē ve kamu finansmanēnda geliĸmiĸ ĸeffaflēk alanlarēndaki iĸ s¿re­leri i­in bir blok 
zinciri ­ºz¿m¿ sunmaya baĸladē. A­ēk­a gºr¿l¿yor ki, B¿y¿k Dºrtl¿ muhasebe firmalarē yalnēzca 
muhasebe ve g¿vence etkilerine odaklanmēyor ve teknolojinin kullanēmēnē keĸfetmeye ve iĸ, 
finans, sigorta, enerji ve kamu yºnetimi gibi farklē alanlarda danēĸmanlēk hizmetleri sunmaya 
­alēĸēyor. 
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Bir­oĵu, blok zincirin muhasebe mesleĵini de bozacaĵē ve muhasebe bilgi sistemlerinin 
tasarēmēnē, finansal tablo sahtekarlēĵēnē ºnleyerek, maliyet verimliliĵini, denetim ve g¿vencenin 

zamanēndalēĵēnē ve kapsamēnē artēracaĵē gºr¿ĸ¿n¿ paylaĸēyor (Kokina et al. 2017, Dai ve 
Vasarhelyi 2017, Dai ve Vasarhelyi 2017, EBM ve AICPA 2017). Bununla birlikte, teknolojinin 
muhasebe mesleĵinin yararēna kullanēlmasē ve uygun olgunluĵa eriĸilmesi i­in ele alēnmasē 
gereken bazē zorluklar vardēr. Bu zorluklar, ºl­eklenebilirlik (Aranda 2017, O'Leary 2017, 
Kokina ve diĵerleri 2017), iĸlem iĸleme maliyetleri ve verimliliĵi (Coyne ve McMickle 2017, 
108), bir­ok farklē durumda birlikte ­alēĸabilirlik ile ilgilidir. 

Bu ­alēĸma, akademik araĸtērma makalelerini, proje raporlarēnē ve teknolojinin muhasebe 
alanēndaki uygulamalarēnē ele alan web sitelerini gºzden ge­irerek blok zinciri teknolojisini ve 
muhasebe ve g¿vence mesleĵi ¿zerindeki etkilerini araĸtērmayē ama­lamaktadēr. Araĸtērmanēn 
sonucunda, ­alēĸma, teknolojinin temel ºzelliklerini ve bunlarēn muhasebe ve g¿vence mesleĵini 
nasēl etkileyip deĵiĸtirebileceĵine dair genel bir bakēĸ sunmaktadēr.  

1. Blok Zinciri Nedir?  

Bir blok zinciri en iyi ĸekilde, oluĸturulmasēndan bu yana t¿m iĸlemleri sēralē s¿rekli 
arĸivde kaydetmek i­in tasarlanmēĸ eĸler arasē daĵētēlmēĸ dijital defter olarak tanēmlanabilir. 
Defterin daĵētēlmēĸ doĵasē, iĸlem iĸleme s¿recini kontrol etme g¿c¿ne sahip tek bir otorite veya 

kuruluĸ olmadēĵē anlamēna gelir. Konsept ilk olarak Haber ve Stornetta (1991) tarafēndan, 
belgenin daha fazla kopyalanma ĸansē olmadan yaratēcēnēn m¿lkiyet haklarēnē korumak i­in fikri 
dijital m¿lkiyetin oluĸturulmasēna zaman damgasē eklemek i­in bu fikri ºneren tarafēndan 
tanētēldē. Konsept, Nakamoto'nun (2008) k¿resel finansal iĸlemlere aracēlēk eden eĸler arasē 
elektronik nakit sistemi i­in bitcoin ºnerisi ile yeni bir ivme ve d¿nya ­apēnda pop¿lerlik kazandē. 
Blok zincirinin altēnē ­izen bitcoinler, her biri hash iĸleviyle baĵlanan 10mb'ye kadar bloklarda 
para birimiyle yapēlan iĸlemleri kaydeder. 

Nakamoto (2008) tarafēndan a­ēklandēĵē gibi, aĵ her ­alēĸtēĵēnda, yeni iĸlemler baĸlatēlēr 
ve aĵdaki t¿m d¿ĵ¿mlere yayēnlanēr, burada her bir d¿ĵ¿m iĸlemleri bir blokta toplar. Blokta 
ñNonceò veya rastgele bir sayē kullanēlēr ve iĸ kanētē algoritmasē ile ilgilidir. ¥yle bir ºzelliĵi 

vardēr ki, bloktaki diĵer bilgilere eklendiĵinde belirli sayēda baĸtaki sēfēr ile bir hash oluĸturur. 
Baĸarēlē d¿ĵ¿m karmayē bulduĵunda, aĵdaki diĵer d¿ĵ¿mler tarafēndan doĵrulanēr. Hash'i bulmak 
ve yeni bitcoin ile ºd¿llendirilmek i­in maliyetli hesaplama s¿reci, sºzde ­alēĸma kanētē s¿reci, 
bilgisayar korsanlarēnēn blok zincirini hileli verilerle g¿ncellemesini saĵlayan ĸeydir. ¥nceki bir 
giriĸi deĵiĸtirerek geriye dºn¿k olarak bloklardaki bilgileri taklit etme giriĸimi, sonraki t¿m 
bloklarda dizide deĵiĸikliĵe neden olacaktēr; bu, sonraki bloklarē ­ēkarmak i­in ºnemli miktarda 
iĸlem g¿c¿ kullanan aĵdaki diĵer d¿ĵ¿mler tarafēndan gºzetilmeden ger­ekleĸtirilmesi 

imkansēzdēr. Bu nedenle, bitcoin blok zincirinin a­ēklanan yapēsē, ademi merkeziyet­ilik, g¿­l¿ 
kimlik doĵrulama ve kurcalamaya karĸē diren­ ºzelliklerine sahiptir (Dai ve Vasarhelyi 2017, 
CPA Canada ve AICPA 2017, Yermack 2017). 

Blok zincirinin benzersiz ºzelliklerinden biri, defterin tam kopyalarēnēn aĵdaki her aktif 
d¿ĵ¿mde tutulmasē ºzelliĵidir. Bu nedenle, bir d¿ĵ¿m ­evrimdēĸē olursa, defter diĵer t¿m 
katēlēmcēlar tarafēndan kolayca kullanēlabilir, bu nedenle tek bir baĸarēsēzlēk noktasēndan kanēt 
tasarrufu saĵlar. 

Bitcoin blok zinciri, izinsiz veya halka a­ēk bir blok zinciridir, ancak teknoloji, kuruluĸlar 
i­inde ºzel olarak iĸlemleri kaydetmek i­in kullanēlabilir. Ayrēm, aĵa katēlmasēna izin verilen ve 
bloklarē okuyup doĵrulayabilen veya konsens¿s protokol¿n¿ y¿r¿tebilen ve defteri s¿rd¿rebilen 
tanēmlanmēĸ izinler aracēlēĵēyla yapēlēr. Genel blok zincirleri, iĸlemlerin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ doĵrulamak 
i­in herhangi birinin gºrmesi, baĸlatmasē veya konsens¿s s¿recine katēlmasē i­in herhangi bir 

kēsētlama olmaksēzēn bloktaki iĸlemlerin (anahtar ayrēntēlar ĸifrelenmiĸ olmasēna raĵmen) kamuya 
a­ēk olarak gºr¿lmesine izin verir.  
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Bu merkezi olmayan konsens¿s sistemi, merkezi otoritenin ­alēĸmasēna g¿venmek yerine 
teknolojiden kaynaklanan halktan ger­ek g¿venin faydalarēnē saĵlar. Bununla birlikte, iĸ 

ortamēnda halka a­ēk blok zincirlerinin kullanēlmasēnēn sakēncalarē vardēr. ķifrelenmiĸ iĸlemlerin 
bile ifĸa edilmesi, rakiplere iĸ zekasē potansiyeli saĵlayabilir (O'Leary 2017, 143, Dai ve 
Vasarhelyi 2017, 12, Wang ve Kogan 2018). Ķĸlemlerin tam ge­miĸi kamuya a­ēk kalēr ve 
ĸifrelenmiĸ verilerden iĸlem taraflarēnē belirlemek olduk­a zor olsa da, bir tarafēn olasē bir yan 
kimliĵi, t¿m iĸlem ge­miĸini ifĸa edecektir (CPA Kanada ve AICPA 2017). ¥zel bir blok 
zincirinde katēlēmcēlar, yapēlandērēlmēĸ bilgi setini okuma ve doĵrulama eriĸimi saĵlanan tek bir 
kuruluĸtan veya organizasyon konsorsiyumlarēndan sēnērlē ve ºnceden se­ilmiĸtir. 

Bitcoin ortaya ­ēktēĵēndan beri, blok zincir teknolojisi, topluluk tarafēndan blok zinciri 
1.0, 2.0, 3.0 ve 4.0 olarak iĸaretlenen birka­ aĸamada geliĸti. Blok zincirinin ilk aĸamasē, kripto 
para birimi ve para transferi ve uluslararasē ºdeme sistemindeki deĵiĸiklikler yoluyla finansal 

sistemler i­in potansiyel bozulma ile ilgilidir. Kripto para birimlerinin ayērt edici ºzelliĵi, halka 
a­ēk bir blok zinciri aracēlēĵēyla merkezi olmayan kontrolleridir (Barnes 2019). Blockchain 2.0, 
bir sºzleĸmede tanēmlanan ĸartlar karĸēlandēĵēnda otomatik olarak y¿r¿t¿len blok zincirindeki 
k¿­¿k ºzerk bilgisayar programlarēnē temsil eden akēllē sºzleĸmelerdir. Sºzleĸmeleri blok 
zincirindeki programlar olarak kodlamanēn avantajē, kurcalama olmadan m¿kemmel y¿r¿tmedir. 
Ama­, y¿r¿tme maliyetlerini azaltmak, sºzleĸmenin yerine getirilmesinin doĵrulanmasē, tahkim 
ve dolandērēcēlēĵēn ºnlenmesidir (Dai ve Vasarhelyi 2017, 9, Kiviat 2015, Peters ve Panayi 2016). 

Ethereum Blockchain, teknolojinin geliĸiminin bu aĸamasēnēn en pop¿ler ºrneĵidir. Akēllē 
sºzleĸmeler, ticaretin para biriminden diĵer varlēklara (menkul kēymetler, dijital varlēklar ve diĵer 
maddi olmayan varlēklar) geniĸletilmesine ve fiziksel varlēklarēn tokenleĸtirilmesine izin verir. 

Bir belirte­, sahiplik de dahil olmak ¿zere varlēk hakkēnda ayrēntēlē bilgileri kaydetmek ve blok 
zinciri daĵētēlmēĸ defter aracēlēĵēyla yeni iĸlem kayētlarē aracēlēĵēyla m¿lkiyet devrini 
kolaylaĸtērmak i­in kullanēlabilen, temel alēnan bir nesnenin dijital bir temsilidir. Jetonlar, sanat, 
finansal ara­lar, k©r payē gibi belirli nadir m¿lklerin m¿lkiyetini par­alara ayērma fērsatē sunar ve 
bu da deĵer yaratmaya ve yeni yollarla g¿venle deĵiĸ tokuĸ etmeye olanak tanēr (Vaidyanathan 
2017). 

Blockchain 3.0, blockchain sistemlerini finansal ve iĸ uygulamalarēndan Dapps'e 
(merkezi olmayan uygulama) doĵru geniĸletiyor, tek bir hata noktasē olmadan merkezi olmayan 
aĵda depolanan uygulamalar. Geleneksel ve Dapps arasēndaki fark, geleneksel uygulamalarēn 
arka u­ kodunun belirli bir kuruluĸ tarafēndan kontrol edilen merkezi sunucularda ­alēĸmasēdēr. 

Blockchain 4.0, internetin baĸlangēcēnda kendi IP adresine sahip olan her bilgisayar gibi her 
makinenin, sensºr¿n veya ­eĸitli cihazēn baĵlē olduĵu ve kendi IP adresine sahip olduĵu 
end¿stride kullanēlabilen blok zinciri anlamēna gelmektedir (Mezni 2018). Makineler etkileĸime 
girer, rapor verir ve bekleme modunda ­alēĸēr ve kendi performanslarēnē deĵerlendirebilir, ºnemli 
¿retim par­alarēnē sipariĸ edebilir veya bunlarēn deĵiĸtirilmesini saĵlayabilir. Blok zinciri, 
kuruluĸlar i­inde ve arasēnda ºzerk ­alēĸan makineler arasēndaki iletiĸim ve diyalog platformunu 
temsil edecek. 

2. Muhasebe ve G¿vence i­in Blok Zincirinin Olasē Etkileri 

Son 40 yēlda bir­ok teknolojik ve BT yeniliĵi muhasebede ger­ek bir uygulama bulmuĸ 
ve iĸlemlerin daha verimli ve g¿venli iĸlenmesine ve muhasebe bilgilerinin raporlanmasēna 
katkēda bulunmuĸtur. 

Bununla birlikte, d¿nya ­apēnda muhasebe hala geleneksel ­ift giriĸli defter tutma 
yaklaĸēmēna dayanmaktadēr. ¢ift kayēt sisteminin sonucu olan finansal tablolar, muhasebe 
kayētlarēnē test etmek ve finansal raporlamaya g¿venilirlik saĵlamak i­in baĵēmsēz bir ¿­¿nc¿ 

tarafa (denet­iler) ihtiya­ duyar. Blok zinciri teknolojisi, pratik evrim ve ¿­l¿ giriĸli muhasebe 
mekanizmasē olarak bilinen ĸeyin iyileĸtirilmesi yoluyla muhasebeyi temelden deĵiĸtirebilir 
(Grigg 2005). Tarafsēz aracēlarēn her iki taraf iĸlemini yetkilendirdiĵi ve ek giriĸ kaydē oluĸturan 
bir sistemdir. Blok zinciri, daĵētēlmēĸ defterde birden fazla taraf tarafēndan y¿r¿t¿len geliĸtirilmiĸ 
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fikir birliĵi protokol¿ mekanizmasē aracēlēĵēyla aracēnēn yerini alabilir. Bu, iĸlemlerin ĸeffaf bir 
ĸekilde doĵrulanmasēnē saĵlar ve giriĸlerin kurcalanmasēnē ºnler (Dai ve Vasarhelyi 2017, 
O`Leary 2017, Schmitz ve Leoni 2019). 

ķu anda ­oĵu b¿y¿k ĸirket, iĸlem kaydēnēn otomasyonuna ve karar verme i­in zamanēnda 
ve doĵru verilerin saĵlanmasēna izin veren ERP ­ºz¿mlerini kullanēyor. ERP sistemleri, iĸlem 

doĵrulama ve depolama g¿c¿n¿n daĵētēldēĵē blok zincirinden farklē olarak merkezi mimari olarak 
d¿zenlenmiĸtir. Doĵrulama g¿c¿n¿n daĵēlēmē, tek hata noktasē riskini ºnemli ºl­¿de azaltēr 
(Peters ve Panayi 2016). ERP muhasebe sistemleri, muhasebe giriĸlerini geriye dºn¿k olarak 
deĵiĸtirme riskini azaltan i­ kontrol prosed¿rlerini i­erir. Yine de, bu t¿r geleneksel defter 
ortamēnda, yºnetim, aĸaĵē yukarē, geriye dºn¿k ek girdiler gºndererek muhasebe bilgilerini 
deĵiĸtirebilir. Bir ERP ortamēnda, mimaride, iĸlemin ger­ek niteliĵini herkese a­ēk olarak 
doĵrulamak i­in katē bir gereklilik yoktur. Bununla birlikte, blok zincirinin benimsenmesi, 

geleneksel defterin yerine, birden fazla tarafēn iĸlemleri kaydedilmeden ºnce doĵrulayacaĵē, genel 
izinli defter ile deĵiĸtirerek verilerin kurcalanmasēnē ºnleyebilir. Dai ve Vasarhelyi'ye (2017) gºre 
blok zinciri, ERP sistemi i­inde bir muhasebe mod¿l¿ rol¿n¿ oynayabilen veya sistemdeki 
mevcut muhasebe mod¿l¿ ile birlikte ayrē olarak kullanēlabilen yeni bir veri tabanē t¿r¿ olarak 
d¿ĸ¿n¿lebilir. 

Muhasebe s¿recinin verimliliĵini daha da artērmak ve finansal raporlama 
gereksinimlerine uymak i­in akēllē sºzleĸmeler muhasebe blok zincirinde kullanēlabilir. 
Muhasebe standartlarēndan t¿retilen muhasebe kurallarēnē kodlamak i­in akēllē bir sºzleĸme 
kullanēlabilir. Altē ­izili iĸlemler (Dai ve Vasarhelyi 2017, CPA ve AICPA 2017, Yermack 2017, 
O'Leary 2018, Schmitz ve Leoni 2019) tarafēndan belirli kriterler karĸēlandēĵēnda iĸlemlerin 

otonom olarak kaydedilmesine izin verecektir. ¥rneĵin, bir envanter kaleminin net ger­ekleĸebilir 
deĵeri maliyetin altēna d¿ĸt¿ĵ¿nde, kodlanmēĸ muhasebe kuralēna sahip akēllē bir sºzleĸme, 
kalemin maliyet deĵerinin baĵēmsēz olarak ayarlanmasēnē kaydeder. Dai ve Vasarhelyi (2017), 
akēllē sºzleĸmelerin ºnemli rol oynadēĵē bir blok zincirindeki muhasebe ekosistemini 
tanēmlamaktadēr.  

Muhasebe s¿re­lerini izleyecek ve ºnceden belirlenmiĸ kurallara gºre d¿zeltici eylemleri 
kusursuz bir ĸekilde uygulayacak akēllē sºzleĸmeler aracēlēĵēyla i­ kontroller uygulanabilir. Fatura 
ºdemelerinin otomatik olarak iĸlenmesi ve kaydedilmesi, ­alēĸanlarēn gºrevlendirmelerinin 
tamamlanmasēnēn izlenmesi ve dinamik maaĸlarēn ºdenmesi i­in kullanēlabilirler. Akēllē 
sºzleĸmeler, fiziksel nesnelerin koĸullarēnē ve etkinliklerini yakalayacak IoT (nesnelerin interneti) 

teknolojileriyle birleĸtirilebilir. Nesne, yani envanter ºĵesi depodan ayrēldēĵēnda, IoT sensºr¿, 
blok zinciri defterine bir satēĸ kaydē gºnderecek akēllē sºzleĸmeyi y¿r¿ten bilgileri gºnderir. 

Ķliĸkili taraf iĸlemleri ve emsallere uygunluk ilkesine uyum, teknolojinin vergi 
makamlarēna veya alacaklēlar ve azēnlēk hissedarlarē gibi diĵer paydaĸlara fayda saĵlayabileceĵi 
bir baĸka alandēr. Yermack'e (2017, 18) gºre, halka a­ēk bir blok zincirinde ger­ek zamanlē 
muhasebe, yºnetim i­in baskē saĵlayabilir ve halka a­ēk gºzlemcilerin ĸ¿pheli varlēk transferlerini 
tespit etme yeteneĵinin artmasē nedeniyle, iĸlemleri ve k©rlarē firmalardan uzaklaĸtērma 
yeteneklerini sēnērlayabilir. ķirketlerin, iliĸkili taraf iĸlemlerini dikkate alan mevcut uyum 
yaklaĸēmēna kēyasla, iĸlemlerinin doĵasēnē daha fazla bor­la a­ēklamak i­in daha fazla maliyeti 
olacaktēr; burada a­ēklama kurallarē, yºnetime iliĸkili taraf iĸlemlerini kendi kendine rapor edip 
etmeyeceĵine karar vermek i­in daha fazla se­enek sunar. 

Blok zinciri, ºnemli zorluklarēn yanē sēra denetim ve g¿vence mesleĵi i­in fērsatlar da 

getirebilir. Denet­ilerin g¿n¿m¿z gºrevlerindeki yaklaĸēmē, otomasyon ve veri analitiĵine doĵru 
evriliyor. Blok zinciri teknolojisi birlikte uygulanērsa, g¿vence prosed¿rlerinin muhasebe 
uzmanlarē tarafēndan tasarlanma ve y¿r¿t¿lme bi­iminde ºnemli deĵiĸiklikler baĸlatabilir. 
Denetim i­in, blok zincirinin deĵiĸmez kayētlarē, kºt¿ niyetli eylemlerin yozlaĸtērēcē eylemlerine 
eĵilimli kapsamlē bir denetim izi anlamēna gelir. 
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Herhangi bir kullanēcēnēn ºnceki iĸlem verilerini deĵiĸtirmesi blok zinciri tabanlē 
muhasebe sisteminde ­ok daha zordur. Vaidyanathan'a (2017) gºre bu, denetim i­in maliyet 

d¿ĸ¿ĸleriyle sonu­lanabilir ve dolandērēcēlēk tespiti ile ilgili maliyetleri azaltabilir. Ayrēca, 
denet­iler, t¿m iĸlemlerin gºzden ge­irilmesinin maliyetleri ve etkin bir denetimin tamamlanmasē 
gereĵi nedeniyle, mali tablolarēn denetimini ger­ekleĸtirirken geleneksel olarak ºrneklemeye 
g¿venmiĸlerdir. T¿m ĸirket iĸlemlerinin daĵētēlmēĸ deftere kaydedilmesi, denet­ilerin istisna 
raporlarēnē gºzden ge­irerek t¿m iĸlemleri test etmesine izin verebilir. 

Bir denetim sºzleĸmesinin zamanlamasē ile ilgili olarak, geleneksel olarak bu daha ­ok 
yēllēk bir uygulamadēr. Yēl sonundan sonra ihtiya­ duyulan ­alēĸmalarēn ­oĵu i­in denet­iler 
raporlar, muhasebe kayētlarē ve diĵer belgeleri alērlar. Verileri hazērlamaya ve uzlaĸtērmaya, analiz 
yapmaya, planlamaya ve ardēĸēk olarak denetim prosed¿rlerini uygulamaya baĸlarlar. 

Ayrēca, denet­ilerin farklē m¿ĸterilerle bir denetim gºrevi planlamasē gerektiĵinde, 
ger­ekleĸtirilen veri toplama, kaydetme ve raporlama etrafēndaki benzersiz d¿zenlemeleri 
anlamak i­in harcanan ºnemli bir denetim s¿resi vardēr. Denet­ilere her seferinde farklē t¿rde 
hesap mutabakatlarē, d¿zeltme yevmiye kayētlarē, destekleyici elektronik tablolar ve farklē 

elektronik ve manuel formatlardaki diĵer dosyalar saĵlanēr. Bu ayarlar hem m¿ĸteri hem de 
denet­i i­in ­ok emek yoĵun ve zaman alēcē hazērlēk faaliyetlerine katkēda bulunur. Bununla 
birlikte, iĸlemler bir blok zincirine kaydedildiĵinde, denet­ilerin verileri elde etmek ve 
uzlaĸtērmak i­in fazla zaman harcamasēna gerek kalmaz. Ķĸlem doĵrulama i­in blok zincirinin 
kullanēlmasē, iĸlemler d¿zenlenip kaydedildikten hemen sonra yēl boyunca s¿rekli veya neredeyse 
ger­ek zamanlē denetime neden olabilir (PWC 2017, Vaidyanathan 2017, Schmitz ve Leoni 2019, 
337). 

Kesin olarak, denet­iler tarafēndan alacaklarē, bor­larē ve diĵer iĸlem bakiyelerini ve 
ayrēntēlarēnē teyit etmek i­in kullanēlan teyit prosed¿rleri, blok zinciri teknolojisinin 

benimsenmesiyle ortadan kalkacaktēr. Ayrēca, blok zincirine kaydedilen iĸlemlerle ilgili t¿m 
belgeler ¿­¿nc¿ ĸahēslar tarafēndan doĵrulanacaĵē i­in denet­ilerin bir denetimde elde ettiĵi 
kanētlarēn kalitesi artacaktēr. Teknoloji tarafēndan saĵlanan iĸlemlerin ger­ek zamanlē izlenmesi, 
denet­ilerin iĸin doĵasēnē, iĸlem eĵilimlerini daha iyi anlamalarēna ve iĸ ve finansal riskleri derhal 
belirlemelerine yardēmcē olabilir. 

Daha fazla ĸirket blok zinciri teknolojisine ge­meye karar verirse ve muhtemelen bir­ok 
farklē deĵiĸkende geliĸmezse, finansal raporlama ve denetimin verimliliĵinde ve etkinliĵinde bir 
artēĸ potansiyeli vardēr (CPA Canada ve AICPA 2017, Kokina et al. 2017). , 94, Vaidyanathan 
2017). Artan verimlilik ve etkinlik, iĸlemin kaydedilmesi ile elde edilen bilgiler ¿zerinde saĵlanan 
g¿vence arasēndaki gecikme s¿resinin azalmasēnēn basit bir sonucu olacaktēr. Denet­iler, zaman 

kazandēracak ve g¿vence s¿recinde insan hatasē riskini azaltacak iĸlem mutabakat prosed¿rlerinin 
otomasyonu i­in akēllē sºzleĸmeler, kapsamlē denetim analitiĵi ve makine ºĵrenimi yetenekleri 
kullanabilir (Kokina ve diĵerleri, 2017, Schmitz ve Leoni 2019).  

Ancak, her iĸlemin akēllē sºzleĸmelerle doĵrulanmasē ve uzlaĸtērēlmasē pek olasē deĵildir. 
Karmaĸēk muhasebe tahminlerini ve yºnetim tarafēndan uygulanan diĵer yargēlarē analiz etmek 
i­in denet­inin mesleki yargēsē i­in g¿­l¿ bir gereklilik olacaktēr. Bunlar genellikle ger­eĵe uygun 
deĵeri ve diĵer deĵerlemeleri veya deĵer d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ testini ve deĵer d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ karĸēlēĵēnēn 
muhasebeleĸtirilmesini i­erir. Bu t¿r tahminler ĸirkete ºzeldir ve mutlaka ¿­¿nc¿ bir tarafēn 
doĵrulamasēna tabi deĵildir. 

Akēllē sºzleĸmelerin, farklē varlēk suistimali vakalarēnē azaltmak i­in uygulanan kontrol 
prosed¿rlerinin yerini alēp alamayacaĵē ĸ¿phelidir. G¿venilir blok zincirinde kaydedilen 
iĸlemlerin varlēĵēna dair yeterli ve uygun kanēt toplamak a­ēsēndan, iĸlemin baĸladēĵēnē 

doĵrulamak i­in ¿­¿nc¿ taraf olarak denet­inin devreye girmesi gerekecektir (Coyne ve 
McMickle 2017, Dai ve Vasarhelyi 2017, Schmitz ve Leoni 2019). Denet­ilerin, blok zincirinde 
kaydedilen bilgilerin fiziksel d¿nya ile tutarlēlēĵēnē doĵrulamasē gerekecektir.  
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Ķĸlemin blok zincirine basit bir ĸekilde kaydedilmesi ve fikir birliĵi protokol¿ aracēlēĵēyla 
baĸarēlē doĵrulama, iĸlemin ger­ek d¿nyada ger­ekleĸtiĵi anlamēna gelmez. Yine de taraflar 

arasēndaki, gizli iliĸkili taraflar arasēnda y¿r¿t¿len veya sadece hileli veya yasadēĸē olan yan 
anlaĸmalarla baĵlantēlē olabilir. Denet­iler i­in, teknolojiyi uygulayan kuruluĸu denetlerken, 
m¿ĸterinin teĸvikleri, kod kalitesi, protokol deĵiĸiklikleri ve emsaller arasēnda tahsis edilen 
yetkiler dahil olmak ¿zere blok zinciri ­evreleyen i­ kontrollere odaklanmak giderek daha ºnemli 
hale geliyor. 

Bazē araĸtērmacēlar, muhasebecileri ve denet­ileri gelecek i­in gereksiz veya gereksiz 
kēlmak i­in ºnemli olan blok zinciri teknolojisinin etkisini gºz ºn¿nde bulundurarak daha radikal 
gºr¿ĸler dile getirdiler (Ovenden 2017, Patil 2017, Yermack 2017). Firmanēn iĸlem ve muhasebe 
verileri, kamuya a­ēk veya izinli bir blok zincirine kaydedilebilir ve ilgili t¿m taraflarēn herhangi 
bir zamanda gelir tablolarē ve bilan­olar ¿zerindeki muhasebe verilerini toplamasēna olanak tanēr. 

Gºr¿nen o ki, finansal tablolarēn hazērlanmasēnda yºnetimin d¿r¿stl¿ĵ¿ne ve denet­ilerin 
g¿venilirlik saĵlamak i­in ­abalarēna ve yargēlarēna g¿venmeye gerek yoktur. 

3. Blok Zincirinin Sēnērlamalarē 

Blok zincirinin, teknolojinin potansiyelini tanēyan bir­ok end¿stri, iĸletme, h¿k¿met ve 
d¿zenleyicinin dikkatini ­ektiĵi tartēĸēlmaz. Teknoloji konusunda bilgili iĸ liderleri arasēnda 

teknoloji etrafēnda b¿y¿yen bir yutturmaca da var. Bununla birlikte, teknolojinin doĵasē gereĵi, 
teknolojinin beklenen faydalarēnēn ­oĵu, yakēnda ger­eĵe dºn¿ĸmenin uzun bir yoludur (Aranda 
2017). Araĸtērmacēlar genellikle iĸlemler (ºl­eklenebilirlik), iĸlem g¿c¿ ve iĸlem maliyetleri, 
birlikte ­alēĸabilirlik, blok zincirinin gizliliĵi ve g¿venliĵi i­in ¿retim s¿resini vurgulamaktadēr 
(Aranda 2017, Coyne ve McMickle 2017, Kokina ve diĵerleri. 2017, 94). 

3.1. Teknolojinin ºl­eklenebilirliĵi 

Tasarēm gereĵi blok zinciri, doĵrulama s¿recinin hesaplama a­ēsēndan yoĵun olduĵu 
iĸlemleri doĵrulamak i­in fikir birliĵi mekanizmasēnē kullanan merkezi olmayan bir bilgisayar 
aĵēdēr. ¥rneĵin, Bitcoin ortalama olarak saniyede yaklaĸēk 4 iĸlemi, 7 tps'ye kadar bir verimle 
(https://www.blockchain.com'a gºre) ger­ekleĸtirir. Ķĸlemleri iĸleme kapasitesi, yerleĸim aĵlarē 
ve sistemleri saniyede binlerce iĸlem ger­ekleĸtiren finansal kurumlarēn iĸlem gereksinimleriyle 
kēyaslanamaz. ¥rneĵin, Visa Inc. tarafēndan k¿resel ºdeme iĸlemlerini iĸlemek i­in kullanēlan aĵ 

olan Visa Net, 65.000'e kadar iĸlem mesajēnē iĸlemek i­in test edilmiĸ kapasiteye sahip ortalama 
1.700 tps'dir (Visa Inc. 2019). 

Bu sºzde blok zincirinin ºl­eklenebilirliĵi sorununu ­ºzmek, finans end¿strisinde acemi 

teknolojinin daha geniĸ ve daha hēzlē benimsenmesi i­in esastēr. Ķĸlemlerin ­ēkēĸ s¿resi, ºzellikle 
birbirine baĵlē bir­ok kuruluĸ arasēnda birlikte ­alēĸabilirliĵi artērmak i­in tek bir blok zinciri 
standardē izlenecekse, muhasebe sistemleri i­in blok zinciri ­ºz¿m¿n¿ d¿ĸ¿nen kuruluĸlar i­in 
ºnemli bir konudur. ¥l­eklenebilirliĵin bir baĸka yºn¿ de boyut ve depolama gereksinimleridir, 
­¿nk¿ t¿m iĸlemlerin bulunduĵu defterin bir kopyasē aĵdaki her katēlēmcē tarafēndan tutulur. 
Katēlēmcē sayēsē arttēk­a, defterin boyutu da b¿y¿yecektir. Genel blok zincirlerinin aksine ºzel 
izinler i­in, aĵdaki sēnērlē sayēda katēlēmcē ve defterin kopyalarē nedeniyle ºl­eklenebilirlik sorunu 

daha az vurgulanēr. Bununla birlikte, m¿ĸteriler ve satēcēlar gibi bir­ok karĸē tarafē olan b¿y¿k 
ĸirketler i­in, izinli blok zinciri bile daha fazla hesaplama ve depolama kaynaĵēna olan ihtiyacē 
artērēyor. 

Blockchain ºl­eklenebilirliĵi sorunu i­in en umut verici ­ºz¿mlerden biri Lightning 
Network't¿r (https://lightning.network/). Doĵrudan bir kanal aracēlēĵēyla zincir dēĸē iki katēlēmcē 
arasēnda birbirini takip eden birden fazla iĸlemin iĸlenmesini saĵlayan bir blok zincirine ek bir 
katman gºrevi gºren bir ­ºz¿md¿r. Bu ­ºz¿m¿n kullanēmē yoluyla iĸlemleri iĸlemek i­in blok 
zinciri kapasitesi saniyede milyonlarca iĸleme y¿kseltilebilir (Kokina ve diĵerleri 2017, 94). 
Ayrēca, MIT ve diĵer altē ¿niversite, blok zinciri tabanlē bir ­evrimi­i ºdeme sistemi ve saniyede 
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10.000 iĸleme kadar iĸlem hacmine sahip yeni Unit-e kripto para birimi ¿zerinde ­alēĸēyor 
(Mearian 2019).  

Bu blok zinciri, hesaplamalē iĸ y¿k¿n¿ eĸler arasē aĵda yaymak i­in kullanēlan yeni 
bºl¿mleme yºntemleriyle ­ok daha verimli olan hisse kanētē konsens¿s mekanizmasēnē 
kullanacak. Bu umut verici ­ºz¿mler mevcut olana kadar, iĸlemlerin iĸlem s¿resi, teknolojinin 

daha geniĸ kabul¿ ve muhasebe sistemleri uygulamasē i­in bir sēnērlamadēr. ¥l­ekli blok zinciri 
­ºz¿m¿n¿n uygulanmasēnēn potansiyel faydalarēna kēyasla blok zincirini ºl­eklendirmek i­in bu 
giriĸimlerin yeterince d¿ĸ¿k maliyetlere sahip olmasē ºnemlidir. 

3.2. Ķĸlem Maliyetleri 

¥zellikle iĸ kanētē konsens¿s¿n¿ kullanan halka a­ēk blok zincirlerinde iĸlemleri 

doĵrulamak i­in aĵdaki her d¿ĵ¿m, blok zinciri verilerinin kendi kopya versiyonunda aynē 
gºrevleri ger­ekleĸtirir. Bu nedenle, iĸ kanētē, bilgisayar iĸlem g¿c¿n¿n y¿ksek t¿ketimi ve 
iĸlemleri ger­ekleĸtirmek i­in gereken elektrik nedeniyle muhasebe iĸlemlerini izlemek i­in 
geleneksel ERP sistemine kēyasla ºnemli ºl­¿de verimsizdir (O'Leary 2017). Proof-of-stake 
doĵrulama yºntemi uygulanērsa bu zorluk ­ºz¿lebilir. Bu fikir birliĵi mekanizmasēnda iĸlemler, 
bir matematik problemini ­ºzmeye ayrēlmēĸ bilgi iĸlem g¿c¿yle doĵrulanmaz. 

Bloklar, katēlēmcēnēn hissesini (zenginliĵini) dikkate alan olasēlēksal algoritmaya dayalē 
blok zincirinde katēlēmcē tarafēndan ­ºz¿lmek ¿zere atanēr (Kokina et al. 2017). Aĵda daha fazla 
hisseye veya yatērēma sahip olan katēlēmcēlar, aĵēn korunmasēna ve hissenin deĵerinin 
korunmasēna daha fazla ilgi gºsterir. Dai ve Vasarhelyi'ye (2017) gºre, b¿y¿k kurumsal 

organizasyonlarda blok zinciri mekanizmalarēnēn benimsenmesi, b¿y¿k depolama sistemlerinin 
geliĸtirilmesine, daha geniĸ bant geniĸliĵi iletimine ve bilgisayar iĸleme g¿­lerinin geniĸlemesine 
baĵlē olacaktēr. Bu nedenle, yºnetimin, yeterli ĸeffaflēĵē saĵlamak ve kaynaklarēn aĸērē kullanēmēnē 
ºnlemek i­in blok zinciri sisteminden ge­mesi gereken muhasebe verilerinin ne olduĵunu 
deĵerlendirmesi gerekecektir. 

3.3. Blok Zincirinin Birlikte ¢alēĸabilirliĵi 

Bir­ok iĸletme, bir taraftan diĵerine eĸ zamanlē olarak ayrē defterlerine kaydedilmesi 
gereken ºnemli miktarda deĵer taĸēyan iĸlemlerle g¿nl¿k olarak etkileĸime girer. T¿m taraflar 
aynē blok zincirindeyse veya aynē veritabanēna eriĸmeyi daha basit hale getirmek i­in verimlilik 
avantajlarēndan yararlanēlēr. Taraflarēn benimsemesi i­in bir­ok blok zinciri sistemi 
geliĸtirildiĵinden, birlikte ­alēĸabilirlik sorunu artmaktadēr. ¢eĸitli end¿strilerde, bir­ok blok 
zinciri, bir­ok farklē kuruluĸ tarafēndan bireysel olarak geliĸtirilmektedir. 

Grewal-Carr ve Marshall (2016), bu durumun daĵētēk defterlerin amacēnē boĸa 
­ēkardēĵēnē, aĵ etkilerinden yararlanamadēĵēnē ve daha az verimli olduĵunu vurgulamaktadēr. Blok 

zinciri teknolojisi, t¿m taraflarēn aynē genel veritabanēna eriĸimi varsa, iĸlemin birden fazla iĸlem 
tarafēnēn kayētlarēna aynē anda kaydedilmesine izin verir. Teknoloji meraklēsē ĸirketler i­in bile, 
blok zinciri tabanlē bir muhasebe sistemi uygulamaya karar verildiĵinde, ĸirket, ka­ m¿ĸterisinin 
ve iĸ ortaĵēnēn bu sisteme katēlmayē kabul edeceĵini deĵerlendirmelidir. 

Aksi takdirde ĸirket, yatērēm getirisi azaltēlmēĸ veya blok zincirinin yeterince 
yararlanēlmamēĸ faydalarē olan ­ift sistemler ­alēĸtērdēĵēnē gºrebilir. ķirketin meslektaĸlarēnēn blok 
zincirine katēlma ve yalnēzca kendi ilgi alanlarēna yºnelik iĸlemleri deĵil t¿m iĸlemleri doĵrulama 
konusundaki istekliliĵi b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Pahalē kaynaklarē taahh¿t etmek i­in deĵer 
gºrmeleri gerekecek, bu nedenle end¿stri i­in standart bir blok zinciri daha uygulanabilir. 
Standart bir blok zinciri ­ºz¿m¿ne end¿stri ­apēnda ge­iĸ, satēcēlar, m¿ĸteriler, yatērēmcēlar, 

denet­iler ve d¿zenleyiciler dahil olmak ¿zere t¿m paydaĸlar i­in teknolojinin vaat edilen temel 
faydalarēnē saĵlar. Bitcoin blok zinciri i­in, d¿ĵ¿mler her hash bulduklarēnda ºd¿llendirildikleri 
i­in, d¿ĵ¿mlerin ger­ek finansal ­ēkarlarē olduĵundan katēlēm bir sorun deĵildir. 
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Teknolojiyi kullanan m¿ĸterilerle ilgilenen muhasebe meslek mensuplarē, d¿zinelerce 
blok zinciri varyantēndan kaynaklanan belirsizliĵi ve her m¿ĸteri arasēnda geliĸtirilen kullanēm 

senaryosu senaryolarēnē da vurguladē (PWC 2017). Birlikte ­alēĸabilirlik sorunlarēnēn yanē sēra, 
bu, blok zinciri teknolojisinin muhasebe ve denetimde uygulanmasē i­in d¿zenleyici standartlarda 
da geride kalan d¿zenleyiciler i­in bir zorluktur. Bu, teknolojinin benimsenmesi olgunlaĸana ve 
daha az verimli ve uygulanabilir s¿r¿mler ortadan kalkana kadar bºyle olacaktēr. 

3.4. Blok Zinciri Verilerinin Gizliliĵi 

Muhasebe iĸlemlerini kaydetmek i­in halka a­ēk blok zinciri, halka daĵētēlan finansal 
bilgilerin ĸeffaflēĵēnē ve g¿venilirliĵini artērēr. Ancak iĸletmeler, altē ­izilen iĸlem verilerinin ve 
ticari sērlarēn gizliliĵiyle ilgilenmektedir. Ķĸlem ayrēntēlarē blok zincirinde saĵlanēr ve defterin 
birden fazla kopyasē ĸirket dēĸēnda bulunur. Rekabet, m¿ĸteri ve fiyatlandērma bilgilerine 
eriĸebilir ve bunlarē kºt¿ye kullanabilir. Ticaret bilgilerinin mahremiyeti ve gizliliĵi, bir­ok 
iĸletmenin ºzel blok zincirinin artan faydalarēnē keĸfetmeye ve bunun yerine halka a­ēk blok 
zincirlerini kullanmaktan ka­ēnmaya neden olan ana konudur. Kamu blokajlarēnēn daha avantajlē 
olduĵu ger­eĵi gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, bir­ok araĸtērmacē gizlilik sorunu i­in olasē ­ºz¿mler 
ºnermektedir. 

Andersen'e (2016) gºre, blok zincirindeki orijinal iĸlemleri, iĸlemlerin ger­ek verilerini 

¿­¿nc¿ taraflara ifĸa etmeden, iĸlemleri onaylamak i­in kamu fikir birliĵi mekanizmasēnē 
koruyacak karmalarla deĵiĸtirme kararē verilebilir. Dai ve Vasarhelyi (2017), iki ayrē blok zinciri 
ile iĸlem veri gizliliĵini g¿vence altēna almak i­in baĸka bir yaklaĸēm ºnermektedir. Birincisi, 
iĸlem doĵrulamasē i­in kullanēlacak muhasebeciler, yºnetim, denet­iler ve diĵer taraflar i­in 
sēnērlē eriĸime sahip izinli blok zinciridir. Doĵrulanmēĸ ve ge­erli iĸlemler ĸifrelenmeli, bloklar 
halinde gruplanmalē ve kullanēcēlarēn ĸifrelenmiĸ iĸlemleri gºr¿nt¿leyebileceĵi ve zincir 
tutarlēlēĵēnē kontrol edebileceĵi halka a­ēk olan ana blok zincirine eklenmelidir. Wang ve Kogan 

(2018), sēfēr bilgi kanētlē fikir birliĵi mekanizmasē kullanan blok zinciri tabanlē iĸlem iĸleme 
sistemi ºnermektedir. Mekanizma, iĸlemin ger­ek verilerinin gizlenmesine izin veren 
homomorfik ĸifrelemenin kullanēldēĵēnē varsayar, ancak verilerin ĸifresini ­ºzmeye gerek 
kalmadan doĵrulama amacēyla blok zinciri d¿ĵ¿mleri tarafēndan hesaplamalar yapēlabilir. 

Verilerin gizliliĵi, t¿ketici verilerini tutan blok zincirler i­in d¿zenleyici perspektiften 
ºzel bir endiĸe kaynaĵēdēr. Bu endiĸe, GDPR'nin (Genel Veri Koruma Yºnetmeliĵi) (Forbes 
2018) y¿r¿rl¿ĵe girmesinden sonra Avrupa'da blok zincirinin daha fazla benimsenmesi i­in 
b¿y¿k bir sorun olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. GDPR, ĸirketlerin, verilerin d¿zeltilmesini veya 
silinmesini talep ederek t¿keticilerin kiĸisel verilerine eriĸmesine izin vermesini gerektirir.  

Blok zincirinin deĵiĸmez doĵasē ve veri kayētlarē ¿zerinde merkezi bir otoritenin 
olmamasē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, GPDR gerekliliklerine tam uyumu saĵlamak i­in blok zinciri 
teknolojisinde ve fikir birliĵi mekanizmasēnda yeni geliĸmeler yapēlmasē gerekmektedir. Bu 
anlamda, muhasebe firmalarē da dahil olmak ¿zere bir­ok b¿y¿k ve k¿resel ĸirket, Hyperledger 

(https://www.hyperledger.org/) adlē bir projede a­ēk kaynak iĸbirliĵine baĸlamēĸtēr. iĸ sēnēfē 
blockchain daĵētēmlarē. Hyperledger Fabric, mod¿ler mimariye ve kullanēcē ĸirketlerine GDPR 
gereksinimlerine uyum saĵlayan fikir birliĵine sahip daĵētēlmēĸ defter yazēlēmēdēr. 

3.5. Blockchain teknolojisiyle ilgili g¿venlik sorunlarē 

Bir­ok araĸtērmacē ve blok zinciri uzmanē, iĸlemlerin iĸ kanētē temelinde doĵrulandēĵē 

kamu blok zincirlerinin bazē belirgin yºnetiĸim sorunlarē ¿zerinde anlaĸmaya varmēĸtēr. Temel 
sorun, aĵdaki bir katēlēmcēnēn, baĸkalarēnēn pahasēna kiĸisel ­ēkar ama­lē iĸlemlerin mutabakatēnē, 
yazēlēmēnē veya doĵrulamasēnē kasētlē olarak deĵiĸtirmek i­in yeterli madencilik g¿c¿n¿ kontrol 
ettiĵi %51 saldērēsēdēr (Coyne ve McMickle 2017, R¿ckeshªuser 2017, Yermack 2017, Kokina ve 
diĵerleri 2017). Halka a­ēk bir blok zinciri i­in bu t¿r bir saldērē ­ok pahalē bir strateji olarak kabul 
edilebilir, ancak diĵer yaklaĸēmlar da aĵ i­in bir tehdit oluĸturabilir. Yermack (2017), tek bir aĵ 
¿yesi tarafēndan d¿zenlenen aĵēn sabotaj t¿rlerini a­ēklar. ¥rneĵin, tek bir ¿ye, doĵrulama almak 
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i­in hatalē kod y¿kleyebilir ve yeteneklerini diĵer d¿ĵ¿mler arasēnda yanlēĸ temsil edebilir. 
Aĵdaki diĵer ¿yelerin durumunu kºt¿leĸtiren d¿ĸ¿k kaliteli yazēlēmlarē y¿klemek i­in m¿tevazē 
bir ºdeme sunan bir mahkumun ikilemi t¿r¿ bir strateji tasarlanabilir. 

Blok zinciri teknolojisinin ana zorluklarē, aĵ menkul kēymetleri sorunlarē ile ilgili 
deĵildir. Mougayar (2015), blok zincirinin ºz¿nde iĸ s¿re­lerinde %80'e varan deĵiĸimi ve %20 

yeni teknoloji uygulamasēnē temsil ettiĵini tahmin ediyor. Bir blok zinciri teknolojisinin 
uygulanmasēnēn temel nedenleri, belirli end¿strilerde ­ºz¿lmesi gereken belirli sorunlar kadar 
aranmamalēdēr. Bunun yerine teknoloji, hizmet saĵlamanēn yeni yollarēnē, kuruluĸlar i­inde ve 
arasēnda yeni iĸbirliĵi kalēplarē sunar. Blockchain teknolojisi, teknoloji dºn¿ĸ¿m¿nden ge­en 
kuruluĸlar i­in bile, yetki ve g¿veni merkezi olmayan aĵlara yerleĸtirdiĵi i­in kuruluĸ k¿lt¿r¿n¿ 
yeniden ĸekillendirmek i­in g¿­l¿ bir ara­ olarak kabul edilebilir (Grewal-Carr ve Marshall 2016). 

3.6. Akēllē sºzleĸmelerle ilgili sorunlar 

Kokina et al. (2017), akēllē sºzleĸmelerin kullanēmēnēn bile, hesaplama a­ēsēndan pahalē 
ve sistemin g¿venlik a­ēĵē kaynaĵē olarak kabul edilmesinin zorluklarē olduĵunu savunuyor. 
Akēllē sºzleĸmeler, madencilerin sºzleĸmenin y¿r¿t¿lmesini tetiklemek i­in hesaplamalarē 
tamamlamasē gerektiĵinden, hesaplama a­ēsēndan pahalē olarak kabul edilir. Akēllē sºzleĸmelerle 
ilgili g¿venlik sorunlarē var. Bunlardan biri, bir bilgisayar korsanēnēn akēllē sºzleĸme kodunda bir 

"ºzyinelemeli ­aĵrē hatasēnē" kullanmasē durumunda, ethereum blok zincirinden milyonlarca 
deĵerinde ether jetonunun ­alēndēĵē DAO (Merkezi Olmayan Otonom Organizasyon) saldērēsēydē. 

Teknolojinin, muhasebe tarafēndan kaydedilen iĸlemlerle ilgili dolandērēcēlēĵē tamamen 

ºnlemede sēnērlamalarē vardēr. Bir­ok araĸtērmacē, blok zincirlerinin sahtekarlēk i­ermediĵi 
konusunda endiĸelerini dile getirdi (Coyne ve McMickle 2017, R¿ckeshªuser 2017, Schmitz ve 
Leoni 2019). Ķĸlem taraflarē tarafēndan kurulan iliĸkilerin ger­ek doĵasēna uymayan hileli 
iĸlemler, blok zincirinde kodlanabilir ve aĵdaki d¿ĵ¿mler tarafēndan mantēklē varsayēlērsa 
doĵrulanabilir. Ayrēca, blok zinciri teknolojisinin, geleneksel muhasebe sistemi gibi yolsuzluk ve 
r¿ĸvet planlarēna karĸē savunmasēz olmasē bekleniyor. Denet­ilerin, blok zinciri tabanlē bir 
muhasebe bilgi sistemi tarafēndan saĵlanan muhasebe bilgilerinin g¿venilirliĵini algēlarken 

dikkatli olmalarē gerekecektir. Bu, blok zinciri bilgilerinin tamamen sahtekarlēk ve hatalardan 
arēnmēĸ olduĵuna dair hi­bir garanti olmadēĵēndan, blok zinciri muhasebe ortamēnda denetim 
yaparken profesyonel ĸ¿pheciliĵi azaltmamalarē gerektiĵi anlamēna gelir. 

Bununla birlikte, blok zincirinde kayētlē dolandērēcēlēk iĸlemleri deĵiĸmez hale 
geldiĵinden, teknolojinin artan dolandērēcēlēk faydalarē tamamen gºz ardē edilemez. Ķzlerin 
kapatēlmasē daha karmaĸēktēr ve daha sonraki araĸtērmalar sērasēnda ĸ¿pheli iĸlemlerin takibi daha 
kolaydēr. Muhasebe ve iĸlem kurallarēnē takiben blok zincirinde kodlanan akēllē sºzleĸmeler, 
ayrēca dolandērēcēlēk riskini azaltan iĸ s¿re­lerinin verimli kontrolleri olarak hizmet edebilir. 

 

 

SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME 

Blockchain teknolojisi, sºzde sanayi devrimi 4.0'ēn ºnemli bir bºl¿m¿n¿ oynamak ¿zere 

tasarlanmēĸ birka­ g¿n¿m¿z teknolojisinden biri olarak y¿kseldi. Muhasebe ve denetim mesleĵi 
de dahil olmak ¿zere bir­ok iĸ s¿recini bozmasa da deĵiĸtirme potansiyeline sahiptir (Dai ve 
Vasarhelyi 2017). Ķlk baĸta, teknoloji ºnemli bir yutturmaca kazandē ve ºzellikle yeni nesil ticaret 
finansmanē ve sēnēr ºtesi ºdeme sistemleri i­in finans end¿strisinde teknolojiden yararlanmak i­in 
ºnemli sayēda konsorsiyum projesi baĸlatēldē. Bir­ok proje, k¿resel tedarik zincirini hedefler ve 
iĸlemlerin sayēsallaĸtērēlmasē ve belirli ¿r¿nlerin menĸeinin izlenmesi i­in bir kullanēm senaryosu 
oluĸturmaya ­alēĸēr. Muhasebe alanēnda, savunucular, teknolojinin pratik olarak ¿­l¿ giriĸli 

muhasebe paradigmasēnē tanētmasēnē bekliyorlar. Muhasebe bilgilerinde ĸeffaflēĵēn ve g¿venin 
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artmasēyla, ¿­¿nc¿ taraf aracēlarēn ve denetim otoritelerinin daha az ºnemli rol¿yle 
sonu­lanmalēdēr (Dai ve Vasarhelyi 2017, Schmitz ve Leoni 2019). 

Bununla birlikte, bazē araĸtērmacēlar, mevcut ERP sistemlerinin, halktan beklentilere uyan kontrol 
ve g¿vence dahil, iĸlemlerin uygun ĸekilde kaydedilmesine izin verdiĵine dair gºr¿ĸlerini dile 
getirdiler (Coyne ve McMickle, 2017). Sistemler nispeten uygun maliyetlidir ve birlikte 

­alēĸabilirlik, gizlilik ve ºl­eklenebilirlik gibi olgunlaĸmamēĸ blok zinciri teknolojisi kullanēlērsa 
bazē sorunlarē ºnler. 

Blok zinciri, farklē end¿strilerde sēnērlē pratik benimseme ile geliĸimin erken 
aĸamalarēnda olduĵundan, muhasebe ve denetim mesleĵi ¿zerindeki etkisi akēllēca ve dikkatli bir 
ĸekilde gºr¿lmelidir. Halihazērda, mesleĵe yeni girenlerin k¿­¿k bir bºl¿m¿n¿n, teknolojiyi 
uygulayan ticari m¿ĸterilerle s¿rekli olarak karĸē karĸēya kaldēklarē i­in kendilerini bir blok zinciri 
ekosisteminde faaliyet gºsterme becerileri ile donatmalarē gerekecektir (CPA ve AICPA 2017, 
Vaidyanathan 2017). Blockchain, finansal hizmetler end¿strisinde pop¿lerliĵinin ­oĵunu 
aldēĵēndan, bu sektºrde g¿vence hizmetleri saĵlama konusunda uzmanlaĸmēĸ denet­iler i­in 
sektºr i­in geliĸtirilen ortak blockchain ­ºz¿mlerini araĸtērmak esastēr. Sadece b¿y¿k muhasebe 

firmalarē, m¿ĸterilere yeni hizmetler sunmak i­in kaynaklarē ayērabilir ve ĸirketlere teknolojinin 
benimsenmesi ve uygulanmasē konusunda tavsiyelerde bulunarak blok zinciri devriminden en iyi 
ĸekilde yararlanabilir. 

Bu yazēda, profesyonellerin kariyerleri i­in etkileri de dahil olmak ¿zere, muhasebe ve 
denetim i­in blok zinciri teknolojisinin potansiyel faydalarēnē ve etkisini belirledik. En belirgin 
faydalar, muhasebe bilgilerinin artan g¿veni ve g¿venilirliĵi, finansal tablolarēn s¿rekli daha 
verimli ve etkili denetimi ve finansal tablo sahtekarlēĵē riskinin azalmasēyla ilgilidir. Bariz 
faydalarēna raĵmen, ºl­eklenebilirlik, birlikte ­alēĸabilirlik, gizlilik ve g¿venlik gibi teknolojinin 
temel zorluklarēnē vurguladēk. Bu zorluklarēn ¿stesinden gelmenin kolay olmadēĵēnē ve yakēn 
gelecekte teknolojinin daha geniĸ kullanēmēnē sēnērladēĵēnē savunduk. 

Blok zinciri teknolojisinin ilerleme durumuna bakēlmaksēzēn, genel eĵilimler, 
muhasebecilerin ve denet­ilerin ­alēĸmalarēnēn doĵasēnēn, sēk manuel mutabakatlardan teknoloji 

destekli otomatik prosed¿rlere doĵru deĵiĸmeye devam edeceĵi yºn¿ndedir. Yakēn gelecekte 
blok zinciri teknolojisi, yēllēk finansal raporlamanēn ve finansal tablolarēn denetiminin yerini 
alamazdē. Denet­iler, bankalar ve sermaye piyasalarē, birleĸme ve satēn almalar ile mevzuata 
uyum yoluyla finansman saĵlamak amacēyla finansal raporlama konusunda g¿vence ve 
inandērēcēlēk saĵlamada ºnemli rol oynayacaktēr. Finansal tablo kullanēcēlarēnēn, alēnan finansal 
tablolarēn ºnemli yanlēĸlēk i­erip i­ermediĵi ve yºnetim tarafēndan yapēlan muhasebe tahminlerini 
sorgulayēp sorgulamadēĵē konusunda karar verirken mesleki ĸ¿phecilik ve muhakeme 
uygulayacak denet­ilere ihtiyacē vardēr. 

Daha fazla araĸtērma, blok zinciri uygulamasēnēn ger­ek kullanēm durumlarēna 
odaklanmalē ve teknolojinin muhasebe mesleĵi i­in kullanēĸlēlēĵē ve ger­ek yēkēcēlēĵē hakkēnda 

kanēt saĵlamalēdēr. Teknoloji i­in ekonomik durum ºnemli bir araĸtērma sorusudur ve ĸu anda 
blok zincirini benimsemenin maliyetini ve faydalarēnē tahmin edecek nicel araĸtērma eksikliĵi 
bulunmaktadēr. Ayrēca, blok zinciri teknolojisine sahip profesyonellerin algēlarēnē ve 
deneyimlerini araĸtēran ­alēĸmalar, teknolojinin geliĸtirilmesi ve uygulanmasēndaki eĵilimlere 
ayak uydurmak i­in akademi ve diĵer profesyoneller tarafēndan gelecekte atēlmasē gereken 
eylemler konusunda rehberlik saĵlayabilir. 

Blockchain aĵēnēn yºnetimi, ¿­¿nc¿ taraf aracēlarēn katēlēmēnē ve maliyetlerini en aza 
indirerek daha fazla g¿ven ve ĸeffaflēk saĵlayabilirse, teknoloji ºnemli muhasebe uygulamalarē 
bulabileceĵinden, baĸka bir ºnemli araĸtērma akēĸēdēr.  
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¥zet 

 Teknolojik ilerleme ve inovasyonlar sonucunda t¿m sektºrlerde iĸ yapēĸ ĸekilleri deĵiĸmekte 
ve geliĸmektedir. Bankacēlēk sektºr¿, diĵer sektºrlere gºre bu deĵiĸime daha ­abuk ve kolay 
adapte olabilen bir sektºrd¿r. Bankalar i­in teknolojiye uyum, maliyet azaltēcē ve verimlilik 

artērēcē bir olgu olmanēn yanē sēra, yeni teknolojileri s¿re­lerine entegre eden veya sektºrde ºnc¿ 
bir uygulama geliĸtiren bankalarēn rekabet g¿c¿ne artērēcē etki etmesi a­ēsēndan ºnem arz 
etmektedir. Son yēllarda t¿m sektºrlerde yapay zeka (AI), robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), 
makine ºĵrenmesi (ML) gibi teknolojik yenilikler iĸ s¿re­lerine uyarlanmaktadēr. 2019 yēlēnda 
d¿nyadaki en b¿y¿k araĸtērma ĸirketlerinden olan Gartneróēn ñHiper Otomasyonò kavramēnē 
gelecek yēllarēn yeni trendi olarak sunmasēnēn ardēndan, bu kavram diĵer sektºrlerde olduĵu gibi 
bankacēlēk sektºr¿nde de uygulama alanē bulmaya baĸlamēĸtēr. Hiper otomasyonla, yapay zeka, 
robotik s¿re­ otomasyonu, makine ºĵrenmesi ve akēllē iĸ s¿re­ yºntemlerini kullanarak s¿re­ler 

u­tan uca tasarlanmakta ve insan kaynaĵē kullanēlmadan iĸlemin sonlandērēlmasē 
hedeflenmektedir. Bu ­alēĸmada, hiper otomasyonun bileĸenleri, s¿reci, faydalarē sunulacak ve 
bankacēlēk sektºr¿nde hangi alanlarda kullanēlabileceĵi gºsterilecektir. G¿n¿m¿zde ºzellikle 
T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde hiper otomasyon bileĸenlerinin kullanēldēĵē s¿re­lerden ºrnekler 
verilecek ve sektºr a­ēsēndan ºnemi vurgulanacaktēr. ¢alēĸmanēn ana amacē hen¿z ­ok yeni olan 
bu uygulamanēn ºnemi ve faydasēnēn vurgulanarak T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde u­tan uca 
uygulanmasē ve yatērēmlarēn bu alana kaydērēlmasēnēn ºnerilmesidir. 

Anahtar Kelimeler:  Bankacēlēk, Hiper Otomasyon, Teknoloji, Verimlilik 

Hyper Automation Applications in the Banking Sector: Turkish Banking Sector 

Applications 
 
 
Abstract 

By virtue of technological progress and innovations, the way of doing business in all sectors 

is changing and developing. The Banking sector can adapt to these changes more easily and 
quickly compared to other sectors. Adapting to technology for banks is not only a cost-reducing 
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and productivity- enhancing phenomenon, but also it is important for banks that integrate new 
technologies into their processes or pioneer a new technology in terms of increasing the 

competitiveness. In recent years, technological innovations such as artificial intelligence (AI), 
robotic process automation (RPA), machine learning (ML) have been adapted to business 
processes in all sectors. After Gartner, which is one of the largest research companies in the 
World, coined the concept of ñHyperautomationò as the new trend in forthcoming years in 2019, 
this concept has started to be implemented in the banking sector as in other sectors. With the 
hyperautomation, the processes are designed end-to-end by using artificial intelligence, robotic 
process automation, machine learning and intelligent business process methods, and it is aimed 
to terminate the transaction without human resources. In this study, the components, processes 

and benefits of hyperautomation will be presented and it will be shown which areas it could be 
used in the banking sector. Recent examples of processes in which components of 
hyperautomation are used especially in the Turkish Banking Sector will be revealed, and the 
importance of it for the sector will be emphasized. The main purpose of this study is to recommend 
that banking processes should apply hyperautomation into their end-to-end processes, by 
emphasizing the importance and of this recent technique . 

Keywords: Banking, Hyperautomation, Technology, Productivity 

 

1. Giriĸ 

Teknoloji, yēllardan beri s¿rekli deĵiĸim ve geliĸim gºstererek evrilmektedir. Sanayi devriminden 
g¿n¿m¿ze kadar teknolojinin bir­ok alanda ilerlemesiyle yepyeni iĸ s¿re­leri ortaya ­ēkmaya 

baĸlamēĸtēr. Bankacēlēk sektºr¿ teknolojik geliĸmeyi hem yakēndan takip eden ve iĸ s¿re­lerine 
uyumlaĸtēran hem de teknolojik ­ºz¿m ºnerileri geliĸtirerek diĵer sektºrlerin de geliĸimine katkē 
saĵlamaktadēr.  

G¿n¿m¿zde Bankacēlēk sektºr¿nde COVID-19 pandemisinin de etkisi ile bankalar ve hatta diĵer 
finans ve ºdeme kuruluĸlarē s¿re­lerini hiper otomasyon teknolojisini ve bunun bileĸenlerini 
kullanarak daha verimli hale getirmektedir. Bir baĸka deyiĸle, bankalar iĸ s¿re­lerinde ve 
m¿ĸterilere sunulan hizmetlerde ñinsanò faktºr¿n¿ tamamen ortadan kaldērarak tekrarlayan ve 
katma deĵeri olmayan iĸlerde robotlar, yapay zeka, makine ºĵrenmesi gibi teknolojiler kullanmak 
suretiyle insan kaynaĵēnē katma deĵeri daha y¿ksek olan iĸlere kaydērmakta ve operasyonel 
verimlilik elde etmektedirler.  

Operasyonel verimliliĵin artērēlmasē amacēyla kullanēlan sistemlerden biri de yeni bir kavram olan 
ñhiper otomasyonò kavramēdēr. Ķlk kez Gartner tarafēndan 2019 yēlēnda ortaya atēlan hiper 

otomasyon kavramē, insan g¿c¿ ile yapēlan iĸlerin robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), yapay zeka 
(AI), makine ºĵrenmesi gibi teknolojiler kullanēlarak s¿recin tamamen otomatikleĸmesi demektir. 
Bu olgu bir iĸlemin veya s¿recin tamamen akēllē teknolojiler ve dijitalleĸme kullanēlarak insan 
faktºr¿n¿ iĸin dēĸēnda tutarak s¿recin sonlandērēlmasēnē ifade etmektedir. Bu olgu Bankacēlēk ve 
finans sektºr¿n¿n de g¿ndemine oturmaya baĸlamēĸ ve insan kaynaklarē, operasyonel iĸlemler, 
dolandērēcēlēk iĸlemleri kontrol¿, ­aĵrē merkezleri gibi s¿re­lerde uygulama alanē bulmuĸtur.  

Teknolojik geliĸmeleri yakalayan ve en son teknolojiye ayak uyduran ĸirketlerin karlarēnē 
maksimize edecekleri ve sektºrde ºnc¿ rol oynayacaklarē ger­eĵini d¿ĸ¿n¿rsek, bankacēlēk 
sektºr¿nde de s¿re­lerini hiper otomasyon kullanarak geliĸtiren bankalar sektºrde en b¿y¿k payē 
alacaklardēr. Dolayēsēyla bu trendi yakalamak diĵer sektºrlerde de olduĵu gibi Bankalar i­in ºnem 
arz etmektedir. 

Bu ­alēĸmada, Bankacēlēk sektºr¿nde teknolojinin geliĸimi tarihsel olarak hiper otomasyonun ne 
olduĵu, bileĸenleri, faydasē vurgulandēktan sonra bankacēlēk sektºr¿nde kullanēm alanlarē 
ºrneklerle anlatēlarak ºnemi vurgulanacaktēr. 
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2. Bankacēlēk Sektºr¿nde Teknolojik Geliĸim 

Bankacēlēk sektºr¿ yēllar boyunca teknolojiyi hem en ­ok kullanan hem de m¿ĸteri 
gereksinimlerini gºzetmek ve m¿ĸteri memnuniyetini maksimum d¿zeye taĸēmak i­in teknolojik 
geliĸmelerde ºnc¿ olan bir sektºrd¿r. 18. ve 19. Y¿zyēllarda Sanayi Devrimi ile makinelerin ve 
makineleĸmiĸ end¿strilerin ortaya ­ēkmasē ile birlikte d¿nyada teknolojik geliĸimeler hēz 

kazanarak g¿n¿m¿ze kadar evrimleĸerek geliĸmiĸtir. Bankacēlēk sektºr¿nde kaĵēt, kalem, ĸeritli 
hesap makinesi ve daktilonun kullanēldēĵē zamanlardan g¿n¿m¿ze End¿stri 4.0 kavramēnēn 
g¿ndemimize oturmasē ile bankacēlēk sektºr¿nde iĸ s¿re­leri ve iĸ yapēĸ ĸekilleri deĵiĸmeye 
baĸlamēĸtēr.  

Y¿zyēllar boyunca ekonomik politikalarēn ­eĸitli sektºrlerde ve ¿lkelerin sosyo-ekonomik ¿st 
yapēlarēnda kalēcē dºn¿ĸ¿mlere yol a­tēĵē aĸikardēr. ¥zellikle 1980ôli yēllarda d¿nya ¿zerinde 
uygulanmaya baĸlayan serbest piyasa ekonomisine ge­iĸ politikasē ile birlikte Bankacēlēk 
sektºr¿n¿n de geliĸmeye ve b¿y¿meye baĸladēĵēnē sºylemek m¿mk¿nd¿r. Sektºr¿n b¿y¿meye 
baĸlamasēnda serbest ticaretin ve piyasada para dolaĸēm hēzēnēn artmasē rol oynamēĸtēr. 
M¿ĸterilerin iĸlemlerini daha kolaylēkla yapabilmeleri ve bankacēlēk hizmetlerine kolaylēkla 

ulaĸabilmeleri amacēyla ATM (Automated Teller Machine) adē verilen para yatērma, para ­ekme 
gibi iĸlemleri yapan makineler ile bankacēlēk ķube dēĸēna ­ēkarēlmēĸtēr. 90ôlē yēllarla birlikte 
ATMôler yaygēnlaĸmaya baĸlamēĸ ve ayrēca ATM ¿zerinden yapēlabilecek bankacēlēk iĸlemlerinin 
sayēsē artmēĸtēr. 

Artan rekabet koĸullarē ve internet teknolojisinin yaygēn olarak kullanēlmaya baĸlanmasēyla, 
2000ôli yēllarda bankalar m¿ĸterilerine ñinternet bankacēlēĵēò hizmeti sunmaya baĸlamēĸtēr. 
M¿ĸterilere iĸlemlerini 7/24 ger­ekleĸtirebilme imkanē sunan bu teknoloji ile hem m¿ĸterilerin 
hem de bankalarēn iĸlem maliyetleri d¿ĸmeye baĸlamēĸtēr. Ķĸlemlerini ķubeye giderek yaptērma 
ihtiyacē hisseden m¿ĸterilerin yanē sēra teknolojik deĵiĸime ayak uydurabilen ve internet, 

bilgisayar teknolojilerine hakim olan gen­ kitlenin de kolaylēkla bankacēlēk iĸlemlerini 
yapabilmesi sektºr¿n de b¿y¿mesine yol a­mēĸtēr. Ķnternet bankacēlēĵē ile zaman ve mekandan 
baĵēmsēz olarak para transferleri, vergi ve kredi kartē ºdemeleri, dºviz ve fon alēm-satēm gibi 
personele baĵēmlē olmayan iĸlemlerin m¿ĸterilerce yapēlabilmesi ĸubelere baĵēmlēlēĵē da ortadan 
kaldērmaya baĸlamēĸtēr. (Kºse, 2009, s. 25) 

Akēllē telefon teknolojisinin t¿m d¿nyada yaygēnlaĸmasē sonucunda ñmobil bankacēlēkò da 
internet bankacēlēĵēnēn yanē sēra yaygēn olarak kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. M¿ĸteriler, mobil 
bankacēlēk ile iĸlemlerini kolaylēkla ve her an her yerde yapabilme kabiliyeti yakalamēĸ ve iĸlem 
maliyetlerini d¿ĸ¿rm¿ĸlerdir. Bankalarēn ķube temelli hizmetlerinin maliyetinin daha y¿ksek 
olmasē sebebiyle verilen hizmetlerde kanal bazlē fiyat farklēlaĸtērmasē pazar payēnda belirleyici 
olmuĸtur.  

Son yēllarda hem akēllē hem de dijital teknolojilerin geliĸmesiyle bankacēlēk sektºr¿nde de bu 
geliĸim kendini gºstermiĸtir. Fiziki kaĵēt ve evrak kullanmadan mobil bankacēlēk ¿zerinden 

iĸlemlere onay verilmesi, robotlar tarafēndan iĸlemlerin yerine getirilmesi, e-imza kullanēmē, 
dijital arĸiv kullanēmē gibi teknolojiler ile sadece ĸube i­indeki iĸlemler deĵil, Bankalarēn genel 
m¿d¿rl¿kleri, operasyon merkezlerinde de iĸlemler hatasēz ve hēzlē ĸekilde iĸlemeye baĸlamēĸtēr. 
S¿re­lerin yeni teknolojiye gºre yeniden tasarlanmasē ve insan kaynaĵēnēn daha verimli 
kullanēlmasē sonucu g¿n¿m¿z Bankacēlēk sektºr¿n¿n farklē bir boyuta ge­tiĵini sºylemek 
m¿mk¿nd¿r. 

D¿nya genelinde diĵer sektºrlerde olduĵu gibi Bankacēlēk sektºr¿nde de dijital dºn¿ĸ¿m s¿re­leri 
hēzla artmaktadēr. Bu kapsamda yapay zeka (AI), robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), nesnelerin 
interneti (IoT), uygulama programlama aray¿z¿ (API-Application Programming Interface) 

bankacēlēĵē gibi ileri teknolojiler bankacēlēk sektºr¿nde kullanēmē yaygēnlaĸmaya baĸlamēĸtēr. 
Yapay zeka teknolojisi ºzellikle mobil ve dijital bankacēlēk uygulamalarēnda karĸēmēza ­ēkmaya 
baĸlamēĸtēr. Bankalarēn sistemlerine entegre ĸekilde ­alēĸan uygulamalar sayesinde kullanēcēlar 
istediĵi zaman iĸlemlerini ger­ekleĸtirebilir ve sanal asistanlar sayesinde ihtiya­ duyulan bilgiye 
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anlēk ulaĸabilir yapēya kavuĸmuĸlardēr. Yapay zeka teknolojisinin sunmuĸ olduĵu veri toplama ve 
veri analizi sayesinde elde edilen bilgilerle uygulamalar iyileĸtirilerek m¿ĸterilere daha iyi bir 
deneyim sunulabilir hale gelmiĸtir. 

3. Hiper Otomasyon, Bileĸenleri ve Faydalarē 

3.1 Hiper Otomasyon  

Otomasyon; end¿stride, yºnetimde ve bilimsel iĸlerde insan aracēlēĵē olmadan iĸlerin otomatik 
olarak yapēlmasēdēr (Utku & ¢etinkaya). Hiper otomasyon ise kuruluĸlarēn robotik s¿re­ 
otomasyonu, yapay zeka ve sanal asistanlar gibi teknolojileri kullanarak tanēmlamasēnē, 
incelemesini ve otomatikleĸtirmesini saĵlayan bir yaklaĸēmdēr (Gartner, 2021).  

Hiper otomasyon kavramē ilk defa Gartner tarafēndan 2019 yēlēnda ortaya atēlmēĸ bir kavram olup 
ñbir ĸirkette veya organizasyonda otomatikleĸtirilebilecek her ĸeyin otomatikleĸtirilmesi gerektiĵi 
fikriò olarak tanēmlamaktadēr (Gartner, 2020). Bu teknolojik ekosistem, s¿re­lerde dijital 

dºn¿ĸ¿m¿ ger­ekleĸtirmek ve gerekli yeni s¿re­leri oluĸturmak i­in maksimum 
otomatikleĸtirmeyi ve koordinasyonu saĵlamaktadēr. Hiper otomasyon, s¿re­leri 
otomatikleĸtirmesi ile ­alēĸanlarē tekrarlayan ve kiĸiye katma deĵeri olmayan iĸlerden kurtarmakta 
ve dijital s¿re­ler tarafēndan elde edilen verilerden fayda saĵlamaktadēr. Bºylece iĸ s¿re­lerinde 
¿retkenlik ve verimlilik artērēlmakta, maliyetten tasarruf edilmektedir. 

Otomasyon, temel gºrevlere odaklanērken, hiper otomasyon s¿re­lerde dijital dºn¿ĸ¿m¿ 
ger­ekleĸtirmek ve gerekli yeni s¿re­leri oluĸturmak i­in maksimum otomatikleĸtirmeyi ve 
koordinasyonu saĵlamaktadēr. Hiper otomasyon, dijital s¿re­ler tarafēndan elde edilen verilerden 
yararlanarak tasarruftan verimliliĵe bir­ok alanda fayda ¿retmektedir.   

Hiper otomasyonun hedefleri arasēnda s¿re­ler tarafēndan toplanan ve ¿retilen verilerden 
yararlanēlmasē da bulunmaktadēr. Sºz konusu verilere dayanarak yapēlan analizler sonucu daha 
saĵlēklē bir iĸ planlamasē yapēlmasē m¿mk¿n olacaktēr.   

Ayrēca kuruluĸlar, maliyetlerini azaltmak amacēyla da hiper otomasyon sistemlerini tercih 
etmektedirler. Gartnerôa gºre 2024 yēlēna kadar kuruluĸlar, hiper otomasyon teknolojilerini 
yeniden tasarlanmēĸ operasyonel s¿re­lerle birleĸtirerek operasyonel maliyetlerini %30 oranēnda 

azaltacaktēr. Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) verilerine gºre bu oran 
bankacēlēk sektºr¿nde Eyl¿l/2021 ­eyrek dºnemi i­in 9.984.002.000 TL (1.026.611.000 USD) 
insan kaynaklarē harcamalarēndan ve 14.309.429.000 TL (1.471.376.000 USD) diĵer 
harcamalardan olmak ¿zere toplamda yaklaĸēk olarak 24.293.431.000 TL (2.497.987.000 USD) 
operasyonel harcamaya tekab¿l etmektedir. Ancak bankalarēn, otomasyon gibi yeni teknolojileri 
kullanma amacē maliyetlerin azaltēmē ile sēnērlē kalmamalēdēr (Marous, 2018). Bunun yanē sēra 
ĸirketler geliĸen teknoloji ve geliĸen trendler doĵrultusunda hareket etmeyi ve sektºrde rekabet 
g¿c¿n¿ artērmayē ama­lamalēdēr. 

Hiper otomasyon s¿reci planlama, uygulama ve geliĸtirme olmak ¿zere ¿­ aĸamadan 
oluĸmaktadēr. ¥ncelikle problem tespit edilerek sºz konusu probleme ait s¿re­ u­tan uca 

haritalandērēlmalēdēr. Bu aĸama sonrasē hangi s¿re­ adēmlarēnēn otomatize edileceĵi tespit 
edilmelidir.   Otomatize edilecek s¿re­lerde kullanēlacak yapay zeka teknolojilerinin belirlenmesi, 
fizibilite ­alēĸmalarē, talep giriĸlerinin yapēlmasē, fayda/maliyet analizi ve ­alēĸmalarēn 
planlanmasē gibi iĸler otomasyon s¿recinin baĸlangē­ aĸamasēnda yer almaktadēr. Bu aĸamanēn 
ardēndan baĸarē ºl­¿m metrikleri deĵerlendirilip otomatize edilmiĸ s¿re­lerin iĸ hedeflerine etkisi 
takip edilir. Tam otomasyon saĵlanamamēĸ s¿re­lerin tekrar deĵerlendirilmesi ve yeni fērsatlarēn 
belirlenmesiyle bir hiper otomasyon s¿reci sonlanēr.  

3.2.  Hiper Otomasyon Bileĸenleri 

Bir hiper otomasyon tasarēmē, stratejik hedeflere odaklanan otomasyon s¿re­lerine dayanēr. 
S¿re­ler,  robotik s¿re­ otomasyonu, iĸ s¿reci yºnetimi, makine ºĵrenmesi ve s¿re­ madenciliĵi 
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gibi ­eĸitli teknolojileri i­ermektedir. Hiper otomasyon, kullanēma hazēr tek bir teknoloji yerine 
daha geniĸ tabanlē bir yaklaĸēm uygulamaya odaklanmaktadēr.  

S¿re­ madenciliĵi ile analiz, veri madenciliĵi ile tahminleme yapēlarak otomasyon fērsatlarē ve 
ºncelikler belirlenip s¿re­ modeli oluĸturulmaktadēr. Entegrasyon aĸamasēnda ise robotik s¿re­ 
otomasyonu ve d¿ĸ¿k kod geliĸtirme ara­larēndan faydalanēlmaktadēr. Otomasyonlara daha kolay 

adapte olmak ve yeniden kullanēmē kolaylaĸtērmak i­in iĸ zekasē ara­larē kullanēlērken, 
otomasyonlarēn yeteneklerini geniĸletmek i­in ise yapay zeka ve makine ºĵrenimi ara­larē ºne 
­ēkmaktadēr.  

Robotik S¿re­ Otomasyonu (RPA)  

Robotik S¿re­ Otomasyonu, bir veya daha fazla uygulama ile kullanēcē etkileĸimi dizilerinden 

oluĸan, tekrarlayan rutinleri otomatikleĸtirmek i­in kullanēlan bir teknolojidir (Yetiz, Turan, & 
Canpolat, 2021, s. 67). Sºz konusu teknoloji kēt kaynaklarēn daha verimli bir ĸekilde 
kullanēlmasēna zemin hazērlarken, aynē zamanda yapēlan iĸleri de daha izlenebilir ve 
denetlenebilir hale getirmektedir. RPA ile tekrarlayan, hataya a­ēk, kurallara dayalē, dijital verileri 
i­eren ve dºnemsel ve zamana dayalē iĸlemler ger­ekleĸtirilmektedir (Bayraktar, 2021, s. 291). 

RPA, temel olarak geliĸtirici ara­larē, yazēlēm robotlarē ve robot denetleyicisi olmak ¿zere ¿­ 
bileĸenden oluĸmaktadēr. Ķĸlerin tanēmlanmasēnē geliĸtirici ara­lar saĵlamaktayken robotlar iĸ 
kurallarēnē i­eren talimatlarē izleyerek iĸ s¿reci takibini yapmaktadēr. Bu talimatlarēn detaylē 
olmasē, bir akēĸ i­inde ilerlemesi ve t¿m koĸullarē i­ermesi gerekmektedir (Yēlmaz, 2021, s. 34). 
Robot denetleyicisi, bir veya daha fazla robota gºrev atamakta, onlarē denetlemekte ve 

­alēĸmalarēnē raporlamaktadēr. Aynē zamanda robot denetleyicisi iĸ uygulamalarē i­in gerekli olan 
bilgileri tutmaktadēr ve gerekli durumlarda bu bilgileri robotlara ĸifrelenmiĸ bir bi­imde 
sunmaktadēr. Son olarak yazēlēm robotlarē verilen emirleri yerine getirerek iĸ uygulamalarē ile 
etkileĸime ge­mekte ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmektedir. RPA, tekrar eden yēĵēn iĸlerin yapēlmasēnē 
saĵlarken, insan kaynaĵēnēn daha verimli alanlarda kullanēlmasēnēn ºn¿n¿ a­maktadēr. Bununla 
birlikte s¿recin tamamē kayēt altēna alēndēĵē i­in verilerin toplanmasē ve d¿zenlenmesi de 
kolaylaĸmaktadēr (Yetiz, Turan, & Canpolat, 2021, s. 71). Bºylelikle sºz konusu teknoloji ile 

yapēlan iĸlerin denetimi de daha kolay saĵlanmaktadēr. Sonu­ olarak daha kaliteli ve verimli 
hizmet verilerek mevcut m¿ĸterilerin memnuniyeti artērēlērken yeni m¿ĸteri kazanēmē da 
saĵlanmaktadēr (Lok, 2021, s. 8). 

Akēllē Ķĸ S¿reci Yºnetimi Sistemleri  

Ķĸ s¿re­leri yºnetimi; iĸ s¿re­lerini incelemek, modellemek, analiz etmek, ºl­mek ve geliĸtirmek 

i­in ­eĸitli yºntemler kullanan bir disiplindir (Gartner, 2021). Ķĸ s¿reci yºnetimi insan, belge ve 
entegrasyon odaklēdēr. Akēllē iĸ s¿reci yºnetimi sistemleri, iĸ s¿reci yºnetimi yazēlēmēnē yapay 
zeka gibi ek yeteneklerle birleĸtirerek ĸirketlerin daha fazla u­tan uca deneyimi dinamik olarak 
otomatikleĸtirmesini saĵlar (IBM, 2019).  

Makine ¥ĵrenmesi 

Makine ºĵrenmesi, bilgisayarēn ge­miĸteki deneyimlerinden elde edilen bilgi ve tecr¿beleri 
kullanēp bir model oluĸturarak gelecekte oluĸacak olan benzer olaylar hakkēnda karar 
verebilmesini ve problemlere ­ºz¿m bulabilmesini saĵlayan bir yapay zek© alanēdēr (Pulat & 
Deveci Kocako­, 2021, s. 289). Bankalar veri a­ēsēndan zengin kurumlardēr yani verilerin 
iĸlenmesi sonucunda m¿ĸteri iliĸkilerinin iyileĸtirilmesi, pazar payēnēn korunmasē gibi 
faaliyetlerde makine ºĵrenmesi kullanēlmasē i­in yeterli veri hali hazērda bulunmaktadēr. ¥rneĵin 
m¿ĸterinin ge­miĸte kullanmēĸ olduĵu ¿r¿nlerin yer aldēĵē bir veri setinin analiz edilmesi sonucu 

geleceĵe iliĸkin ºnerilerde bulunulmaktadēr. Ayrēca mobil bankacēlēk uygulamalarēnda 
sahtek©rlēk tespiti i­in de makine ºĵrenmesi algoritmalarē kullanēlmaktadēr (Ndiaye, 2019, s. 58). 

S¿re­ Madenciliĵi  
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S¿re­ madenciliĵi, otomatik olarak s¿re­ modeli oluĸturmak gibi s¿re­le ilgili bilgileri ­ēkarmak 
i­in olay kayētlarēnē kullanmaktadēr (Doĵan, 2020, s. 966).  Bu teknoloji sayesinde s¿re­lerin 

ortaya ­ēkarēlmasē, modellenmesi, performans ºl­¿mlerinin yapēlmasē, problemlerinin 
belirlenmesi ve uygulanabilecek yºntemlerin analiz edilmesi saĵlanarak s¿re­ler 
iyileĸtirilmektedir. Bankalar, ­aĵrē merkezlerinde verilen hizmetin kalitesini s¿re­ odaklē ºl­mek 
i­in sºz konusu teknolojiyi tercih etmektedir.  

4. T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿ ve Teknoloji Kullanēmē 

G¿n¿m¿zde bankacēlēk sektºr¿ geliĸen yeni teknolojiler doĵrultusunda iĸ d¿zeninin ve iĸ yapēĸ 
bi­imlerinin deĵiĸtiĵi bir dºnemden ge­mektedir. End¿stri 4.0 devrimi denilen bu s¿re­te insan 
m¿dahalesinin en aza indirilmesi; bºylelikle insan kaynaĵēna ºdenen ve operasyonel risklerden 
kaynaklanan maliyetlerin en aza indirilmesi, maksimum verim ve minimum hata hedefi ve 
vizyonu ile s¿re­lerini kurgulamaktadēr.  
 
Hiper otomasyon olgusu hen¿z yeni uygulama alanē bulmakta olduĵundan bu konuya iliĸkin hem 
sektºrde hem de literat¿rde ­ok az ºrnek ve kaynak bulunmaktadēr. ¥rneklerin hen¿z az olmasē 

ile birlikte bu teknolojiye uyum diĵer t¿m sektºrler i­in ­ok ºnemlidir. Bu teknolojiye uyum 
saĵlamak bir se­enek deĵil ĸirketlerin hayatta kalma koĸulu olarak ºngºr¿lmektedir. Aynē ĸirket 
tarafēndan d¿nya ­apēnda hiper otomasyonu etkinleĸtiren teknolojilerin 2020 yēlēnda 481.635 
milyon A.B.D. dolarē; 2021 yēlēnda 532.424 milyon A.B.D. dolarē olduĵu ve 2022 yēlēnda 596.616 
milyon A.B.D. dolarē olacaĵē tahmin edilmektedir.  (Gartner, 2021)  
 
Diĵer sektºrlerin yanē sēra Bankacēlēk sektºr¿ a­ēsēndan da bu teknolojiye uyum saĵlamanēn 

ºnemi aĸik©rdēr. Hiper otomasyonun bankacēlēk sektºr¿ndeki faydalarēnē aĸaĵēdaki ĸekilde 
ºzetlemek m¿mk¿nd¿r:  
 

¶ Maliyet Azaltēmē:  Ķnsan kaynaĵēna baĵlē olan s¿re­lerin tam otomatikleĸmesi ile bu 
kaynaĵa ayrēlan gider kalemleri azaltēlēr. Ayrēca, ĸ¿pheli iĸlem, i­ ve dēĸ dolandērēcēlēk 
iĸlemleri gibi operasyonel risklere karĸē ºnceden aksiyon alēnarak bu tip risklere 

sebebiyet verilmemek suretiyle maliyetler azaltēlēr. 
 

¶ Verimlilik Artēĸē: Hiper otomasyonun Bankacēlēk sektºr¿nde en yaygēn kullanēmē 
operasyonel s¿re­lerdir. Dolayēsēyla bu teknolojik geliĸmenin en b¿y¿k katkēsē 
operasyonel verimlilik ¿zerinde olduĵu sºylenebilir. Tekrarlayan ve katma deĵeri d¿ĸ¿k 
olan iĸ ve s¿re­lerin hiper otomasyonu ile bu iĸlerde ­alēĸan insan kaynaĵē satēĸ, 

pazarlama gibi daha katma deĵerli iĸlere yºnlendirilebilir ve bºylelikle verimlilik artēĸē 
saĵlanēr. Ayrēca hiper otomasyonun insan kaynaĵē i­in ge­erli olan ñmesaiò kavramē 
olmadēĵēndan 7/24 hizmet sunma kapasitesi bulunmaktadēr. 

 

¶ M¿ĸteri Memnuniyeti: Ķĸlemlerin hatasēz ve hēzlē yapēlmasē m¿ĸteri memnuniyetini 
artērēr. 

 

¶ Operasyonel Risklerin Bertaraf Edilmesi: Akēllē dºn¿ĸ¿mler ve ge­miĸ verinin 
iĸlenerek gelecekte olasē risklerin tahmini ile ºnceden aksiyon alēnēr. Bºylelikle risk 
ortaya ­ēkmadan engellenir. 

 

¶ Ķĸlem S¿relerinin Azaltēlmasē: Hēzlē ve ­evik yapēda u­tan uca tasarlanan hiper 

otomatize s¿re­te iĸlemler insan g¿c¿ne gºre ­ok daha hēzlē tamamlanēr. 

 

T¿rkiyeôdeki bankalarēn uygulamalarēna baktēĵēmēzda biliĸim teknolojilerinde, operasyon 
iĸlemlerinde ve mobil bankacēlēk vb. uygulamalarēnda hiper otomasyon bileĸenlerinden yapay 
zeka, robotik s¿re­ otomasyonu ve dijital teknolojiler ile donatēlmēĸ s¿re­ler gºz¿m¿ze 
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­arpmaktadēr. T¿rkiyeônin en b¿y¿k bankalarēnēn faaliyet raporlarēna gºre hazērlanan ve hiper 
otomasyon bileĸenlerinden bazēlarēnēn kullanēm ºrnekleri Tablo 1ô de sunulmuĸtur. T¿rk 

Bankacēlēk Sektºr¿nde mevcutta kullanēlan hiper otomasyon bileĸenlerinin ºn¿m¿zdeki g¿nlerde 
u­tan uca t¿m s¿re­leri kapsayacak ĸekilde kullanēlacaĵē ve bºylelikle bankacēlēĵēn bir­ok 
alanēnda doĵrudan hiper otomasyon uygulanacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
 
 

Tablo 1: T¿rkiyeôdeki Bankalarda Hiper Otomasyon Bileĸenlerinin Kullanēm ¥rnekleri 
 

Banka Kullanēlan Teknoloji Kullanēm Alanē 

Akbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Para Transferleri, Kredi 

Teklifi, M¿ĸteri ķikayetleri 

¢ºz¿m¿ 

Denizbank Robotik S¿re­ Otomasyonu Mutabakat ve Raporlama 

Garanti 

Bankasē 
Yapay Zeka 

¢aĵrē Merkezi, Mobil Sanal 

Asistan 

Halkbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

M¿ĸteri Araĸtērmalarē, 

Uzaktan M¿ĸteri Edinimi 

Ķĸ Bankasē 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Dēĸ Ticaret iĸlemleri, Mobil 

Sanal Asistan 

Odeabank Robotik S¿re­ Otomasyonu 
Bilgi Teknolojileri, Merkezi 

Ķĸlemler 

Vakēfbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Bilgi Teknolojileri, Merkezi 

Ķĸlemler, Mobil Sanal Asistan 

Yapē Kredi Robotik S¿re­ Otomasyonu 
Bilgi Teknolojileri ve 

Operasyon  

Ziraat Bankasē Robotik S¿re­ Otomasyonu Operasyon Merkezi  

 (Kaynak: Bankalarēn Faaliyet Raporlarē) 
 
Vakēfbank 2020 yēlēnda yapay zeka ¿r¿n¿ sanal asistan uygulamasēnē kullanēcēya sunmuĸ ve 
haciz, ­ek giriĸ iĸlemleri baĸta olmak ¿zere 32 adet iĸleme robotik s¿re­ otomasyonunu entegre 
etmiĸtir. Bºylelikle operasyonel verimliliĵin artērēlmasēnē ve fiziki evrak dolaĸēmēnēn 
azaltēlmasēnē saĵlamēĸtēr. Bunlarēn yanē sēra yapay zeka temelli dok¿man tarama teknolojisini 

kullanmaya baĸlamēĸ olup operasyonel riskleri azaltarak hizmet kalitesini artērmēĸtēr. (Vakēfbank, 
2021, s. 49) 
 
Ķĸ Bankasē 2020 yēlēnda dēĸ ticaret iĸlemlerinde akēĸlarēnē merkezileĸtirerek kesintisiz s¿re­ler 
olarak yeniden tasarlamēĸtēr. Bu s¿re­lerde bir hiper otomasyon bileĸeni olan robotik s¿re­ 
otomasyonunu entegre etmiĸtir. 2020 yēlē itibariyle Ķĸ Bankasē b¿nyesinde toplam kullanēlan robot 
sayēsē 54ôt¿r (Ķĸ Bankasē, 2021, s. 54). Yapē Kredi Bankasēnda ise robot ­alēĸan sayēsē 2020 yēlē 
itibariyle 20ôye ulaĸmēĸ olup 90ôdan fazla s¿re­ ve yaklaĸēk 4,2 milyon iĸlem robotlar tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmiĸtir (Yapē Kredi Bankasē, 2021, s. 141). Odeabank ise 2020 yēlē itibariyle robotik 
s¿re­ otomasyonunu 18 adet s¿re­te kullanmaya baĸlamēĸtēr (Odeabank, 2021, s. 28). 
 
Garanti Bankasēnda ­aĵrē merkezi arandēĵē anda devreye girerek m¿ĸteriye ait ge­miĸ verileri 
analiz edip m¿ĸterinin arama sebebini tahminleyen ve gºr¿ĸme ºncesinde bu tahmini m¿ĸteri 
temsilcisine sunan bir yapay zeka kullanēlmaktadēr. Bºylelikle m¿ĸterinin ihtiyacēnē ºnceden 
anlayan bir sistem geliĸtirilmiĸ, ­aĵrē s¿relerinde ortalama %7 azalēĸ ile birlikte m¿ĸteri 

memnuniyeti saĵlanmēĸtēr (Garanti BBVA, 2021, s. 174). 
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Ziraat Bankasē baĸta operasyon merkezinde olmak ¿zere toplam 59 s¿re­te robotik s¿re­ 
otomasyonu kullanmaktadēr (Ziraat Bankasē, 2021, s. 157). ¥zellikle Operasyon Merkezinde 

tahsilat iĸlemlerinde robotlar da kullanēlmaktadēr. 
 
Akbank ise 2020 yēlē itibariyle robotik s¿re­ otomasyonlarēnē optik karakter tanēma (OCR- 
Optical Character Recognition) ve yapay zeka teknolojileri ile entegre ederek para transferleri, 
ATM, POS, ¿ye iĸyeri, kredi teklifi, m¿ĸteri ĸikayetlerinin ­ºz¿m¿ gibi konularda u­tan uca 
40ôtan fazla s¿reci robotik s¿re­ otomasyonu ile y¿r¿tmeye baĸlamēĸtēr (Akbank, 2021, s. 64).  
 
Yetiz ve diĵerleri (2021)ônin yaptēĵē ­alēĸmada hiper otomasyon bileĸenlerinden biri olan robotik 

s¿re­ otomasyonunun bir banka ºrneĵinde uygulama alanlarē ve ºnemi vurgulanarak bu 
teknolojinin bankalardaki verimlilik ile iliĸkisi gºsterilmiĸtir. Bu ­alēĸmada se­ilen bir bankanēn 
12 farklē m¿d¿rl¿ĵ¿ i­inden se­ilen bazē s¿re­lerde insan kaynaĵē, robotik s¿re­ otomasyonu ile 
yer deĵiĸtirilmiĸ ve deĵiĸen s¿re­ sonrasē verimlilikleri ºl­¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸma kapsamēnda 
belirlenen bankada robotik s¿re­ otomasyonun uygulandēĵē faaliyet alanlarēndan en ºnemlilerini 
aĸaĵēdaki ĸekilde ºrneklemek m¿mk¿nd¿r:  
 

¶ Bakiye Yºnetimi: ger­ekleĸecek olasē iĸlemlerin ºnceden tahminlenmesi ve bakiyenin bu 
tahminlemeye gºre yºnetilmesi 

 

¶ TCMBôye Yapēlan Raporlamalar: Belirli aralēkla TCMBôye gºnderilen pozisyon 
bilgilerinin iletiminin insan kaynaĵē kullanmadan u­ta uca otomatize edilmesi 

 

¶ Fiyatlama Kararlarē: ¥nceden kurulmuĸ bir fiyatlama komitesi tarafēndan verilen 
fiyatlama kararēnēn, banka mevduat yapēsē, portfºy¿ ve piyasalardaki geliĸmelere iliĸkin 
verilerin otomatik iĸlenerek anlamlē fiyatlama kararlarēnēn robotlar tarafēndan 
verilebilmesi 

 

¶ Risk Takibi: M¿ĸterilerin takibe d¿ĸmesi sonucunda kendilerine gºnderilen 
ihtarnamelerin yasal s¿resinin iĸlenebilmesi amacēyla robotlar tarafēndan PTT ve 
noterlerin sistemleri ile entegre ĸekilde tebliĵ ĸerhinin d¿ĸ¿lmesi 

 

¶ ¢aĵrē Merkezi Ķĸlemleri: ¢aĵrē merkezi tarafēndan yapēlan gelen ­aĵrēlarēn cevaplanma 

bilgilerini i­eren raporlarēn otomatik oluĸturularak ilgili makama iletilmesi 
 

¶ Kredi Kapama Ķĸlemleri:  Kredi Garanti Fonu teĸviki kapsamēnda kullanēlan kredilerinin 
son aĸamasē olan kapama iĸleminin otomatik yapēlmasē 

 

¶ Hesap A­ēlēĸē Ķĸlemleri: Hesap a­mak isteyen kiĸilerin bilgilerinin sisteme girilip m¿ĸteri 
stat¿s¿ne getirilmesi s¿recinde verilerin robotlar aracēlēĵēyla iĸlenmesi, eksik ve hatalē 
bilgi tespitinin yapēlmasē ve bu durumla karĸēlaĸēldēĵēnda robotlar tarafēndan s¿recin 
durdurulmasē; bºylelikle veri kalitesinin artērēlmasē 

 

¶ ATM Nakit Yºnetimi: ATMôde bulunan nakit fazlalēĵē/noksanēnēn robotlar tarafēndan 
ge­miĸ verileri ve istatistikler analiz edilerek hesaplanmasē ve ikmallerin takip edilmesi 

 
¢alēĸmada t¿m geliĸtirilen robotik s¿re­ler 5 ay gºzlemlenmiĸ ve verimlilik analizi yapēlarak 
toplamda yaklaĸēk olarak 6 banka personelinin (6 adam/g¿n) yaptēĵē iĸin tamamēnēn bu 
otomasyonla ger­ekleĸtirildiĵi ºl­¿lm¿ĸt¿r. Bºylelikle sºz konusu iĸlerde ­alēĸan 6 personelin 
katma deĵeri daha y¿ksek iĸlerde ­alēĸtērēlabileceĵi sonucuna varēlmēĸtēr (Yetiz, Turan, & 

Canpolat, 2021, s. 73-77). 
 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

35 
 

Finans ve muhasebe uygulamalarēnda hiper otomasyon bileĸenlerinden biri olan robotik s¿re­ 
otomasyonu kullanēmēna iliĸkin Doĵu­ (2021) tarafēndan yapēlan ­alēĸmada T¿rkiyeôdeki en 

b¿y¿k 130 firma ile yapēlan anket sonu­larēna gºre, en fazla robot kullanēmēnēn 16 adet bankada 
187 adet robot kullanēmē ile bankacēlēk sektºr¿nde olduĵu; ikinciliĵi ise 13 sigorta ĸirketinde 56 
adet robot kullanēmē ile sigortacēlēk sektºr¿n¿n aldēĵē gºzler ºn¿ne serilmiĸtir (Doĵu­, 2021, s. 
55). Bu sonuca bakarak bankacēlēk sektºr¿n¿n hiper otomasyon uygulamalarēna daha hēzlē adapte 
olabildiĵini ve teknolojik geliĸmenin bankacēlēk sektºr¿nde ­ok ºnemli rol oynadēĵēnē sºylemek 
m¿mk¿nd¿r. 
 

5. Sonu­ 

Bankacēlēk Sektºr¿, teknolojiye kolay uyum saĵlayabilen ve ayrēca yeni teknolojik ¿r¿nler 
geliĸtirme kabiliyeti y¿ksek olan bir sektºrd¿r. Baĸka bir deyiĸle bankalar teknolojik firmalar 

olarak ­alēĸmaktadēr. Bankacēlēk sektºr¿n¿n teknolojik geliĸmeleri iĸ s¿re­lerine uyarlamasē, 
g¿­l¿ ĸekilde varlēĵēnē s¿rd¿rebilmesi a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. Yeni bir kavram ve iĸ trendi 
olarak Gartner tarafēndan tanēmlanan hiper otomasyon, bankacēlēk sektºr¿nde yeni uygulanmaya 
baĸlamēĸ olup bu teknolojiye uyum saĵlamak bir se­enek deĵil ĸirketlerin hayatta kalma koĸulu 
olarak ºngºr¿lmektedir. 
 
Yapay zeka, robotik s¿re­ otomasyonu, makine ºĵrenmesi gibi bileĸenler bir s¿re­te ayrē ayrē 
uygulanmakta olsa da hiper otomasyon bu bileĸenlerin m¿mk¿n olduĵunca hepsini kullanarak 

otomatikleĸtirilebilecek t¿m iĸlemlerin otomatikleĸtirilmesini gerektirmektedir. Bu anlamda 
bankalar da kendi s¿re­lerinde u­ta uca bu teknolojik ekosistemi uygulayabilmek amacēyla 
­alēĸmaktadērlar. 
 
T¿rk bankacēlēk sektºr¿ a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde Ar-Ge yatērēmlarēnēn ve biliĸim 
teknolojileri istihdamēnēn artmasē ilerleyen dºnemlerde bankalarēn da bu teknolojileri yoĵun 
olarak kullanacaĵēnē gºsterebilir. ¥rnekler, hiper otomasyon bileĸenlerinin tek tek uygulandēĵēnē 

gºsterse de ilerleyen dºnemlerde s¿re­lerin baĸtan sona tamamēnēn hem genel m¿d¿rl¿k hem de 
bilgi teknolojileri personeli ile bir araya gelerek ­evik iĸ modeli ­er­evesinde ­alēĸarak hiper 
otomatik hale getirilmesi sºz konusu olacaktēr. 
 
Bankacēlēk sektºr¿nde s¿re­lerin u­tan uca tam otomatize edilmesi ve insan kaynaĵēnēn 
tekrarlayan,  operasyonel s¿re­lerden katma deĵeri daha y¿ksek olan satēĸ-pazarlama gibi alanlara 
kaydērēlmasē maliyet azaltēcē ve verimliliĵi artērēcē bir unsur olarak gºze ­arpmaktadēr. Bunlarēn 

yanē sēra i­ ve dēĸ dolandērēcēlēk eylemlerinin ºnlenmesi, operasyonel risklerin bertaraf edilmesi 
ve sektºrde saĵlam zeminde g¿­l¿ ĸekilde kalēnabilmesi amacēyla T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde 
de hiper otomasyon ºrneklerinin yakēn zamanda hēzla uygulamaya alēnmasē ºnerilmektedir. 
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the mediating role of promotability and career 
satisfaction in the relationship between perceived supervisor support for career development and 
employeesô turnover intention. In this study, a cross-sectional research approach was adopted. A 
total of 127 participants working at small and medium-sized enterprises (SMEs) in Ankara were 

participated for the study. Structural equation modeling were conducted to examine the 
relationships between variables. The results showed that supervisor support for career 
development had a significant and negative impact on employeesô turnover intention. Moreover, 
supervisor support for career development had a significant and positive impact on promotion. 
Career satisfaction and promotion had a significant and negative impact on turnover intention. 
This study also revealed that promotability and career satisfaction mediates the relationship 
between supervisor support and turnover intention. The research provided fresh insights that 

might help employees with their career growth. The study's theoretical and practical implications 
are examined, and how to retain employees were discussed.  

Keywords: Promotability, Supervisor Support for Career Development, Career Satisfaction, 
Turnover Intention, SMEs  

 

Introduction  

  Recently, many businesses are striving to be the employer of choice over their 
competitors in hiring and retaining individuals with the skills necessary for the job. To maintain 
a sustainable competitive edge in the industry and labor markets, an organization should have 
strongly committed, and motivated employees (Joo & Park, 2010) and accordingly, turnover rates 
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should be kept to a minimum (Zeffane & Bani Melhem, 2017). Hence, reducing employee 
turnover intention (TI) is critical to the success of a business (Qoura & Khalifa, 2016; Kalgin et 
al., 2018; Alkhateri et al., 2018). 

  A major determinant in an organization's success is the implementation of its work by its 
employees. While employees do their jobs, supervisor support is one of the main criteria affecting 

employees' performance and commitment.  In the relationship between two sides, the issue is 
what matters, what makes a value among them, whether they desire to exchange, and what 
amount. (Blau, 1964). Social exchange theory (SET) is critical to understanding employee-
employer exchange relationships. So, employers and employees tend to construct balance in their 
relationships by having their attitudes and behaviors trustfully as mutually (Lawler, 2001). In the 
context of this theory, employers need to consider the relationship between employees and their 
superiors, which directly affects the employees's decision to maintain the job or turnover (Rosleea 
& Effendib, 2016). 

  Boosting supervisory support affects subordinates' job satisfaction positively and 
diminishes their TI, which also helps career satisfaction (CS) (Armstrong-Stassen & Ursel, 2009). 

By doing so, organizations can build more trusted and committed work environments. Employees 
who are dissatisfied with their jobs and careers are more likely consider looking for new 
employment (Alkhateri et al., 2018; Aydogdu & Asikgil, 2011). TI is formed when people are 
dissatisfied with their work expectations and seek for other opportunities to find a better 
employment (Joo & Park, 2010; Bufquin et al., 2017). One of the most persistent challenges for 
SMEs has been the issue of employees' TI. (Laken et al., 2018). It is time-consuming and 
expensive for businesses to replace personnel who have left due to high turnover. It may harm the 

company's future ability to innovate and its reputation as a result of these negative effects (Koch 
et al., 2009). As a result of these concerns, businesses devote more time and resources to 
preventing workers from leaving (Apostel et al., 2017). That is, turnover is strongly connected 
with the notion of promotion (Carson et al., 1994; Matsuo, 2021). As the cost of quitting a 
company rises, promoted employees are more likely to retain. 

  Taken together, the current research aims to make two important contributions to the 
existing research. First, we investigate why supervisor support for career development (SSCD) 
can help employees's diminish their TI by examining CS and promotability (P) as key mediators.  
The present study is an active effort to clarify the relation between SSCD and employees's TI. 
Second, the study adds to the broader career literature by identifying the mediating roles of P and 

CS in relationship between SSCD and TI. Based on the findings, practitioners can think of ways 
to create an effective culture related with SSCD that prevents employee turnover. 

Theoritical Framework   

  SET explains the relationships that occur between individuals in the exchange of 
resources owned by interacting individuals (Blau 1964; Chen et al., 2005). Moreover, SET has 

been used in many studies to elucidate the supervisor-employee interaction. Social exchange 
referred "as the exchange of activity, tangible or intangible and more or less rewarding or costly, 
between at least two parties" (Homans, 1961). In the relationship among two sides, the issue is 
what matters, what makes a value among them and whether they have the desire to exchange and 
in what amount. (Blau, 1964; Masterson et al., 2000). Understanding of SET and the interaction 
between supervisor and employees is heavily focused on the relationship what employee might 
develop in his thought against the supervisor and vice versa (Liden et al.,1997) Employees 

contribute more and dedicate more to the organization when social interaction is effectively 
managed (Ladd & Henry, 2000). On the other hand, it can affect to reduce the employee's 
intention to quit the organization (Shore & Barksdale 2009). Especially, when supervisors help 
their subordinates with providing them work-affiliated information, showing trust and support to 
their subordinates' abilities, help to boost their level of careers, they enhance their subordinates' 
job satisfaction and commitment (Spreitzer, 2008; Masterson et al. 2000). 
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Hypotheses Development 

  SSCD and TI 

  Supervisors observe their employeesô work, evaluate, and control their performance 
directly or indirectly, and reward them (e.g., by promoting them in the organization) (Maertz et 
al., 2007.) Several studies have indicated that supervisor support increases satisfaction while 
reduces the turnover intention. (Dysvik & Kuvaas, 2013; Maertzet et al., 2007). Supervisor 
support and its effects on career development have gained great value, especially in recent years 

(Ito & Brotheridge, 2005; Wickramasinghe & Jayaweera, 2010; Joshi et al., 2021). These studies 
show the importance of a supportive attitude for positive employee outcomes and indicate how 
how critical support of the supervisor to ensure the career development of the employee. In this 
way, employees who have a high perception of support for career development by their 
supervisors will show less intention to quit. Intangible socio-emotional factors like empowerment, 
confidence at work, personal guidance, treating subordinates with help and trust, enabling them 
career development chance from supervisors are very important factors for employees (Roslee et 
al., 2016; Galletta et al., 2011). If employees believe that they have the ability and chance to 

promote in their own organizations, their TI may decrease accordingly (Maertzet et al. 2007; 
Galletta et al., 2011). 

  For SMEs, employee turnover has been one of the most persistent concerns (Laken et al., 
2018). Turnover not only costs the company money but also undermines the firm's ability to 
innovate and its reputation; it also harms the company's future innovation performance and 
reputation (Koch et al., 2009). As a result of these concerns, businesses devote more time and 
resources to preventing employee turnover (Apostel et al., 2017). Having a supportive supervisor 
is a sign of lower levels of stress in the workplace, raising self-esteem and encouraging supportive 
behavior. Having a positive attitude at work also indicates that difficult tasks are less likely to 

prompt employees to consider quitting their jobs (Aydogdu & Asikgil, 2011). As a result, we 
hypothesized the following anticipated relationships: 

  H1. SSCD is negatively related to TI. 

  Mediating role of CS in the relationship between SSCD and TI  

  CS represents a person's positive emotional state as a consequence of a personal appraisal 
of one's career or career-related experiences (London, 1993). The researhes indicated that 
supervisor support has a positive impact on the careers of their employees (Greenhaus et al., 1990; 
Joshi et al., 2021). CS measures the degree to which employees are satisfied with both internal 

and external elements of their career (Barnett & Bradley, 2007). CS is focus point on this study 
because it can help to reduce the employee's TI (Ito et al., 2005). When employees' objectives and 
expectations are not met, they are more likely to leave their current position (Zeffane et al., 2017). 

  Increased productivity and employee loyalty, less prejudice in the workplace, and an 
increased degree of career satisfaction are all possible outcomes of fair remuneration systems and 
performance evaluations. To further boost their CS, employees can be promoted to high positions, 
get a high income, and participate in training and development programs that focus on 
professional advancement (Karatepe & Vatankhah, 2015; Ahmed, 2017). A high degree of CS 
can be an essential predictor of an employee's willingness to retain with the organization. Those 
that choose to retain are quite satisfied with their career (Egan et al, 2004). To reduce the 

likelihood of employee turnover, organizations need to devote more time and resources to better 
understanding and improving their employees' CS (Greenhaus et al., 1990). Recent studies have 
shown that supervisor support positively effect CS (Yang et al., 2018) and negatively effect TI 
(Chan et al., 2016). Therefore, we argue that supervisor support increases subordinates' CS, and 
such satisfaction diminishes TI. As a result, we hypothesized the following anticipated 
relationships: 

   H2. CS mediates the relationship between SSCD and TI. 
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  Mediating role of Promotability (P) in the relationship between SSCD and TI   

  Promotion is the advancement of employees' position or ranks in the organization to a 
higher class, enabling them to get into better status, higher payment, prestige and power (Yang et 
al., 2018). Employees may expect to promote in their organization when they feel they deserve it. 
The dissatisfaction of promotion structure, if there is not enough chance to promote, and rigid 

organizational progress is often named as primary reasons of employee turnover (Carson et 
al.,1994). In addition, non-promoted employees, compared to their promoted colleagues, they 
have much fewer aims regarding with the organization, shows stronger desires to leave, and quits 
the organization more easily; that is, ñPò plays a key role regarding with turnover decisions (Chan 
et al. 2016). 

  Rather than a salary increases, the chance to promote can create positive attitudes in the 
organization. ñPò, referred as "the favorability of an employee's advancement prospects" 
(Greenhaus et al., 1990), "relates to the employee's perceptions of being rewarded by the 
organization for a deserved promotion" (Shore et al. 1995). Employees who have higher 
satisfaction and career support from their supervisors feel themselves having much more 

possibility of being promoted (Chan et al., 2016). Since judgments of ñPò indicate an individual's 
competence to achieve at higher levels, a promoted member can be satisfied and have a feel of 
succeeding with the help of the feeling that their superiors praised their effort (De Pater et al., 
2009). Previous studies showed that job performance has strong interaction with the ñPò 
evaluations increase the chance of ñPò (Greenhaus et al., 1990) 

  Employees that are more likely to obtain career development, like promotions, opt to 
remain in the company rather than leave it (Shore et al., 1995). Promoted employees generally 
choose to retain in the organization to preserve their position because quitting becomes more 
costly. (Chan et al. 2016). Thus, we argue that supervisor support increases the ñPò of 

subordinates and this cause to reducing TI. As a result, we hypothesized the following anticipated 
relationships: 

  H3. ñPò mediates the relationship between SSCD and TI. 

 

Research method 

 Design, study area and sampling 

 Hypotheses were tested using a quantitative cross-sectional study methodology. This study 
was conducted on employees in small and medium-sized enterprises (SMEs) between December 
2020 and January 2021. Because of Covid-19 pandemic period self-administered questionnaires 
were distributed online through Google survey. 127 participants responded to the survey. 
Respondents were asked to assess their degree of agreement with the SSCD, CS, P, and TI scales, 
as well as submit demographic data. It was stated that the participants' confidentiality and privacy 
would be protected. The study began with descriptive statistics, validity, and reliability analyses. 

The hypotheses were then tested using a structural equation modeling technique in accordance 
with the research model. 

Measures 

 SSCD 

 SSCD was measured using 5-item scale by London (1993). Participants responded to the 
items on a five-point Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A 
sample item is ñmy supervisor provides adequate time for me to attend trainingò, with an internal 
consistency of 0.95. 
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CS  

 CS was measured using 5-item scale by Greenhaus et al. (1990). Participants responded to 
the items on a five-point Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). 
A sample item is ñI am satisfied with the progress I have made toward meeting my overall career 
goalsò, with an internal consistency of 0.75. 

  

  P 

  P was adapted from the 3-item scale performed for supervisors' promotion ratings 
developed by Shaughnessy et al. (2011). This scale was transformed into self-evaluation of the 
participants. Participants responded to the items on a five-point Likert scale, ranging from 1 
(Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A sample item is ñI believe that I will have a successful 
careerò, with an internal consistency of 0.92. 

 

  TI  

  TI was measured using 3-item scale by Singh et al. (1996). Participants responded to the 
items on a five-point Likert scale, ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree). A 
sample item is ñI often think about quitingò, with an internal consistency of 0.94. 

 

 

Research findings 

  Frequency analysis 

  The results of the respondents' demographic characteristics are shown in Table 1. The 
results indicated that 61.4% of the respondents were males (n = 78) while 38.6% were females (n 
= 49), representing that majority of the responders were male. The majority were in the age range 

of 31 and 40 (52%), preceded by 51 and 60 (23.6%). Participants' tenures were reported as 
follows: 11ï18 years (40.9%), 6ï10 years (25.2%), 19ï25 years (18.1%), 0ï5 years (9.4%), and 
26 years and above (6.4%). 
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Table 1. Frequency Analysis 

  n Percentage (%) 

Gender Female  49 38.6 

Male 78 61.4 

 

Age 

20-30 18 14.2 

31-40 66 52.0 

41-50 9 7.1 

51-60 30 23.6 

61 years and 
above 

4 3.1 

Tenure 0-5 years 12 9,4 

6-10 years 32 25,2 

11-18 years 52 40,9 

19-25 years 23 18,1 

26 years and 
above 

8 6,4 

Total  127 100 

 

  Measurement model  

  First, confirmatory factor analysis (CFA) was carried out to examine whether the 
variables were distinct. Several fit indices (CMIN/df, comparative fit index (CFI), Incremental 
Fit Index (IFI), root mean square error of approximation (RMSEA), TuckerïLewis index (TLI), 
and standardized root mean square residual (SRMR)) were provided to show model adequacy.  

The result revealed that four-factor measurement model (SSCD, CS, P and TI) had good fit with 
the data (ɢ2/df = 120.401 / 98 = 1.229, p = 0.000, IFI=0.98; TLI=0.98; CFI=0.98; RMSEA = 0.04; 
SRMR=0.04). It was compared to the indices of other alternative models. The three-factor model 

that combined P and CS into one latent factor (ɢ2/df = 4.151, p = 0.000, IFI=0.83; TLI=0.80; 
CFI=0.83; RMSEA = 0.15; SRMR=0.17), while the two-factor model combined SSCD, P and CS 
into one latent factor (ɢ2/df = 8.056, p = 0.000, IFI=0.62; TLI=0.55; CFI=0.62; RMSEA = 0.23; 
SRMR=0.17). It was also calculated a fit statistic of a model that combined all four latent variables 
as a single latent factor. Comparing the fit statistic result of the single-factor model to the proposed 
model a poor fit was obtained (ɢ2/df = 11.847, p = 0.000, IFI=0.41; TLI=0.32; CFI=0.41; RMSEA 
= 0.29; SRMR=0.19). In addition, this conclusion implies that common method variance is not a 

substantial threat in the data set. Moreover, to detect control common method variance, Harman's 
single-factor test was also used (Podsakoff & Organ, 1986). A single factor structure structure 
should emerge, or the first factor discovered should composed a considerable portion of the 
overall variation, for the common method variance to arise (Podsakoff & Organ, 1986; Podsakoff 
et al., 2003). Unrotated exploratory factor analysis results indicated that the first factor explained 
38.4 percent of the total variance (less than 50 percent). Thus, common method variance did not 
appear to be a concern. According to four-factor measurement model, range of factor loadings of 
each variable were provided in Table 2. 
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Table 2. Factor Loadings 

Variables Range of Factor Loadings 

1.  SSCD 0.71-0.92 

2.  CS 0.56-0.81 

3.  P 0.54-0.91 

4. TI 0.71-0.94 

Note: CMIN/df = 120.401 / 98 = 1.229, p = 0.000, IFI=0.98; TLI=0.98; CFI=0.98; RMSEA = 
0.04; SRMR=0.04 

 

Descriptive statistics 

As shown in Table 3, the means and standard deviations of the study variables indicate SSCD 
(mean= 3.53; SD=1.09), CS (mean= 3.65; SD= 0.74), P (mean= 3.45; SD=1.25) and TI (mean= 

1.62; SD= 0.92). The Pearson correlation result reveals that TI was negatively and significantly 
related to SSCD (r= -0.30, p < 0.01), CS (r= -0.21, p < 0.01) and P (r= -0.22, p < 0.05). P was 
positively and significantly related to SSCD (r= 0.21, p < 0.05), and CS (r= 0.22, p < 0.05). CS 
was also positively and significantly correlated with SSCD (r= 0.49, p < 0.01). 

 

 Table 3. Correlation Analysis 

 Variables M S.D. 1 2 3 4 

1.  SSCD 3.53 1.09 (0.95)      

2.  CS 3.65 0.74 0.49** (0.75)    

3.  P 3.45 1.25 0.21* 0.22* (0.92)  

4. TI 1.62 0.92 -0.30** -0.21** -0.22* (0.94) 

Note = n = 127, *p<0,05, **p<0,01, SSCD =Supervisor Support for Career Development, CS= 
Career Satisfaction, P = Promotability, TI= Turnover Intention, M= Mean, S.D. = Standard 
Deviations, values in parentheses are the Cronbachôs alpha of each scale.   

 

  Hypotheses testing 

  The direct and indirect impacts between variables were investigated using structural 
equation modeling. As a result, the mediating effect of P and CS in the link between SSCD and 
TI was examined. The research model has good fit indices, as shown in Figure 2 (CMIN / df = 
122.003 / 99 = 1.232, p = 0.000, IFI=0.98, TLI=0.98, CFI=0.98, RMSEA = 0.04, SRMR=0.04).  
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Figure 2-Direct and Indirect Effects 

  The results showed that SSCD had a significant and negative impact on TI (ɓ = -0.23, 

p<0.05). Thus, H1 was accepted. Similarly, SSCD had a significant and positive impact on P (ɓ 

= 0.22, p<0.05) and CS (ɓ = 0.54, p<0.001). P had a significant and negative impact on TI (ɓ = -

0.15, p<0.05), and CS had a significant and negative impact on TI (ɓ = -0.08, p<0.05).  

 

Table 4. Direct, Indirect and Total Effects 

 Standardized Total 
Effects 

Standardized Direct 
Effects 

Standardized Indirect 
Effects 

SSCDŸP 0.22* 0.22* - 

SSCDŸCS 0.54** 0.54** - 

PŸTI -0.15* -0.15* - 

CSŸTI -0.08* -0.08* - 

SSCDŸTI -0.30* -0.23* -0.07* 

Note = n = 127, **p<0,001, * p<0,05, SSCD =Supervisor Support for Career Development, 
CS= Career Satisfaction, P = Promotability, TI= Turnover Intention. 

 

  The bias-corrected bootsrapping approach was employed to investigate the indirect 
influence of SSCD on TI through CS and P (Preacher & Hayes, 2008; Mallinckrodt et al., 2006). 
As a result, resampling (n = 2000) was used to determine indirect impact values. As shown in 
Table 4, the indirect effect of SSCD on TI through CS and P at 95% confidence interval was 
found to be significant (ɓ = -0.07, p<0.05). Hence, H2 and H3 was accepted. 

 

 

P 

=̡ 0.22* 

SSCD 
TI 

Note: n = 127, 
**

p<0.01, 
*
p<0.05, CMIN / df = 122.003 / 99 = 1.232, p = 0.000, IFI=0.98, TLI=0.98, CFI=0.98, RMSEA = 0.04, 

SRMR=0.04, SSCD =Supervisor Support for Career Development, CS= Career Satisfaction, P = Promotability, TI= Turnover 

Intention. 

CS 

=̡ -0.15* 

=̡ 

0.54**  

=̡ -0.08* 

=̡ -0.23* 
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Discussion 

We drew upon SET to study the mediating role of CS and ñPò in relationship between 
SSCD and TI. Results showed that SSCD negatively related with TI. Moreover, ñPò and CS have 
a mediating role in such process.  

  Several studies have shown that SMEs need to encourage their employees' career 
development in order to be innovative and creative (Ilyas et al., 2020). When supervisor support 
is increased, the feeling of being in satisfaction attitude also increases. It was shown that 

supervisors' concern for employee retention significantly impacted their efforts to promote 
professional growth. It has been shown that management may directly influence employee morale 
and productivity by focusing more on these two factors: CS and promotion potential. The results 
add to the growing body of evidence showing a link between CS and ñPò (Chan et al., 2016). 
Promotable employees may also be less likely to leave their jobs since they believe their 
supervisors are grooming them for higher roles. In other words, adaptable employees believe they 
can't achieve professional success in their current company when they are capable. When there 
are other feasible employment possibilities, they are more likely to consider quitting. 

Implications  

  To prevent employee turnover, supervisors must pay greater attention to justifying each 
assignment. Managers and supervisors of SMEs should underline the importance of their job and 
explain why they were recruited for it in order to motivate their employees. A well-designed job, 
transparent decision-making, equitable allocation of resources, and defined accountability may 

decrease uncertainty and improve CS. Consequently, the manager should oversee training 
programs to help employees better grasp their responsibilities. Managers should have greater 
freedom to act and offer constructive criticism. In addition, managers should create a clear 
promotion mechanism and execute evaluations equally. 

Limitations and Future Instructions  

  The present study has several limitations. First, the data were cross-sectional. Research 
data were obtained at a single time. More research using a longitudinal design is needed to further 
understand the causal relationships between SSCD, TI, P, and CS. Second, our study was limited 
to only for those working in SMEs in Turkey. Future studies should be conducted with a larger 
population and in a variety of sectors. 
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¥zet 

 Bankalar, b¿y¿kl¿kleri ve etki alanlarēyla ekonomi d¿nyasēnēn g¿­l¿ oyuncularēdēr. Rekabetin 
­ok ¿st d¿zeyde olduĵu bankacēlēk sektºr¿ oyuncularē s¿rekli deĵiĸen ve geliĸen d¿nyaya uyum 

saĵlamak i­in ­aba i­indedir. G¿n¿m¿zde, sektºr kendi i­indeki rakipleri dēĸēnda dijital d¿nyanēn 
yeni oyuncularē ile de rekabet etmek durumundadēr. Finansal teknolojilerde yaĸanan dºn¿ĸ¿m 
banka m¿ĸterilerinin farklē ¿r¿n ve hizmetleri kullanmalarēna neden olmuĸtur. Fintech kullanēm 
eĵilimi gelecekte bankalarēn tamamen deĵiĸmesine neden yēkēcē etkilere sahiptir. Alibaba, 
Amozon, eBay vb. e-ticaret sitelerinin toplam ticaret i­indeki payē arttēk­a, PayPal vb. ºdeme 
sistemi anlayēĸēnē deĵiĸtiren ĸirketler ºne ­ēkmēĸtēr. 2019 yēlēnda, PayPal ēn gelirleri 18 milyar 
USD olarak ger­ekleĸmiĸtir. Yēllēk ortalama b¿y¿mesi ise yaklaĸēk %18 dir. Bir ºdeme kuruluĸu 
olarak ºdeme bi­iminde dºn¿ĸ¿me neden olan kuruluĸ basit ve hēzlē olmasē ve teknoloji alt yapēsē 

nedeniyle t¿keticiler tarafēndan tercih edilmektedir. Bu nedenlerle, Google Pay, TransferWise, 
Simple Pay gibi ºdeme sistemi kuran ĸirketler doĵmuĸtur. Artēk t¿keticiler, finansal s¿re­lerde 
kolaylēk, g¿ven ve nitelik itibariyle dijital finansal s¿re­leri tercih etmektedir. Finansal pazar 
stratejilerinde, Apple, Alibaba, Amazon, Google gibi dijital oyuncular ortaya ­ēkmēĸtēr. 
Bankalarēn, odaklarēnē bu yeni finansal ¿r¿nlere ve hizmetlere yºneltmeleri ve yeni ­ºz¿mler 
geliĸtirmeleri beklenmektedir. Esnek ve hēzlē hareket edebilen yapēlar geleneksel bankacēlēĵē 
deĵiĸime zorlamaktadēr. Blockchain teknolojisi bankacēlēk yapēsēnda deĵiĸikliklere neden olacak 

ºnemli geliĸmelerden bir tanesidir. Blockchain ĸirketleri; m¿ĸteri hizmetleri, operasyonel 
verimlilik, veri analitiĵi vb. konularda yeni ­alēĸmalar yapmaktadērlar. Robotik kullanēmē ve 
yapay zeka uygulamalarē maliyetleri azaltmakta ve rekabet avantajē saĵlamaktadēr. Geleneksel 
bankalar, finansal planlarēnē yeni ­ºz¿mlere gºre yapmak zorundadēr. Bilgi teknolojileri ve 
merkezi olmayan yapēlar geleneksel bankalarēn yeniden yapēlanmasē ihtiyacēnē ¿retmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Bankacēlēk, Dijitalleĸme, Dijital Bankacēlēk, Finansal Kuruluĸlar 
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The Digital Banking Revolution 
 

 
Abstract 

Banks are powerful players in economic world with their size and sphere of influence. The 

players of the banking sector, where competition is at very high level, strive to adapt to the ever-
changing and developing world. Today, the banking and financial industry has to compete with 
the new players of the digital world, apart from its own competitors. The transformation in 
financial technologies has caused bank customers to use different products and services. 
Increasing Fintech usage trend has devastating effects, causing banks to change completely in the 
future. As the share of e-commerce websites(e.g Alibaba, Amazon, eBay) in total trade increases, 
companies that changed the understanding of the payment system(e.g PayPal) have emerged. In 

2019, PayPal's revenues amounted to 18 billion USD. Its annual average revenue growth is about 
18%. As payment institution, the institution that transforms the form of payment preferred by 
consumers because of its simplicity, speed and its technology infrastructure. For these reasons, 
companies that established payment systems like Google Pay, TransferWise, Simple Pay were 
born. Consumers now prefer digital financial processes in terms of convenience, reliability and 
quality in financial processes. Digital players like Apple, Alibaba, Amazon and Google have 
emerged in financial market strategies. Banks are expected to focus their attention on these new 
financial products and services and develop new solutions. Flexible and fast-moving financial and 

payment system structures force traditional banking industry to change. Blockchain technology 
is one of the important developments thatôll cause changes in the banking structure. Blockchain 
companies are working on the following topic like customer service, operational efficiency and 
data analytics. The use of robotics and artificial intelligence applications reduce costs and provide 
competitive advantage. Traditional banks have to make their financial plans according to new 
solutions. Information technologies and decentralized structures have produced the need for 
restructuring of traditional banks. 

Keywords: Banking, Digitalization, Digital Banking, Financial Institutions 

 

1.GĶRĶķ 

Bankacēlēk sektºr¿nde; bankalar arasē yoĵun rekabet, d¿nya ekonomisinin b¿y¿mesindeki 
yavaĸlama, talep yetersizliĵi, Covid-19 salgēnē vb. olumsuz hususlar verimliliĵi y¿kseltmek i­in 
teknoloji kullanēmēnē zorunlu hale getirmiĸtir.  

Bankalar, iĸlem s¿re­lerini kolaylaĸtērmak ve verimli hale getirmek i­in ­aba gºstermektedir. 
Buradan ama­lanan; d¿ĸ¿k maliyet ve daha y¿ksek kazan­tēr. Bu nedenle operasyon maliyetleri 
y¿ksek olan ĸubelerin yerini mobil uygulamalar almēĸtēr.  

Son yēllarda teknolojiyi yoĵun kullanan gen­ m¿ĸteri profili de bankacēlēk s¿re­lerinde teknoloji 
kullanēmēnē hēzlandēran ºnemli etkendir. Gen­ ve eĵitimli m¿ĸteriler dijital mecralarē kullanmak 
suretiyle finansal ihtiya­larēnē karĸēlamaktadēr.  

Robotik ve yapay zeka uygulamalarē bankacēlēkta  veri toplama, analiz ve raporlama 
s¿re­lerindeki emek yoĵun uygulamalarē ortadan kaldērmēĸtēr. Robotik, yapay zeka ve makine 
ºĵrenmesi gibi ileri teknoloji uygulamalarē hiper otomasyon kavramēnēn ortaya ­ēkēĸēnē 
saĵlamēĸtēr. Artēk ­ok daha hēzlē ve ­ok daha g¿venilir veri ­alēĸmalarē yapēlabilmektedir. 

B¿t¿n bu ­alēĸmalar sērasēnda kiĸisel verilerin korunmasē baĸta olmak ¿zere bilgi g¿venliĵi en 
ºnemli konulardan bir tanesi olmuĸtur.  

Yeni dºnemde finans d¿nyasēnda b¿y¿k bir deĵiĸikliĵe neden olacak finansal teknoloji 
firmalarēnēn sayēlarē ve yetkinlikleri gittik­e artmaktadēr.  B¿t¿n bu geliĸmelerin sonucunda; 
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bankalar geleneksel ĸube yapēsēndan internet ĸubesi ve mobil ĸubeye dºn¿ĸ¿m ger­ekleĸmiĸtir. 
Mobil bankacēlēk ana kanal haline gelmiĸtir.  

2. FĶNANS VE BANKACILIK SEKT¥R¦N¦ ETKĶYECEK YENĶ TEKNOLOJĶLER VE 
UYGULAMALAR  

G¿n¿m¿zde finans sektºr¿nde rekabet farklēlaĸmasēnē saĵlayan en ºnemli unsur teknolojidir.  

Dijitalleĸen iĸ s¿re­leri, fiziken ĸubeye gitme ihtiyacēnē ortadan kaldērmēĸtēr. ¥nce internet 
bankacēlēĵē daha sonra da mobil cihazlarēn yaygēnlaĸmasē ile birlikte de mobil bankacēlēk ana 
kanal olarak hizmet vermeye baĸlamēĸtēr.  

G¿n¿m¿z bankacēlēĵēndaki yeni ¿r¿n ve yaklaĸēmlar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

Nakitsiz Toplum 

¥deme sistemleri deĵiĸmiĸ ve deĵiĸmeye de devam etmektedir. Kredi ve banka kartlarē ile ºdeme 
yaygēnlaĸmēĸ, temassēz ºdemeyi saĵlayan teknolojilerin ortaya ­ēkmasē bu ºdeme ara­larēnēn 
kullanēmēnē daha da arttērmēĸtēr. Artēk, sanat ve gºsteri ¿cretleri, ulaĸēm bilet ¿cretleri,  internet 
maĵazalarē harcamalarēna ait ºdemeler vb. nakitsiz ºdenen ¿r¿n ve hizmetler haline gelmiĸtir. 
Burada en etkin kullanēlan teknolojik cihaz akēllē telefonlardēr.  

Bazē devletler,  dijital hizmetlere ge­iĸi teĸvik ediyor ­¿nk¿ bunu kara para aklama, vergi 
ka­ak­ēlēĵēnē ele almanēn ve ayrēca finansal hizmetlerde rekabeti artērmanēn bir yolu olarak 
gºr¿yorlar. Diĵerleri, dijital ºdemelerin t¿keticileri para kaybetmekten koruduĵunu ve aynē 
zamanda onlarē s¿rekli c¿zdan taĸēma zahmetinden kurtardēĵēnē savunuyor (Cerulus ve 
Contituglia, 2018).  

Yakēn bir gelecekte, bazē ¿lkelerde nakde alternatif olarak, merkez bankasē dijital para 
birimlerinin ortaya ­ēkmasē muhtemel gºz¿kmektedir. Bu nedenle d¿nyadaki merkez 
bankalarēnēn bu parayē piyasaya s¿rmenin maliyet ve faydalarēnē araĸtērdēklarē izlenmektedir.  

Nakitsiz bankacēlēk alanēnda en ºnemli sorunlardan bir tanesi, kiĸisel bilgilerin korunmasē 
olacaktēr. ¢¿nk¿ bºyle bir sistemde ­ok daha fazla kiĸisel veri kullanēlabilir hale gelecektir.  

DeFi Teknolojisi 

DeFi, daĵētēk (decentralized) ve finans (finance) kelimelerinin ilk hecelerinden oluĸmuĸ bir 
terimdir. ñDaĵētēk yapēdaki finansò iĸlemlerine verilen genel bir addēr. Bu yapēlar herhangi bir 
merkez veya otoriteye baĵlē deĵildir.  

Blockchain, daĵētēk defter teknolojisinin bir ger­ekleme yºntemidir. Kayētlar/iĸlemler bir­ok 
noktada daĵētēk olarak tutulur. Bu kayēt/iĸlemlerin saklanmasē uzlaĸēsēna katēlan t¿m paydaĸlar bu 
kayētlara otomatik olarak sahip olurlar.  

G¿venlik problemini ­ºzmek i­in kripto yºntemi kullanēlēr. Kayētlarēn tutulduĵu veri bloklarē 
zincir ĸeklinde birbirine baĵlanēr. Bºylelikle, iĸlemler geri dºn¿lemez ve deĵiĸtirilemez ºzelliĵe 
sahip olurlar. Bu veri bloklarē uzlaĸēya katēlan noktalarda daĵētēk olarak kayēt altēna alēnēr. 

Blockchain teknolojisinin getirdiĵi en ºnemli deĵer, verilerin doĵruluĵuna olan g¿vendir. 

Blockchain teknolojileri geliĸim aĸamasēndadēr. Gelecekte, uluslararasē kabul gºrecek bir standart 
­ºz¿m ¿zerinde ­alēĸēlmasē halinde her yerde ge­erli olabilecek bir sistem inĸa edilebilmesi 
olasēdēr. Bu tarz bir alt yapēnēn en ºnemli uygulama alanē; kripto paralardēr.  

Bu teknoloji kredi alma, kredi verme, daĵētēk borsa, sigorta, alēĸveriĸ, pazaryeri gibi 
uygulamalarda kullanēlmaktadēr.  
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A­ēk Bankacēlēk 

A­ēk bankacēlēk, ¿­¿nc¿ parti hizmet saĵlayēcēlarēn m¿ĸterilerin finansal verilerine m¿ĸterilerin 
izinleri dahilinde ve belirlenmiĸ koĸullarla eriĸimine olanak tanēyan bir sistemdir (Pwc ve GSG 
Hukuk, 2020).  

Bu model sayesinde verinin demokratikleĸtirilmesi ile rekabet ortamēnēn g¿­lendirilmesi ve 
pazarēn daha dinamik hale getirilmesi saĵlanmēĸtēr. ¥nceleri finansal kuruluĸlar tarafēndan bir 
insiyatif olarak ele alēnan a­ēk bankacēlēk hizmet modeli, g¿n¿m¿zde bir­ok ¿lkede 

reg¿lasyonlarla da d¿zenlenen zorunlu bir yaklaĸēma dºn¿ĸmeye devam etmektedir (Fintech 
Ķstanbul, 2019).  

A­ēk bankacēlēk modelinin getirdiĵi iĸ birliĵi fērsatlarē sayesinde bankalar, kendi kaynaklarēnē ­ok 

fazla kullanmadan yeni m¿ĸteri edinebilecek, m¿ĸterilerin kullandēĵē hizmetlere derinlik 
kazandērabilecek, m¿ĸterilere yeni nesil ¿r¿n ve hizmetleri daha kēsa s¿rede sunabilecek, iĸlem 
hacmini ve ¿r¿n kullanēm hacmini artērabilecek, API kullanēmē ¿zerinden gelir elde edebilecektir. 
A­ēk bankacēlēk, bankalarēn daha d¿ĸ¿k iĸletme maliyetleriyle eksiksiz bir hizmet yelpazesi 
sunabileceĵi ve bºylece karlēlēklarēnē artērabileceĵi bir model sunmaktadēr. Bankalarēn, etkin veri 
kullanēmē ile ¿r¿n ve hizmetlerin penetrasyonunu artērmasē da m¿mk¿nd¿r (Deloitte, 2021).  

Banka m¿ĸterileri a­ēsēndan bakēlacak olursa; a­ēk bankacēlēĵēn getirdiĵi veri paylaĸēmē ile ¿r¿n 
fiyatlandērmasē konusundaki ĸeffaflēk artacak ve bu da m¿ĸterilerin daha bilin­li kararlar almasēna 
yardēmcē olacaktēr. A­ēk bankacēlēk, m¿ĸteri odaklē bir iĸ modeli saĵlamaktadēr. (Lynn ve 
diĵerleri, 2020). 

A­ēk bankacēlēĵēn g¿n¿m¿zde en ­ok kullanēldēĵē alanlar; hesap birleĸtirme, hesap a­ma, kiĸisel 
finans yºnetimi, kredi riski belirleme, abonelik yºnetimidir.  

Artērēlmēĸ Ger­eklik ve Sanal Ger­eklik  

G¿n¿m¿zde, artērēlmēĸ ger­eklik ve sanal ger­eklik uygulamalarē finans sektºr¿nde de 
kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr.  

Ger­eklik, ñger­ek olan ve var olan ĸeylerin t¿m¿ò olarak ifade edilmektedir. Sanal ise, ñger­ekte 
olmayēp zihinde tasarlananò ĸeklinde a­ēklanmaktadēr (TDK, 2021). 

Artērēlmēĸ ger­eklik, ger­ek ortamdaki gºr¿nt¿lerin ¿zerine sanal gºr¿nt¿lerin eklenmesiyle 
oluĸan ortamdēr (Abd¿sselam ve Karal, 2012). 

Sanal ger­eklik, kullanēcē a­ēsēndan ger­eklik d¿zeyinin y¿ksek seviyede algēlanmasēnēn 
saĵlandēĵē ve bilgisayarlar ¿zerinden oluĸturulan dinamik ortamda iki yºnl¿ bir iletiĸime imkan 
tanēyan modeldir (Bayraktar ve Kaleli, 2007). 

Bazē bankalar m¿ĸterileri tarafēndan ĸube ve ATM (Automatic Teller Machine) cihazlarēnēn 
bulunabilmesi s¿re­lerinde artērēlmēĸ ger­eklik uygulamalarē oluĸturmaya baĸlamēĸ durumdadēr. 
M¿ĸteriler, ĸehir i­indeki gezintileri sērasēnda akēllē telefon ekranēnda en yakēn ĸube ve ATM 
konum bilgisine yºnelik mesafe bilgilerini gºrerek navigasyon yardēmē alabilmekte, randevu 
alma gibi bazē iĸlemleri yapabilmekte ve diĵer ayrēntēlarē gºr¿nt¿leyebilmektedir  (Marous, 
2017). 

 

Hiper Otomasyon   

Herhangi bir aygētē, sistemi veya s¿reci otomatik olarak ­alēĸtērma tekniĵine otomasyon 
denilmektedir. Hiper otomasyon ise kuruluĸlarēn robotik s¿re­ otomasyonu, d¿ĸ¿k kodlu 
uygulama platformlarē, yapay zeka ve sanal asistanlar gibi teknolojileri kullanarak m¿mk¿n 
olduĵunca ­ok s¿reci hēzlē bir ĸekilde tanēmlamasēnē, incelemesini ve otomatikleĸtirmesini 
saĵlayan bir yaklaĸēmdēr (Gartner, 2021).  
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Hiper otomasyonda ama­; verimliliĵi artērmak, maliyetten tasarruf etmek ve sonucunda karlēlēĵē 
artērmaktēr. Kurum ve kuruluĸlarēn b¿y¿k bir kēsmē bilgi teknolojileri alanēnda farklē otomasyon 
ara­larēnē kullanmaktadēr.  

Hiper otomasyon ­alēĸanlarē tekrarlayan ve kiĸiye katma deĵeri olmayan iĸlerden kurtarēp onlarēn 
daha verimli ĸekilde iĸ yapmasēnē saĵlar. Bºylece iĸ s¿re­leri hēzlanēr. Ancak, burada daha ºnemli 

olan bir alan veri yoplamaktēr. Toplanan veriler analiz edilir ve ­ēktēsē olan sonunu­lar elde edilir. 
Veriler daha iyi iĸ stratejileri oluĸturmak i­in kullanēlēr.  

Bankacēlēk alanēnda; tasarruf yapēlabilmesi, iĸlem hēzlarēnēn artērēlabilmesi, hile ve hatalarēn 
ºnlenmesi, m¿ĸteri hizmetlerinde kalitenin artmasē, kredi s¿re­lerinin iyileĸtirilmesi s¿re­lerinde 
hiper otomasyondan yararlanēlmaktadēr.  

 

Siber G¿venlik 

Bankacēlēk alanē itibariyle g¿ven ¿zerine inĸa edilmiĸtir. ¥zellikle son yēllarda artan dijitalleĸme 
ile birlikte siber g¿venlik konusu daha ºnemli hale gelmiĸtir. T¿m s¿re­lerin teknoloji 
uygulamalarē ve cihazlarē ¿zerinde ger­ekleĸtiĵi g¿n¿m¿zde kiĸisel verilerin korunmasē ­ok zor 

ancak aynē zamanda gerekli bir iĸtir. Ge­miĸte, bilgisayar g¿venliĵi, aĵ g¿venliĵi ve bilgi 
g¿venliĵi ile sēnērlē olan g¿venlik ­alēĸmalarē g¿n¿m¿zde siber g¿venlik olarak 
tanmēmlanmaktadēr.  

G¿n¿m¿z teknolojisi dikkate alēndēĵēnda, bankalar i­in yºnetilmesi gereken en ºnemli risklerin 
birisi de siber g¿venlik riskidir. Siber g¿venlik risklerinin yºnetilmesi i­in doĵru stratejiler 
oluĸturulmasē bankalarēn zorunlu alanlarēndandēr. D¿zenleyici otoritenin de bu konuda s¿rekli 
yºnlendirmesi ve denetimleri mevcuttur.  

Bankalar, dijital g¿venlik olaylarēnē s¿rekli olarak izlemek, analiz etmek ve gerekli hareket 
planlarēnē uygulamakla y¿k¿ml¿d¿r. Bu doĵrultuda, yetkin ve kilit personel se­imi ve se­ilen 
personelin s¿rekli eĵitilmesi ºnem kazanmēĸtēr. Son olarak da; sistem altyapēsēnēn izlenmesi i­in 
doĵru ara­larēn entegrasyonu gerekmektedir. Ķnsan, s¿re­ ve teknoloji ekseninde bir bir siber 
g¿venlik stratejisi oluĸturulur.  

3. SONU¢ 

Teknolojik ¿r¿n ve uygulamalar s¿rekli ve yoĵun bir ĸekilde artmaktadēr. Gen­ neslin teknoloji 
kullanmasēndaki yaygēnlēk ve isteklilik, fiziksel servislere ulaĸamayan yoĵun nufusun yeni 
teknolojik ¿r¿nleri kullanmak suretiyle uzaktan hizmet almak isteĵi, e-ticaret uygulamasēnēn 
artmasēyla birlikte ºdeme sistemlerinde oluĸan kºkl¿ deĵiĸim ve yeni finansal teknoloji 
ĸirketlerinin doĵmasē bankalarēn teknolojik ¿r¿n ve hizmetleri kullanmasēnē gerekli kēlmēĸtēr. 

Son iki yēldēr d¿nyada yaĸanan pandemi sonucunda da; paranēn deĵer ºl­¿s¿ olma, deĵer saklama 

aracē olma ve m¿badele fonksiyonlarē dijital d¿nyaya taĸēnmēĸtēr. Bu durum da; bankalarēn 
teknoloji ¿r¿n ve hizmetlerinde daha yoĵun ­aba gºstermesine neden olmuĸtur.   

Verinin ºnemi ve kullanēlmasē,  m¿ĸteri deneyimi ­alēĸmalarē kapsamēnda da bankalar dijital ¿r¿n 

ve hizmetleri kullanmak durumundadēr. Aksi takdirde, ihtiyaca yºnelik ¿r¿n ve hizmet 
rekabetinde geride kalmalarē ka­ēnēlmazdēr. 

Son olarak, yoĵun teknolojik ¿r¿n kullanēlmasē ve verilerin toplanmasēnēn bir ihtiya­ olmasē 
nedeniyle veri g¿venliĵine iliĸkin ­ºz¿mler bulunmasē da bankacēlēk sektºr¿n¿ dºn¿ĸ¿me 
zorlamaktadēr.  

Muhtemeldir ki, daha az sayēda fiziksel mekan, daha az sayēda insanla daha fazla m¿ĸterinin 
ihtiya­larēnē anlayacak ve ­ºz¿m ¿retebilecek bankalar gelecek de ºne ­ēkacaktēr.  
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¥zet 

 Bu ­alēĸmada baĵlanma kuramlarēnēn ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerindeki etkileri 
incelenmiĸtir. Araĸtērmada farklē baĵlanma bi­imleri ve ĸema alanlarēna sahip bireylerin romantik 
iliĸkilerinde farklēlēkarēn olup olmadēĵē ­eĸitli faktºrler ¿zerinden irdelenmiĸtir. Bu ama­larla 
araĸtērmada nitel ve nicel araĸtērma yºntemlerinden yararlanēlmēĸtēr. Nitel araĸtērma kēsmēnda 
katēlēmcēlara 5 adet a­ēk u­lu soru yºneltilmiĸtir.Pandemi ĸartlarē sebebiyle gºr¿ĸme online olarak 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu kēsēmda veri analiz yºntemi olarak i­erik analizi tekniĵi kullanēlmēĸtēr. 

Nicel araĸtērma kēsmēnda baĵlanma stillerini ºl­mek i­in óô ¦­ Boyutlu Baĵlanma Stilleri ¥l­eĵi 
óô , ĸema alanlarēnē belirlemek i­in óô Young ķema ¥l­eĵi óô ve iliĸki doyumunu ºl­mek i­in óô 
Ķliĸki Doyumu ¥l­eĵi óô kullanēlmēĸtēr. Bu kēsēmda veri analizi i­in olarak SPSS programē 
kullanēlmēĸtēr. Araĸtērma ºrneklemini evli ve iliĸkisi olan ­iftler oluĸturmaktadēr. Katēlēmcēlar 
gºn¿ll¿l¿k esasēna dayanarak kartopu yºntemine gºre ­alēĸmaya dahil olmuĸtur. Araĸtērma iki 
basamak halinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Ķlk basamakta b¿t¿n katēlēmcēlara ºl­ekler uygulanmēĸtēr. ¥l­ek 
analiz sonu­larēna gºre aranan kriterlere uygun olan ­iftlerle gºr¿ĸmeler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¢alēĸmada birbiri ile geliĸimsel olarak baĵlantēsē bulunan baĵlanma bi­imleri ve ĸema alanlarēnēn 
bireyleri romantik yaĸantēlarda nasēl etkilediĵini ortaya koymak ama­lanmēĸtēr. Bu sayede 
romantk iliĸki problemlerine etkili ­ºz¿mler bulmak amacēyla alana katkē saĵlamak istenmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Baĵlanma, ķema Alanlarē, Romantik Ķliĸki 
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Abstract 

In this study, the effects of attachment theories and schema domains on romantic relationships 

were examined. In the study, it was examined whether there were differences in the romantic 
relationships of individuals with different attachment styles and schema domains, through various 
factors. For these purposes, qualitative and quantitative research methods were used in the 
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research. In the qualitative research part, 5 open-ended questions were asked to the participants. 
Due to the pandemic conditions, the interview was held online. In this part, the content analysis 

technique was used as the data analysis method. In the quantitative research part, "Three-
Dimensional Attachment Styles Scale" was used to measure attachment styles, "Young Schema 
Scale" to determine schema domains, and "Relationship Satisfaction Scale" to measure 
relationship satisfaction. In this part, SPSS program was used for data analysis. The sample of the 
research consists of married couples who are in a relationship. Participants were included in the 
study according to the snowball method on a voluntary basis. The research was carried out in two 
steps. In the first step, scales were applied to all participants. According to the results of the scale 
analysis, interviews were conducted with the couples who met the criteria sought. In this study, it 

is aimed to reveal how attachment styles and schema areas, which are developmentally related to 
each other, affect individuals in romantic experiences. In this way, it is desired to contribute to 
the field in order to find effective solutions to romantic relationship problems. 

Keywords: Attachment, Schema Domains, Romantic Relationship 

 

1.)GĶRĶķ  

1.1.)Tezin Konusu ve Amacē  

         Tezin konusu baĵlanma t¿rleri, ĸema alanlarē ve romantik iliĸkileri kapsamaktadēr. 
Partnerlerdeki baĵlanma t¿rleri ve erken dºnem uyumsuz ĸemalarēn i­inde bulunduklarē romantik 

iliĸkiyi nasēl etkilediĵi araĸtērēlmaktadēr. Romantik iliĸki temelde bir baĸkasēnēn varlēĵēna duyulan 
ihtiya­tēr. (Atak & Taĸtan , 2012) Ķ­erisinde aĸk, tutku, baĵlēlēk, yakēnlēk, saygē gibi pek ­ok 
noktayē barēndērēr. Bu sebeptendir ki romantik iliĸkiler karmaĸēk bir duygu, davranēĸ ve hisler 
b¿t¿n¿d¿r. Ķ­erisinde barēndērdēĵē her bir nokta insan yaĸamē i­erinde b¿y¿k ºneme sahiptir. 
Baĵlanma kuramlarē ise bireyin d¿nyaya gºzlerini a­tēĵē andan itibaren bakēm veren ile arasēnda 
oluĸan iliĸki b¿t¿n¿d¿r. Bu ilk iliĸki bireyin gelecek yaĸantēsē i­erisinde insanlara yaklaĸēmēnē, 
iliĸkilerini, savunma mekanizmalarēnē ĸekillendirmektedir. Erken dºnem uyumsuz ĸemalar ise 

­ocuĵun erken dºnemlerinden baĸlayarak geliĸen ve bireyin yaĸamē boyunca kendini tekrar eden 
kalēplardēr. (Young, 1990) Bu tezde yeni doĵan ile anne arasēnda baĸlayan iliĸki ve sonrasēnda 
­ocuklukta yerleĸen ĸemalarēn romantik iliĸkiler ¿zerine etkisi incelenmektedir.   

Romantik iliĸkiler ve aĸk y¿zyēllardēr sanatēn pek ­ok alanēna konu olmaktadēr. Edebiyat, sinema, 
m¿zik, tiyatro romantik iliĸkileri konu edinmektedir. Psikolojinin romantik iliĸkileri konu 
edinmesi ise psikoloji tarihi gºz ºn¿nde bulundurulunca olduk­a yenidir. Hayatēn i­inde pek ­ok 
alanēn bu noktayē konu edinmesi ise olduk­a doĵaldēr. Romantik iliĸkiler i­erisinde pek ­ok 
yaĸamsal ºgeyi barēndērērlar. Bilimsel olarak da bakēldēĵēnda romantik iliĸkilerin insan yaĸamēnda 
pek ­ok iĸlevi vardēr. Bu iĸlevlerin saĵlēklē ya da saĵlēksēz ĸekillerde yerlerine getirilebilmesi ise 
pek ­ok etmene baĵlēdēr. Bu tezin amacē romantik iliĸkileri etkileyen iki ºnemli noktanēn 
iĸlevlerini ve yapēsēnē araĸtērmaktēr.  

Ķkili iliĸkiler ailenin temelini oluĸturmaktadēr. Evlilik bu noktadan temel almakta ve i­erisinde bu 

ºnemli noktayē barēndērmaktadēr. Aile insanēn, toplumun, k¿lt¿r¿n temel yapē taĸē ve oluĸum 
noktasēdēr. Birey aile sayesinde meydana gelir ve onlarēn desteĵi ile hayata hazērlanēr. Bu 
hazērlanēĸ fiziksel, sosyal, psikolojik pek ­ok ºnemli ve hayati noktayē kapsar. Ailenin saĵlēklē, 
ahlaki ve vicdani deĵerleri oluĸmuĸ olarak sosyal hayata kazandērdēĵē birey toplumu oluĸturur. 
Oluĸan toplumun olumlu ºgeler ile bezenmiĸ olmasē bireyin varoluĸunun nitelikleriyle yakēndan 
iliĸkilidir. (Kaymak ¥zmen, 2004) Toplumun yapē taĸē olan aileler i­erisinde her zaman salt 
olumlu ºgeleri barēndēramamaktadērlar. Ķ­erinde sevgi, saygē, baĵlēlēk ve ºzeni gºrmediĵimiz bazē 
aileler de bulunmaktadēr. Aile kimi zaman da i­erisinde saldērganlēk, ºfke, nefret ve de su­ da 

barēndērabilen bir yapē olabilmektedir. Ortamda oluĸan gerilim, kaygē ve ºtelenmiĸlik bireyleri 
olumsuz yºnden etkileyebilmektedir. Bºylesi ortamlarda b¿y¿yen ­ocuklar ileride psikolojik ve 
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sosyal uyum problemleri, eĵitimlerini yarēda bērakma ve su­a karēĸma gibi pek ­ok risk faktºr¿ 
taĸēmaktadēr. Ailenin i­erisinde her zaman olumlu ºgeler barēndērmasē ise romantik iliĸki 

esnasēnda oluĸan uyuma ve de ­eĸitli baĵlara dayanmaktadēr. Bu tezde olumlu aile yaĸamēnē 
¿zerine etki eden etmenler incelenerek saĵlēklē ailelerin oluĸumu i­in gerekli noktalar 
incelenecektir.   

  

1.2.)Tezin Kapsamē ve Ķ­eriĵi  

         Bu tezin i­eriĵi toplumsal yaĸam i­erisinde ºnemli bir yer tutan romantik iliĸkileri 
kapsamaktadēr. Deĵiĸen d¿nya d¿zeni i­erisinde sosyal hayat, ­eĸitli insani ihtiya­lar ve iliĸkiler 
de farklēlaĸmaktadēr. Romantik iliĸkilerin varlēĵēndan kaynak alan bu deĵiĸimler ºnce aile sonra 

toplum dºng¿s¿n¿ kat ederek yeniden baĸlangē­ noktasēnē etkilemektedir. Alan yazēn 
incelendiĵinde psikolojinin de son zamanlarda bu konu ¿zerine eĵildiĵi gºr¿nmektedir. ¢alēĸma 
boyunca romantik iliĸki, iliĸkiyi etkileyen baĵlanma kuramlarē ve ĸema alanlarē belirlenen ­er­eve 
i­erisinde incelecektir.  

  

1.3.)Tezin Temel Sorularē  

         Bu ­alēĸmada romantik iliĸki i­erisinde olan bireylerin iliĸkileri ¿zerine etkili olan baĵlanma 
t¿rleri ve ĸema alanlarē ¿zerine ­alēĸēlmaktadēr. Buradan hareketle ĸu sorulara cevap aranacaktēr;  

1. Romantik iliĸki nedir?  

2. Romantik iliĸkiler ¿zerine etkili olan faktºrler nelerdir?  

3. Baĵlama kuramē nedir?  

4. Baĵlanma kuramē ­eĸitleri nelerdir?  

5. Erken dºnem uyumsuz ĸema nedir?  

6. Erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē nelerdir?  

7. Erken dºnem ĸema alanlarē ile baĵlanma kuramlarē arasēnda iliĸki var mēdēr?  

8. Erken dºnem ĸema alanlarē ve baĵlanma kuramlarē romantik iliĸkiler etkiler mi?  

Bu sorularēn cevaplarēnēn bulunmasē i­in ­eĸitli ºl­ekler uygulanacaktēr. Ķlk olarak ­iftlerle ilgili 
genel bilgilere sahip olmak i­in óô Bilgilendirilmiĸ Onam Formuô ôuygulanacaktēr. Formdaki 
sorular sayesinde araĸtērma yapēlan ºrneklem hakkēnda bilgi sahibi olunacaktēr.   

Baĵlanma kuramē ve baĵlanma t¿rleri ile ilgili ­alēĸmaya katēlan katēlēmcēlarēn bilgileri óô Orta 
¢ocuklukta Anneye Kaygēlē ve Ka­ēnan Baĵlanma: Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-IIôô 
formu ile alēnacaktēr    

1.4. )Tezin Hipotezi/Hipotezleri  

         Tezin araĸtērdēĵē sorulara baĵlē olarak geliĸtirdiĵi ¿­ temel hipotezi bulunmaktadēr;   

¶ H0:  Baĵlanma t¿rleri ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerinde etkisi vardēr.  

¶ H1:  Baĵlanma t¿rleri ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerinde etkisi yoktur.  

  

¶ H0: Aynē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē 
benzerdir.  

¶ H1: Aynē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē   

benzer deĵildir.  
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¶ H0: Farklē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē 
benzerdir.  

¶ H1:Farklē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē benzer 
deĵildir.  

  

Tezin bu hipotezler ¿zerine kurulmasē anlam ve nitelik bakēmēndan kapsayēcēdēr.   

   

2.) ALANYAZIN TARAMASI    

         Ķnsanēn varoluĸ temellerinden biri iliĸkidir. Ķnsan iliĸkiler b¿t¿n¿ ile d¿nyaya gelir ve 
iliĸkiler b¿t¿n¿ ile yaĸamēnē idame ettirir. Yaĸamē boyunca pek ­ok iliĸki bi­imi i­inde bulunur. 
Ebeveyn, kardeĸ, arkadaĸ ve romantik iliĸkiler bunlardan bazēlarēdēr. Bilimsel olarak romantik 

iliĸkinin insan yaĸamēnda pek ­ok iĸlevi vardēr. Davranēĸsal, biliĸsel ve de duygusal bu iĸlevler 
dizisi insan hayatēnē daha da zenginleĸtirmektedir. Romantik iliĸki insani olmakla birlikte 
toplumsal ºgelerin de tamamlayēcēsēdēr. Bu tamamlanma bi­imi insanēn bir diĵer insana ihtiyat 
duymasēndan kaynaklanmaktadēr. Birey hayatē boyunca idealinde bulunan iliĸkiler d¿zlemine 
kimi zaman romantik iliĸkileri de eklemektedir. Ķ­erisinde sevgi, saygē, g¿ven ve de mutluluĵu 
barēndērmasē beklenen romantik iliĸkiler kimi zaman ideal ĸekilde ilerlememektedir. Ķdealden 
sapmēĸ olan iliĸki durumlarēnēn pek ­ok sebebi olabilmektedir. Hayatsal zorluklar, bireysel 
problemler, ­aĵēn getirdiĵi bazē sorunlar sebeplerden birka­ēdēr. Baĵlanma t¿rleri ve erken dºnem 

uyumsuz ĸemalar ­eĸitli iliĸki problemlerinin temeli ya da yordayēcēsē olabilmektedir. 
Baĸlangēcēnē ­ocukluk ­aĵēndan alan bu iki ºnemli kavram insan hayatēnēn her dºneminde etkili 
olmaktadēr.   

Baĵlanma birey i­in mutluluk, g¿ven ve ºzg¿venin temelidir. Baĵlanma kuramlarē bebeklerin 
onlara bakēm verenlere nasēl baĵlandēklarē ve onlardan ayrēldēklarē zaman ne t¿r duygular 
yaĸadēklarēnē a­ēklamaktadēr. Bakēm veren ile yeni doĵan arasēnda baĸlayan bu iliĸki t¿r¿ t¿m 
yaĸamē ĸekillendirmektedir. Bireyler hayatlarē boyunca etkileĸim i­inde olduklarē t¿m insanlar ve 
olaylar ile bu baĵēn getirdiĵi duygusal s¿re­leri yaĸayabilmektedirler. Bebek ile bakēm vereni 
arasēnda meydana gelen duygusal s¿re­ ­eĸitleri ve baĵlanma t¿rleri ĸºyledir:   

G¿venli Baĵlanma: G¿venli baĵlanan bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki g¿ven, sevgi ve iletiĸim 
baĵlarēnēn tam olarak geliĸtiĵi baĵlanma ­eĸididir. G¿venli baĵlanan bebekler herhangi bir 
yakēnlaĸmadan rahatsēzlēk hissetmezler. Bakēm verenleri yanlarēndan uzaklaĸtēklarē takdir de ilk 

olarak tepki gºsterirler fakat bir s¿re sonra normal hallerine geri dºnerler. ¢¿nk¿ bºyle baĵlanan 
­ocuklar terk edilmekten korkmazlar. Bakēm verenleri yanlarēna dºnd¿ĵ¿ zaman ise yeniden 
onlara sarēlēr ve eski iliĸkilerini devam ettirirler. (Kesebir, ¥zdoĵan, & ¦st¿ndaĵ, 2011)  

Kaygēlē Baĵlanma: Kaygēlē baĵlanma bi­iminde bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki iliĸkide bazē 
aksamalar meydana gelmektedir. Aralarēnda oluĸmasē gereken g¿ven duygusu tam olarak inĸa 
edilememiĸtir. ¢ocuk bakēm verenine tam olarak g¿ven duymadēĵē i­in s¿rekli olarak terk 
edileceĵi endiĸesi i­inde bulunmaktadēr. Bakēm vereni kēsa bir s¿re yanēndan ayrēlēp yeniden 
yanēna dºnd¿ĵ¿nde tepki olarak saldērganlaĸabilmektedir.   

Ka­ēngan Baĵlanma: Ka­ēngan baĵlanma bi­iminde bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki iliĸkide 
baĵlēlēk tam anlamēyla oluĸamamaktadēr. ¢ocuk, bakēm vereni ile arasēndaki g¿ven baĵēnē tam 
anlamēyla saĵlamlaĸtēramamaktadēr. Belli bir s¿re sonra yakēn iliĸkilerden hoĸlanmayan, terk 
edilmekten korkmayan bir kiĸilik ºr¿nt¿s¿ ortaya ­ēkabilmektedir. (Keler, 2008)  

Erken Dºnem Uyumsuz ķema Alanlarē: Erken dºnem uyum bozucu ĸemalar ihmal ve zarar verici 
­ocukluk ­aĵē yaĸantēlarē ile iliĸkilendirilmektedir. ķema alanlarē ­ocuĵun ºnemli olan fakat 

karĸēlanmayan ihtiya­larēnēn varlēĵēnē ortaya koymaktadēr. Bu ihtiya­lar maddi, manevi 
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temellerde olabilmektedir. ¢ocukluk ­aĵēnda bu ĸemalarēn meydana getirdiĵi duygusal s¿re­ler 
ve tepkiler yaĸam boyu bireyin karĸēsēna ­ēkabilmektedir.   

  

3.)Y¥NTEM  

3.1.)Araĸtērmanēn Modeli   

         ¢alēĸmadaki amaca hizmet edecek yºntemler basamaklē ĸekilde ilerleyecektir. ¢alēĸma 
temelde iki farklē bºl¿me ayrēlmaktadēr . Analiz bºl¿m¿nde ilk olarak nicel bir veri analiz 
yºntemi kullanēlacaktēr. Bu analiz yºnteminde aranēlan kriterlere uygun olan ­iftler ikinci kēsēm 
olan nitel analizler kēsmēnda ­alēĸmaya devam edilecektir. ¢alēĸēlmasē i­in ulaĸēlan 25 adet ­ifte 
óô Bilgilendirilmiĸ Onam Formuôô , óô Young ķema ¥l­eĵi Kēsa Form-3 óô ve óô Orta ¢ocuklukta 
Anneye Kaygēlē ve Ka­ēnan Baĵlanma: Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-IIôô ºl­eĵi 
uygulanacaktē. Bunlar k©ĵēt ï kalem ºl­ekleri olup , óô SPSS óô paket programē ile analiz 

edilecektir. ¢alēĸmanēn nitel noktasēnda aranēlan kriterler de olan ­iftler nitel araĸtērma aĸamasēna 
ge­ilmek ¿zere yeniden ­alēĸmaya davet edilecektir. Bu noktada belirli seanslara ­iftler birlikte 
katēlēm gºstereceklerdir. Seanslarda a­ēk u­lu sorular, hik©ye tamamlama, psikolojik kartlar 
teknikleri ile nitel veri toplama iĸlemi ger­ekleĸtirilecektir. Elde edilen nitel ve nicel veri 
analizleri ile ­alēĸmanēn analiz kēsmē tamamlanacaktēr.  

  

3.2.)¢alēĸma Grubu  

         ¢alēĸma romantik iliĸkiye sahip 20 ­ift ile y¿r¿t¿lecektir. Katēlēmcēlar gºn¿ll¿l¿k esasē 
gºz ºn¿nde  bulundurularak óô Kartopu Yºntemi óô ne gºre ­alēĸmaya d©hil olacaklardēr.  

3.3.)Veri Toplama Ara­larē ve Verilerin Toplanmasē  

Young ķema ¥l­eĵi (Yķ¥):  ¥l­ek, erken dºnem uyumsuz ĸemalarē deĵerlendirmek amacēyla 
geliĸtirilmiĸtir. ¥l­eĵin ºzg¿n formu 205 maddeden oluĸmakta ve 18 ĸemayē i­ermektedir 

(Schemidt ve ark. 1995). Young (1990), ºl­eĵin 75 maddeden oluĸan kēsa formunu geliĸtirmiĸtir. 
Bizim ­alēĸmamēzda Young ķema ¥l­eĵiônin 90 maddelik kēsa formunun 3. versiyonu (Yķ¥-
KF3) kullanēlmēĸtēr. Yķ¥-KF3, 16 ĸema ve 205 maddeden oluĸan uzun form (Young ve Brown 
1990) ve 15 ĸema ve 75 maddeden oluĸan kēsa formun (Young 1994) ardēndan, bahsedilen 
formlardan farklē olarak Onay Arayēcēlēk, Cezalandērēcēlēk ve Karamsarlēk ĸemalarēnēn 
eklenmesiyle oluĸturulmuĸ 90 maddelik bir ºl­ektir (Young 2004). ¥l­eĵin ge­erlik g¿venirliĵi 
Sarētaĸ (2007) tarafēndan yapēlmēĸtēr. ¥l­ek, beĸ ĸema alanēnēn altēnda yer alan 18 erken dºnem 
uyumsuz ĸemayē kapsamakta ve bu anlamda 18 ĸema boyutundan oluĸmaktadēr. Bu ĸema 

boyutlarē terk edilme/istikrarsēzlēk, g¿vensizlik/suistimal edilme, duygularē bastērma, 
kusurluluk/utan­, sosyal izolasyon/yabancēlaĸma, baĵēmlēlēk/yetersizlik, hastalēklar ve tehditler 
karĸēsēnda dayanēksēzlēk, i­ i­elik/geliĸmemiĸ benlik, baĸarēsēzlēk, hak gºrme/ b¿y¿kl¿k, yetersiz 
ºzdenetim, boyun eĵicilik, kendini feda, onay arayēcēlēk, karamsarlēk, duygusal yoksunluk, 
y¿ksek standartlar/aĸērē eleĸtiricilik ve cezalandērēcēlēktēr. (Atlē ¥zbaĸ, Sayēn , & Coĸar, 2012)  

Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-II: Yetiĸkin baĵlanma boyutlarēnē ºl­mek i­in 
geliĸtirilen (Fraley ve ark. 2000) ve T¿rk­eye de ­evrilmiĸ olan Yakēn Ķliĸkilerde 
Yaĸantēlar EnvanteriIIônin (Sel­uk ve ark., 2005) Brenning ve arkadaĸlarē (2011) bu versiyonu 36 
maddeden oluĸmaktadēr. Maddeler oluĸturulurken Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanterinin 
orijinal maddeleri sadeleĸtirilmiĸ ve madde i­erikleri ­ocuk-ebeveyn iliĸkisine uygun olarak 

d¿zenlenmiĸtir. Hem anneye hem babaya ka­ēnan ve kaygēlē baĵlanma boyutlarē arasēnda pozitif 
yºnde g¿­l¿ bir iliĸki olduĵu bulunmuĸtur. Bu ­alēĸmada ise, ­ocuklarēn yalnēzca annelerine olan 
kaygēlē ve ka­ēnan baĵlanma d¿zeylerini ºl­meye yºnelik maddelere yer verilmiĸtir. Baĵlanma 
kaygēsē ve ka­ēnma boyutlarē 18 madde ile ºl­¿lmektedir. Ķki boyutta da y¿ksek puanlar anneye 
gºrece y¿ksek kaygēlē ve/ya ka­ēnan baĵlanmaya karĸēlēk gelmektedir. ¥l­eĵin derecelendirmesi, 
orijinal ­alēĸma temel alēnarak 1 ila 7 puan aralēĵēnda sunulmuĸtur (1 = hi­ katēlmēyorum, 7 = 
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tamamen katēlēyorum). ¥l­eĵin T¿rk­eye ­evrilmesinde standart ­eviri yºntemi kullanēlmēĸtēr. 
¢eviri iĸlemi alanēnda uzman ¿­ kiĸi tarafēndan ayrē ayrē yapēlmēĸ, daha sonra yapēlan 

karĸēlaĸtērmalarla ve YĶYE-IIônin T¿rk­esi dikkate alēnarak maddeler son halini 
almēĸtēr. (Kērēmer, Ak­a, & S¿mer, 2014)  

 3.4.) Verilerin Analizi   

         Nicel verilerin analizinde SPSS paket programē uygulanērken , nitel verilerin 
analizinde i­erik analizi yºntemi kullanēlacaktēr.   
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¥zet 

 1980-2000 arasē T¿rk romanēnda kardeĸler arasē gerilim, nesil farkē, babayla ­atēĸma 
a­ēlarēndan aile i­inde baba etrafēnda oluĸan m¿cadele konu edilmiĸtir. Babanēn, babalēĵēn roman 
aynamēzda gºr¿len aksinde hangi problemlerle kimler arasēnda ne t¿rde ve ºl­¿de ­atēĸmalar 

yaĸandēĵē, ne gibi sonu­lara varēldēĵē roman rºntgeninden okunmuĸtur. Baba, edebiyat, roman 
sosyolojisinde pek konu edilmemiĸtir. Oysa romanlar, tanēklēk gºrevi ¿stlenen belgelerdir. 
¥zellikle toplumunuz gibi deĵiĸim, baĸkalaĸēm bunalēmēnē g¿n¿m¿zde bile yaĸayan toplumlar 
i­in romanlarēn sunduĵu belgelerin ºnemi b¿y¿kt¿r. ¦lkemizin toplumsal ĸartlarē, ºzellikleri ile 
ilgili roman verilerinin oluĸturduĵu tanēklēk belgelerinin esaslē bir deĵerlendirmesi hem ge­miĸi 
daha iyi kavramayē hem geleceĵe daha g¿venle bakabilmeyi kolaylaĸtēracaktēr. Yapēlan inceleme 
amacē ger­ekleĸtirmede saĵladēĵē katkē oranēnda baĸarēlē sayēlēr. Ķncelemede roman, metin tahlili, 
analiz, sentez yºntemi kullanēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:   Baba, ¢atēĸma, T¿rk Romanē, Edebiyat Sosyolojisi, Roman Sosyolojisi, 

Aile Sosyolojisi. 

Conflicts Related to Fathers in Our Novels 
 
 
Abstract 

In Turkish Novels written in 1980-2000 period, the subject is the struggle formed around the 

father inside the family, in scope of the tensions between brothers and sisters, differences between 
generations and conflicts related to the father. In scope of fatherhood's reflection in our mirror 
made of novels, analysis has been made based on the x-ray of novels, considering what kind of 
problems are experienced with whom, to what degree and resulting in which consequences. The 

father has not been frequently taken as a subject in literature and novel sociology. But novels are 
actually documents that undertake the duty of testimony. The significance of the documents 
presented by the novels is great, especially for societies like ours, which live the depression of 
change and transformation even today. A thorough evaluation of these documentary evidence 
comprised by novel data regarding our country's social conditions and features, may help us to 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

62 
 

comprehend the past better and to look to the future with much more confidence. The analysis 
shall be deemed succesfull to which degree it contributes to achieve the purpose. Novel, text 
dissection, analysis and synthesis methods are used for the study. 

Keywords:  Father, Conflict, Turkish Novel, Literature Sociology, Novel Sociology, Family 
Sociology 

1. KARDEķLER ARASI GERĶLĶM  

¢ocuĵun geliĸiminde kardeĸlerin etkisi b¿y¿kt¿r. Katkē yaĸa, cinsiyete ailenin ­ocuklara olan 
tutumlarēna baĵlēdēr (Canatan vd, 2009: 176). Kardeĸler arasēnda kardeĸlik baĵē denilen dayanēĸmanēn 
getirdiĵi ºnemli katkēlar vardēr. Kardeĸlik baĵē aracēlēĵēyla kardeĸler birbiriyle kaynaĸērlar, birbirlerine 
ºrnek olurlar ve sorunlarla baĸa ­ēkmak i­in birbirlerine destek olurlar. Anne ve babanēn dēĸēnda ilk 

kardeĸlerle dayanēĸmayē tecr¿be ederler. Paylaĸma tutumunu kardeĸlikle benimsemeye baĸlarlar. 
Sosyalleĸme aktºrleri olarak anne ve babadan sonra kardeĸ veya kardeĸlik gelir. Kardeĸlik, en g¿­l¿ 
dayanēĸma baĵlarēndan biri olarak ilk yaĸlardan itibaren geliĸir. Sonraki hayatta kardeĸlik baĵēnēn sosyal 
hayattaki sorunlarē aĸmada ºnemli bir katkēsē olur. Aĵabey ve abla tutumlarē kardeĸler aracēlēĵēyla 
ºĵrenilir. 

Kardeĸlik iliĸkilerinin pozitif tutumlarla dayanēĸma ve paylaĸmayē ºĵretmesi yanēnda ­eĸitli 
rekabet ve kēskan­lēklara kaynaklēk ettiĵi gºr¿lmektedir. Kardeĸler arasē kēskan­lēk ve gēptanēn 
temelinde rekabet duygusu yer alēr. Kēskan­lēk duygusunun negatif sonu­lar verip vermemesi 
ebeveynlerin tutumlarēna baĵlēdēr. Kardeĸlik iliĸkisinin temelinde iki ºnemli faktºr vardēr. Biri yaygēn 
anne baba tutumlarē diĵeri ­ocuĵun sosyal yeri ve ºzellikleridir. Doĵum sērasē, yaĸ ve cinsiyet gibi 

ºzellikler ºrnektir. Bazē uzmanlara gºre ­ocuk annesinin yalnēzca kendisine ait olmasēnē, diĵer 
kardeĸlerinin annesinin gºz¿nde kendisi kadar deĵerli olmamasēnē ister. Eĵer ebeveyn ­ocuklarē arasēnda 
sevgi ve ilgiyi eĸit daĵētēyorsa kardeĸler arasēnda aĸērē kēskan­lēk gibi psikolojik kaynaklē hasletler 
geliĸmez. Fakat rekabet, ne eĸit sevgi ve mal daĵētēmē ne elde edilenlerin eĸit olmasēyla ilgilidir. 
¢ocuklar, rekabet oluĸturan faktºrlerden baĵēmsēz olarak ­oĵunlukla haksēzlēĵēn hep kendisine yapēldēĵē 
duygusuna kapēlabilirler. 

Hayata olumlu bakan anne baba, evde oluĸan kardeĸ krizini iyi yºneterek kardeĸler arasē gerilimi 
daha kolay bir bi­imde aĸabilir. Kardeĸlerin her birine kendilerini anlatma ve sorunlarēnē dile getirme 
fērsatēnē vermek, kardeĸleri eĸit algēladēĵē hissini vermek ve kardeĸler arasē kēyaslamaya baĸvurmamak 

ºnemli tutumlardēr (Canatan vd, 2009: 177). Evdeki kurallarēn b¿t¿n kardeĸler i­in eĸit uygulanēlmasē 
gerekir. Sevgi, ilgi ve ĸefkatin eĸit bir bi­imde ­ocuklara yansētēldēĵēnē kardeĸler gºrmeli ve gºrd¿ĵ¿ 
eĸitliĵe inanmalēdērlar. 

B¿y¿k ­ocuĵun aile i­indeki yeri, ebeveyn ve kardeĸleriyle iliĸkileri ºzel bir anlam taĸēr. Ķlk 
­ocuk ºncelikle tek ­ocuktur. Anne ve babasēnēn sevgisi b¿t¿n¿yle ilk ­ocuĵa aittir. Kardeĸlerin 
doĵumundan sonra ilk ­ocuk sevgiyi paylaĸmak zorunda kalēr. Kardeĸin gelmesi, ilk ­ocuĵu tahtēndan 
indirir. Bazen ­ocuk deĵiĸiklik karĸēsēnda alt ¿st olur. Tek ­ocuk aniden b¿y¿k ­ocuk oluverir. Artēk tek 
­ocuk kardeĸinden sonra aĵabey veya abladēr ve bazē sorunlarē y¿klenmek zorunda kalēr. Daha ºnceden 
gºreve alēĸtērēlmamēĸsa kardeĸini anne-baba sevgisini paylaĸmak zorunda olduĵu bir rakip olarak gºr¿r. 
Kendisine karĸē ebeveynlerinin ilgilerinin kesilmesi karĸēsēnda kendini terk edilmiĸ hisseder. 

Sorunlarēn en az yaĸanmasē i­in b¿y¿k ­ocuĵa karĸē nasēl davranēlmasē gerektiĵi iyi bilinmelidir. 
Ebeveyne d¿ĸen gºrev, yeni doĵan ­ocukla fazla ilgilenip b¿y¿k ­ocuĵu unutmamak, okul hayatē veya 
oyunlarēyla ilgilenmeye devam etmektir. B¿y¿k ­ocukla kardeĸleri arasēnda sosyal iliĸki zemini 

hazērlanmalē, b¿y¿k ­ocuĵa yeni doĵan kardeĸini koruma gºrevi verilmelidir. Ablalēk veya aĵabeylik 
rol¿ verilerek kendisini sorumlu ve yetiĸkin hissetmesi saĵlanmalēdēr. 

Ortanca ­ocuk problemine kalabalēk ailelerde rastlanmaktadēr. ¢oĵunlukla en ĸansēz olan k¿­¿k 
ve b¿y¿k kardeĸlerine oranla daha az sevgi gºrd¿ĵ¿n¿ d¿ĸ¿nen ­ocuktur. Ortanca ­ocuk kendini 
b¿y¿klerle kēyaslar ve b¿y¿klere kēyasla kendisini yetersiz hisseder. K¿­¿k kardeĸleri sevgiyi ve ilgiyi 
¿zerlerinde toplamayē baĸarērlar. Ortanca ­ocuk, iki durumla m¿cadele etmek zorundadēr. 
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K¿­¿k ­ocuk problemi aslēnda ailenin ilgi merkezi olarak en ­ok ĸēmartēlan ­ocuk problemidir. 
Aile bireylerinin gºz¿nde her zaman ­ocuk olarak kalēr. Ailenin gºz¿nde her zaman ­ocuk olarak 

kalmak en k¿­¿k ­ocuĵun ben merkezci tavērlar geliĸtirmesine ve kendisinden g¿­l¿, yetenekli, b¿y¿k 
kardeĸlerinin yanēnda s¿rekli olarak yetersizlik duygusuyla yaĸamasēna neden olabilir (Canatan vd, 
2009: 178). 

Tek ­ocuk sahibi olmanēn avantajlarē ve dezavantajlarē birlikte bulunmaktadēr. Tek ­ocuk 
beslenme, giyinme, barēnma ve eĵitimi a­ēsēndan olduk­a ºnemli avantajlara sahiptir. Tek ­ocuĵun etrafē 
kendini fizik´ ve zihn´ olarak aĸan b¿y¿kler d¿nyasēyla ºr¿l¿d¿r. Her ĸeyi bilme, b¿y¿klerin yaptēklarēnē 
yapabilme isteĵi taĸkēnlēk ve saldērganlēĵa sebep olur. Tek ­ocuk, derin ve gizli bir g¿vensizlik 
duygusuna sahiptir. Tek ­ocuĵun evinde kendisi gibi yatay iliĸki kurabileceĵi bir kardeĸi yoktur. Oyun 
arkadaĸlēĵēnēn azlēĵē, tek ­ocuk i­in b¿y¿k bir engeldir. Ebeveynler tek ­ocuĵa sahip olmalarē sebebiyle 
b¿t¿n ilgilerini ­ocuk ¿zerinde toplarlar. Ķlgi yoĵun bir ortamda b¿y¿yen ­ocuk, toplumsal ortamda 
gºrd¿ĵ¿ ilgi ve sevgi eksikliĵi karĸēsēnda sorun ­ēkartēr. 

Ķnsanlēk tarihinde aĸērē kardeĸ kēskan­lēĵēnēn ilk bi­imi Habil ve Kabil arasēnda gºr¿lm¿ĸt¿r. 
B¿y¿k dinlerin b¿t¿n sºylemlerinde yer alan aĸērē kardeĸ kēskan­lēĵē hik©yesi, evrensel bir psiko-sosyal 

ger­ekliĵi anlatēr. Ķnsanlar bazen kardeĸleriyle birtakēm kēskan­lēklar yaĸayabilir ve kēskan­lēklar 
aĸērēlaĸtēĵē zaman kardeĸ katli gibi en istenmeyen sonu­lar oluĸabilir. Kºt¿ sonu­larēn ºn¿ne ge­mek 
i­in aile i­indeki eĵitim ve iliĸkiler b¿y¿k bir ºnem taĸēr. Anne ve babanēn ­ocuklarēyla kurduĵu iliĸkinin 
dili hayat´ bir deĵer ifade eder. 

Kardeĸler arasēndaki aĸērē kēskan­lēĵē ve rekabeti en aza indirmek i­in her ­ocuĵun kendine ºzg¿ 
bir kiĸiliĵi olduĵu kabul edilmelidir. Ebeveynlerin ­oĵu, ­ocuklarēnē yeni doĵacak kardeĸinin d¿nyaya 
geliĸine hazērladēklarēnē sanērlar. "Kardeĸin doĵunca seni yine eskisi kadar seveceĵiz. Seni ve kardeĸini 
hi­ ayērt etmeyeceĵiz" diyen ana babalar, b¿t¿n iyi niyetlerine karĸēn ilk ­ocukla yeni doĵacak ­ocuĵu 
karĸēlaĸtērarak kardeĸ rekabeti i­in ortam hazērlarlar. ¢ocuk, ayrēmcēlēk yapēlēp yapēlmadēĵēnē sēnamak 

i­in ebeveyni eĸit sevgi sēnavēna tabi tutar. Eĸit sevgi sēnavē tuzaĵēna d¿ĸmemek i­in yapēlacak ĸey 
sºylenmesi gereken doĵru sºzleri sºylemektir: Her ­ocuk farklēdēr. Hi­bir kimse iki kiĸiyi aynē ĸekilde 
sevemez. Sevgilerin dereceleri aynē olsa bile ĸekilleri farklē olabilir (Canatan vd, 2009: 179-180). 

Babanēn diĵer kardeĸi daha fazla sevdiĵi d¿ĸ¿ncesi kardeĸler arasēnda gerilime sebep olabilir. 

ñ23 Temmuz gecesi Ferzan aradē. Oônu bulamamēĸ. Otele gelmemiĸ. Ķzmirôdeymiĸ. Babamēn beni 

yemeĵe ­aĵērdēĵēnē sºyledi. óYa yarēnô diye sordum. óSeni istemiyorum,ô deyip telefonu kapattē (Eroĵlu, 
1986: 120). 

Baba ­ocuklarēnēn tartēĸmasēnē istemez. ¢ocuklarē tartēĸtēklarēnda ¿z¿l¿r. Baba sorumluluĵuyla 

fazla sēkmamaya gayret ederek gºn¿llerini yapēp barēĸmalarēnē saĵlamaya ­alēĸēr. Bazen ­atēĸmayē 
ºnlemek isterken sonradan piĸmanlēk duysa bile gereĵinden fazla sert davranabilir.  

óAdil bey baĸēnē iki yana sallayarak: 

- Biliyorum ama ne yapayēm dedi. Huyum bºyle. Sabrediyorum sabrediyorum fakat ºyle bir an geliyor 
ki patlayēveriyorum birden. Ben de arzu etmiyorum kavga etmelerini. G¿zel g¿zel ge­insinler istiyorum. 

Bunun i­in de elimden geldiĵi kadar ikisini de fazla sēkmamaya gayret ediyorum. Yine de gºr¿yorsun. 
Bir mevzu bulup giriyorlar birbirlerine. Neyse hele bir akĸam olsun bir yolunu bulur ikisinin de gºnl¿n¿ 
almaya ­alēĸērēz. Ne yapalēm ailelerde bu gibi olaylar olur zaman zamanô (Cilasun, 1988: 112). 

Bazē kardeĸler arasēndaki rekabet aĸērē kēskan­lēkla kºr¿klenerek yēkēcē olabilir. Kēskan­lēk 
babanēn istediĵi gibi bir evlat olamayacaĵē d¿ĸ¿ncesiyle beslenirse sºylenilen her kelime her harf kēzgēn 
bir demirin deriye deĵmesiyle aynē acēyē, u­urumdan aĸaĵē sallandēĵē hissini verebilir. 

ñTuĵba nerede?ò diye sordum mutfaktaki masanēn baĸēnda, babama bakarak. ñBir arkadaĸēnda 
kalēyor. Ders ­alēĸēyorlar. Sēnavlarē varò dedi babam (G¿nday, 2012: 436). 

Babamēn aĵzēndan ­ēkan, kardeĸimin yaptēklarēna dair her kelime, u­urumdan aĸaĵē sallandēĵēm hissini 
vermiĸti (G¿nday, 2012: 437). 
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¢ocuklar arasē rekabetin olumsuz sonu­lara s¿r¿klenmemesi i­in baba olmanēn sorumluluĵu 
gereĵi ­ocuklar arasēnda her ne olursa olsun ayērēm yapēlmamasē gerekir. Fakat bazē babalar gayret 
gºsterseler bile ­ocuklarē arasēnda adil davranamayabilir. 

Hikmet Bey ­ocuklarē hi­ ayērmēyor, Rukiyeôye de kendi kēzēymēĸ gibi davranēyordu (Altan, 2006: 266). 

Ķnsan adil olmak i­in ne kadar ­aba harcarsa harcasēn, ­ocuklarēnē ayērēyor. Kendimi tartēyorum.. bunu 
yaparken rahatsēz da oluyorum, Allahôēn bildiĵini kuldan niye saklamalē: Ķki ­ocuĵum ºne ­ēkēyor: Ķlk 
ve son ­ocuklarēm. Batu akēllē, g¿­l¿, aklēselim sahibidir. Anamēn bendeki ¿midini ona devredebilirim. 

Kendime hasreti ve eksikliĵin tedirginliĵini bērakēyorum. Leyla bir ĸel©ledir. O benim anam! (Kutlu, 
2006: 376). 

Altanôda baba, evlatlarē arasēnda ayērēm yapmēyor; Kutlu, adil olmak istediĵi h©lde akēllē, g¿­l¿, 

aklēselim sahibi, miras kalan ¿mitlerin istikbali gºrd¿ĵ¿ ve ĸel©le saydēĵē iki evladēnē diĵerlerinden 
ayēran bir baba tasviri yapar. 

Emir Bey'in Kēzlarēônda baba oĵul kapatēlmēĸ kapēlar arkasēnda mal meselesi gibi her ne konuda 
olursa olsun fēsēr fēsēr konuĸunca kēz merak eder. 

Batu aĵabey Aksaray'da ev tutup, ayrēlēyor. Onunla babasē misafir odasēna kapanēp fēsēr fēsēr 
konuĸuyorlar. Leyla'nēn ne konuĸulduĵu hakkēnda fikri yok (Kutlu, 2006: 54). 

O sērada Batu babasēnēn odasēnda. Kapē kapatēlmēĸ. Yine evlad-ē ekber ile pederleri aĵēz aĵēza 
vermiĸlerdir. 

H¿sra biraz sonra ikisinin evden ­ēktēĵēnē gºr¿yor. Nereye? Nevnihal Hanēm, sa­larēnē eĸarbēnēn altēnda 
sēkēlayarak arkalarēndan seĵirtiyor. Gri ince y¿nl¿ entarisi, lacivert upuzun ceketi ve beyazlē grili ­izgili 

eĸarpla; ºzensizce sēkmabaĸ yaptēĵē eĸarbēnēn u­larē, ardēnda dalgalanēyor. Martēlar, g¿vercinler gibi 
u­uyor. Nedir bu? 

"Anne, apar topar nereye gidiyorlar? Niye bana hi­bir ĸey sºylenmiyor?" 

"Topraklarla son baĵēnēz da koparēlmaktadēr, bey kēzē!" 

H¿sra bēkmēĸ bu mal m¿lk laflarēndan. 

Nevnihal Hanēm bir saat kadar sonra geliyor ya, ortalarda ne Emir Bey ne de Batu gºr¿n¿yor (Kutlu, 
2006: 154). 

Emir Bey'in Kēzlarēônda babanēn hatēratēnda oĵullar yer alēp almadēklarēnē merak eder, kēz 
aldērmaz, merak etmez. Kendini farklēlaĸtērmak fark edilmeyen birikmiĸ ayrēcalēklarē fark etmeye bir 
tepki olabilir.  

Babam, bir ay s¿rd¿rd¿ oĵullarēyla gezilerini. Yine yukarē kapandē. Hatēratēnē yazēyordu. Bu iĸe, 
Onuncu Yēl kutlamalarēna ­aĵērēlēp onuru kērēlēnca gelip baĸladēĵē anlatēldē. Hatēralarēnda bizim yerimiz 
var mēydē? Oĵullarē merak ediyordu. Aldērmēyordum (Kutlu, 2006: 137). 

Baba kēzēnē prenses diye ºvse bile evlatlarēna farklē, ayrēcalēklē davranēĸ tezadē yaĸanērsa kēz 
inanmaz, kendini prenses olarak gºrmez. Parlak erkek ­ocuklarēn ardēnda sēradan bir insan olarak 
gºr¿ld¿ĵ¿n¿ d¿ĸ¿nmek kēzē daraltabilir.  

Mahmut evin sesi, Batu aklēydē. H¿sra neyiydi? Babasēna gºre prensesi. Ama deĵil. H¿sra kendini bºyle 
gºrm¿yor, iĸini de sevmiyor (Kutlu, 2006: 148). 

Kardeĸ rekabeti genellikle sºzdedir, gºr¿n¿ĸtedir. ¥zde kardeĸler arasēnda derin, samimi bir 
sevgi baĵē vardēr. 

ñFikoôdan kurtulduĵum i­in ­ok sevineceĵimi sanēyordum ama onu inanēlmaz ºzl¿yorum. Tēpkē babamē 
ºzlediĵim gibié hatta daha ­ok. ¢ok ­ok ­ok ºzl¿yorum. Annem ve anneannem onu benden daha ­ok 
seviyorlar diye onu kēskandēĵēma ºyle piĸmanēn ki. Keĸke burada olsa da beni hep kēzdērsa, sa­larēmē 
­ekse, ukalalēk yapsa ve onu benden ­ok sevseler. Hepsine razēyēm. En kºt¿ ĸey yalnēzlēk! Tanrēm ne olur 
Fikoôyu koru. Onun ºlmesine yaralanmasēna izin vermeò (Kulin, 2012: 229). 
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Ķki cinsi birbirinden ayēran hudut boyunda ayrēmcēlēk kurĸunuyla vurulan d¿ĸman deĵil evlat 
olur. Babanēn cinsiyet ayrēmē yoluyla kēzlarēnēn kardeĸ ­ekiĸmesini kam­ēlamasē kēzlarēn fazlasēyla 
canēnē yakabilir. 

Erkek doĵmanēn ºnemini annesinin yokluĵundan ºĵrenen, kēzlarēnēn en k¿­¿k kardeĸlerine gºsterdiĵi 
alakayē i­ten i­e kēskanan bir babanēn elinde b¿y¿yen ve ĸu hayatta evvela, iki cinsi birbirinden ayēran 

hudut boyunu arĸēnlayan; altē eniĸtesinin de ne zaman hiddetlenip nasēl yatēĸēvereceklerini gayet iyi 
bilen, altē ablasēnēn da kendi oĵullarēnē nasēl yetiĸtirdiĵine dikkat eden, bir gecelik karēsēnē h©l© 
r¿yalarēnda gºren ve zaten doĵuĸtan Allah vergisi bir zek©ya sahip olan Keramet Mumi Keĸke Memiĸ 
Efendi, erkek gºz¿ne hitap edecek bu seyirlik d¿nyayē tasarlarken pek de zorlanmadē a­ēk­asē (ķafak, 
2012: 141). 

 

2. NESĶL FARKI 

Ebeveyn-­ocuk arasēndaki sorunlu iliĸkilerin en ºnemlisi kuĸak ­atēĸmasēdēr. Aslēnda kuĸak 
­atēĸmasē sērf ailesel deĵil genel bir sosyal sorundur. Dolayēsēyla ebeveyn ­ocuk ­atēĸmasē toplumdaki 
genel kuĸak ­atēĸmasēnēn aile alanēndaki bir kesiti, bir gºr¿n¿m¿d¿r. Kuĸak ­atēĸmasē, genel ­atēĸma 
ºr¿nt¿s¿ ¿st¿ne oturan olumsuz bir davranēĸ bi­imidir. Gen­ ve yetiĸkinler arasēnda ger­ekleĸir. (Aydēn, 
2013: 210). 

Baba kēz arasēndaki nesil farkē olaylara ve insanlara ­ok farklē a­ēlardan bakmalarēna 
baĵdaĸamaz ĸekilde duygulanmalarēna yol a­arak kēzēn ¿z¿lmesine sebep olabilir. 

óôķ¿kriye, olaylara ve insanlara bir baba kēzēn bile ne kadar baĸka a­ēlardan baktēklarēnē, nasēl 
baĵdaĸamaz ĸekilde duygulandēklarēnē gºr¿yor, b¿sb¿t¿n ¿mitsizleĸiyorduôô (Buĵra, 1994: 152). 

¢ocuk babasēnēn y¿r¿rl¿kte olan ahlak konusundaki d¿ĸ¿ncesini hayal´ gºrebilir.  

ñAnalarēn babalarēn ahlak konusundaki d¿ĸ¿nceleri ­ok kez ¿topik ĸeylerdir (Bener, 2005: 165). 

Babalarēn cinsellik konusundaki d¿ĸ¿nceleri kendi i­ korkularēndan kaynaklanan ­ok kez hayal´ 
ĸeyler olarak deĵerlendirilebilir. 

ñAnalarēn babalarēn cinsellik konusundaki d¿ĸ¿nceleri ­ok kez ¿topik ĸeylerdir, kendi i­ korkularēndan 
kaynaklanēr. Bunlara itibar etmemeni sºylemiĸtim sana (Bener, 2005: 107). 

¢ocuklar babalarēnē anlamaya ­ok ge­ baĸlayabilirler. Babalar ­ocuklarēnēn ayrē bir ­aĵēn farklē 
anlayēĸēnēn ¿r¿n¿ olduĵunu kavramakta zorlanabilirler. Babanēn kendi gen­liĵinin ĸēklēk anlayēĸēndan 

kalma model hediyeler ­ocuklarēna pek ­ekici gelmeyebilir. Nesil farkēnēn ­arpēcē tercih deĵiĸiklikleri 
babaya burukluk, bozgun yaĸatabilir. Baba ­ocuklarēnēn aldēĵē s¿nnet hediyelerini pahalē bulup rahatsēz 
olabilir, babanēn oĵullarēna s¿nnet armaĵanē olarak kendi ­aĵēnēn modelinde saat almasē, oĵullarēnca 
uygun hediye gºr¿lmeyebilir.  

S¿nnet d¿ĵ¿n¿m¿z¿n baĸ konuĵu kuĸkusuz Adaôydē. Cihan Teyzeôyle gelmiĸ, s¿sl¿ p¿sl¿ yatakta yatan 
Arasôla bana ¿z¿nt¿yle, acēyarak bakmēĸtē. Armaĵan olarak birer kol saati getirmiĸ, babam bu 
armaĵanlarē pahalē bularak bundan rahatsēz olmuĸtu. Ama asēl rahatsēzlēĵēnēn nedeni oĵullarēna s¿nnet 
armaĵanē olarak kendisinin de birer kol saati almēĸ olmasēydē. Adaônēn getirdiĵi son model sayēsal su 
ge­irmez saatlerin yanēnda, babamēn kendi gen­liĵinin ĸēklēk anlayēĸēndan kalma model saatler bize pek 
­ekici gelmemiĸ, fazla y¿z vermemiĸtik. Zavallē babam sevin­leri gibi sēkēntē ve d¿ĸ kērēklēklarēnē da ifade 

edemediĵinden o g¿n yaĸadēĵē burukluĵu hi­ birimiz algēlayamamēĸtēk. Klasik kol saatlerini iade edip, 
yerine b¿y¿k bir duvar saati alan babam, belki de o saate her bakēĸta oĵullarēnēn s¿nnetinde yaĸadēĵē 
bozgunu yeniden anēmsēyordu. Keĸke babamēn armaĵanē saatleri alēp saklasaymēĸēz diye d¿ĸ¿n¿r¿m 
ĸimdi. Ama ­ocuklarēn anne ve babalarēnē anlamayē otuz yaĸlarēnda ancak baĸlayabildiĵini yeni yeni 
ºĵreniyorumé (Uzuner, 2012: 121). 

Nesil farkē problemleri bazen annenin bazen babanēn anlayēĸlēlēĵē ile kolayca ­ºz¿m bulabilir. 
Bazen anne nesil farkē sebebiyle ­ocuklarēnēn deĵer yargēlarēnē anlamayē beceremeyebilir. Sevdalinka 
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romanēnda babanēn anlayēĸlēlēĵē nesil farkē problemi dolayēsēyla oĵlunun meslek tercihinin futbol yerine 
keman olmasēnē isteyen anneyi zora baĸvurmaktan alēkoyar.   

ñBilmem. Fikoônun futbol takēmēna girmesine ­ok bozuldum, belki ondandēr. Notlarē bu kadar iyi olan 
bir ºĵrenci, d¿nya kadar se­enek varken se­e se­e futbolu mu se­meliydi hobi olarak?ò 

ñBug¿n¿n gen­lerinin deĵer yargēlarēnē anlamaya kalkēĸma, ­¿nk¿ beceremezsin. Boĸ ver, ne isterse 
yapsēn.ò 

ñSence bu kadar basit mi?ò 

ñEvet. Zorla kimseye bir ĸey yaptēramazsēn. Sen keman ­alsēn istiyorsun, o futbol oynamak istiyor. 
Hanaônēn piyanosuyla yetin ve oĵlanē rahat bērak Nimo.ò 

ñHer ĸeyi ne kadar kolay hallediyorsun Burhan.ò 

ñVer ĸu notlarēnē da bir de ben bakayēm,ò demiĸti kocasē, konuyu deĵiĸtirmek i­in. Dosyayē elinden 
­ekmiĸ, kēsa s¿re incelemiĸ ve gºzl¿klerinin ¿st¿nden bakēp sakin sakin konuĸmuĸtu (Kulin, 2012: 73). 

 

3. BABAYLA ¢ATIķMA 

Babaya olan duygularēn kēzgēnlēk ile hayranlēk arasēnda gidip gelmesinin hem kēz hem erkek 
­ocuklar i­in ge­erli ¿­ temel sebebi vardēr: 

1. Baba ve evladēn karakterleri  

2. ¥rf ve ©detler 

3. Babayla yaĸanan ºzel hatēralar.  

Babayla iliĸkilerin olumlu olumsuz olmasēnē belirleyen, ¿­ unsurun dengelenip 
dengelenmemesidir. 

Baba nadiren yēllarca gºz¿ gibi baktēĵē, iyi bir insan olarak yetiĸebilmesi i­in gecesini 
g¿nd¿z¿ne kattēĵē ºz evladēndan oĵlundan bir yēlandan farksēz gºrerek nefret edebilir.  

óé Gayri ihtiyari bakēĸlarēm oĵluma doĵru ­evrildi. Hayretler i­inde, onun da bana baktēĵēnē gºrd¿m. 

Ne yalan sºyleyeyim, yēllarca gºz¿m gibi baktēĵēm, iyi bir insan olarak yetiĸebilmesi i­in gecemi 
g¿nd¿z¿me kattēĵēm ºz evladēm o an bir yēlandan farksēz gºz¿km¿ĸt¿ banaô (Cilasun, 1996: 22). 

Baba kēzēna cevap vermeyecek kadar ºfkeli veya eve sēĵamayacak kadar hērslē olabilir. 

-óôBabasē cevap vermeyecek kadar ºfkeliydi. Boh­asēyla birlikte kolunu yakaladē G¿lfidanôēn, hēzla 
uzaklaĸtēlarôô (Bilen, 1989: 26). 

-óôOrmanēn ­ēkēĸēnda, komĸu erkek, yerini Refikôe verdi, ôSiz burada bekleyin. Ben gidip haber vereyim. 
Bakalēm babasē bu iĸe ne diyecekô dedi.ôô  

-óôHaberci ­ok ge­meden telaĸla geri dºnd¿: Babasē, hērsēndan eve sēĵamadē da, bah­ede oturmuĸ kēzēnē 
bekliyor. Verdiĵim selamē bile almadēôô (Bilen, 1989: 31). 

Emir Bey'in Kēzlarē romanēna gºre baba eve habersiz erkek arkadaĸēnē getiren kēzēna oflar 
­ekerek kendini yataktan atarak, kanepeden atarak, kitaplarēnē fērlatarak, sofayē ve odalarē, odalarē ve 
sofayē... arĸēnlayarak ºfke depremi yaĸatabilir. 

Ev deprem ge­iriyor. S¿rekli bir depremin ardēllarē gelecek beklentisi. Leyla on bir yaĸēnēn ºzg¿rl¿ĵ¿yle 
evin i­inde aĸaĵē yukarē koĸuĸturmaya baĸlēyor: Ablam gelin oluyor, ablam gelin oluyor!.. 

Emir Bey, oflar ­ekerek kendini yataktan atēyor, kanepeden atēyor, kitaplarēnē fērlatēyor, sofayē ve 
odalarē, odalarē ve sofayē... arĸēnlēyor (Kutlu, 2006: 151). 

G¿neĸin Dºrt Kºĸesiônde baba, onurunu kēran zek©sēna g¿venmediĵi oĵluna aklē az biraz ka­ēk 
ve noksan yaratēlmēĸ diye kēzarak gizli y¿rek aĵrēlarēyla ­ērpēnēr. 
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Bu y¿zden bu benim oĵlumun aklē az biraz ka­ēk ve noksan yaratēlmēĸ o ka­ēklēĵēyla da, d¿ĸ¿nmesinde, 
onuru kērēk bir baba olarak hangi baba a efendim (Sepet­ioĵlu, 1989: 74). 

Babaya ºfke, kºt¿ gºzle bakma ­ok yanlēĸ bir davranēĸtēr. 

-óôBabasēnē da aĵabeylerini de gºrecek gºz¿ yoktu artēkôô (Bilen, 1989: 18). 

Ķĸ bulup ­alēĸmayarak tembellik ettiĵinden kendisini sēkēĸtēran babanēn dilinden bēkēp su­luluk 
duysa bile uzaklaĸmak, baĵērmak ­aĵērmak, bir ­ekiĸme bir tuzakla ©deta saklanmak, kēzgēn kēzgēn 
hareket etmek, hele hele i­inden sºv¿p saymak hoĸ bir davranēĸ deĵildir. ¥f bile denmemesi gerekenlere 
takēnēlan ­irkin tavērlar asla kabul edilemez. Evladēnēn iyiliĵi i­in genel insan´ sorumluluklarēnē yerine 
getirmesi i­in oĵlunu uyaran babaya kaba ve saygēsēz, olumsuz davranēĸ kabahat ¿st¿ne kabahattir. 

Halit babasēnēn dilinden, annesinin dik dik bakmasēndan kurtulmak i­in sabah kalkar kalkmaz baĸēnē 
alēp kahveye gitti. Akĸam su­lu su­lu gelip bir kºĸeye ­ekildi. Kimi g¿n baĵērdē ­aĵērdē, kimi g¿n baĸēm 
­evriliyor, gºz¿m¿n ºn¿ kararēyor diye bir nizah bir tuzakla erkenden yorganlarēn altēna saklandē. Halit 

babasē arkasēndan kahveye girdik­e i­inden sºvd¿ saydē. Elindeki sigarayē yere atēp kēzgēn kēzgēn ¿st¿ne 
bastē. Ķskambil k©ĵētlarēnē elinin tersiyle masanēn bir ucuna itekledi (Tekin, 2011: 86). 

Ķstemediĵi, hoĸlanmadēĵē sºzler ¿zerine ­ocuk babaya ºfkeli bir tavēr takēnmamalēdēr.  

Cemil ºfkeli bir tavērla babasēna baktē (Pamuk, 2012: 600). 

Babaya ºfkeyle eĸkēyalēk olmaz. 

O baĸkaldērma ºfkesinde y¿r¿d¿ vardē babasē Etem Efendinin yazēhanesine, kēĸ ­atēlarēnēn 
sa­aklarēndan sarkmēĸ buzlarē mis©li, kayēverdi (Sepet­ioĵlu, 1989: 61). 

Babaya baĸ kaldērmak delikanlēlēĵa sēĵmaz. Ķsyanla babayē korkutmak basit bir kusur deĵil adi 
bir davranēĸtēr. Babaya karĸē gelmeye herkes ĸaĸkēnlēk duyar. 

Hangimizin aklēna babasēna karĸē gelmek gelirdi (Sepet­ioĵlu, 1989: 115). 

¢ocuklarēn ana babalarēnē sevmeleri, saygēlē olmayē, iyilik etmeyi, ºf bile dememeyi gerektirir 
(Karagºz, 2014: 42). Ana babaya isyan etmek en b¿y¿k g¿nahlardan biridir (Karagºz, 2014: 125). 

Baba dayaĵē, evden ka­mayē d¿ĸ¿nd¿rebilir. Dayak ­ºz¿m getirmez, problemi b¿y¿t¿r. Habire 
sºylenmek, kºt¿ sºzler sºylemek deĵil uygun bir zamanlama ile nasihat doĵru yola iletebilir. Eleg¿ne 
karĸē ne derim diye olmasē gereken yerine olmamasē gerekeni yapanlar eleg¿ne karĸē sºyleyecek birĸey 
bulamayabilirler. ¥l­¿, ºl­¿ olmaktan ­ēkēnca b¿t¿n ºl­¿mler yanlēĸ sonu­ verir. Olumsuz telkinde 
bulunacak i­erikli filmler baba evlat iliĸkisinde zararlē sonu­lar doĵurabilir. 

Evden ka­mayē defalarca d¿ĸ¿nd¿m. Ama babadēr, birg¿n babam da hatasēnē anlar dedim. Annemi de 
­ok seviyordum. Onu bērakēp hi­bir yere de gidemezdim. 

Bir g¿n gºrd¿ĵ¿m bir film beni ­ok etkiledi. Filmde ­ocuk evden ka­ēyordu. Daha sekiz dokuz 
yaĸlarēndaydēm o zaman. O yaĸta ­ocuk kimden ne gºr¿rse onu taklit eder. Ben de filimdeki ­ocuĵu 
taklit ediyordum. Bizi filmlerin kucaĵēna terk etmiĸlerdi. Daha o zamanlar bizim ¿lkemize filim yeni 
gelmiĸti. Ve biz her fērsatta sinemadaydēk. 

Hazērlandēm... Eĸyalarēm elimde giderken babam beni yakaladē... O kadar ­ok dºvd¿ ki d¿nyayē iki g¿n 
karanlēk gºrd¿m. Annem ­ok aĵladē... Babam habire sºyleniyordu. 

Dilsiz ĸeytan... Allah belanē versin... Evime uĵursuzluk getirdin. Bu yetmezmiĸ gibi bir de evden 
ka­ēyorsun ha? Sonra ben eleg¿ne karĸē ne derim onu d¿ĸ¿nd¿n m¿? dedi (ķenlikoĵlu, 2011: 108). 

Bir babanēn oĵlundan daima imk©nsēzē istemesi babanēn beklentilerine cevap verememe 
endiĸesi, sonucu doĵurabilir, ­atēĸmalara zemin hazērlayabilir. Baba ­ocuĵunun kendisinden nefret 
etmesine iĵrenmesine sebep olabilecek tutum ve davranēĸlardan ºzenle sakēnmalēdēr. ¢ocuĵun i­inde 
kºp¿recek olan kin, nefretin ­ocuklarēnē eroinleĸtirebilir. ¢ocuk kendisine kºt¿l¿k yapmayē babasēndan 
intikam almanēn bir yolu olarak gºrebilir. Baba yanlēĸ davranēĸ tabancasēyla intikam bataklēĵē kurĸununu 
oĵluna ve kendine sēktērmamalēdēr. 
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Bir babanēn oĵlundan, daima imk©nsēzē istemesiydi korku filminin adē. B¿t¿n kavganēn ilk yumruĵuydu, 
yēllar ºnce eve gelen karneyi beĵenmeyen gºzler. Bir zamanlar hayattan nasēl nefret ediyorsam ben, 

Salih de babasēndan aynē ĸiddette iĵreniyordu. Ve i­inde kºp¿recek olan kinin, Salihôin beyninde 
akēĸlarēnē hēzlandēracaĵē salgēlara g¿veniyordum. O salgēlar nefretin ­ocuklarē eroinin yerini 
alacaklardē yavaĸ yavaĸ. Salih babasēnē yok etmek i­in yaptēĵē her hamlede bir miligram azaltacaktē 
dozunu (G¿nday, 2012: 515). 

Baba, ¿vey anne depreminin evlatlarēnda nefret, ºfke oluĸturmamasē i­in gerekli ºn tedbirleri 
almayē akēl etmeli, asla ihmal etmemelidir. Evladēnēn gºnl¿nde manen ºlen baba gºm¿ld¿ĵ¿ yerin 
mezarlaĸtēĵēnē bilmelidir. 

Hēzlē b¿y¿d¿m. Kimseye soru sormazdēm. Herkesin ­ok iĸi vardē, yahut her ĸey suyun yolu gibi 
kendiliĵinden akēp giderdi. Gºnl¿m aĵabeylerimden yana sēcaktē. Halamdan da annemden de 
vazge­mezdi. Ama babamē ºld¿rd¿m (Kutlu, 2006: 105-106). 

Evden atēldēĵē, istenmediĵi d¿ĸ¿ncesine kaptērēlan, kanadē kērēlan kuĸ gibi u­ma imk©nē elinden 
alēnan kēza hi­bir sevgi gºsterisi ger­ek gºr¿lmez, hi­bir iltifat olumlu etki yapamaz. ¢ok daha iyi bir 
eĵitim imk©nē gibi sebepler bile evden ayrē bērakēlmanēn ¿z¿nt¿s¿yle kendisine hi­ aldērmadēĵē, kin 
g¿tt¿ĵ¿ sanēlan babaya kērgēnlēĵēn sessiz feryadēnē susturamaz. 

Babasē H¿sra'ya dºn¿yor: 

"Yarēn yola ­ēkacaĵēmēzē biliyorsun deĵil mi?" (Kutlu, 2006: 109). 

Omuz silktim. Onun bana gºstereceĵi bir ĸey olamaz.  

"Sen bir Assur prensesisin. Benim deĵerli kēzēm. Ķstanbul'un en iyi okullarēndan birine gidiyorsun. ¢¿nk¿ 
­ok iyi eĵitim gºrmelisin." 

Biliyor. Bunu babasē sºylemedi. Adēna dili dºnmeyen Helal Hatun fēsēldadē. Yatēlē olacak. Kuĸ evden 
atēlēyor. Kanadē kērēk kuĸa u­mayē kim ºĵretecek? Prensesmiĸ!.. (Kutlu, 2006: 110). 

Araĸtērma verileri, ­ocuklar ve gen­lerin saĵlanan b¿t¿n imk©nlara karĸēn yine aile ortamēna 

anne baba ve kardeĸ iliĸkilerine ihtiya­ duymaya devam ettiklerini gºstermektedir (Canatan vd, 2009: 
157). 

Babanēn sert davranēĸē kēzēnē tepkiyle aslēnda istemediĵi iliĸkilere s¿r¿kleyebilir. Babaya inat 
yapēlan yanlēĸlarda sorumlu tutulan baba su­lanabilir. 

Daha ne sorularē vardē Enver'in. O yazdēk­a, duvarlar ¿st¿ne ¿st¿ne d¿ĸ¿yor H¿sranēn. Su­lu babasē. 

O kadar sert davranmasa, bitirirdi H¿sra bu iliĸkiyi. ķimdi askerde sēnēr bekleyen birineé (Kutlu, 2006: 
169). 

Havadan sudan sebeplerle bazē tercihlerin talihsizliĵiyle babayē su­lamak doĵru deĵildir. 

¢ocuklar su­u babalarēna y¿kl¿yorlardē ama, onlarēn da bug¿n Ankaraônēn ¿nl¿ kērkikindilerinin bir 
oyun edebileceĵini bilmeleri gerekirdi. 

¢ocuklar babalarēyla gºz gºze gelmemeye ­alēĸēyorlardē. 

Zeynep suskundu. Belli ki, ñBen sana sºylemiĸtim babaò demek ge­iyordu aklēndan, sesini ­ēkarmēyordu 
(Bener, 2001: 289). 

Haksēzlēk etmek, gºrmezden gelmek kēzēn i­ini acēlaĸtērēr. Keĸke aĵusunu eritebilecek kadar 
zamanēm olsaydē diye piĸmanlēk duymak sakēt bir krali­e kederine s¿r¿klenen kēzēn saklasa bile b¿t¿n 
haĸinliĵiyle apa­ēk nefret etmesini ºnleyemeyebilir. Piĸman olduĵumuzda gºrd¿klerimizi piĸman 
olmadan dikkate almayē becermeliyiz. 

Hangi kēzēmē daha ­ok kollamak isterdim? Haksēzlēk ettiĵim; gºrmezden geldiĵim, i­ini acēlaĸtērdēĵēm 
b¿y¿k kēzēmē mē, ºlerek haksēzlēk edeceĵim k¿­¿k kēzēmē mē? B¿y¿k kēzēm, sakēt bir krali­e kederiyle biz 
bayaĵē insanlarēn arasēnda yirmi iki yaĸēnēn b¿t¿n haĸinliĵiyle dolaĸēyor ve biz kullarēndan apa­ēk nefret 
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ediyor, ama krali­e olduĵu i­in bunu saklamasē gerektiĵini de d¿ĸ¿n¿yor. Tarihin bir yerinde donmuĸ 
bir Semiramis... Ah, onun aĵusunu eritebilecek kadar zamanēm olsaydē (Kutlu, 2006: 369). 

Baba tarafēndan aĸaĵēlanma acēyla ­ile ­ektirir. ¥zellikle doĵuĸtan engeller aĸaĵēlamayla 
giderilemez. H©lden anlamayan hamlar iyilik ve ĸefkatten yoksun tutum ve davranēĸlarēyla evlatlarēnēn 
bile y¿reĵinde kor olur. Utanēlacak olan istenilmeyen bedensel ºz¿r deĵil bile isteye tercih edilen ruhsal 
ºz¿rd¿r. 

- Ķlla da ilgin­ mi olmalē insan hayatē? Gencin ­ektiĵi ­ileye baksana. Dilsizliĵi yetmiyormuĸ gibi bir de 
su­lanēyor. Babasē tarafēndan aĸaĵēlanēyor. Bir evlat i­in bundan daha acēsē ne olabilir? 

- Yahu kelek babalar ne bilsin ­ocuklarēn halini. ¢ok gºrmemek lazēm? (ķenlikoĵlu, 2011: 112). 

Ķdamlēk Gen­ romanēna gºre dilsiz doĵdu diye oĵluna kºt¿, aĸaĵēlayēcē sºzler sºyleyen dºven 
babanēn ºl¿m¿ bile y¿rekteki kēzgēnlēĵēn ºfkenin alevini sºnd¿rmeye yetmeyebilir. Elinde olmayan 
sebeplerle sahip olamadēklarēndan dolayē oĵlunun y¿rek yangēnē olmanēn akl´, vicdan´, insan´ bir yanē 
yoktur.  

O g¿n¿n ertesi, babam tarlaya gitti. Yorulmuĸ, otlaĵa yaslanēp uyumuĸ. Meĵer altēnda yēlan varmēĸ. 
Yēlan babamē tam dilinden sokmuĸ... ¥ld¿ tabii. Dili ĸiĸmiĸ simsiyah olmuĸtu. Kefendeyken bile i­eri 

sokamadēlar dilini.ò Allah eninde sonunda hak edene hakkēnē verirmiĸ, kiminde sonra olsa da kiminde 
hemen verirmiĸ. 

Gencin yazdēĵē mektup okunurken, koĵuĸ adeta donmuĸtu. Vedat dayanamayēp mektubun okunmasēnē 
bºld¿. 

Oh olsun. Nasēlmēĸ dilsiz demek gºrm¿ĸ iĸte. Cehennemlik adam. Hem de dilinden bulmuĸ bel©sēnē. 

Ebazerôin hoĸuna gitmeyen bir tarzdē bu. Hemen m¿dahale etti. 

H¿k¿m verme. Senin dediĵin gibi de olabilir, ama olmayabilir de. Eĵer ­ocuĵuna kºt¿ davranmasēnēn 
cezasēysa, o sºzlerden ahirete g¿nahē kalmayabilir de... Bize gaib, Allah'a ©yandēr. Bir insan ne kadar 
feci ĸekilde ºl¿rse ºls¿n, k¿f¿rde deĵilse yerini Allah bilir (ķenlikoĵlu, 2011: 109). 

Kēz, kendisine ­irkin sºzlerle hakaret eden babaya benzer kºt¿ sēfatlar yakēĸtērarak ºfke duyar. 

Yalan mē baba? Of, sana rahmet okumak bile gelmez i­imden. O kadar ­ok ĸērfēntē dedin ki bana, ne 
zaman ĸērfēntēlēk ge­se aklēmdan seni anarēmé seni bir ĸērfēntē gibi hatērlēyorum, olur mu erkeklerin 
ĸērfēntēsē.. orospusu oluyor da, ĸērfēntēsē neden?.. Anam da benim gibiymiĸ iĸte, oh y¿reĵime deysin, aklē 
fikri, gºz¿ kulaĵē kapēnēn ºtesindeymiĸ. óôAnasēnēn pi­i!ôô (Iĸēnsu, 1990: 48). 

óôBabam óôķērfēntē, seni ĸērfēntē!óô diyor, daima sºyl¿yor, kulaklarēmē tēkēyorum odadan odaya 
ka­ēyorum. Emine teyze, óôKēzēm babandēr, diyor, hakkē var ¿st¿ndeôô (Iĸēnsu, 1990: 156). 

Babaya lanet edenlere sºvenlere lanet olur  (Karagºz, 2014: 171). 

Kinyas ve Kayra romanēnda kēz, fahiĸeliĵe s¿r¿klenmesine razē olan babasēnēn ºl¿m¿ne 
¿z¿lmez. Kendisini ticar´ bir meta gibi kullanan babasēndan nefret etmesi hi­ ĸaĸērtēcē deĵildir. 

Ve babam, adamēn beni nereye gºt¿receĵini fahiĸe olacaĵēmē bile bile kabul etti. ¦­ ay ºnce de ºld¿ 
babam. Hi­ ¿z¿lmedim!.. (G¿nday, 2012: 357). 

Kaba saba konuĸup istemediĵi ĸekilde anlayēĸsēz, sorumsuz davranan kuralcē babaya duyulan 
ºfkeyle hakaret edilmesi aynē ­ukura d¿ĸmektir.  

Babam da bir orman ayēsēdēr benim (Bener, 2005: 178). 

Hangi sebeple olursa olsun babaya karĸē sevgisizlik ­ok olumsuz bir tepkidir. Babasēnē 
sevmeyen kimseyi sevemez. 

Annem ile babamē bile hi­bir zaman ­ocuklarē gibi sevdiĵimi sanmēyorum (G¿nday, 2012: 398). 
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ñBabalar evlatlarēna kēzabilirler; evlatlarēn babalara kēzmaya hakkē yoktur. Bir hata yapēp kēzsalar bile 
piĸmanlēklarēyla ­ok pahalē ºderlerò (Niyazi, 2007: 172). 

G¿nday, babasēnē sevmekten yoksun evlatlarēn varlēĵēnē belirtir. Niyazi, babasēna kēzanēn 
bedeline hazēr olmasē uyarēsēnda bulunur. 

Umursanmayan Kadēnlar romanēna gºre samimiyetsiz bulduĵu, babalēk gºrmediĵi babasēnēn 
yalandan aĵlamayē denemesini g¿l¿mseyerek dinleyen kēz babasēnē ĸiddetle red edebilir. Babalēĵē sadece 
biyolojik bir durum olarak gºrenlerin evlatlarēnēn elinden kayēp gittiĵini gºrmeleri ĸaĸērtēcē bir son 
deĵildir. 

-óôYalandan da olsa aĵlamayē deneyen babasēnē g¿l¿mseyerek dinledi Selvi. Sēra kendisine gelince, 
parmaĵēyla gºstererek, ôBu adamē tanēmēyorumô dedi.ôBenim babam yok. Beni assanēz da o adamla 
gitmemôô 

-óôBabasē gerisini dinlemedi bile; ­ēkēp gitti. Bu durumda, yaĸē k¿­¿k olduĵu i­in yediemine verilmesi 

kararlaĸtērēldē. Adapazarēônda, mahkemece uygun gºr¿len bir akrabanēn yanēna bērakēldēôô (Bilen, 
1989: 32). 

Yēllarca i­inde Allah korkusu gizli a­ēk s¿r¿p gitmiĸ olsa bile Allahôa inanmayan kēz, aydēn bir 

dindar olmasēna raĵmen dēĸarēya karĸē sevecen bir baba rol¿ oynadēĵēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿nden oluĸan 
ºnyargēyla babasēndan nefret edebilir. 

ama yine de ondan nefret ediyor Olcay (Bener, 2005: 100). 

Ailede baba, gerekli rol¿ ¿stlenmezse babadan dert yanmak i­in ortam oluĸmaya baĸlar. 
Babayla tartēĸma evladē hēr­ēnlaĸtērēr.  

¥nce babasēyla aralarēndaki tartēĸmadan sºz etti ona. Oralē bile olmadē Ķlhan Bey. Aslēnda onun da, 
kendisi i­erde yatarken doĵan bir kēzē vardē. Hapisten ­ēkēnca ayrēlmēĸtē karēsēndan ve ĸimdilerde, hayat 

pahalēlēĵē y¿z¿nden kēzēna verdiĵi nafakayē arttērmasēnē isteyen eski karēsēna herkesin i­inde ana avrat 
sºv¿yordu. Bunu anēmsayēnca, babasēndan dert yanmaktan vazge­ti Olcay (Bener, 2005: 176). 

¢ocuklarēnēn aĵētlarēndan habersiz babayla yokluĵuna ¿z¿nt¿y¿ paylaĸamamanēn aĵlama 
isteĵiyle ­atallanmēĸ sitemli sesi yalnēz bir r¿zg©r olarak gelip herkesin boynuna sarēla sarēla yokluĵun 
boĸluĵuna d¿ĸ¿rebilir. 

H¿sra, Mahmut'un yaĸlē gºzlerini ve babasēna sitemini hatērlēyor. Babasē adēna aĵlamak geliyor i­inden. 

Mahmutôun o g¿zel sesi, aĵlama isteĵiyle ­atallanmēĸ. Ķstek mi hayēr, bu hafif bir sºzc¿k (Kutlu, 2006: 
143). 

"Aĵlamanēn yanlēĸ olan yanē nedir baba? Batu da aĵlardē. Bu yaz bize kendinizi a­tēnēz sanmēĸtēm. Siz 
bizim aĵētlarēmēzē bilmezsiniz. Nereden bileceksiniz, yoktunuz ki!.." (Kutlu, 2006: 144). 

Babanēn su­u dolayēsēyla hapse d¿ĸen oĵul babaya hayretle sitem edilebilir. 

Ben buralarda yatamam. Hayatēmda bºyle dar yerde hi­ yatmadēm. Bunu neden yaptēn baba? 
(ķenlikoĵlu, 2011: 28). 

Saygēsēz sºzleriyle yanēndakini aĸaĵēlayan, alaya alan ve kendisiyle eĵlenen babaya oĵlu ĸiddete 
yºnelebilecek tavēr takēnabilir. Hi­bir baba oĵlunu kendisine karĸē tahrik edebilecek sºz ve tavērlara 
sebep olmamalēdēr. 

Baba!. dedi kalktē y¿r¿d¿ bir daha Cahit. ¢edik­i Sarē Cemal Efendi durdurdu. Fakat Cahitin babasē, 
oĵluna dºnd¿ aynē eĵleniĸ i­inde:  

- Senin afsuncunu duydun ya, dedi demedi geriledi hemen; Cahit u­muĸtu ¢edik­i Sarē Cemal Efendiden 
sēyrēlēp; ayaĵē yerde kºsele ēslatēlan yarēm tenekeye takēlmasaydē u­uĸu ­oktan varēp babasēnēn gºĵs¿ne 
toslardē (Sepet­ioĵlu, 1989: 120-121). 
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Ķstediĵini yaptērmak i­in aĸērē cezalar vermek ­ocuĵu babasēyla inatlaĸmaya, kºt¿ tutum ve 
davranēĸ sergilemeye itebilir. Ķstemediklerini ­ocuĵa zorla yaptērmaya kalkēĸmak doĵru olmaz, iyi sonu­ 
vermez.   

Mahmut babasēyla inatlaĸtē. Adēnē deĵiĸtirip bu defa ñS¿permenò yaptē. Parkta cicoz oynayan 
­ocuklarēn yanēna vardē. Yere doĵru eĵilmiĸ ­ocuklarēn kafasēndan u­tu. Topraĵa dikilmiĸ paralarē 

aldēĵē gibi ka­tē. Ardēndan yetiĸen iki oĵlanla kavgaya tutuĸtu. Birinin burnunu, birinin aĵzēnē kanattē 
(Tekin, 2011: 140). 

Ayērēm, cinsiyet ayrēmē, diĵer kardeĸi daha fazla sevdiĵi d¿ĸ¿ncesi, mal tasasē, tartēĸma, 
kēskan­lēk, istenildiĵi gibi bir evlat olamayacaĵē d¿ĸ¿ncesi kardeĸler arasē gerilim doĵurabilir. Sēkmadan 
gºn¿l yapēp uzlaĸma saĵlanmalēdēr. ¢atēĸmayē ºnlemek i­in gereĵinden fazla sert davranmak 
istenmeyen sonu­lara yol a­abilir. 

Babalar ve ­ocuklar olaylara ve insanlara ­ok farklē a­ēlardan bakabilir. Deĵer yargēlarē 
farklēlaĸabilir, tercih deĵiĸiklikleri olabilir, y¿r¿rl¿kte ge­erli olan ahlak, cinsellik konusundaki 
d¿ĸ¿nceleri birbirinden ayrēlabilir. Baba evlat birbirlerini anlamakta ­ok ge­ kalabilir. 

Baba, oĵluna ve kēzēna ºfkelenebilir. Romanlarēmēzda babanēn ºfkesi ­ok az yer tutmaktadēr. 
Her ne olursa olsun babalar evlatlarēna pek kēzmamaktadērlar. Evlatlarēn ºfkesi ­ok daha geniĸ yer 
almaktadēr. Romanlarēmēzda baba kēzēna eve habersiz erkek arkadaĸēnē getirdiĵi, oĵluna onurunu kērdēĵē 
i­in kēzmaktadēr. Her ikisinde ºfkelenmekte haklē gºr¿lmektedir. Fakat ºfkenin dozunun ēslaha yºnelik 
imk©n ve fērsatlarē deĵerlendirebilmek i­in daha d¿ĸ¿k tutulmasēna dikkat edilmesi gereĵi 
anlaĸēlmaktadēr. 

Tembellik ettiĵinden insan´ sorumluluklarēnē yerine getirmesi i­in sēkēĸtērmak, uyarmak, 
hoĸlanmadēĵē, kºt¿, ­irkin sºzlerle hakaret, habire sºylenmek, daima imk©nsēzē istemek, ¿vey anne, 

bedensel ºz¿r gibi bazē sebeplerle aĸaĵēlama, bazē tercihlerin talihsizliĵi, anlayēĸsēzlēk, tartēĸmak, babanēn 
su­u dolayēsēyla hapse d¿ĸmek, aĸērē cezalar vermek, dayak babaya ºfkenin sebepleri arasēnda 
sayēlmaktadēr. Babalēk gºrmemek, evden atēldēĵē, istenmediĵi d¿ĸ¿ncesi, haksēzlēk etmek, gºrmezden 
gelmek, fahiĸeliĵe s¿r¿klemek kēzē babasēna ºfkelendirmektedir. 

Bazē sebepler dolayēsēyla ºfkelenmemek pek m¿mk¿n gºr¿nmemekle beraber ºf bile 
denmemesi gereken babaya karĸē yerli yersiz sebeplerle tahamm¿ls¿zl¿k gºsterip nankºrl¿k ederek 
ºfkeye kapēlmak evlada yakēĸmaz. Sabēr, akēl ve anlayēĸla bir­ok problem rahatlēkla ­ºz¿lebilir. 

Mevcut aile yapēmēzda babanēn ºzellikleri hem ilm´ hem ilmin s¿zme mesajlarēnēn aynasē edeb´ 
kaynaklardan a­ēĵa ­ēkarēlmalēdēr. Ailede babanēn yapēsal ve iĸlevsel problemleri ve ­ºz¿mleri kaynak, 
mahiyet ve ĸiddetleriyle belirlenmelidir. Ailede babanēn h©lde ve gelecekte olan ve olmasē gereken 
beklenen iĸlevlerinin ger­ekleĸme ĸartlarē, imk©nlarē disiplinlerarasē incelemelerle araĸtērēlmalēdēr. 

Modern T¿rk ailesinde babanēn deĵiĸim karĸēsēnda yaĸadēĵē sorunlarēn aĸēlmasē ile daha 
dinamik ve etkin toplum olma denemelerinde edebiyat ve sosyolojinin kesiĸim alanē akademik 
araĸtērmalarēn titizlikle ve ºnemle dikkate alēnmasē gereken ºncelikli konularē arasēnda olmalēdēr. 
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¥zet 

 Dijitalleĸme; eriĸim dahilinde olan bilgilerin akēllē telefonlar, tabletler, bilgisayarlar vb. 
teknolojik gere­lerin kullanēlarak okunabilir, d¿zenlenebilir ve iĸ proseslerine dahil edilebilir 
ĸekilde dijital ortama aktarēlmasē olarak tanēmlanmaktadēr. Dijitalleĸme, sanal ortam ile fiziki 

ortam arasēnda bir kºpr¿ vazifesi gºrmektedir. Bu durum toplumsal ihtiya­larēmēzda deĵiĸimlere 
neden olmaktadēr. Dijital dºn¿ĸ¿m insan davranēĸlarēnē deĵiĸtirebilecek bir platforma b¿r¿nm¿ĸ 
ve toplumsal ihtiya­larēmēzda bir takēm gereksinimler oluĸturmuĸtur. Bu ­alēĸmanēn amacē 
dijitalleĸmenin getirdiĵi toplumsal ihtiya­lardaki deĵiĸimlerin ºnem derecelerine gºre 
belirlenmesine ēĸēk tutmaktēr. Elde edilen veriler doĵrultusunda ­alēĸmada s¿reci direk ya da 
indirek etkileyen faktºrlerin belirlenmesi ama­ edinilmiĸtir. ¢alēĸmada belirlenen kriterlerin 
aĵērlēklarēnēn belirlenmesi amacēyla ¢ok Kriterli Karar Verme (¢KKV) yºntemlerinden biri olan 
DEMATEL (The Decision Making Trial and Evaluation Laboratory) yºntemi kullanēlmēĸtēr. 

Araĸtērmanēn bulgularēna gºre dijitalleĸme ile oluĸan toplumsal ihtiya­lar ºnem derecelerine gºre 
belirlenmiĸ, sekiz faktºrden dºrd¿ etkileyen dºrd¿ etkilenen olarak tespit edilmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Dijitalleĸme, Dematel, ¢ok Kriterli Karar Verme 
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Evaluation of Changes in Social Needs Generated by Digitalization by Dematel Method 
 

 
Abstract 

Digitization is the transfer of information within access to smartphones, tablets, computers, 

etc. It is defined as the transfer of technological tools to digital media in a way that can be read, 
edited and included in business processes. Digitalization acts as a bridge between the real world 
and the virtual world. This evolution causes changes in our social needs. Digital transformation 
has taken on a platform that can change human behavior and has created some requirements in 
our social needs. The aim of this study is to shed light on the changes in social needs brought 
about by digitalization. In line with the data obtained, it was aimed to determine the factors that 
directly or indirectly affect the process in the study. DEMATEL (The Decision Making Trial and 

Evaluation Laboratory) method, which is one of the Multi-Criteria Decision Making (MCDM) 
methods, was used to determine the weights of the criteria determined in the study. According to 
the findings of the study, four of the eight factors were determined as influencing and four as 
affected. 

Keywords: Digitization, Dematel, Multi-Criteria Decision Making 

 

GĶRĶķ  

Sosyal ve iktisadi yaĸamēmēzda ger­ekleĸen teknolojik ilerlemeler ve hēzlē deĵiĸimler ĸirketleri, 
toplumlarē her ge­en g¿n artan rekabet ortamlarēnda yenilik­i bir anlayēĸēn benimsenmesine 
zorlamaktadēr. Hayatēmēza hēzla yerleĸen dijitalleĸme, teknolojik geliĸmeler ēĸēĵēnda sadece 
dijital iletiĸim, medyatik altyapēlarē deĵiĸtirmemiĸ aynē zamanda sosyal yaĸamēmēzda, toplumsal 
ihtiya­larēmēzda da ºnemli deĵiĸimlere sebep olmuĸtur. Dijital dºn¿ĸ¿m olarak tanēmladēĵēmēz 
bu deĵiĸim; toplum, yaĸam ve insan ¿zerinde inĸa edilmiĸ yeni bir dijital toplum d¿zeni 
oluĸturmuĸtur. Geleneksel, modern ve post-modern olarak adlandērdēĵēmēz dºnemlerden ­ok daha 

farklē bir ­aĵ olarak tanēmlanan ñDijital Toplum Dºnemiò  kavramē, sosyal bilimler bazlē 
araĸtērma yapan akademisyenlerin ¿zerinde titizlikle durmasē gereken ºnemli dºnemden bir 
tanesidir. X (1965-1979) , Y (1980-2000) ve Z (2000-2020) kuĸaklarēnēn dijitalleĸme hēzlarē 
incelendiĵinde g¿n¿m¿z tarihine yakēn olan kuĸaklarda dijitalleĸmenin ­ok yaygēn olduĵu tespit 
edilmiĸtir. Alfa Kuĸaĵē ile dijitalleĸme ivmesinin daha da artacaĵē ºn gºr¿lmektedir (Gencer ve 
Aktan, 2021:1143-1149). Gelecekte nesiller beyin, beden ve zihin tasarēmē ile hemhal 
olacaklardēr. Ana ¿r¿n olarak telakki ettiĵimiz tekstil, ara­ ve silah gibi ¿r¿nler artēk beden, beyin 

ve zihin ¿r¿nleri olarak yeni y¿zyēlēn ana ¿r¿nleri olarak piyasada yer bulacaktēr. Bu noktada veri 
kontrol¿ b¿y¿k ºnem kazanacak ve onu kontrol edebilen insanlēk, yaĸam ve geleceĵi de kontrol 
edecektir. Ķlk ­aĵlarda arazi servet iken g¿n¿m¿zde ise veri, bilgi en ºnemli servet olarak 
gºr¿lmektedir (Harari, 2020).  

 

1. KAVRAMSAL ¢ER¢EVE 

Dijital bir toplum veri, aĵ ve i­erik ¿­lemesinden oluĸmaktadēr. Bu temel fonksiyonlar baz 
alēnarak, dijitalleĸme yolunda toplum olarak yeni kavramlarla karĸēlaĸēlmaktadēr. Dijitalleĸmenin 

toplum ¿zerindeki etkisini deĵerlendirebilmek i­in bu kavramlarē tanēmlayabilmemiz 
gerekmektedir. ¢¿nk¿ dijital toplumda kullanēlan temel kavramlar ve fonksiyonlarla tanēĸmadan 
onlarē analiz etmemiz saĵlēklē bir araĸtērma yapmamēza engel teĸkil edecektir. Bu ­er­evede 
dijitalleĸme yolunda toplum olarak tanēĸmamēz gereken kavramlarē aĸaĵēdaki gibi sēralayabiliriz 
(Kardaĸ, 2018:74-87) : Yapay Zeka (Artificial Intelligence), Dijital Vatandaĸlēk (Digital Citizen), 
B¿y¿k Veri (Big Data), Sosyal Onay (Social Approval), Artērēlmēĸ Ger­eklik (Augmented 
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Reality), ¢evrimi­i Topluluklar (Online Communities), Dijital Ayak izi (Digital Footprint), Veri 
Madenciliĵi (Data Mining) 

1.Yapay Zeka: Literat¿rde yapay zeka (YZ) kavramēnē ilk kullanan olarak kabul edilen McCarty 
onu ñakēllē makineler, ºzellikle de akēllē bilgisayar programlarē yapma bilimi ve m¿hendisliĵiò 
olarak tanēmlamēĸtēr (McCarty, 2007:2). Winston (1992) yapay zekayē kēsaca algēlama, d¿ĸ¿nme 

ve davranma gibi insan meziyetlerinin bilgisayar modelleri ile taklit edilmesi olarak 
tanēmlamēĸtēr. Yapay zek©nēn hedefi insanlarēn yapabildiĵi ĸeyleri taklit ederek onlardan daha iyi 
olma eĵilimindeki makineler ¿retebilmektir (Nilsson, 1998:9). YZ bu ºzellikleri ile iĸletmelere 
m¿ĸterilerle iletiĸim noktasēnda farklē bir pencere a­abilmektedir. Onlara daha akēllē, profesyonel, 
hata payē d¿ĸ¿k ¿r¿n ve hizmetler sunabilmektedir. Bunlara paralel olarak s¿re­lerin 
dijitalleĸmesi ile iĸletme performanslarēnēn da pozitif yºnde deĵer kazanacaĵē anlamēna 
gelmektedir (Marr ve Ward, 2019:1). Ķnsan ­evresinin artan karmaĸēklēĵēyla baĸa ­ēkabilmek i­in 

teknik sistemlerin daha uyumlu, daha ºzerk ve daha akēllē hale gelmesi gerekiyor (Mainzer, 
2010:1). Dijital dºn¿ĸ¿mle otomatikleĸme s¿recini hēzlandērmak, maliyet kalemlerini azaltmak, 
m¿ĸteri istek ve beklentilerine uygun ¿r¿n ve hizmet sunmak, varolan ¿r¿n anlayēĸēna ­ekicilik 
katmak ve hizmet anlayēĸēnē geliĸtirmek gibi fonkiyonlara sahip olmak bir iĸletmenin yenilik­i 
olmasē gereklilikleridir (Lovelock ve Jochen, 2004:7).  

2.Dijital Vatandaĸlēk: Dijital vatandaĸlēk, dijitalleĸmenin imk©nlarēndan yararlanērken 
tehditlerinden de kendisini ve ­evresini koruyabilmek i­in ihtiya­ duyulan bilgi, yetenek ve 
davranēĸlar olarak tanēmlanabilir. Bu durum toplumda var olan bir bireyin dijital bir topluma 
entegre olmasē ile dijital vatandaĸlēk stat¿s¿ne girmesi olarak yorumlanabilir (Dorothy, 2016:10; 
Optus, 2017:12).  

3.B¿y¿k Veri: En b¿y¿k ve en ºnemli veri, dijital vatandaĸlar tarafēndan hen¿z ¿retilmemiĸ 
veridir. Sadece bu sºylem g¿nl¿k ¿retilen verilerimizin ne derece b¿y¿k olduĵunu a­ēklamaktadēr 

(Gobble, 2013:64). Bit, byte, kilobyte, megabyte, gigabyte, terabyte, petabyte, exabyte, zettabyte, 
yottabyte gibi terimler verilerin birimler cinsinden deĵerleridir. Arne Holst (2021), k¿resel olarak 
oluĸturulan, kopyalanan ve t¿ketilen toplam veri miktarēnēn 2020'de 64,2 zettabayta ulaĸtēĵēnē 
belirtmiĸtir.  

B¿y¿k Veri (big data) ile beraber b¿t¿n d¿nyadaki beĸeri, sosyal ve ekonomik yaĸam k¿resel 
ĸirketlerin sermayeleri i­in a­ēk bir kaynak teĸkil etmektedir (Couldry ve Mejias, 2019:336-337). 
Teknolojik geliĸmeler kuruluĸlara b¿y¿k veriler oluĸturulmasēna imkan vermekte ve bu verilerden 
bireysel profiller oluĸturulabilmektedir.  (Al-Khouri, 2021:1; Boyd ve Crawford, 2012:662). 
B¿y¿k veri, bireylerin yaĸamlarēndaki bir­ok yºnlerini bilgisayar destekli verilere dºn¿ĸt¿rebilme 
noktasēnda kritik yol oynamaktadēr ve bu verilerle elde edilen g¿­ kaynak sahibi aktºrlere bir 
anlamda gºzetleyebilme yetisi kazandērmaktadēr. (Kubitschko, 2015:79).  

4.Sosyal Onay: Toplumun temel bileĸeni olan bireyin, sosyal ­evresindekini diĵer bireylerin 
onaylarēnē arzulamasē ve aynē zamanda onlar tarafēndan onaylanmamaktan da ka­ēnmasē ĸeklinde 

tanēmlanmaktadēr (Leite ve Beretvas, 2005:141). Bu tanēma gºre kiĸide oluĸan onaylanmama 
endiĸesi, istek ve ihtiya­larēnēn dēĸēnda baĵēmsēz hareket edebilme eĵilimini doĵurmaktadēr. 
Leibenstein (1950), t¿ketici satēn alma davranēĸlarēnē incelediĵi araĸtērmasēnda baĸka t¿keticilerin 
bir ¿r¿ne yoĵunlaĸmasē bireyi sadece belirli z¿mre (ait olduĵu ­evre, grup, parti vb.) satēn alēyor 
diye onu da o ¿r¿n¿ satēn almaya yºnlendirebilmektedir. Buna neden olan temel sebebin ait 
olduĵu sosyal topluluĵun onayēnē alabilme arzusunun etkili olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

5.Artērēlmēĸ Ger­eklik: Dijital d¿nyadaki nesneleri, ger­ek d¿nya nesnelerine yansētan teknolojik 
geliĸim olarak ifade edilmektedir. Sanalēn ger­ek ortama taĸēnmasē, ger­ek ve sanal materyalleri 
ger­ek bir ortamda birleĸtirmek, etkileĸimli ve ger­ek zamana odaklē olarak birleĸtirme ve fiziksel 

nesneler halinde hizalama, teknolojik geliĸmelerle birlikte ger­ek bir video sahnesinde yer alan 
nesnelere bilgisayar destekli programlar sayesinde sanal nesnelerin profesyonelce eklenebilmesi 
olarak ifade edilmektedir (Azuma, 1997:355; Milgram ve Kishino, 1994:77; Ludwig ve Reimann, 
2005:4).  
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6.¢evrimi­i Topluluklar: Ķnternet topluluĵu, sanal topluluĵu veya web topluluĵu olarak da 
isimlendirilen ­evrimi­i topluluklar, dijital vatandaĸlarēn birbirleri ile internet baĵlantēsē veya 

aracēlēĵēyla etkileĸimde bulunduĵu sanal birlikteliklerdir. Teknolojik iletiĸimlerdeki yeni 
geliĸmeler ve kullanēm pratiklerindeki deĵiĸimler tēpkē mikro-organizmalarēn oluĸturduĵu 
koloniler gibi, bireyler de sanal ortamlarda topluluk, grup kurmaya baĸlamēĸlardēr (Rheingold, 
2008:5). Dijitalleĸmenin artmasē ile beraber bireyler internet baĸēnda uzun s¿re ge­irebilmektedir. 
¢evrimi­i olarak gezinen bu bireyler sanal, ­evrimi­i topluluĵunu oluĸturmuĸlardēr. Bu grup 
¿yelerinin ortak ºzellikleri; ilgi alanlarēna gºre tercih yapabilmeleri, iletiĸim i­in internet aĵ 
baĵlantēsēnē kullanmalarē ve coĵrafi olarak ­ok uzaktaki grup ¿yeleri ile iletiĸim kurabilmeleri 
olarak sayēlabilir (Phippen, 2004:179). Chaney (2009) iĸletme bazlē ­evrimi­i topluluklarēnēn 

faydalarē noktasēnda ĸirketlere bazē pro etkiler saĵladēĵēnē ifade etmiĸtir. ¢evrimi­i topluluklar 
m¿ĸteriler ile g¿­l¿ baĵlar kurar, arama motorlarē sayesinde eriĸim yelpazesini geniĸletir, 
feedback noktasēnda yardēmcē olur, aĵēzdan aĵēza pazarlamanēn etkin olarak kullanabilme fērsat 
tanēr, m¿ĸteri ve ­alēĸanlara sahiplenme hissi kazandērēr.  

7.Dijital Ayak Ķzi: Dijital ortamda veya internet ortamēnda kullanēcēlarēn oluĸturduĵu veri (data) 
izleri olarak tanēmlanabilmektedir. ¥nceleri kurumlarēn ya da bireylerin ­evrimi­i ortamlarda 
yapmēĸ olduklarē etkinlikleri incelemek olarak kullanēlērken g¿n¿m¿zde siber teknolojik 
bileĸenlerle ĸahēslarēn veya kurumlarēn sanal ortamlarda bērakmēĸ olduklarē ayak izlerinin tespiti 
ĸeklinde daha kapsayēcē bir anlama b¿r¿nm¿ĸt¿r (Bodhani, 2012:82). Sosyal medya kullanēmēnēn 
yaygēnlaĸtēĵē dijital ­aĵda bireylerin yaĸē, cinsiyeti, konumu vb. gibi b¿y¿k verilere eriĸimin 

saĵlanabileceĵi dijital ayak izleri ortaya ­ēkmēĸtēr (Azucar vd., 2018:152; Vural ve Bat: 
2010:3350). Dijital ayak izleri ile elde edilen veriler olumlu veya olumsuz olarak 
kullanēlabilmektedir. Deĵiĸtirilmesi, silinmesi tamamen ger­ekleĸmeyen dijital ayak izleri, 
kullanēcēlarēn dijital ortamdaki t¿m ge­miĸlerinin birleĸiminden oluĸmaktadēr. Sanal d¿nyada bir 
kimlik kazanan kullanēcēlarēn varlēklarē, kendini ifade edebilme bi­imleri, siyasi ve politik 
d¿ĸ¿nceleri gibi bir ­ok verinin elde edilmesine kapē aralamaktadēr (Thompson, 2012:95).  

8.Veri Madenciliĵi: B¿y¿k veri i­erisindeki karmaĸēk, bulunmasē ­ok zaman alabilecek verilerin 
bazē yºntemlerle ayēklanarak ulaĸēlabilirlik hēzēnē artērabilmektir. Veri yēĵēnlarēnē anlamlē bir hale 
getirmek, kullanēĸlē (iĸe yarar hale dºn¿ĸt¿rmek) i­in bilgisayar destekli programlarē kullanarak 

veri madenciliĵi sistemi kullanēlmaktadēr. G¿n¿m¿z veri tabanlarē ­ok b¿y¿k bilgiler 
i­ermektedir. Bu ºl­ekte deĵerlendirildiĵinde b¿y¿k veriler stratejik ºneme sahiptirler. Veri 
madenciliĵi ­ok sayēda olan bu verilerin analizini yapabilmek i­in onlarē ­eĸitli sēnēflara 
ayērmaktadēr. Veri tabanē, istatiksel, makine ºĵrenim (yapay zeka) bakēĸ a­ēsē olarak 
tanēmlanmaktadēr (Zhou, 2002:140). 

 

2. Y¥NTEM  

Yaĸamēmēzēn her alanēnda ­ok boyutlu veya farklē bileĸenlerden oluĸan problemlerle 

karĸēlaĸmamēz olaĵandēr. Karar verici pozisyonunda olan her birey problemler karĸēsēnda birden 
fazla faktºr ve kriterlerden oluĸan durumlarda karar verme eĵiliminde bulunmaktadērlar. ¢ok 
kriterli karar verme teknikleri, i­ i­e ge­miĸ veya birbirleri ile ­atēĸabilen ­ok fazla kriterin 
(ama­larēn) barēndēĵē konjonkt¿rde en iyi ya da en uygun olan ­ºz¿m¿n bulunmasēna destek olan 
yºntem ve tekniklerdir. Bu ­alēĸmamēzda ­ok kriterli karar verme tekniklerinden biri olan 
DEMATEL yºntemi kullanēlmēĸtēr. DEMATEL (The DEcision MA king Trial and Evaluation 
Laboratory) yºnteminin literat¿re kazandērēlmasē ilk defa 1972 yēlēnda ­ºz¿m¿ karmaĸēk ve ­ok 

g¿­ olan problemlerin ­ºz¿m¿nde kullanēlan bir teknik olarak Cenevre Battelle Memorial 
Enstit¿s¿, Bilim ve Ķnsan Ķliĸkileri Programē tarafēndan kullanēlmēĸtēr (Fontela ve  Gabus, 1974: 
67-69). DEMATEL yºntemini kēsaca ĸu ĸekilde tanēmlamak m¿mk¿nd¿r: Yapēsal model ve 
analizler yardēmē ile karmaĸēk faktºrlerin birbirleri arasēndaki nedensellik iliĸkilerinin nicel 
verilerle tespit edilmesidir (Organ, 2013:159).  
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DEMATEL metodu uygulanērken izlenen temel aĸamalarē ĸu ĸekilde sēralamamēz m¿mk¿nd¿r 
(Falatoonitoosi vd., 2013:3477): 

1. Doĵrudan (direk) etkilenen matrisi oluĸturmak, 

2. Doĵrudan (direk) etkilenen matrisin normalizasyan deĵerini hesaplamak,  

3. Toplam iliĸki matrisini oluĸturmak, 

4. Neden-sonu­ iliĸkisini i­eren diyagramē oluĸturmak, 

5. Ķ­ baĵēmlēlēk ve etki iliĸkisini gºsteren diyagramē elde etmek. 

Doĵrudan Etki Matrisini oluĸturma iĸleminde belirlenen kriterler yatay ve d¿ĸey olmak ¿zere 
matris ĸeklinde yazēlēr ve 0-4 puanlama sistemi ile veriler A baĸlangē­ matrisine eklenir. Bu matris 
n x n boyutundadēr. ¢alēĸma 8 faktºrden oluĸtuĵundan matris boyutu 8 x 8 olarak yazēlmēĸtēr.  

 

A = 
ὥ Ễ ὦ
ể Ệ ể
ὧ Ễ Ὠ

                                                                                     (1) 

 

Oluĸturulan A baĸlangē­ matrisi deĵerler eĸliĵinde normalize edilerek X matrisi elde edilir. X 
matrisinin kºĸegen elemanlarē 0 olmak zorundadēr. ¢¿nk¿ iki bileĸenlerin birbirine etkisi 
araĸtērēldēĵēndan aynē cins bileĸenin birbirine etkisi sēfēr olmak zorundadēr.  

 

ὢ ὯȢὃ                                                                                                (2) 

X matrisi elde edildikten sonra bileĸenlerin birbirlerini toplamda ne derece etkilediĵini tespit 
etmek i­in T matrisi oluĸturulur.  

 

Ὕ ὢȢὍ ὢ -1                                                                                   (3) 

 

Analizin son aĸamasēnda satēr ve s¿tunlarēn toplamēnē bulmaya yarayan vektºr D ve vektºr R 
deĵerleri aĸaĵēdaki form¿l ile tespit edilir.  

 

D =      В ὸ  nx1                                                                                                                             (4)  

 

R =    ỗ   В ὸ  Ộ1xn                                                                               (5) 

 

3. BULGULAR VE TARTIķMA  

DEMATEL yºntemi, farklē boyutlara sahip durumlardan uygun olanē tercih etmemize yardēmcē 

olmaktadēr. Metodu uygulamaya ge­irmeden ºnce faktºr aĵērlēklarēnēn belirlenmesi ºnemli bir 
aĸamadēr (Wu, 2008:834). ¢¿nk¿ bir ­alēĸmada karar vericiler ancak bu kriterleri deĵerlendirerek 
kēyas yapabilirler. Bu deĵerlendirme aĸaĵēdaki Tablo 1ôde gºsterildiĵi gibi 5 skaladan oluĸan 
puanlama sistemi ile ger­ekleĸmektedir. Uzman grup 0-4 aralēĵēndaki puanlama ile karĸēlaĸtērma 
yapma olanaĵēna sahip olmuĸtur.  
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Tablo 1.Ķkili Karĸēlaĸtērma Skalasē 

Sayēsal 

Deĵer Tanēm 

0 Etkisiz 

1 D¿ĸ¿k Etki 

2 Orta Derecede Etki 

3 Y¿ksek Derecede Etki 

4 ¢ok Y¿ksek Derecede Etki 

  

 

¢alēĸmada belirlenen bileĸenler; Yapay Zeka (YZ), Dijital Vatandaĸlēk (DV), B¿y¿k Veri (BV), 
Sosyal Onay (SO), Artērēlmēĸ Ger­eklik (AG), ¢evrim Ķ­i Topluluklar (¢ĶT), Dijital Ayak Ķzi 
(DAĶ) ve Veri Madenciliĵi (VM) aĸaĵēdaki tabloda kēsaltēlmēĸ olarak gºsterilmektedir. Uzman 
gruplarēn deĵerlendirmeleri ēĸēĵēnda elde edilen verilerin ya da puanlarēn aritmetik ortalamasē 
alēnarak ikinci aĸamada izlenen normalizasyon deĵerleri bulunarak Tablo 2ôde Direkt (Doĵrudan) 
Ķliĸki Matrisi elde edilmiĸtir.    

 

Tablo 2. Normalleĸtirilmiĸ Direkt Ķliĸki Matrisi 

  YZ DV BV SO AG ¢ĶT DAĶ VM  

YZ 0,000 0,043 0,087 0,043 0,087 0,130 0,174 0,130 

DV 0,174 0,000 0,043 0,174 0,087 0,174 0,174 0,174 

BV 0,130 0,087 0,000 0,087 0,087 0,087 0,130 0,174 

SO 0,043 0,174 0,043 0,000 0,043 0,174 0,174 0,130 

AG 0,174 0,087 0,130 0,087 0,000 0,043 0,087 0,130 

¢ĶT 0,043 0,174 0,087 0,174 0,087 0,000 0,130 0,174 

DAĶ 0,087 0,174 0,174 0,174 0,043 0,130 0,000 0,043 

VM  0,130 0,043 0,130 0,087 0,087 0,087 0,043 0,000 

 

Normalleĸtirilmiĸ Direk Ķliĸki Matrisi doĵrultusunda Toplam Ķliĸki Matrisi ile birlikte Etkileyen 
ve Etkilenen Faktºr Gruplarē Tablo 3ôde elde edilmiĸtir.  
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Tablo 3. Toplam Ķliĸki Matrisi (C) 

  YZ DV BV SO AG ¢ĶT DAĶ VM  

YZ 0,0000 0,0166 0,0335 0,0174 0,0266 0,0609 0,0912 0,0654 

DV 0,1029 0,0000 0,0201 0,1130 0,0343 0,1136 0,1187 0,1206 

BV 0,0614 0,0387 0,0000 0,0406 0,0287 0,0408 0,0690 0,1007 

SO 0,0179 0,0963 0,0169 0,0000 0,0133 0,0995 0,1031 0,0742 

AG 0,0852 0,0364 0,0557 0,0381 0,0000 0,0179 0,0412 0,0680 

¢ĶT 0,0194 0,1003 0,0391 0,1044 0,0314 0,0000 0,0768 0,1113 

DAĶ 0,0407 0,0994 0,0881 0,1028 0,0139 0,0729 0,0000 0,0230 

VM  0,0517 0,0144 0,0491 0,0332 0,0243 0,0336 0,0163 0,0000 

Ci 0,3793 0,4020 0,3024 0,4493 0,1724 0,4392 0,5164 0,5632 

 

Toplam iliĸki matrisi verileri incelenirken dikkat edilmesi gereken ºnemli kriter Alfa (Eĸik 
Deĵeri)ôdēr. Bu ­alēĸmanēn Eĸik Deĵeri (‌ = 0,0504) ĸeklinde hesaplanmēĸtēr. Bu deĵerin 

altēndaki verilerin deĵerlendirilmeye alēnmamasē, faktºr gruplarē deĵerlendirilirken bu deĵer 
¿zerindeki deĵerlerin dikkate alēnmasē DEMATEL yºnteminin bir ºzelliĵidir.  

Bu bilgiler ēĸēĵēnda faktºrlerin birbirleri arasēndaki etki durumunu gºsteren tablo aĸaĵēdaki 
gibidir. 

Tablo 4. Faktºrlerin Birbirleri Arasēndaki Etki Durumu 

Faktºrlerin Birbirleri Arasēndaki Etki Durumu 

Faktºrl
er 

V Vektºr¿ 
Y 
Vektºr¿ 

V+Y 
Vektºr¿ 

V-Y 
Vektºr¿ 

Etki T¿r¿ w W W % 

YZ 0,3116 0,3793 0,6908 -0,0677 
Net 

Etkilenen 

0,69413

3 

0,105

5 
10,50% 

DV 0,6233 0,4020 1,0253 0,2212 
Net 
Etkileyen 

1,04887
1 

0,159
3 

15,00% 

BV 0,3798 0,3024 0,6823 0,0774 
Net 

Etkileyen 

0,68664

3 

0,104

3 
10,40% 

SO 0,4211 0,4493 0,8704 -0,0282 
Net 

Etkilenen 

0,87089

6 

0,132

3 
13,20% 

AG 0,3425 0,1724 0,5150 0,1701 
Net 

Etkileyen 

0,54234

8 

0,082

4 
8,20% 

¢ĶT 0,4827 0,4392 0,9219 0,0435 
Net 

Etkileyen 

0,92291

7 

0,140

2 
14,00% 

DAĶ 0,4406 0,5164 0,9570 -0,0757 
Net 

Etkilenen 
0,96002 

0,145

9 
14,50% 
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Tablodaki bilgilere gºre ana etkileyici faktºr Dijital Vatandaĸlēk, ikinci etkileyici faktºr 
¢evrimi­i Topluluklar, ¿­¿nc¿ olarak B¿y¿k Veri ve son olarak Artērēlmēĸ Ger­eklik faktºr¿ 
tespit edilmiĸtir. Etkilenen faktºrleri incelediĵimizde ise ­oktan aza doĵru ĸu ĸekilde 

sēralanmēĸtēr. Dijital Ayak Ķzi, Sosyal Onay, Veri Madenciliĵi ve Yapay Zeka. Dijitalleĸme ile 
toplumsal ihtiya­larēn belirlenmesi s¿recinde etkileyen ve etkilenen faktºrlerin belirlenmesi aynē 
zamanda bu faktºrlerin neden-sonu­ iliĸkilerinin deĵerlendirilmesi karar vericilere yardēmcē 
olmaktadēr.  

DEMATEL yºntemi kullanēlarak dijitalleĸme ile toplumsal ihtiya­larēn belirlenmesi ¿zerine 
yapēlan analizler sonucunda elde edilen etkileyen faktºrleri, ĸekilde olduĵu gibi ºzetleyebiliriz. 
Faktºr Aĵērlēĵē Y¿zdeleri (W %) dikkate alēnarak ĸekil oluĸturulmuĸtur. ķema incelendiĵinde 
dijitalleĸme ile toplumsal ihtiya­larēn belirlenmesinde Dijital Vatandaĸlēk kriterinin en fazla 
etkileyen faktºr olduĵu belirlenmiĸtir.   

ķekil 1. Etkileyen Faktºrler 

 

Tablo 4 incelendiĵinde V-Y vektºr¿n¿n pozitif olduĵu durumlar etkileyen faktºrleri gºsterirken 
negatif olduĵu durumlar ise etkilenen faktºrleri ifade etmektedir. Etkilenen faktºrleri ĸu ĸekilde 
ĸematize edebiliriz.  

ķekil 2. Etkilenen Faktºrler 

 

Etkileyen faktºrlerin ĸematize edilmesinde kullanēlan Faktºr Aĵērlēĵē Y¿zdesi (W %) deĵerleri 

baz alēnarak oluĸturulan ĸekle gºre en fazla etkileyen faktºr¿n Dijital Ayak Ķzi kriteri olduĵu 
tespit edilmiĸtir.  

 

1. DĶJĶTAL 

VATANDAķLIK 

32%

2.¢EVRĶMĶ¢Ķ 

TOPLULUKLAR

29%

3. B¦Y¦K VERĶ

22%
4. ARTIRILMIķ 

GER¢EKLĶK

17%

1. Dijital Ayak Ķzi

28%

2. Sosyal Onay

26%

3. Veri 

Madenciliĵi

24%

4. Yapay Zeka

22%

VM  0,2226 0,5632 0,7857 -0,3406 
Net 

Etkilenen 
0,85637 

0,130

1 
13,00% 

     Toplam 
6,58219

9 
1 

100,00

% 
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4. SONU¢ 

Dijitalleĸme s¿recinde ºne ­ēkan kavramlarēn sadece yukarēda sēraladēĵēmēz kavramlar olmadēĵēnē 
ve bu kavramlara yenilerinin de ekleneceĵi akēldan ­ēkarēlmamalēdēr. Toplumda meydana gelen 
ihtiya­lar, teknolojik geliĸmelerin ve dijitalleĸmenin bir yansēmasē olduĵu olgusu g¿n¿m¿z 
sosyoloji ve psikoloji bilimlerinin kabul ettiĵi bir ger­ektir (Gencer ve Aktan, 2021:1143-

1151).Dijitalleĸme ile oluĸan toplumsal ihtiya­larēmēzdaki deĵiĸimlerin belirlenmesi baĸlēklē bu 
­alēĸmada DEMATEL yºntemi kullanēlmēĸtēr. ¢alēĸmada ele alēnan sekiz faktºr¿n incelenmesi 
sonucunda dºrt faktºr¿n direkt etkileyen faktºr olduĵu tespit edilmiĸtir.  

¢alēĸmanēn bulgularē ­er­evesinde sērasē ile  Dijital Vatandaĸlēk, ¢evrimi­i Topluluklar, B¿y¿k 
Veri ve son olarak Artērēlmēĸ Ger­eklik faktºrleri tespit edilmiĸtir. Analize tabi tutulan diĵer 
faktºrlerin ise etkilenen faktºrler olarak belirlenmiĸtir. Ayrēca ­alēĸmada elde edilen diĵer ºnemli 
tespit ise incelenen faktºrlerin normalize edilmiĸ direkt iliĸki d¿zeyleridir. Verilere gºre Tablo 2 
incelendiĵinde Yapay Zeka ile Dijital Ayak Ķzi arasēnda y¿ksek d¿zeyde bir iliĸkinin olmasē 
bireylerin dijital ortamlarda ­evrimi­i olarak geride bēraktēklarē izler ya da bilgilerin Yapay Zeka 
i­in ºnemli kaynak oluĸturabileceĵi sonucuna varēlabilir. Yine tablo incelendiĵinde Dijital 

Vatandaĸlēk ile Veri Madenciliĵi arasēnda da y¿ksek bir iliĸki olduĵu gºr¿lmektedir. Bu bilgi 
dijitalleĸen d¿nyada e-devlet, banka, belediye vb. kurumlarēn Dijital Vatandaĸ oranēnēn artmasē 
ile Veri Madenciliĵinin daha etkin ve hēzlē kullanēlabilmesine olanak hazērlayabilir yorumu 
yapēlabilir. Konu ile alakalē planlanan ­alēĸmalarda kriterler artērēlarak ya da alt kategoriler 
eklenerek ¢KKVYônin diĵer yºntem uygulamalarē kullanēlabilir. 
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¥zet 

 ¥z-yeterlik bir kiĸinin bir iĸi yapabilmeye olan inancēdēr. Eĵer bir kiĸinin ºz-yeterliĵi d¿ĸ¿k 
ise zor gºrevlerde ­aba gºstermeden vazge­ebilir, y¿ksek ise sorumluluk alarak problemle 
m¿cadele i­ine girebilir. ¥zellikle g¿n¿m¿zde teknolojinin giderek ºnem kazandēĵē s¿re­te 
teknolojinin ºĵretim s¿re­lerine nasēl entegre edilebileceĵi noktasēnda ºĵretmeler ve onlarēn 

teknolojiyi ºĵrenme-ºĵretme noktasēndaki yapabilmeye olan inan­larēnē belirlemek ºnemlidir. 
Bu ­alēĸmanēn amacē, fen ºĵretimi dersleri i­in ºĵretmenlerin ºĵretim teknolojileri ºz-yeterlik 
d¿zeylerini belirlemeye yºnelik bir ºl­ek geliĸtirmektir. ¥l­ek geliĸtirme s¿recinde, ºncelikle 
konu ile ilgili hedef kitlede yer alan ºĵretmenler ile gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ ve ilgili alan yazēn 
taranarak kapsam ge­erliĵi saĵlanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Taslak ºl­me aracē beĸli likert formunda 55 
madde olarak oluĸturulmuĸtur. Ardēndan, taslak ºl­me aracē uzman gºr¿ĸ¿ne sunulmuĸ, 
uzmanlardan gelen dºn¿tler doĵrultusunda kappa uyum katsayēsē hesaplanmēĸ ve hatalē, eksik vb. 
nedenlerden dolayē gerekli d¿zeltmeler yapēlarak 49 maddelik taslak ºl­eĵe ilk ĸekli verilmiĸtir. 

Taslak ºl­ek, ­alēĸma s¿recine gºn¿ll¿ katēlan 623 sēnēf ve fen bilimleri dersi ºĵretmenine 
uygulanmēĸtēr. Elde edilen veriler madde ayērt edicilik ve g¿­l¿k indisleri ile birlikte alt %27 ile 
¿st %27ôlik gruplarēn madde ortalama puanlarē arasēndaki farklarēn anlamlēlēĵē i­in t-testi ve 
madde toplam korelasyonlarē kullanēlarak test maddeleri incelenmiĸ ve a­ēmlayēcē faktºr analizi 
(AFA) yapēlmēĸtēr. Bu s¿re­te taslak ºl­ekten 9 madde ­ēkartēlmēĸ, ºl­ek en son haliyle 4 faktºrl¿, 
65,010 varyans ve 40 maddeden oluĸacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr. ¥nerilen modelin ge­erliliĵini 
gºstermek amacēyla doĵrulayēcē faktºr analizi (DFA) ger­ekleĸtirilmiĸtir. DFA sonu­larēna gºre 

uyum indeksleri kabul edilebilir uyum deĵerlerine sahip olduĵu saptanmēĸtēr. Bunun yanēnda x2/ 
sd= 3,652 deĵerinin 4ô¿n altēnda deĵer taĸēdēĵē belirlenmiĸtir. T¿m bu deĵerler kabul edilebilir 
uyum indekslerinin olduĵunu gºstermektedir. En son haliyle ºl­me aracē 4 faktºr altēnda (fen 
ºĵretiminde teknoloji kullanēmē, mesleki geliĸimde teknoloji kullanēmē, ºĵrenci ºĵrenmelerine 
yºnelik beklenti, ºĵretmen geliĸimine yºnelik beklenti) toplam 40 madde olacak bi­imde 
oluĸturulmuĸ ve ºl­me aracēnēn Cronbach Alpha i­ g¿venirlik katsayēsē 0.97 olarak 
hesaplanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Teknoloji, ¥z-Yeterlik, Fen ¥ĵretimi 
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Development of I nstructional Technologies Self-Eff icacy Scale in Science Education 
 

 
Abstract 

Self-efficacy is a person's belief in being able to do a task. If a person's self-efficacy is low, 

they may give up on difficult tasks without effort, and if they are high, they may struggle with the 
problem by taking responsibility. Especially today, technology is important to determine how 
teachers can integrate technology into teaching processes and their belief in using technology at 
the point of learning-teaching. The aim of this study is to develop a scale for determining teachers' 
instructional technology self-efficacy levels for science teaching. During the scale development 
process, first of all, interviews were held with the teachers in the target group related to the subject, 
and content validity was tried to be ensured by scanning the literature. The draft scale was created 

in a five-point Likert form with 55 items. Then, the draft scale was presented to the expert opinion, 
the kappa coefficient of agreement was calculated in line with the feedback from the experts and 
it was found that it was incorrect, incomplete, etc. Due to the reasons, necessary corrections were 
made and the first form of the 49-item draft scale was given. The draft scale was applied to 623 
primary school and science teachers who voluntarily participated in the study. 9 items were 
removed from the draft scale, and the scale was prepared with 4 factors, 65,010 variances and 40 
items. Confirmatory factor analysis was performed to demonstrate the validity of the proposed 
model. In addition, it was determined that x2/ sd= 3.652 value was below 4. The final scale was 

prepared in a total of 40 items under 4 factors (technology use in science teaching, technology 
use in professional development, expectation for student learning, expectation for teacher 
development). The Cronbach Alpha internal reliability coefficient of the measurement tool was 
calculated as 0.97. 

Keywords: Technology, Self-Efficacy, Science Teaching 

 

1. GĶRĶķ  

¥z-yeterlik kavramē, Bandura (1977)ônēn Sosyal Biliĸsel Kuramēnda vurgulanan anahtar 
deĵiĸkenlerinden biridir ve davranēĸlarēn oluĸmasēnda etkili olan bir ºzelliktir. Bandura (1997) 
ºz-yeterlik kavramēnē, ñkiĸinin herhangi bir ĸeyi yapmak ve baĸarēlē olmak i­in gerekli etkinlikleri 
d¿zenleyebilme kapasitesine olan inancēò olarak tanēmlamaktadēr. Senemoĵlu (2005)ôna gºre 
ºzyeterlik bir kiĸinin bir iĸin ¿stesinden nasēl gelebileceĵine ve neyi baĸarabileceĵine iliĸkin 
algēsē, inancē ve d¿ĸ¿ncesidir. Bu yºn¿yle bakēldēĵēnda ºzyeterlik kiĸinin etkinlikleri se­mesini, 
problemler karĸēsēndaki azmini ve d¿zeyini etkilemektedir (Aĸkar ve Umay, 2001).  

Kiĸinin kendi becerilerine olan inancē faydalē sonu­lar getirir ve baĸarma arzusunu artērēr 
(A­ēkgºz, 2003).Yeterlik algēsē y¿ksek olan kiĸilerin iĸ ile ilgili daha fazla zaman harcadēĵē, ­aba 

gºsterdikleri, sabērlē davrandēklarē ve olumsuzlara raĵmen iĸi odaĵēna aldēklarēnē gºstermektedir 
(Bandura 1997; Eggen ve Kauchak, 1999;Zimmerman, 2000; Awang-Hashim, O'Neil ve 
Hocevar, 2002; Baykara, 2011). Yeterlik inancē y¿ksek olan kiĸiler daha fazla performans 
gºsterme eĵiliminde olduklarēndan ºĵretim etkinliklerine daha istekli katēlērlar, asla pes etmezler 
ve daha etkili stratejiler kullanērlar (Eggen ve Kauchak, 1999; ¥zgen ve Bindak, 2008). Bu a­ēdan 
bakēldēĵēnda, ºzyeterlik kavramē ¿zerine durulmasē gereken eĵitimde ºnemli niteliklerden 
birisidir (Aĸkar ve Umay, 2001). 

Teknoloji ve teknolojik geliĸmeler insanoĵlunun hayatēnēn her alanēnda etkili olduĵu gibi 
ºĵrenme-ºĵretme s¿re­lerindeki iĸlevi ve ºnemide gitgide artmaktadēr. Alan yazēnda teknolojinin 
nasēl ve ne ama­la kullanēldēĵēnēn ºĵretimsel a­ēdan ºnemli olduĵunu vurgulayan bir­ok ­alēĸma 

da yer almaktadēr (¥ĵreten ve Saĵēr, 2013; Baĸarmak ve Mahiroĵlu, 2016; ¢elik ve Pektaĸ, 2017). 
G¿n¿m¿z eĵitim anlayēĸlarē eĵitimin bir par­asēnēn teknoloji olduĵunu gºstermekle birlikte, her 
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teknolojinin ºĵretimsel ama­lar i­in kullanēmēnēn tartēĸēlmasēnē da beraberinde gerektirmektedir. 
¥zellikle teknolojinin neden, nasēl, ni­in ve ne d¿zyde kullanēlacaĵē gibi hususlarēn irdelenmesi 

ve faydacēlēk gereĵince ºĵretimsel ama­larla entegre edilerek kullanēlmasē gerektiĵi konularēnēn 
a­ēklēĵa kavusturulmasē beklenilen faydalarē saĵlayacaĵē sºylenebilir. Bu s¿re­te ise ºĵretmenler 
ve onlarēn yeterlikleri anahtar role sahiptir.  

Ulusal alan yazēnda fen eĵitimi alanēnda ve farklē disiplinlerde farklē teknolojilerin 
kullanēmēna yºnelik ºz-yeterlik ¿zerine bir­ok ºl­ek geliĸtirme ­alēĸmasē yer almaktadēr (Candaĸ 
ve ¥zmen, 2020; Ekici, 2009; Akg¿n, Topal ve Duman, 2017; Altēncelep, ķahin ve ¢elenay, 
2019; Bal­ēn ve Erg¿n, 2016; Bēkmaz, 2002; Canbazoĵlu-Bilici, Yamak, Kavak ve Guzey, 2013; 
Caymaz, 2008; Gelen, Ak­ay, Tiryaki ve Benek, 2019; Gº­er ve T¿rkoĵlu, 2019; Horzum ve 
¢akēr, 2009; Kaya, Polat ve Karam¿ft¿oĵlu, 2014; Kelleci ve Kulaksēz, 2020; Kēzkapan ve 
Saylan-Kērmēzēg¿l, 2021; Kukul, Gºk­earslan ve G¿nbatar, 2017; Ozden, Tezer ve Atasoy, 2019; 

ķahin ve Korkmaz, 2020; ķendurur ve Yēlēdrēm, 2019; Yasan-Ak, 2020; Yēlmaz, 2018). Alan 
yazēnda farklē disiplinler ve farklē yaĸ gruplarē i­in ºĵrenme ve ºĵretmeye yºnelik ºzyeterlik ve 
teknoloji kullanēmēnē belirmeye yºnelik ºl­ekler yer alsa da fen ºĵretiminde ºĵretimsel ama­lar 
i­in teknolojinin kullanēmēna yºnelik ºzyeterliĵin belirlendiĵi spesifik bir ­alēĸmanēn yer 
almadēĵē belirlenmiĸtir. Bu yºn¿yle bu ­alēĸmanēn alanyazēna katkē saĵlayacaĵē umulmaktadēr.  

2. Y¥NTEM 

Araĸtērmada sēralē keĸfedici karma yºntem kullanēlmēĸtēr. Bu yºntemde ºnce nitel veriler 
toplanēr, analiz edilir ve yorumlanēr. Ardēndan toplanan nitel verilere dayalē olarak nicel veriler 
toplanēr, analiz edilir ve yorumlanēr (Creswell, 2014). Bu araĸtērma kapsamēnda ºncelikle sēnēf ve 
fen bilgisi ºĵretmenlerine ºĵretim teknolojileri ile ilgili a­ēk u­lu formunda tasarlanan yarē 
yapēlandērēlmēĸ gºr¿ĸme formu uygulanmēĸ ve gºr¿ĸmeler yapēlmēĸtēr. Toplanan nitel veriler 
analiz edilerek yorumlanmēĸ ve ºzyeterlik maddeleri oluĸturulmuĸtur. Daha sonra ºzyeterlik 
maddeleri ¿zerinde nicel analizler yapēlarak ºl­eĵe son hali verilmiĸtir. 

2.1. ¢alēĸma Grubu  

¢alēĸmada geliĸtirilen ºl­me aracēnēn temel olgularēndan birisi ilkºĵretim d¿zeyinde fen 
ºĵretimidir. Bu kapsamda ilk okullarda sēnēf ºĵretmeleri ve orta okullarda fen bilgisi ºĵretmenleri 
doĵrudan fen bilimleri derslerinin uygulayēcēlarē ve ­alēĸmanēn hedef kitlesidir. Hazērlanan taslak 

ºl­me aracē, 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, MEB baĵlē devlet okullarēnda gºrev yapan 623 
fen bilgisi ve sēnēf ºĵretmenine kartopu ºrneklemesi kullanēlarak uygulanmēĸtēr. ¥rneklem 
b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n faktºr analizi i­in uygunluĵunun belirlenmesi i­in kullanēlan Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) 0.977 olarak elde edilmiĸtir. Bu deĵer, AFA i­in ºrneklem b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n yeterli 
olduĵunu gºstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015).  

2.2. ¥l­ek Geliĸtirme S¿reci 

¥l­ek geliĸtirme s¿recinde aĸaĵēdaki iĸlem basamaklarē izlenmiĸtir (Tavĸancēl 2014; 
Baykul 2015; Erkuĸ 2016; DeVellis 2017). 

V ¥l­mek istenilen yapēnēn a­ēk bir bi­imde belirlenmesi 
V ¥l­me bi­iminin belirlenmesi  
V Madde havuzunun oluĸturulmasē (gºr¿ĸme kayētlarē, literat¿r taramasē- kapsam 
ge­erliĵi) 
V Madde havuzunun uzmanlar tarafēndan incelenmesi (deĵerlendiriciler arasē uyum 
katsayēsē)  
V Pilot Uygulama (kullanēĸlēlēk) 

V Maddelerin ºl­ek geliĸtirme ºrneklemine uygulanmasē ve ºn analizler (madde ayērt 
edicilik indesleri, toplam madde korelasyonlarē) 
V Maddelerin deĵerlendirilmesi (AFA, DFA) 
V ¥l­eĵin en uygun ĸekle getirilmesi (Gºr¿n¿ĸ ge­erliĵi) 
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Bu ºl­me aracē fen bilimleri ve sēnēf ºĵretmenlerin fen ºĵretiminde ºĵretim teknolojilerini 
kullanmalarēna yºnelik ºz-yeterliklerini belirlemek amacēyla geliĸtirmiĸtir. Araĸtērmanēn temel 

olgularē fen ºĵretimi, ºzyeterlik ve teknolojidir. Ķlk aĸamada ºz-yeterlik ve teknoloji ile ilgili 
literat¿r taramasē yapēlmēĸ, ­eĸitli branĸlara ve konulara yºnelik olarak geliĸtirilen ºl­ekler 
incelenmiĸtir. Bunun yanēnda, 20 fen bilgisi ve sēnēf ºĵretmeni ile gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ 
ºĵretmenlerden ilgili sorulara iliĸkin gºr¿ĸleri alēnmēĸtēr. Bu s¿re­te; fen ºĵretimde teknolojinin 
kullanēmēna yºnelik d¿ĸ¿nceler, karĸēlaĸtēklarē problemler ve bu problemlere yºnelik ºnerilerini 
kapsayan a­ēk u­lu sorular sorulmuĸtur. Elde edilen ifadeler ºl­me aracēnda kullanēlacak formata 
dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ ve taslak form beĸli likert ĸeklinde tasarlanarak olumlu ve olumsuz maddelerin 
yer aldēĵē 55 maddelik taslak madde havuzu oluĸturulmuĸtur. 

Geliĸtirilen taslak ºl­me aracē, kapsam ge­erliĵi ve maddelerin niteliĵinin tespit edilmesi 
amacēyla alan uzmanlarēna (2 fen eĵitimi, 1 eĵitim bilimleri) ve dil uzmanēna gºnderilerek 

deĵerlendirmeleri istenmiĸtir. Uzmanlarēn gºr¿ĸlerinin alēnabilmesi i­in 3ôl¿ derecelendirme 
(kullanēlabilir, d¿zeltildikten sonra kullanēlabilir ve kullanēlamaz) formu kullanēlmēĸtēr. Bu 
aĸamada, deĵerlendiriciler (uzmanlar) arasē uyum katsayēsē Miles ve Huberman (1994) gºr¿ĸ 
birliĵi form¿l¿ kullanēlarak hesaplanmēĸtēr. Ķki veya daha fazla uzman tarafēndan yapēlan 
baĵēmsēz kodlar ve kullanēlan kodlama ¿zerindeki anlaĸma bu baĵlamda karĸēlaĸtērēlabilir 
(Bradley, Curry ve Devers, 2007). Bu s¿re­te aynē kodlarla kodlanmēĸ t¿m bºl¿mlerin y¿zdesi 
hesaplanēr ve genel olarak y¿zde 80 anlaĸma iyi bir uyumun olduĵunu gºsterir (Miles ve 
Huberman 1994). Taslak formda yer alan 55 maddenin deĵerlendiriciler arasē uyum katsayēsē 

dikkate alēnarak ºl­ekten bazē maddeler (6 madde) ­ēkartēlmēĸ, maddelerde anlaĸēlērlēĵē 
saĵlayacak eklemeler ve d¿zeltmeler yapēlmēĸtēr. Bu haliyle taslak form 49 maddeye d¿ĸ¿r¿lm¿ĸ 
ve taslak form i­in deĵerlendiriciler arasē uyum katsayēsē % 89 olarak belirlenmiĸtir. Bu bulgu, 
taslak formda bulunan maddelerin ºĵretmenlerin fen ºĵretiminde ºĵretim teknolojilerini 
kullanmaya yºnelik ºz-yeterliklerini ortaya ­ēkaracak nitelikte olduĵunu gºstermektedir. Bu form 
5ôli likert tipi (Tamamen katēlēyorum-Katēlēyorum-Kēsmen Katēlēyorum-Katēlmēyorum-
Kesinlikle katēlmēyorum) bir ºl­ek olarak ºĵretmenlerin kendi ºzyeterlik algēlarēnē ifade etmeleri 

ĸekline dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Hazērlanan taslak ºl­ek, kullanēĸlēlēk ge­erliĵi kapsamēnda ºrneklem 
gurubu dēĸēnda yer alan 60 fen bilgisi ve sēnēf ºĵretmenine uygulanmēĸtēr. Pilot uygulamanēn 
ardēndan taslak ºl­ek 49 madde olarak son ĸeklini almēĸtēr.  

2.3. Verilerin Analizi  

¥l­eĵin, g¿venirlik ve ge­erlik ­alēĸmalarē kapsamēnda A­ēklayēcē Faktºr Analizi (AFA) 

ve Doĵrulayēcē Faktºr Analizi (DFA) kullanēlmēĸtēr. ¥l­eĵin alt boyutlarē ve geneli i­in Cronbach 
Alpha i­ g¿venirlik katsayēsē hesaplanmēĸtēr. AFA ºncesinde maddelerin ºn deĵerlendirilme 
­alēĸmalarē kapsamēnda toplam test puanlarēna gºre alt %27 ile ¿st %27ôlik gruplarēn madde 
ortalamalarē arasēndaki farklarēn anlamlē olup olmadēĵēnēn test edilmesinde t-testi ve madde 
korelasyonlarē i­in pearson momentler ­arpēmē korelasyon katsayēsē tekniĵi kullanēlmēĸtēr. 
¥l­eĵin, yapē ge­erliĵi kapsamēnda y¿r¿t¿len AFAôda varimax tekniĵi ile temel bileĸenler analizi 
yapēlmēĸ ve faktºr y¿kleri en az .40 olarak belirlenmiĸtir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Taslak 
ºl­eĵin normallik testi sonu­larē Tablo 1ôde verilmiĸtir.  
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Tablo 1. Taslak ¥l­ek Normallik Testi Sonu­larē 

N  623 

Aritmetik Ortalama 3,91 

Medyan 4,02 

Mod 3,78 

SS ,696 

¢arpēklēk  -,811 

Basēklēk  ,624 

Baĵēl deĵiĸim katsayēsē  17,8 

Tablo 1 incelendiĵinde, taslak ºl­me aracē i­in 623 verinin aritmetik ortalamasēnēn 3.91, 
standart sapmasēnēn da .696 olduĵu gºr¿lmektedir. Bu serinin medyanē 4.02ôdir. Kalaycē (2010) 

Normal daĵēlēm simetrik bir daĵēlēm olup, medyan aritmetik ortalama ve modun birbirine eĸit 
olmasēyla oluĸur. Araĸtērma verileri incelendiĵinde de ortalama, mod ve medyan deĵerinin yakēn 
olduĵu gºr¿lmektedir. Litert¿rde basēklēk ve ­arpēklēk deĵerleri ile ilgili farklē aralēklar kriter 
olarak yer almaktadēr. ¥rneĵin, basēklēk ve ­arpēklēk deĵerlerinin +1.5 ile -1.5 arasēnda 
(Tabachnick ve Fidell, 2015) veya +2.0 ile -2.0 arasēnda olmasēnēn (George ve Mallery, 2019) 
normal daĵēlēm i­in yeterli olduĵunu vurgulayan ­alēĸmalar yer almaktadēr. Araĸtērma da 
­arpēklēk (-0.811) ve basēklēk (0.624) deĵerleri literat¿rde yer alan basēklēk-­arpēklēk deĵerleri 
aralēĵēndadēr. Ayrēca baĵēl deĵiĸim katsayēsēnēn 20 altēnda olmasē verilerin homojen olduĵunu 

gºstermektedir. Elde edilen t¿m bu deĵerler araĸtērma verilerinin normal daĵēlēm gºsterdiĵini 
ĸeklinde yorumlanabilir.  

3. BULGULAR  

Bu bºl¿mde ñFen Eĵitiminde ¥ĵretim Teknolojileri ¥z-Yeterlik ¥l­eĵininò ge­erlik ve 
g¿venirlik ­alēĸmalarēna iliĸkin bulgulara yer verilmiĸtir. 

3.1. Ge­erlik Ķle Ķlgili Bulgular 

¥l­eĵin yapē ge­erliĵi baĵlamēnda AFA ve DFA yapēlmēĸtēr. AFAôya baĸlamadan ºnce 
verilerin uygunluĵu i­in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapēlmēĸ ve sonu­larē Tablo 
2'de verilmiĸtir. 

Tablo 2.Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ¥rneklem ¥l­¿m ve Barlettôs Test Sonu­larē 

KMO ¥rneklem ¥l­¿m Deĵer Yeterliĵi ,977 

Barlett Testi 

Yaklaĸēk Ki-Kare Deĵeri 25412,975 

sd 1176 

p ,000 

Tablo 2ôde Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett testi sonu­larē anlamlēdēr (p<.01). Bu 
anlamlēlēk, deĵiĸkenler (maddeler) arasēnda y¿ksek korelasyonlarēn varlēĵēnē gºstermektedir. 
Diĵer bir ifade ile ºzyeterlik ºl­eĵi i­in elde edilen veriler faktºr analizi i­in uygun nitelik 
gºstermektedir.  

¥l­ekte bulanan maddelerin ortak faktºr varyanslarēnēn, .468-.796 arasēnda deĵiĸmektedir. 
Bu durum maddelerin faktºr varyanslarēnēn y¿ksek deĵerde olduĵunu gºstermektedir. Taslak 
ºl­ekte analize alēnan 49 maddenin (deĵiĸkenin) ºzdeĵer istatistiĵine baĵlē faktºr sayēsē ve 

a­ēklanan varyans y¿zdesi incelendiĵinde, ºz deĵeri 1ôden b¿y¿k olan 6 faktºr altēnda maddelerin 
toplandēĵē ve bu 6 faktºr¿n ºl­eĵe iliĸkin a­ēkladēklarē varyansēn %67.097 olduĵu saptanmēĸtēr.  
Faktºr sayēsēna karar verilirken birikinti grafiĵi ve faktºrlerin toplam varyansē a­ēklama veya 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG9vVxMffWyzWaNPrZwmSkIdnjPYSWmlQfHyaVScF8vvO--g/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
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katkēsē ºnemlidir (Tabachnick ve Fidell, 2015; ¢okluk, ķekercioĵlu ve B¿y¿kºzt¿rk, 2016). 
Faktºrlerin, varyans deĵerleri incelendiĵinde ilk dºrt faktºr¿n (bileĸenin) varyansa katkēsēnēn 

fazla olduĵu, dºrd¿nc¿ bileĸenden sonra ise katkēnēn azaldēĵē tespit edilmiĸtir. Bununla birlikte, 
ºzdeĵere gºre verilen ­izgi grafiĵi incelendiĵinde (Grafik 1) 4. aralēktan sonra belirgin bir d¿ĸ¿ĸ 
izlenmekte olup ºl­eĵin 4 faktºrl¿ bir yapēya uygun olduĵu gºr¿lmektedir.  

Grafik 1. Taslak ¥l­ek Maddelerinin ¥z Deĵerine Gºre ¢izilen ¢izgi Grafiĵi 

 

Fen eĵitiminde ºĵretim teknolojilerini kullanmaya yºnelik ºzyeterlik ºl­eĵi i­in dºrt 
bileĸenli bir modele karar verildikten sonra 0,20 biniĸikliĵe gºre sērasēyla 1., 2., 6., 20., 24., 27., 
30., 37., 38. maddeler ­ēkarēlmēĸ (toplam 9 madde) ve son haliyle 40 maddelik ºl­ek formu elde 
edilmiĸtir. Faktºr sayēsē, ­alēĸmanēn amacē doĵrultusunda dºrt ile sēnērlandērēlarak AFA  
tekrarlanmēĸ ve a­ēklanan toplam varyans deĵerleri Tablo 3ôde yer verilmiĸtir.   

Tablo 3. Fen ¥ĵretiminde ¥ĵretim Teknolojilerini Kullanmaya Yºnelik ¥z-Yeterlik  ¥l­eĵinin 
A­ēklanan Toplam Varyansē 

 Baĸlangē­ ¥zdeĵerleri Ķndirgeme Sonrasē ¥zdeĵerler 

Bileĸe
n 

Toplam 
Varyansa 
Katkē Y¿zdesi 

Varyansa 
Katkēnēn 
Birikimli 
Y¿zdesi 

Topla
m 

Varyansa 
Katkē 
Y¿zdesi 

Varyansa Katkēnēn 
Birikimli Y¿zdesi 

1 20,212 50,530 50,530 8,747 21,868 21,868 

2 2,980 7,450 57,980 7,335 18,339 40,207 

3 1,764 4,410 62,390 5,561 13,902 54,109 

4 1,048 2,620 65,010 4,360 10,900 65,010 

Sosyal bilimlerde ºl­me aracē geliĸtirme araĸtērmalarēnda %40-%60 arasēnda a­ēklanan 
varyansēn yer almasē ºl­me aracē i­in yeterli bir orandēr (Scherer, Wiebe, Luther ve Adams, 1988). 
Tablo 3 incelendiĵinde, dºrt faktºrden ve 40 maddeden oluĸan Fen ¥ĵretiminde ¥ĵretim 
Teknolojilerini Kullanmaya Yºnelik ¥z-Yeterlik ¥l­eĵinin a­ēklanan toplam varyansēnē 65.010 
olduĵu gºr¿lmektedir. Nihai ºl­eĵinin faktºr y¿kleri ve daĵēlēmlarē Tablo 4'de belirtilmiĸtir. 

Tablo 4. Nihai ¥l­ek Toplam Puanlarēna Gºre Alt %27 Ķle ¦st %27ôlik Gruplarēn t-testi, Madde 
Toplam Korelasyonlarē ve Faktºr Y¿k Deĵerleri 

  Bileĸenler p 
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Yeni 
Madde 
No 

1 2 3 4 
Alt %27 ve ¦st 
%27ôlik Gruplar 
t 

m9 6 ,787    25,494 ,785 

m11 8 ,778    23,553 ,742 

m12 9 ,771    25,299 ,792 

m13 10 ,769    25,392 ,785 

m15 12 ,768    24,491 ,786 

m14 11 ,758    26,423 ,791 

m8 5 ,747    25,034 ,786 

m16 13 ,733    25,682 ,788 

m7 4 ,705    20,198 ,692 

m10 7 ,685    22,272 ,745 

m4 2 ,623    22,010 ,678 

m5 3 ,613    22,234 ,678 

m3 1 ,588    19,988 ,634 

m19 16  ,752   16,934 ,681 

m18 15  ,726   13,769 ,595 

m29 22  ,705   18,414 ,710 

m22 18  ,696   13,114 ,600 

m28 21  ,673   18,881 ,750 

m17 14  ,670   13,515 ,620 

m31 22  ,658   15,029 ,684 

m23 19  ,603   19,579 ,718 

m21 17  ,601   22,555 ,787 

m26 21  ,539   17,596 ,620 

m32 24  ,525   19,210 ,696 

m36 28  ,522   17,239 ,709 

m25 20  ,479   18,330 ,666 

m44 35   ,739  15,102 ,637 

m46 37   ,680  19,997 ,700 

m47 38   ,667  19,574 ,722 

m49 40   ,650  18,930 ,713 

m43 34   ,631  16,352 ,656 

m45 36   ,609  23,819 ,756 

m48 39   ,593  18,048 ,670 
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m39 30   ,507  16,121 ,652 

m42 33    ,684 17,787 ,654 

m40 31    ,679 22,630 ,721 

m34 26    ,621 23,070 ,726 

m33 25    ,590 19,957 ,731 

m41 32    ,556 20,526 ,740 

m35 27    ,478 15,645 ,624 

¥l­eĵi oluĸturan her bir madde i­in t deĵeri anlamlēdēr. Elde edilen bu bulgular ºl­ek 
maddelerinin, ºĵretmenlerin fen ºĵretiminde ºĵretim teknolojilerini kullanmaya yºnelik d¿ĸ¿k 

ºzyeterliĵe sahip ºĵretmenler ile y¿ksek ºz-yeterliĵe sahip ºĵretmenleri ayērt edebildiĵini 
gºstermektedir. Tablo 4ôde yine madde toplam korelasyonlarēnēn .562-.792 aralēĵēnda deĵiĸtiĵi 
gºr¿lmektedir. Bu sonu­lar, ºl­ekteki maddelerin benzer davranēĸē ºl­ecek bi­imde 
d¿zenlendiĵini gºstermektedir. Ayrēca bu bulgu, ºl­ekteki maddelerin, ºĵretmenlerin fen 
ºĵretiminde ºĵretim teknolojilerini kullanmaya yºnelik ºzyeterlik d¿zeylerini ayērt edebilme 
ºzelliĵine sahip olduĵunu gºstermektedir.  

Tablo 4ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi birinci bileĸen, faktºr y¿k¿ .588 ile .787 arasēnda deĵiĸmekte 
olan 13 maddeden oluĸmaktadēr. Ķkinci bileĸende faktºr y¿k¿ .479 ile .752 arasēnda deĵiĸen 13 
madde yer almaktadēr. ¦­¿nc¿ bileĸende faktºr y¿k¿.507 ile .739 arasēnda deĵiĸen 8 madde yer 
alērken, dºrd¿nc¿ bileĸende .478 ile .684 arasēnda faktºr y¿k¿ deĵiĸen 6 madde vardēr. Dºrt 

bileĸenli ºl­me aracē, toplam varyansēn %65.01ôini a­ēklamaktadēr. Birinci bileĸen toplam 
varyansēn %21.87ôini a­ēklarken, ºĵretmenlerin fen ºĵretiminde kullandēklarē ºĵretim 
teknolojilerine yºnelik ºzyeterliklerini belirleyen ifadelerden oluĸmaktadēr ve ñfen ºĵretiminde 
teknoloji ºzyeterliĵiò (Faktºr 1) olarak isimlendirilmiĸtir. Ķkinci bileĸen toplam varyansēn 
%18.34ô¿n¿ a­ēklamaktadēr. Bu bileĸen ºĵretmenlerin mesleki olarak teknoloji kullanēmēna 
yºnelik ifadeleri i­ermektedir ve ñmesleki olarak teknoloji kullanma ºzyeterliliĵiò (Faktºr 2) 
olarak adlandērēlmēĸtēr. ¦­¿nc¿ bileĸen toplam varyansēn %13.9ôunu a­ēklamakta olup, 

ºĵretmenin teknoloji kullanēmē ve sonucunda ºĵrenci ºĵrenmeleri ¿zerine etkilerini ortaya 
­ēkaran ifadeleri i­ermektedir ve ñºĵrenci geliĸimine yºnelik beklentiò (Faktºr 3) olarak 
adlandērēlmēĸtēr. Dºrd¿nc¿ bileĸen ise toplam varyansēn %10.9ôunu a­ēklamaktadēr. Bu bileĸen 
ise ºĵretmelerin teknoloji kullanēmē sonrasēndaki geliĸimlerini ortaya ­ēkaracak bi­imde 
oluĸmuĸtur ve ñºĵretmen geliĸimine yºnelik beklentiò (Faktºr 4) olarak isimlendirilmiĸtir. 

3.2. Doĵrulayēcē Faktºr Analizi (DFA) Sonu­larē  

Bu ­alēĸma kapsamēnda ºnerilen modelin ge­erliĵini gºstermek amacēyla AMOS ile DFA 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. Karĸēlaĸtērma i­in se­ilen uyum indeksleri ve olmasē gereken sēnērē ile birlikte 
­alēĸma verilerinin sonu­larē Tablo 5'de yer almaktadēr. 
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Tablo 5. DFA Model Uyum Ķndeks Deĵerleri  

Uyum Ķndeksi 
Kabul Edilebilir 
Uyum 

M¿kemmel Uyum DFA Sonu­larē 

NFI =,90 ve ¿zeri =,95 ve ¿zeri ,875 

NNFI =,90 ve ¿zeri =,95 ve ¿zeri ,926 

IFI =,90 ve ¿zeri =,95 ve ¿zeri ,906 

RFI =,90 ve ¿zeri =,95 ve ¿zeri ,865 

CFI =,95 ve ¿zeri =,97 ve ¿zeri ,906 

GFI =,85 ve ¿zeri =,90 ve ¿zeri ,814 

RMR =.050 ve  .080 arasē =.000 ve < .050 arasē ,048 

REMSEA =.050 ve  .080 arasē =.000 ve <.050 arasē ,065 

x2/ sd x2/ sd: 4ôten k¿­¿k olmalēdēr (Se­er, 2013).                     3,652 

Tablo 5'de ºl­eĵin DFA sonu­larēna gºre IFI, RFI, CFI, GFI, NFI, NNFI, AGFI, RMR ve 
RAMSEA uyum indekslerinin genel olarak kabul edilebilir uyum deĵerlerine sahip olduĵu 
sºylenebilir. Bu bulgular, AFAôda ortaya konulan modelin DFA sonucunda doĵrulandēĵēnē 
gºstermektedir. Genel olarak, ºl­ek maddelerinin kurulan modellere uygun olarak bileĸenler 

altēnda toplandēĵē yargēsēna varēlabilir. DFA ile elde edilen path diyagramēna ķekil 1ôde yer 
verilmiĸtir. 
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ķekil 1. Doĵrulayēcē Faktºr Analizi Path Diyagramē 

 

¥l­eĵe ait doĵrulayēcē faktºr analizi path diyagramē incelendiĵinde X2 deĵerinin 2636.949, 
df=722 p=.01, x2/ sd= 3.652 olduĵu belirlenmiĸtir. Model uyumuna iliĸkin olarak veriler 
incelendiĵinde kabul edilebilir sēnērlar i­inde yer aldēĵē ve ºl­ek maddelerinin yapēyla olan 

modellerinin uygun olduĵu sºylenebilir. Baĸka bir ifade ile kurulan modelin doĵrulandēĵē 
gºr¿lmektedir. 

3.3. G¿venirlikle Ķle Ķlgili Bulgular 

Tablo 6. Nihai ºl­eĵin Cronbach Alpha deĵerleri  

Faktºr adē  Cronbach Alpha 

Fen ºĵretiminde teknoloji kullanma ºzyeterliliĵi (13 
madde) 

,958 

Mesleki olarak teknoloji kullanma ºzyeterliliĵi (13 madde) ,938 

¥ĵrenci geliĸimine yºnelik beklenti (6 madde) ,889 

¥ĵretmen geliĸimine yºnelik beklenti (8 madde) ,915 

GENEL (40 madde) ,974 

En son haliyle, 40 maddelik nihai ºl­ek i­in i­ tutarlēlēk katsayēsē 0.97 olarak 
hesaplanmēĸtēr. Fen ºĵretiminde teknoloji kullanma ºzyeterliliĵi alt boyutu i­in .96, mesleki 
olarak teknoloji kullanma ºzyeterliliĵi olarak .94, ºĵrenci geliĸimine yºnelik beklenti alt boyutu 
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ile ilgili olarak .89 ve ºĵretmen geliĸimine yºnelik beklenti alt boyutu ile ilgili olarak .92 olarak 
belirlenmiĸtir. Cronbach Alpha deĵerlerinin 0.80ÒŬÒ1.00 aralēĵēnda olmasē ºl­eĵin y¿ksek 

derecede g¿venilirliĵe sahip olduĵu gºstermektedir (Kalaycē, 2010). Baĸka bir ifade ile bu 
­alēĸmada geliĸtirilen ºl­ek i­in hesaplanan deĵer, ºĵretmenlerin fen eĵitiminde ºĵretim 
teknolojileri ºzyeterlik algēlarēnē belirlemede g¿venilir sonu­lar vereceĵini gºstermektedir. 

 

Tablo 7. ¥l­eĵin korelasyon matrisi 

 Faktºr 1 Faktºr 2 Faktºr 3 Faktºr 4 

Faktºr 1 1 ,698**  ,665**  ,733**  

Faktºr 2  1 ,808**  ,702**  

Faktºr 3   1 ,761**  

Faktºr 4    1 

Tablo 7ôde nihai ºl­eĵin her bir alt boyutu i­in hesaplanan korelasyon deĵerleri 

incelendiĵinde ºl­eĵin her bir alt boyutu arasēnda pozitif yºnl¿ orta ve y¿ksek d¿zeyli iliĸkilerin 
oluĸtuĵunu gºr¿lmektedir. Bu sonu­lar, her bir faktºr¿n birbiriyle iliĸki olarak ortak bir ama­ 
doĵrultusunda hareket ettiĵini gºstermektedir. 

4. SONU¢ VE ¥NERĶLER  

Bu ­alēĸmada, ºĵretmenlerin fen ºĵretimi s¿recinde kullandēklarē ºĵretim teknolojilerine 

yºnelik ºzyeterliklerini belirlemek amacēyla; fen ºĵretiminde teknoloji kullanma ºzyeterliĵi, 
mesleki olarak teknoloji kullanma ºzyeterliĵi, ºĵrenci geliĸimine yºnelik beklenti ve ºĵretmen 
geliĸimine yºnelik beklenti olmak ¿zere dºrt alt boyuttan oluĸan 40 maddelik bir ºl­me aracē 
geliĸtirilmiĸtir.  

¥l­eĵin ge­erlik ve g¿venirlik ­alēĸmalarē 623 fen bilgisi ve sēnēf ºĵretmeninden elde 
edilen veriler ¿zerinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. ¥l­eĵin yapē ge­erliĵini belirlemek i­in AFA; kurulan 
ºnerilen modelin ge­erliĵini gºstermek i­in de DFA yapēlmēĸtēr. AFA sonu­larē incelendiĵinde 
49 maddelik taslak ºl­ekten 9 maddenin ­ēkarēlmasēna karar verilmiĸ ve 40 maddelik nihai forma 
dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. DFA sonu­larēnda ºl­eĵin boyut yapēsēnē gºsterecek bi­imde uyum 
indekslerine bakēlmēĸtēr. Bunun yanēndan X2/sd oranē 3.652 olarak hesaplanmēĸtēr. Se­er (2013)ôe 

gºre oranēn 4ôten d¿ĸ¿k olmasē kabul edilebilir uyumu gºstermektedir. Hesaplanan diĵer uyum 
indeksleri de IFI= .906, RMR= .048, CFI= .906, NNFI= .926, REMSEA= .065 ĸeklinde 
hesaplanmēĸtēr ve deĵerlerin kabul edilebilir uyuma sahip olduĵu saptanmēĸtēr. Yapēlan analizler 
geliĸtirilen ºl­me aracēnēn ºĵretmenlerin fen eĵitiminde ºĵretim teknolojileri ºzyeterlik algēlarēnē 
belirleme konusunda ge­erli ve g¿venilir olduĵunu gºstermiĸtir. ¥l­ekten alēnabilecek en y¿ksek 
ile en d¿ĸ¿k puanlar 200 ile 40 arasēnda deĵiĸmektedir.  ¥l­eĵin geneli ve alt boyutlarēna iliĸkin 
g¿venirlik deĵelerinin y¿ksek olmasē ve ºl­eĵin her bir alt boyutu arasēnda pozitif yºnl¿ orta ve 

y¿ksek d¿zeyli iliĸkilerin oluĸmasē ºl­me aracēnēn i­ tutarlēĵēnēn y¿ksek olduĵunu 
gºstermektedir.  

¥zellikle teknolojinin hayatēmēzēn her kademesini etkilediĵi ve artēk ka­ēnēlmaz bir ger­ek 

haline dºn¿ĸt¿ĵ¿ g¿n¿m¿zde ºĵretmenlerin farklē teknolojileri bilme, kullanma ve ºĵretim 
s¿recine teknolojik pedagojik alan bilgisi baĵlamēnda sentezlemeleri ºnemlidir. Bu s¿re­te 
geliĸtirilen ºl­ek ile ºĵretmenlerin ºĵretim teknolojilerini fen i­eriklerinde kullanabilmelerine 
yºnelik ºzyeterlikleri belirlenebilir ve tutarlē ºl­¿mler yapēlabilir. Bunun yanēndan ºzellikle 
hizmet ºncesi dºnemde ºĵretmen adaylarēnēn gºreve baĸlamadan ºnceki teknoloji kullanmaya 
yºnelik inan­larēnē belirlemek amacēyla da kullanēlabileceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Erken 
dºnemlerden itibaren ºĵretmen ve adaylarēnēn ºĵretim teknolojilerini fen i­eriĵine uygun olarak 

kullanabilmeye olan inan­larēnēn belirlenmesi ile onlarēn kaygē, stres ve nihayetinde 
mutsuzluklarēnēn ºn¿ne ge­ebilir. ¢¿nk¿, Bandura'ya (1997) gºre y¿ksek d¿zeyde ºz-yeterlik 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG9vVxMffWyzWaNPrZwmSkIdnjPYSWmlQfHyaVScF8vvO--g/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG9vVxMffWyzWaNPrZwmSkIdnjPYSWmlQfHyaVScF8vvO--g/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG9vVxMffWyzWaNPrZwmSkIdnjPYSWmlQfHyaVScF8vvO--g/viewform?vc=0&c=0&w=1&usp=mail_form_link
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inancē, ºĵretmenlerin zorluklarēn ¿stesinden gelmesine yardēmcē olurken, d¿ĸ¿k ºz-yeterlik 
inancē, kaygē, stres ve nihayetinde mutsuzluk ile sonu­lanabilir. Bu yºn¿yle bakēldēĵēnda 

ºzyeterlik inan­larē, ºĵretmelerin davranēĸsal, biliĸsel ve motivasyonel olarak daha baĸarēlē 
olmalarēnē saĵlayan ºnemli bir unsurdur (Linnenbrink ve Printrich, 2003). Sonu­ olarak, elde 
edilen t¿m analizler doĵrultusunda geliĸtirilen ºl­eĵin baĸta fen ve sēnēf ºĵretmenleri olmak ¿zere 
ºĵretmen adaylarēna yapēlacak ­alēĸmalarda da fen eĵitiminde ºĵretim teknolojileri kullanmaya 
yºnelik ºzyeterliklerin belirlemesi amacēyla kullanēlabilir.  
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¥zet 

 Eĵitimin her alanēnda, ºĵrenmenin ne olduĵu, nasēl ger­ekleĸtiĵi, kalēcēlēĵēnēn arttērēlmasē ile 
ilgili konular merak uyandērmēĸ ve pek ­ok araĸtērmaya konu olmuĸtur. M¿zik eĵitiminin ºnemli 

bir dalēnē oluĸturan ­algē eĵitiminde de ºĵrenme durumlarē, d¿zen, disiplin, yºntem ve doĵru 
­alēĸma ardēnda baĸarēyē getirmektedir. ¢algēyē doĵru teknikle, etkili ve g¿zel ­alabilmek her 
ºĵrencinin istediĵi bir sonu­ olsa da herkes bu baĸarēya aynē oranda ulaĸamamaktadēr. Yaylē 
­algēlar ailesinin en k¿­¿k, en ince sesli ve insan sesine en yakēn olanē keman, ºĵrenilmesi teknik 
a­ēdan zor ve sistemli ­alēĸma gerektiren bir ¿yesidir. Teknik ve m¿zikalite a­ēsēndan ºĵrenilmesi 
en g¿­ ­algēlar arasēnda yer alan kemanēn bu g¿­l¿klerinin bazēlarē, keman ­algēsēnēn yapēsē ve 
­alēnēĸ ºzelliklerinden kaynaklansa da bir­oĵu keman eĵitiminde ºĵrenmeyi etkileyen kiĸisel, 

ºĵrenme-ºĵretme yºntemi, ºĵrenilen mekan ve ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisi gibi faktºrlerden 
oluĸmaktadēr. Bu araĸtērmanēn amacē, keman eĵitiminde ºĵrenmeyi etkileyen faktºrleri 
incelemektir. Nitel araĸtērma yºntemlerinden kaynak tarama yºntemi ile keman eĵitiminde 
ºĵrenmeyi etkileyen faktºrler; ñkeman eĵitiminde kiĸisel farklēlēklarò, ñkeman eĵitiminde 
ºĵrenme-ºĵretme yºntemleriò, ñkeman eĵitimde ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisiò, ñkeman eĵitiminde 
ºĵrenme ortamēò baĸlēklarēyla incelenecektir. ¥ĵrenmeyi etkileyen faktºrlere keman eĵitimi 
a­ēsēndan bakēlarak, bireysel ­alēĸmalarda uygulanacak yºntemlerin doĵru ĸekilde planlanmasē, 
keman ­alan kiĸinin kendi ºzelliklerini tanēmasē, g¿d¿lenmesi ve bunun sonucunda ­algēsēnda 

geliĸmesi d¿ĸ¿ncesiyle ºneriler verilecektir. 

Anahtar Kelimeler:  M¿zik Eĵitimi, Keman Eĵitimi, ¥ĵrenme 

Factors Affecting Learning in Violin Education 
 
 
Abstract 

The subjects about what learning is, how it takes place, and how to increase its permanence 

have aroused curiosity and been the subject of many researches in every field of education. In 
instrument education, which is an important branch of music education, learning situations bring 
success behind order, discipline, method and correct work. Although every student wants to play 
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the instrument effectively and beautifully with the right technique, not everyone achieves this 
success at the same rate. The smallest, thinnest voice and closest to the human voice, the violin is 

a member of the string instrument family that is technically difficult to learn and requires 
systematic work. Although some of these difficulties of the violin, which is among the most 
difficult instruments to learn in terms of technique and musicality, are due to the structure and 
playing characteristics of the violin instrument, most of them consist of factors such as personal, 
learning-teaching method, learning place and teacher-student relationship that affect learning in 
violin education. The aim of this research is to examine the factors affecting learning in violin 
education. The factors affecting learning in violin education with the source scanning method, 
one of the qualitative research methods will be examined; "Personal differences in violin 

education", "learning-teaching methods in violin education", "teacher-student relationship in 
violin education", "learning environment in violin education". By looking at the factors affecting 
learning in terms of violin education, suggestions will be given with the idea of planning the 
methods to be applied in individual studies, recognizing the violin player's own characteristics, 
motivating him and developing his/her instrument as a result. 

Keywords: Music Education, Violin Education, Learning 

 

GĶRĶķ 

Eĵitim, zaman ve yer a­ēsēndan sēnēr tanēmayan ­ok boyutlu, yaĸam boyu s¿ren, yaĸantēlarla 
ger­ekleĸtirilen bir s¿re­tir (Demirel, 2002:9). Eĵitimin en temel hedefleri denince akla, ­aĵēmēz 
ĸartlarēna uyum saĵlayan, geliĸen, geliĸtiren, karĸēlaĸtēĵē g¿­l¿klere akēlcē, yaratēcē ­ºz¿mler 
getiren, ¿reten, yorumlayan, saĵlēklē insanlardan oluĸan toplumlar yetiĸtirmek gelmektedir. Sanat, 
sadece akla deĵil y¿reĵe de hitap ederek, insan kiĸiliĵine yºn veren, toplumun ihtiya­ duyduĵu 
¿retken, saĵlēklē bireyler yetiĸmesi i­in eĵitim sisteminde ºnemli yer tutmaktadēr (Akkurt ve 

Boratav, 2018:55). Eĵitim ­ok boyutlu ve ­ok yºnl¿ bir alandēr. Sanat eĵitimi insan hayatēnēn 
ayrēlmaz bir par­asēdēr. ñHangi mesleĵe yºnelirse yºnelsin, amacēna uygun sanat eĵitimi ile 
yetiĸmiĸ, estetik beĵenisi geliĸmiĸ bireylerin kendilerine ve toplumlarēna katkēlarē daha fazla 
olacaktērò (Buyurgan ve Buyurgan, 2012:5). Sanat eĵitiminde fonetik sanatlarēn ºnemli bir kolu 
olan m¿zik eĵitimi, bireyin dikkat, algē, hafēza, i­ gºr¿ gibi s¿re­leri en ¿st d¿zeyde kullanēp, 
­evreyi ve d¿nyayē tanēmasēna, ­evresindeki olaylarē saĵlēklē ve dengeli bir ĸekilde anlamasēna 
yardēmcē olur (ķendurur ve Barēĸ Akg¿l, 2002:173). M¿zik eĵitiminin alt boyutlarēndan birini 

oluĸturan ­algē eĵitim s¿recini Triantafyllaki (2005:383),  hakkēnda ­ok az bilgiye sahip olunan 
bir ñkara kutuò ya benzetmiĸtir. Yaylē ­algēlar ailesinin en k¿­¿k yapēlē, en ince sesli olmasēnēn 
yanēnda insan sesine benzer ºzelliĵiyle dikkat ­eken keman, eĵitimi ve ºĵrenilmesi boyutunda da 
ayrēntēlē olarak incelenmesi gereken bir ­algēdēr. U­an (2004) ­alēĸmasēnda, kemanēn m¿ziksel 
anlatēm g¿c¿ en y¿ksek ­algēlarēn baĸēnda geldiĵini ve ºnemli bir eĵitim alanē haline gelmesinin 
ise, tek sesli, ­ok sesli, geleneksel/klasik/modern, ulusal/evrensel, solo/eĸlik/orkestral vb. 
boyutlarda kullanēm ama­larēna gºre pek ­ok k¿lt¿rde zengin literat¿re sahip olmasē olarak 

belirtmiĸtir (Akt. Uslu, 2012:2). Keman eĵitimi, mesleki m¿zik eĵitimi ve ºzengen (amatºr) 
m¿zik eĵitimi boyutlarēnda verilmektedir. ¦lkemizde mesleki m¿zik eĵitimi i­erisinde keman 
eĵitimi veren kurumlarē; Konservatuvarlar (keman sanat­ēsē yetiĸtiren), Eĵitim Fak¿lteleri M¿zik 
Bºl¿mleri (m¿zik ºĵretmeni yetiĸtiren), G¿zel Sanatlar Fak¿lteleri ve Sanat Tasarēm Mimarlēk 
Fak¿lteleri M¿zik Bºl¿mleri, bunun yanē sēra genel m¿zik eĵitimi i­erisinde meslek liseleri 
kapsamēna giren, G¿zel Sanatlar Liseleri M¿zik Bºl¿mlerini sayabiliriz. ¥zengen (amatºr) m¿zik 
eĵitimi i­erisinde keman eĵitimi dediĵimizde ise, yaygēn eĵitim olarak adlandērēlan, MEB baĵlē 
m¿zik kurslarē, Halk Eĵitim Merkezleri, ­eĸitli derneklere baĵlē kurslarē, ºzel bireysel keman 

derslerini sēralayabiliriz. Keman, hem ºrg¿n hem de yaygēn eĵitim kurumlarēnda ­ok tercih edilen 
bir ­algēdēr fakat  nitelik a­ēsēndan ­ok farklē ºzelliklere sahiptir. Hangi eĵitim kurumunda 
verilirse verilsin uzman bir ºĵretmen tarafēndan, belli bir program dahilinde, yºntem ­eĸitliliĵi 
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ile doĵru, tutarlē bir keman eĵitimi ­ok ºnemlidir. ¥zellikle ºzel keman kurslarē ve bireysel 
derslerde bu konulara dikkat edilerek keman eĵitiminin verilmesi eĵitimin amacēna ulaĸmasēnē ve 
niteliĵi etkileyecektir (Uslu, 2012:3). 

Eĵitimin her alanēnda, ºĵrenmenin ne olduĵu, nasēl ger­ekleĸtiĵi, kalēcēlēĵēnēn arttērēlmasē ile ilgili 
konular merak yandērmēĸ ve pek ­ok araĸtērmaya konu olmuĸtur. ¥ĵrenmeyi (¥zden, 1999:21) 

ñkiĸilerde oluĸan kalēcē deĵiĸimlerò, (Kēlē­ 2003:143), ñyaĸantē sonucu davranēĸta meydana gelen 
nispeten s¿rekli bir deĵiĸiklikò (Senemoĵlu 2000:94), ñb¿y¿me ve v¿cutta deĵiĸik etkilerle oluĸan 
ge­ici deĵiĸikliklere atfedilmeyecek, yaĸantē ¿r¿n¿ olarak meydana gelen davranēĸta ya da 
potansiyel davranēĸtaki nispeten kalēcē deĵiĸmeò olarak tanēmlamaktadēr. ¥ĵrenmeyi anlama 
­abasē ­ok eski hem de g¿ncel ­abadēr (Kēlē­ 2003:142).  

¥ĵrenmenin ºzellikleri incelendiĵinde; davranēĸēn b¿y¿me sonucu ya da hastalēk, ila­ alma v.b. 
etkenlerle ge­ici olmamasē, davranēĸta gºzlenebilir deĵiĸme olmasē, bu deĵiĸimin yaĸantē 
kazanma sonucu az da olsa s¿reklilik kazanmasē ve nispeten kalēcē olmasē gelmektedir 
(Senemoĵlu, 2000: 95). ¥ĵrenmeyi niteleyen baĸlēca ºzellikleri (Kēlē­, 2003:145) ­alēĸmasēnda, 
ºĵrenme bireyin aktif olduĵu bir s¿re­ i­erisinde, deĵiĸimin meydana geldiĵi, kalēcē, uzun s¿reli, 

ancak performans ile gºzlemlenebilen, ºĵrenme ger­ekleĸtiyse transferi m¿mk¿n olan, kiĸinin 
daha sonra karĸēlaĸacaĵē durumlara farklē yaklaĸēmlar gºstermesini saĵlar olarak belirtmiĸtir. 

¥ĵrenme beyinde baĸlayan bir s¿re­tir. Her beyin eĸsiz ­alēĸan bir mekanizmadēr. Ķ­ten ve dēĸtan 
gelen uyarēcēlar ile anlama, kavrama, ºĵrenme farklēlaĸēr. Beynin nasēl ºĵrendiĵi konusu, t¿m yaĸ 
gruplarēnca merak uyandērmaktadēr. ¢aĵēmēzēn teknolojik geliĸmeleri ile artēk beynin yapēsē, 
­alēĸma ĸekli, i­erisinde ger­ekleĸen fizyolojik, biyolojik, kimyasal ve elektriksel oluĸumlar 
gºzlemlenebilmektedir. Beyin t¿m yaptēklarēmēzē, davranēĸlarēmēzē, hareketlerimizi kontrol eden 
gizemli bir denetim organēmēzdēr. Beyin temelli ºĵrenmenin hedefleri; kiĸinin kendi beyin 
fizyolojisini tanēyēp ñnasēl ºĵrendiĵiniò anlamasēyla bilin­ seviyesini arttērmak, beyin g¿c¿n¿ fark 

eden ºzg¿r, eleĸtirel, yaratēcē, problem ­ºz¿c¿, yapēcē ºĵrenmenin ger­ekleĸmesini saĵlamaktēr 
(Duman, 2015: 2-4). Nºrobilim alanē olarak adlandērēlan bu keĸiflerle, ºĵrenmeye yeni 
tanēmlamalar getirilerek, ºĵrenmenin doĵasēnē anlama ­abalarē s¿rmektedir. Nºrobilim alanē, 
s¿rekli yaptēĵēmēz ºn bilgilerin tekrarlanmasē iĸleminde aslēnda zihnimizde daha ºnce yapēlanmēĸ 
olan nºral aĵlarē harekete ge­irdiĵini anlatmaktadēr. Bu da bize daha ºnce ºĵrendiklerimizi 
saĵlam temellere oturtma ve daha ºnce hi­ d¿ĸ¿nmediklerimizi gºrebilme fērsatē sunmaktadēr 
(Keleĸ & ¢epni, 2006:80). 

¥ĵrenmeyi olumlu ya da olumsuz olarak etkileyen faktºrlere baktēĵēmēz zaman ñ1. ¥ĵrenenle 
ilgili kiĸisel faktºrler (Yaĸ, zeka, fizyolojik durumu, g¿d¿lenme, uyarēlma ve kaygē, eski 
yaĸantēlarēn, aktarēlmasē) 2. ¥ĵrenme yºntemi 3. ¥ĵrenilecek malzemenin t¿r¿ 4. ¥ĵrenme 
ortamēò olarak ayrēlmaktadēr (Kēlē­, 2003:153). 

ñ¥ĵrenme s¿recinde olduĵu gibi, keman ºĵrenimi s¿recinde de ºĵrenmenin temel faktºrleri rol 
oynamaktadēr. Bu nedenle ºĵrenmeye iliĸkin bilimsel verilerden yararlanēlmaya dikkat edilmesi, 
keman ºĵretiminde de yol gºsterici olacaktērò (Tarkum, 2006:172). 

Bir keman sanat­ēsē, eĵitimcisi ve pedagogu olan Paul Rolland, keman ºĵrenmeyi etkileyecek en 

ºnemli unsurlarēn baĸēnda, v¿cut ve zihin arasēndaki dengenin iyi saĵlanmasē olarak belirtirken, 
ñton, hareketin sonucu olarak ortaya ­ēkarò felsefesiyle, keman eĵitimine doĵru tutuĸ, doĵru 
teknikle baĸarēnēn gelebileceĵini belirtmiĸtir. Dolayēsēyla kiĸinin fizyolojik aktivitelerle nºrolojik 
geliĸimin birbirleriyle olan iliĸkisi ne kadar dengeli ve saĵlēklē olursa kemanēyla ¿rettiĵi tonu da 
doĵrudan etkilenecektir ( Akt. Cary Gºkt¿rk, 2015:84-85). 

Bu bilgilerden yola ­ēkarak bu araĸtērmanēn problemi, ñkeman eĵitiminde ºĵrenmeyi etkileyen 
faktºrler nelerdir?ò ĸeklinde belirlenerek, aĸaĵēda belirtilen alt baĸlēklar ĸeklinde incelenecektir. 

1. Keman eĵitiminde kiĸisel farklēlēklar 
2. Keman eĵitiminde ºĵrenme-ºĵretme yºntemleri 
3. Keman eĵitimde ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisi 
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4. Keman eĵitiminde ºĵrenme ortamē 
Ama­ 

Bu araĸtērmanēn amacē, keman eĵitiminde ºĵrenmeyi etkileyen faktºrleri incelemektir. Bu 
­alēĸmanēn bu alanda yapēlacak olan ­alēĸmalara kaynak olmasē d¿ĸ¿ncesiyle, ºĵrenmeyi 
etkileyen faktºrlere keman eĵitimi a­ēsēndan bakēlarak, bireysel ­alēĸmalarda uygulanacak 

yºntemlerin doĵru ĸekilde planlanmasē, keman ­alan kiĸinin kendi ºzelliklerini tanēmasē, 
g¿d¿lenmesi ve bunun sonucunda ­algēsēnda geliĸmesi d¿ĸ¿ncesiyle ºneriler verilecektir. 

Y¥NTEM 

Araĸtērmanēn Modeli 

Araĸtērma var olan bir durumu ortaya koymaya yºnelik betimsel bir ­alēĸmadēr. Nitel araĸtērma 
yºntemleri kullanēlmēĸtēr. Nitel araĸtērma yºntemlerinden literat¿r tarama ve dok¿man inceleme 
yºntemleri kullanēlmēĸtēr. Nitel araĸtērmalarda bir konu ile ilgili araĸtērma yapēlērken, geniĸ bir 

bakēĸ a­ēsē ile bakēlabilir ve dersin nasēl ºĵretildiĵi, bu dersin hazērlēklarē, ºĵrencilerin derste ne 
yaptēklarē v. b. pek ­ok durum hakkēnda bilgiler incelenebilir (B¿y¿kºzt¿rk vd., 2012:234).  
Araĸtērma konusuyla ilgili mevcut kayēt ve belgeler, kitaplar, yurti­i ve yurtdēĸē yayēnlanan 
makale, tezler v. b. incelenerek belirlenen konu baĸlēklarē dahilinde farklē bakēĸ a­ēlarē, gºr¿ĸler 
a­ēklanarak incelenmiĸtir. 

BULGULAR VE YORUMLAR  

1. Keman Eĵitiminde Kiĸisel Farklēlēklar  
Yaĸ 

¥ĵrenme ¿zerinde yaĸēn ºnemli bir rol¿ vardēr. ¥ĵrenme hēzē kiĸilerin takvim yaĸē ile iliĸkili 
olarak deĵiĸir. Yaĸlandēk­a ºĵrenme hēzē azalēr ve en iyi ºĵrenme gen­lik yaĸlarēdēr (Kēlē­, 
2003:153). Keman eĵitimi ºĵrenme s¿recinde yaĸ, ºĵrenme hēzē, teknik becerilerin kolay 
kazanēlmasē uygulanmasē, ­algēyla v¿cudun birlikte ĸekil alarak b¿y¿mesi a­ēsēndan b¿y¿k ºnem 
taĸēmaktadēr. Keman eĵitimcileri tarafēndan keman baĸlama yaĸē 6-10 yaĸ arasē olarak 
ºnerilmektedir. Bu yaĸlar geliĸim ­aĵēnda olan bireyin ñkalem tutmak veya bir ­algē ­almakò gibi 
k¿­¿k hareketlerin yapēlmasēnē saĵlayan ince motor kaslarēnēn ĸekillendiĵi dºnemdir. Ķnsan 

kaslarēnēn k¿­¿k yaĸlarda daha yumuĸak ve esnek olmasē sebebiyle keman eĵitimine erken yaĸta 
baĸlanmasē uygundur (ķeker ve Bilen, 2010:113). Her yaĸta bir sanat dalē ile ilgilenmek, herhangi 
bir ­algēyē ºĵrenmek kiĸiyi, biliĸsel, fiziksel ve ruhsal a­ēdan geliĸtiren bir durum ve keyiftir. 
Keman fiziksel ºzellikleri, tutuĸu, sol el ve saĵ el teknikleri b¿t¿n olarak kavranmasē gereken bir 
­algēdēr. Her yaĸta keman ­algēsē da ºĵrenilebilir olsa da ileri yaĸlarda keman eĵitimi diĵer 
­algēlara oranla daha zor ºĵrenilir. Kemanēn yapē ve teknik olarak zor bir ­algē olmasē sebebi ile 
ne kadar erken yaĸlarda ºĵrenilmeye baĸlanērsa, ºĵrenme hēzē ve geliĸimi bir o kadar kolay, hēzlē 
ve kalēcē olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Zeka 

Eĵitimde kiĸisel farklēlēklar denince ilk akla gelen zeka yani zihinsel yeteneklerdir. 1930ôlu 
yēllarda Thorndike, bir takēm zihinsel yetenekler diye adlandērarak ñsºzel kavrama, hafēza, 
muhakeme, uzay iliĸkilerini gºrselleĸtirme yeteneĵi, sayēsal yetenek, sºzel akēcēlēk, algēsal hēz 

olarak belirlemiĸtir. Bu zamanlardan bu yana s¿ren zeka alanēndaki ­alēĸmalar zekayē ñsºzel-
dilbilimsel zekaò, ñmantēksal-matematiksel zekaò, ñgºrsel-uzaysal zekaò, ñm¿zik-ritmik zekaò, 
ñbedensel-kinestetik zekaò, ñkiĸilerarasē-sosyal zekaò, benlik bilgisi zekasēò olarak yedi t¿re 
ayērmaktadēr (Bacanlē, 2009:123). Bu zeka t¿rlerinden m¿zik-ritmik zeka keman eĵitimi 
a­ēsēndan ­ok ºnemlidir. Keman ­almak i­in iyi bir iĸitme yeteneĵi ve ritim duygusu 
gerekmektedir (Uslu, 2012:3). Zeka karmaĸēk bir fonksiyondur. Keman ­almak m¿zik-ritmik 
zeka ile yakēndan iliĸkili olsa da matematiksel zeka ile de ­ok iliĸkilidir. Bora (2002:67) 

­alēĸmasēnda m¿zik ve matematik iliĸkisinin eski Yunanôda anlaĸēldēĵēnē ºzellikle klasik dºnem 
bestecilerinin eserlerinde ñaltēn oranò gibi matematiksel iliĸkileri bilmeden sadece sanatsal 
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sezgilerle m¿kemmel eserler yaptēklarēnē belirterek bu iliĸkiyi somutlaĸtērmēĸtēr. Ayata ve Aĸkēn 
(2008:16) ­alēĸmalarēnda yaĸlarē 18-47 arasēnda deĵiĸen k¿­¿k yaĸta m¿zik eĵitimine baĸlamēĸ 

13 profesyonel m¿zisyen ve hi­ m¿zik eĵitimi almamēĸ 6 kiĸiyi,  ¿­ gruba ayērēp, bu gruplarē 
beynin fonksiyonlarēnē gºr¿nt¿leyen nºropsikolojik testler ve fMRI ­alēĸmalarēna tabi 
tutmuĸlardēr. ¢alēĸma sonucunda, m¿zisyenlerin matematik ile ilgili kēsēmlarē m¿zik eĵitimiyle 
geliĸtirdikleri, m¿zisyen olmayanlarēnsa bu kēsmē yoĵun matematik bilgisiyle dolduklarē ortaya 
­ēkmēĸ ve m¿ziĵinde matematik gibi y¿ksek beyin fonksiyonlarē gerektiren bir alan olduĵunu, 
m¿ziĵin zihinsel becerilerin geliĸimi ¿zerinde ­ok ºnemli olduĵunu belirtmiĸlerdir. Her birey 
birbirinden farklē ºzellikler taĸēmaktadēr. Keman ­alma ve ºĵrenme v¿cudun pek ­ok bºlgesini 
aynē anda ­alēĸtēran, saĵ el, sol el koordinasyonu gerektiren bunun yanē sēra gºz¿m¿zle notalarē 

okurken doĵru ve temiz ­almaya ­alēĸma gibi beynin fonksiyonlarē harekete ge­iren ­ok boyutlu 
bir durumdur. Kiĸi keman ­alarken, ºĵrenirken ñm¿zik-ritmik zekaò, ñmatematiksel zekaò, 
ñbedensel zekaò, ñgºrsel zekaò gibi zeka t¿rlerinin pek ­oĵuna sahip olmasē ve saĵlēklē ĸekilde bu 
zeka t¿rlerini kullanmasē gerekir. Bu noktalardan yola ­ēkarak, keman ­almak ve ºĵrenmek pek 
­ok zeka t¿r¿n¿ bir araya toplamak, aynē anda harekete ge­irmektir diyebiliriz. M¿zik ­ok boyutlu 
bir alan olduĵu gibi, ­ok farklē zeka t¿r¿ne sahip bir alandēr. Ayata ve Aĸkēn (2008:16) 
­alēĸmalarēnda, m¿zik aynē zamanda gºrsel d¿nyayē algēlayabilme, nesnelerin gºr¿nt¿lerini 

zihinde oluĸturabilme ve bunlarēn farklēlēklarēnē kavrayabilme yetisi saĵlayarak, geliĸmiĸ 
ñmekansalò (spatial) zek©nēn temelini atar olarak belirterek, farklē bir zeka t¿r¿n¿ daha 
eklemiĸlerdir. 

Fizyolojik durum  

Keman eĵitimi ºĵrenme s¿recinde olduĵu kadar, etkin ­alma ve performans a­ēsēndan da kiĸinin 

beden yapēsē, hareket sistemi, boyun, el, kol, parmaklar v.b. gibi fonksiyonel hareket ºzellikleri 
saĵlēĵē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Yaĵēĸan (2008:84-85) ñkeman ­almanēn biomekanik analiziò 
adlē ­alēĸmasēnda, keman eĵitiminde fiziksel ve motorik ºzelliklerden kabul edilen 
ñkoordinasyon, reaksiyon zamanē, denge, kuvvet, dayanēklēlēk, esneklik, ajilite (parmak 
­abukluĵu)ò kavramlarē, keman ­alma ¿zerindeki etkilerini ayrēntēlē olarak incelemiĸ ve keman 
­almada beyin- saĵ el, sol el koordinasyonun, duruĸ, tutuĸ gibi birbiriyle eĸg¿d¿ml¿ yapēlarēn 
dengesinin ºneminden bahsederken; keman ­almanēn efor kaybettiren bir eylem olduĵu i­in 

dayanēklēlēk, esneklik ve bunlarla ilgili yapēlmasē gereken egzersizler ve ­alēĸmalarēn olduĵunu 
belirtmiĸtir. Fizyolojik durum i­erisine girebilecek bir ºnemli konuyu da beslenme olarak 
alabiliriz. Saĵlēklē ve dengeli beslenme, beynin etkili ­alēĸmasē i­in yeterli su i­me, fizyolojik 
yapēmēzē g¿­lendireceĵi gibi beyin fonksiyonlarēmēza etki edeceĵi i­in denge, koordinasyon, 
dayanēklēlēk a­ēsēndan ºĵrenme ve performans sērasēnda farklēlēk yaratacaktēr. Amerikalē 
kemancē, keman eĵitimcisi ve pedagog Yehudi Menuhin ñSix Lesson with Yehudi Menuhinò adlē 
kitabēnda keman ­almaya baĸlamadan ºnce ve sonra olmak ¿zere beden egzersizi, fizyolojik 
duruĸumuz hakkēnda ºnemli bilgiler vermiĸtir. Menuhin kitabēnda hareketleri; Nefes egzersizleri, 

duruĸ ve esneme hareketleri, keman ­almaya baĸlamadan ºnce v¿cut ēsētma hareketleri, esneme 
hareketleri, ileri baĸ hareketleri, denge egzersizleri, sallanma egzersizleri, beĸ yoga duruĸu 
egzersizleri olarak ayērmēĸ, egzersizleri ­izimli, bazēlarēnē video kayētlarē ile ayrēntēlē olarak 
gºstermiĸtir. Bu hareketler ve egzersizler keman ­almayē rahat, etkili ve yumuĸak ­alma, 
ºĵrenmeyi kolaylaĸtērma, kas kramplarēnēn ºn¿ne ge­me, keman ­alarken v¿cudun en ­ok 
yorulan bºlgelerinden biri olan boyun bºlgesini rahatlatmak olarak a­ēklamēĸtēr. Menuhin, rahat 
­almayē, doĵallēĵē kazanmayē yoga hareketleriyle ºzdeĸleĸtirirken, ñkeman ­alarken girilen 

pozisyonlarda v¿cut doĵal dengesini bulamadēĵē takdirde kemancē bedeniyle savaĸa girmektedirò 
olarak belirtmektedir. Fizyolojik durumumuzun doĵal ve saĵlēklē olmasēnē hedefleyen bu 
hareketler v¿cudu keman ­almaya hazērlamaktadēr (Teziĸ­i, 2016:11-12). V¿cudun doĵal, saĵlēklē 
ve keman ­almaya hazēr olmasē, ºĵrenmeye de hazēr, a­ēk hale gelmesi demektir. 

¥z Yeterlilik 

ñ¥z-yeterlik, kiĸinin yeni bir durum karĸēsēnda, baĸarē d¿zeyinin ne olacaĵēna iliĸkin kendisi ile 
ilgili olan beklentileridirò (Tschannen-Moren ve Woolfolk Hoy, 2001:784). Keman ­almaya 
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yºnelik ºz yeterlik algēsē da keman eĵitimini baĸtan etkileyen bir durumdur. Kiĸinin kendisini 
keman ­almak konusunda yetersiz hissetmesi, gerek teknik gerekse m¿zikal sorunlarēn 

­ºz¿lmesinde, gerekse bu sorunlarēn ­ºz¿lmesinde keman ­alēĸmalarēna ayēracaĵē s¿re a­ēsēndan 
olumsuz yºnde etkileyerek baĸarēsēzlēĵa ve hatta keman ­almayē bērakmaya kadar gºt¿rebilir 
(ķeker ve Bilen, 2010:116). Bunun tam tersi olarak, keman ºĵrenmeye kendini yeterli gºren ve 
baĸaracaĵēna inancē tam olan kiĸi ise eĵitimin en baĸēndan pek ­ok problemi geride bērakmēĸ 
demektir. ¢algēsēnē ºĵrenmeye isteĵi artarak, zorluklarē baĸaracaĵēna inanarak ­alēĸmalarēnē 
s¿rd¿recektir. 

Genel Uyarēlmēĸlēk Hali ve Kaygē 

Genel uyarēlmēĸlēk hali, g¿d¿lenme, motivasyon olarak adlandērēlan deĵiĸken duygu durumlarē 
ºĵrenme s¿recini baĸēndan sonuna etkilemektedir. Herhangi bir ºĵrenmenin olabilmesi i­in 
bireyin genel olarak uyarēlmēĸlēk halinde olmasē gerekir. Kiĸi b¿t¿n enerjisini yaptēĵē iĸe 
vermezse, ºĵrenme beklenemez. Bunun tam tersi olarak aĸērē uyarēlmēĸlēk halinde ise kiĸi heyecan 
ve kaygē durumuna d¿ĸer bu durumda ºĵrenmeyi engeller (Kēlē­, 2003:155). Belli ama­lara 
ulaĸmak i­in v¿cudu harekete ge­iren enerji, duyuĸsal y¿kselme (coĸku-istek) olarak tanēmlanan 

g¿d¿lenme bir g¿­ kazanma halidir (Fidan, 1995:232). Keman ºĵrenirken de uyarēlma, 
motivasyon, g¿d¿lenme ­ok ºnemlidir. Bu uyarēmēn ºl­¿s¿ ­ok ºnemlidir. Uslu (2012:7) 
­alēĸmasēnda, keman eĵitiminde baĸarēnēn hem ºĵrencinin hem de ºĵretmenin motivasyonuyla 
doĵrudan etkili olduĵunu belirterek, kiĸinin i­sel motivasyonun yaptēĵē iĸe karĸē zevk duymasēnē 
saĵlayacaĵēndan ºt¿r¿ dēĸsal gelen motivasyona gºre daha etkili bir ºĵrenme ve baĸarē 
saĵlayacaĵēnē aktarmaktadēr. ¥ĵrencinin et¿d, alēĸtērma ya da eseri ­alēĸēndan sonra nerelerde 
eksiĵi var? Teknik olarak yapmasē gerekenler nelerdir? Ķĸe nereden baĸlanmalēdēr? Ne kadar 

zaman alēr? T¿m bu sorularēn cevaplarē, ºĵrencinin kiĸiliĵine, ilgisine ve isteĵine dayanēr 
(B¿y¿kaksoy, 1997:65).  

¥nceki ¥ĵrenilenlerin Aktarēlmasē 

ñEski yaĸantēlar yeni ºĵrenmeleri etkiler ve her yeni ºĵrenme eskisinin ¿zerine kurulurò (Kēlē­, 
2003:156). Eĵitimde her konu uzaktan ya da yakēndan baĸka konularla baĵlantēlēdēr. Bu baĵlantē 

her zaman gºz ºn¿nde tutularak konular ve yeni bilgiler eklenirse ºĵrenme o kadar kolaylaĸēr. 
Keman eĵitiminde de ºĵrencinin ge­miĸten getirdiĵi seviyesi, ºzellikleri, hatalarē hesaba 
katēlmadan yapēlan ºĵretme ­abalarē, ge­erli bir ºĵrenme s¿reci oluĸturmayacaktēr. Keman 
ºĵrenme ºĵrencinin bulunduĵu mevcut seviyeden baĸlamalē ve ilerlemesine her ders 
hazērbulunuĸluk seviyeleri gºzetilerek devam edilmelidir (ķendurur. 200:147).  

2. Keman Eĵitiminde ¥ĵrenme-¥ĵretme Yºntemleri 

Eĵitim i­erisinde ñanlatēm yºntemi, soru-cevap yºntemi, problem ­ºzme yºntemi, gºsteri 
yºntemi, gºzlem yºntemi, rol oynama yºntemi, ºrnek olay incelemesi yºntemi, grup tartēĸmasē 
yºntemiò gibi ­ok ­eĸitli ºĵretim yºntemleri vardēr. Keman eĵitimi verilirken ºĵretmen- ºĵrenci 
iliĸkisinde birebir ger­ekleĸirken etkili ºĵrenmede bu ºĵretim yºntemlerin ­oĵu karma olarak 
iĸlenmektedir.  

Weinstein, Claire ve Richard (1986) ­alēĸmalarēnda ºĵrenme-ºĵretme s¿reci ºĵelerini; 

Å ¥ĵretmen ºzellikleri - ¥ĵretmen ne biliyor? 

Å ¥ĵretim stratejileri - ¥ĵretmen ºĵretim esnasēnda ne yapēyor? 

Å ¥ĵrenci ºzellikleri - ¥ĵrenci ne biliyor? 

Å ¥ĵrenme stratejileri - ¥ĵrenci ºĵrenme esnasēnda ne yapēyor? 

Å Kodlama s¿reci - Bilgi nasēl iĸleniyor? 

Å ¥ĵrenme ­ēktēsē - Ne ºĵrenildi? 

Å Edim (Performans) - ¥ĵrenme nasēl deĵerlendirildi? olarak belirtmiĸlerdir (Akt. Demirel, s: 53). 
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Keman eĵitiminde etkili bir plan, ºĵrenme-ºĵretme yºntemlerini d¿zenlemek ve uygulamak 
ºĵrenmenin niteliĵini, kalēcēlēĵēnē etkilediĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Dikmen, (1997:10,28) 

­alēĸmasēnda,  ñºĵretmenin gºrevi; eĵitim ve ºĵretim etkinliklerini planlayarak, ºĵrencilere, 
mutlaka neyi, ni­in, ne zaman ve nasēl yapacaklarē konusunda bilgi vererek rehber olan ve 
ºĵrencilerin zamanlarēnē boĸa harcamadan en iyi bi­imde deĵerlendirilmesini saĵlamaktērò olarak 
belirtmektedir.  

Dunn ve Dunn (1986) ­alēĸmalarēnda ºĵrenme stilini, yeni ve zor bilgi ºĵrenilirken, kiĸinin 
kendine ºzg¿ yollar kullanmasē olarak a­ēklarken ñherkesin, aynē bir parmak izi gibi, kendine ait 
ºĵrenme stiline sahip olduĵunu belirtmektedirò (Akt: G¿ven, 2004:14).  

Keman eĵitiminde, ñºĵrenci ge­erli ve verimli ºĵrenme yºntemlerini bulduk­a, uygulayēp 
baĸarēlē olduk­a, kendine g¿veni artacak, yeteneklerine ve kiĸiliĵine g¿venecektir. Bu g¿venle 
daha ºzg¿r ­alēĸacak, ­ekinmeden yeteneklerini kullanacak; yetenekleri, kiĸiliĵi bir b¿t¿n olarak 
geliĸecektirò(ķendurur, 2001:148). 

Keman eĵitimi ºĵrenme s¿reci her zaman belli d¿zeyde ve her ºĵrenci de aynē s¿re­te ilerlemez. 
Kiĸinin kiĸisel farklēlēklarē, beklentileri, hayalleri, g¿d¿lenmeleri, ­alēĸma farklēlēklarē doĵrudan 
ºĵrenme s¿recini etkiler. ķendurur (2001, s:149) ­alēĸmasēnda keman eĵitimindeki ºĵrenme 
eĵrilerini ñ1- Keman eĵitimine baĸlangē­tan itibaren b¿y¿k bir hēzla ºĵrenme veya ­ok yavaĸ 
ºĵrenme 

2- Keman eĵitimi s¿recinin herhangi bir noktasēnda hi­ ilerleme gºr¿lmemesi 

3- Keman eĵitiminin herhangi bir noktasēnda gºr¿len hēzlē ºĵrenme sē­ramalarē 

4- ¥ĵrenmenin herhangi bir aĸamasēnda gºr¿len d¿zensizlik, kēsa zikzaklarò baĸlēklarē olmak 
¿zere dºrt grupta toplamēĸtēr. 

Keman eĵitiminde, bu ºĵrenme eĵrileri gºz ºn¿nde bulundurularak her ºĵrencinin d¿zeyi kendi 
i­inde deĵerlendirilip, dikkatle ve sabērla yol alēnērsa ºĵrenme kalitesi deĵiĸecektir. ¥ĵrenme stili 
kiĸiden kiĸiye, akademik d¿zeye, yaĸa, cinsiyete v. b. unsurlara gºre deĵiĸse bile hi­bir ºĵrenme 
stili, iyi ya da kºt¿ olarak deĵerlendirilmemeli her biri birbirinden ayrē olarak d¿ĸ¿n¿lmelidir 
(Akt. G¿ven, s:16). 

Keman eĵitimi ºĵrenme-ºĵretme yºntemleri i­erisinde, ­algē ­alēĸma yºntemlerini anlamak, 
uygulamak ºĵrenme s¿recinde ­ok b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. ¢algē eĵitiminde ºzellikle 

baĸlangē­ seviyesinde olmak ¿zere ºĵrencilerin ­alēĸma yºntemlerini bilmemesi ­algēsēnda 
soĵumalara yol a­maktadēr. G¿nl¿k ­alēĸmalarda teknik konulara, alēĸtērma, et¿tler ve yapētlar ile 
eskiden ­alēĸēlan par­alarēn tekrarēna ve deĸifreye yer verilmelidir. S¿resi planlanarak, her g¿n 
d¿zenli bireysel ­alēĸma gerektiren ­algē eĵitiminde, s¿reklilik ve her derse devamlēlēk b¿y¿k 
ºnem arz etmektedir (¢imen, 1994:137). G¿zel keman ­alabilmek uzun, sabēr ve ­alēĸma 
gerektiren bir yoldur. Sadece keman ­almaya yetenekli olmak bir anlam ifade etmez. Keman 
eĵitiminde etkili ve verimli ­alēĸma yºntemlerini bilerek, uygulayarak s¿rece devam etmek kēsa 
zamanda faydalē sonu­ elde etmeyi ve baĸarēyē saĵlar. Her ºĵrencinin sabit bir programa gºre 

belli saat ­alēĸma yapmasēnēn bir anlamē yoktur. Her ºĵrencinin koĸullarē, gereksinimleri, 
psikolojisi, zekasē, yeteneĵi aynē deĵildir. Bunun i­in her ºĵrenci kendisi i­in en iyi sonucu elde 
edeceĵi ĸekilde ­alēĸmalar yapmasē tavsiye edilmelidir. Alēĸtērmalarēn kēsa s¿reli de olsa g¿nl¿k, 
d¿zenli yapēlmasē, d¿zensiz ve uzun s¿reli alēĸtērmalardan daha fazla yarar saĵlayacaktēr 
(B¿y¿kaksoy, 1997: 62). Keman ­alēĸmalarēnda d¿zenli ­alēĸmanēn yanē sēra ­almayē 
kolaylaĸtērēcē yºntemleri de bilmek b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Zafer (2010: 453) ­alēĸmasēnda, 
keman ­alēĸmayē kolaylaĸtērēcē yºntemleri ĸu ĸekilde sēralamaktadēr;  

* Keman ­alēĸmaya ºncelikle kolaydan zora doĵru bir plan yaparak, gamlardan ve alēĸtērmalardan 
baĸlanmalē.  

* Eserin zor olan kēsēmlarē ¿zerine ayrēntēlē ­alēĸmalar yapēlmalē, eser s¿rekli baĸtan sona 
­alēnmamalē.   
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* Zor olan kēsēmlarē kolaylaĸtērmak i­in sol el ve saĵ el a­ēsēndan uygun teknikler se­ilmeli.  

* Hēzlē pasajlar i­in parmaklarēn durumuna dikkat edilerek, uygun metodlar se­ilmeli ve mutlaka 
yavaĸ tempoda ­alēĸēlmalē. 

3. Keman Eĵitimde ¥ĵretmen-¥ĵrenci Ķliĸkisi 

¥ĵrenciler yalnēzca iĸittikleri ĸeyleri kolayca unutmaktadēr. Eĵitim s¿recine kendileri 
katēldēklarēnda hem daha iyi hem daha kolay ºĵrenmektedirler. ¥ĵretmenin konusunu en iyi 
anlatēmēnē saĵlayacaĵē zengin yºntem se­imine giderek ºĵrencisinin ruhsal durumlarēna karĸē 

duyarlē olarak ºĵretim yºntemini belirlemesi ºĵretim s¿recinde b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 
¥ĵretmenin yºnteme yatkēnlēĵē, zaman ve fiziksel imkanlar, maliyet, ºĵrenci grubu b¿y¿kl¿ĵ¿, 
konu ve geliĸtirilmek istenen nitelikler yºntem se­imini etkileyen faktºrlerin baĸēnda gelmektedir 
(K¿­¿kahmet, 2008:60). Keman eĵitimi birebir olarak yapēlan dersler olarak iĸlendiĵi i­in yºntem 
se­imini etkileyen faktºrlere her ºĵrenciye gºre ayrē karar verilmeli ve her ºĵrenci kendi 
i­erisinde bir sēnēf gibi deĵerlendirilmelidir. ñEĵitimde ºĵretmen faktºr¿n¿n ºnemi 
d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde; keman ºĵretmeninin teknik bilgisi, m¿zikalitesi ve ºĵretim yºntem ve 
tekniklerindeki yeterliliĵi keman eĵitiminin kalitesini b¿y¿k ºl­¿de belirlemektedirò (Uslu, 

2012:8). M¿zikolog ve eĵitimci kiĸiliĵi ile Lavignac bir m¿zik eĵitimcisinin mutlaka m¿zik tarihi 
bilgisinin olmasē gerektiĵini belirtirken, ºĵrenciye kendisini sevdirerek sevgi dolu yaklaĸmalē 
diyerek ºĵretmen- ºĵrenci iliĸkisinin ºnemini vurgulamēĸtēr (Yēldēz, s:8). ñKeman eĵitimi ºĵrenci 
ile ºĵretmenin bire bir olarak ders iĸlediĵi, usta ­ērak iliĸkisi olarak da tanēmlanabilen sistem 
i­erisinde, ºĵretmen, ºĵrencinin taklit ettiĵi bir model gºrevi gºrmektedirò(ķeker ve Bilen, 
2010:113). Keman eĵitimi s¿recinde ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisi saĵlēklē, sevgi dolu kurulmazsa 
etkili bir ºĵrenmenin ger­ekleĸmesi beklenemez. Taĸdemir ve Uludaĵ (2019:93) ­alēĸmalarēnda, 

keman eĵitiminde, hedef ve kazanēmlarēn ger­ekleĸtirilmesinde, ºĵretmen ve ºĵrenci iletiĸiminin 
ºneminden bahsederken, ñkeman eĵitimcisinin sahip olmasē gereken ­algē bilgisinin ve 
pedagojisinin yanēnda bunlarē ºĵrenciye aktarabilmesi i­in yeterli ºĵretmenlik bilgisine de sahip 
olmasē gerekmektedirò olarak vurgulamēĸlardēr. ¦nl¿ eĵitimci Auer (1921:219), keman 
ºĵretmeninin sahip olmasē gereken ºzelliklerle ilgili olarak, ºĵrencinin ­alēĸmalarēna ilgisini 
s¿rd¿rebilmesi i­in bir besteciye ya da kitaba takēlē kalmayēp ºĵretim materyallerini m¿mk¿n 
olduĵunca ­eĸitlilik i­ermesi gerektiĵinin ºnemini belirtmiĸtir. Keman eĵitiminde ºĵretmen, 

ºĵrenciye et¿t veya eserinin parmak numaralarēnē, yay ĸekillerini dikkatli bi­imde belirlemeli, zor 
pasajlarē iĸaretlemeli, ºrnek olarak par­ayē ­alarak nelere dikkat etmesi gerektiĵini anlatmalēdēr 
(ķendurur, 2001:167) . Keman ºĵretmeni ºĵrencisi ¿zerinde konuĸmasēndan tavrēna, ­algēsēnē 
kullanmasēnda hareketlerine b¿t¿n davranēĸlarēyla etkili olur ve ºrnek oluĸturur. ¥ĵretmen 
ºĵrencisinin ­alēĸēnē tanēdēktan sonra, hastasēnē kontrol eden bir doktor gibi, temizlenmesi gereken 
engelleri gºrmeli, dikkat ve ºnemle yaklaĸarak ­ºzmeye ­alēĸmalēdēr. ¥ĵrencinin hevesini 
kērmadan, iyi bir psikolog olarak, teĸvik edici, g¿ven saĵlayēcē ĸekilde hassasiyetle, her ºĵrencinin 
yapēsēna uygun, planlē bir ĸekilde davranmalēdēr (B¿y¿kaksoy, 1997:65). 

4. Keman Eĵitiminde ¥ĵrenme Ortamē 

Weiss, 2000; Wolfe, 2004 ­alēĸmalarēnda, ºĵrenme ortamēnēn ºnemine dikkat ­ekmektedir.  

¥ĵrenme ortamēn rahat ve ºĵrenmeyi kolaylaĸtērēcē bi­imde d¿zenlenmesi, kiĸinin kendini 
g¿vende hissetmesiyle birlikte beyinde belleĵin g¿­lenmesini saĵlayan, dopamine maddesinde 
bir artēĸ olur. ¥ĵrenme ortamēnda kiĸinin olumlu ya da olumsuz duygularla, v¿cudunda farklē 
kimyasallarēn salgēlanmasē, buna baĵlē olarak beyinde farklē deĵiĸikliklerin meydana gelmesi 
sonucu, esneklik,  yaratēcē problem ­ºzme, sosyal etkileĸiminde artēĸ meydana gelmektedir (Keleĸ 
& ¢epni, 2006:77). Keman eĵitiminde, ­alēĸma ortamē, hem okulda hem evinde olsun kiĸinin 
­alēĸmasēnē olumlu yºnde etkileyecek ĸekilde, (ēsē, ēĸēk, nem, yalētēm, nota sehpasē, gibi gerekli 

aletlerin temini v.b.) ºnceden hazērlanarak d¿zenlenmesi ºĵrenme s¿recini deĵiĸtirmektedir 
(ķendurur, 2001:165). Her ºĵrenme s¿recinde olduĵu gibi keman ºĵrenme s¿recinde de kiĸinin 
kendini g¿vende, rahat, ºĵrenmeye uygun ĸekilde ortamēn hazērlanmasē, k¿­¿k ama b¿y¿k 
geliĸmeleri beraberinde getirecek olan kendini ­alēĸēnē kontrol etmesi ve gºrebilmesi i­in odada 
ayna olmasē bile olumlu sonu­larē beraberinde getirecektir. 
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SONU¢  

Eĵitimin hangi alanda olursa olsun ºĵrenme, bireysel farklēlēklardan, ºĵrenme-ºĵretme 
yºntemlerinden, ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisinden, ºĵrenme ortamēndan etkilenir.  

¥ĵrenme bir keĸfetme, kendi potansiyelini anlama arayēĸēdēr. Keman eĵitiminde de ºĵrenmenin 
ger­ekleĸmesi i­in bireysel farklēlēklar, ­evre, ºĵretim yºntemleri, kullanēlan kaynaklar, ºĵretmen 
ïºĵrenci iliĸkisi, ºĵrenme ortamē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Her ºĵrenciyi aynē seviyeye getirmek 
m¿mk¿n olamayacaĵē gibi her ºĵrencinin ilgisi, g¿d¿s¿, beklentileri, zeka seviyesi aynē d¿zeyde 

deĵildir. Taĸdemir ve Uludaĵ (2019:93) ­alēĸmalarēnda, keman eĵitiminde, ºĵrenme ve ºĵretme 
alanēnda var olan yºntemleri kullanarak, geliĸtirerek, pedagojik kaynaklarēn ºĵretilecek olan 
konuya uygun se­ilebilmesi, zamanē doĵru kullanma, ºĵrencilerin d¿zeylerine ve yeteneklerine 
baĵlē olarak kiĸiye ºzg¿ izlenecek yolun belirlenmesi gibi hususlarēn ºnemli olduĵunun altēna 
­izmektedir. Keman ºĵrenme s¿recinde; kiĸi ­algēsēna istekli olmalē, bedeni, aklē her yºn¿yle 
­alēĸmaya hazēr olmalē, ­alēĸma ortamē keman ­almaya en uygun ĸekilde d¿zenlenmeli, belirli bir 
hedef belirlenip d¿zenli bireysel ­alēĸmalara zaman ayrēlmalēdēr.  

Keman ­almak bedensel olarak yapēlan bir aktivitedir. Bu y¿zden ­algēnēn bedenle b¿t¿nleĸmesi 
ve etkili m¿zik yapabilmek i­in kiĸinin ºnce kendi bedenini saĵlēklē tutup, bedenini, kaslarēnē 
tanēmasē bedensel rahatlēĵa ulaĸmasē, keman hazērlayēcē ­alēĸmalarē, egzersizleri uygulamasē 

b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr (Kaya, 2013:30).  Kemanda ºĵrenmenin etkili ger­ekleĸmesinde b¿y¿k 
rol oynayan diĵer bir faktºr ise ºĵretmen-ºĵrenci iliĸkisidir. B¿y¿kaksoy (1997:65-66) 
­alēĸmasēnda, ºĵretmenin ºĵrenci ¿zerindeki etkisinin ºnemi a­ēklarken; ºĵretmen her ºĵrencinin 
birbirinden farklē olduĵunu unutmamalē, bu doĵrultuda katē kurallarla deĵil, teĸvik edici, bir 
psikolog gibi, hevesini kērmadan, bireysel ºzelliklerini, eksikliklerini tanēyarak yaklaĸmalē, g¿ven 
vermelidir olarak belirtmektedir. M¿zik eĵitimcisi Lavignac, ñ¥ĵretmen ­ok ĸiddetli olursa 
ºĵrencinin cesaretini kērar, ­ok yavaĸ olursa onu tembelliĵe sevk ederò (Yēldēz, s:6). Bu c¿mle 

ºĵretmenin ºzelliklerinden bahsetse de ºĵrencilerdeki bireysel farklēlēklara da dikkat etmemizi 
vurgulamaktadēr. Kiĸinin yaĸē, zekasē, ºzyeterliliĵi, motivasyonu, kaygēlarē, ºnceki 
ºĵrenmelerinden getirileri bireysel farklēlēklarēnē oluĸturmaktadēr. Keman eĵitiminde bu bireysel 
farklēlēklara bakēlmaksēzēn y¿zeysel yapēlmēĸ bir ders verimsiz olmasēnēn yanē sēra ºĵrenme 
g¿­l¿l¿klerini de beraberinde getirecektir. Kiĸiyi tanēyarak usta-­ērak iliĸkisi ile bireysel olarak 
iĸlenen keman derslerinde tam ve saĵlēklē ºĵrenmenin oluĸabilmesi i­in doĵru yºntem tekniklerin, 
doĵru metod ve kaynak kitaplarla verilmesi gerekir. Bu s¿re­ i­erisinde etkili ºĵrenmenin 
ger­ekleĸebilmesi i­in ºĵrenme ortamēnēn da keman ­alēĸmalarē i­in d¿zenlenmesi b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr. Bu noktada keman dersi yapēlan ya da ­alēĸēlan ortamēn havasē, nemi, sēcaklēĵē 
uygun, kendini g¿vende hissettirecek durumda, nota sehpasē, kendini kontrol ederek ­almasē i­in 
ayna gibi ara­ gere­ler temin edilmiĸ olmasē, etkili ºĵrenmede ºnemli rol oynamaktadēr. 

Keman eĵitimi, ºĵrenme s¿recinde kiĸisel farklēlara ºnem vererek, doĵru yºntem ve kaynaklarla, 
ºĵretmen-ºĵrenci etkileĸimi, ºĵrenme ortamē ile b¿t¿nleĸerek etkili ve verimli hale getirilebilir. 
Bu doĵrultuda, keman ºĵrenme s¿recinde kiĸinin bedenen ve ruhen saĵlēklē olmasē, bedenini 
tanēmasē, ºĵrenmeye istekli olmasē, kaygēlarēnē kontrol altēnda tutmasē, ºnceki ºĵrenmelerini yeni 
ºĵrenmelerine doĵru aktarmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. 
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¥zet 

 Dilin insan hayatēnēn vazge­ilmez bir yºn¿ ve toplumun demokratik fonksiyonunun ºnemli bir 
aĸamasē olduĵu ger­eĵini gºz ºn¿ne alan Avrupa Birliĵi yabancē dil eĵitimine verdiĵi ºnemi 2001 
yēlēnda CEFR ile ortaya koymuĸtur. Avrupa Birliĵi ¿yesi ve aday ¿lkeler CEFRôē temel alarak 
yabancē dil eĵitimlerini g¿ncellemiĸlerdir. T¿rkiyeôde CEFR sonrasē Ķngilizce ºĵretimi ve edinimi 

alanēnda yapēlan lisans¿st¿ tezler Y¥K Tez Merkezinde taranmēĸtēr. CEFR ile Ķngilizce kelimesi 
birlikte aranmēĸ ve altē adet lisans¿st¿ ­alēĸma tespit edilmiĸtir. Bu ­alēĸmalardan dºrt tanesi 
y¿ksek lisans d¿zeyinde iki tanesi ise doktora d¿zeyindedir. Dil m¿fredatēnēn i­eriĵini 
geliĸtirmek, gºzden ge­irmek ve ºĵrencilerin yaĸlarēna, ilgi alanlarēna ve ihtiya­larēna gºre 
uyarlanmēĸ edinimler tanēmlama konusunda ñĶngilizce ºĵrenenlerin sºzc¿ksel karmaĸēklēklarēnēn 
ve sºylemsel unsurlarēnēn CEFR d¿zeyleri kapsamēnda incelenmesiò baĸlēklē tez ºrnek olarak 
gºsterilebilir. Ders kitaplarēnēn ve ºĵretim materyallerinin tasarlanmasē ve geliĸtirilmesi 
konusunda ise ñĶngilizce ºĵretim programēnēn CEFR ilkelerine gºre deĵerlendirilmesiò, 

ñĶngilizce ders kitaplarēnēn CEFR kriterlerine gºre deĵerlendirilmesiò ve ñĶngilizce m¿fredatēnēn 
ve ders kitabēnēn CEFR ile karĸēlaĸtērmalē analiziò baĸlēklē ¿­ tez yer almaktadēr. ¥ĵrenme, 
ºĵretme ve deĵerlendirmede kalite ve baĸarēnēn arttērēlmasē konusunda iki adet tez yer almaktadēr; 
ñCEFR odaklē ºl­me ve deĵerlendirme uygulamalarēò ve ñCEFR konuĸma kriterlerine gºre 
Ķngilizce konuĸma becerilerinin analiziò. CEFR diĵer hedefleri konusunda ­alēĸma 
bulunmamaktadēr. Sonu­ olarak CEFR sonrasē MEB kendi inisiyatifi ile AB Yabancē Dil Eĵitim 
politikalarēna uyum kapsamēnda eĵitim ve ºĵretim programlarēnda bazē deĵiĸiklikler yapmēĸtēr. 

Ancak CEFRôēn ama­larē doĵrultusunda yapēlan uygulamalar ile ilgili akademik lisans¿st¿ 
araĸtērma yer almamaktadēr. MEBônēn yapmēĸ olduĵu CEFR uyum deĵiĸikliklerinin akademik 
d¿zeyde araĸtērēlmasē ve deĵerlendirilmesi, T¿rkiyeôde yabancē dil olarak Ķngilizce ºĵretimine 
sunacaĵē katkē ºnem arz etmektedir. Bu ­alēĸma ile alanda yapēlan ­alēĸmalarēn eksikliĵi tespit 
edilmiĸ ve gelecekte yapēlacak ­alēĸmalara yºn vermesi ama­lanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  CEFR, Eĸik D¿zey, Dil ¥ĵretimi, Dil Edinimi 
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Post-Graduate Studies and Their Scope in the Field of English Language Education in 

Turkey After CEFR  

 
 
Abstract 

Considering the fact that language is an indispensable aspect of human life and an important 

stage of the democratic function of society, the European Union has demonstrated the importance 
it attaches to foreign language education in 2001 with the CEFR. European Union member and 
candidate countries have updated their foreign language education based on CEFR. Postgraduate 
theses in the field of English teaching and acquisition in Turkey after CEFR were scanned in the 
Y¥K Thesis Center. óCEFRô and óEnglishô were searched together and six postgraduate studies 
were identified. Four of them are at the masters and two at the doctoral level. The thesis entitled 

ñExamination of the lexical complexities and discursive elements of English learnersò is an 
example of developing, reviewing the content of the language curriculum and defining 
acquisitions tailored to the age, interests and needs of students. With regard to the design and 
development of textbooks and instructional materials, there are three theses entitled ñEvaluation 
of English teaching program according to the principles of the CEFRò, ñthe evaluation of English 
textbooks according to the CEFR criteriaò and ñComparative analysis of the English curriculum 
and textbooks with CEFRò. There are two theses on improving quality and success in learning, 
teaching and evaluation; ñCEFR-oriented measurement and evaluation practicesò and ñAnalysis 

of English speaking skills according to CEFR criteriaò. There are no studies on other objectives. 
As a result, the Ministry of Education has made some changes in education and training programs 
within the scope of compliance with EU Foreign Language Education policies after the CEFR. 
However, there is no academic postgraduate research related to the applications made in 
accordance with the purposes of the CEFR. It is important to research and evaluate the CEFR 
compliance changes made by the MEB at the academic level and to contribute to the teaching of 
English as a foreign language in Turkey. With this study, the lack of studies conducted in the field 
has been determined and it is aimed to guide future studies. 

Keywords: CEFR, Threshold Level, Language Teaching, Language Acqusition 

 

I. INTRODUCTION 

The Council of Europe was founded by 10 western European countries - Belgium, 
Denmark, France, Ireland, Italy, Luxembourg, the Netherlands, Norway, Sweden, and the United 

Kingdom in 1949 in Strasbourg to create Europe with common values for democracy and rule of 
law. Its main concern is social inclusion, cohesion, and respect for diversity. (Council of Europe, 
2021a) With its 49 members, now it is an organisation for intergovernmental cooperation. To 
foster social cohesion, European Cultural Convention (ETS No. 018) was signed to develop 
mutual understanding, reciprocal appreciation of cultural diversity, safeguard European culture, 
to encourage in particular the study of the languages, history and civilisation of the Parties to the 
Convention. Especially Article 2 of the Convention requires the Member States to commit 
themselves to facilitate communication among citizens through the promotion of each otherôs 

languages. (Council of Europe, 2021a) Accordingly, the language projects were set up since 1960 
to ensure all citizens would have the opportunity to learn other languages.  

Between 1970 and 1980, óThreshold Levelô specifications were developed. The specified 
objectives for language learning are to attain independent communication in the target language. 
They also reflected that linguistic performance depends on more than linguistic knowledge and 
thus the Council worked on the specification of language learning objectives, scope and levels. 
The scope included five dimensions of communicative ability: linguistic, sociolinguistic, 
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discourse, socio-cultural, and social competence. As for the levels, the most common features of 
the CEFR, the scaled description of L2 proficiency emerged.  

The 1990s were the time when the development of CEFR happened at an unprecedented 
pace. In 1991, objectives, evaluation and certification were discussed and agreed upon at the 
symposium called óTransparency and coherence in language learning in Europeô. The Framework 

Proposal (Draft 1) was published in December 1995. Over 3,000 copies were sent to institutions 
and experts in all member states for evaluation in 1996. Draft 2 of the Framework proposal was 
submitted in 1997 and it was printed and submitted again with guidelines in 1998. Between 1999 
and 2000 the final version was prepared and sent to publishers. Finally, the European Union 
declared the year 2001 as óthe European Year of Languages  Decision No 1934/2000/EC of the 
European Parliament and the Council in 2000. (European Parliament, 2005) In 2001, The Council 
of Europe officially launched the CEFR. In 2018, CEFR Companion Volume with new 

descriptors was published. The CEFR is now available in 40 languages. (Council of Europe, 
2021a) 

The CEFR is the manual for language syllabuses, curriculum guidelines, examinations and 

textbooks. It includes what to learn to use the target language for communication and what 
knowledge and skills to develop.  The cultural context in which language is set is also an important 
descriptor of CEFR.  It supports a framework and levels of proficiency to specialists to measure. 
(Council of Europe, 2021d)   

Plurilingualism and diversification are two important objectives in the curriculum to enable 
learners with choices of languages. It also aims to develop the content of language curricula in 
accordance with the age, interests and needs of learners. It contains a layout for designing and 
developing textbooks, course items and other teaching materials. The most important objective is 
to enhance the quality and success in language learning, teaching and assessment through 
transparent testing. (Council of Europe, 2021d) 

The CEFRôs rapid adoption by the member states and the widespread use of its proficiency 
level scales caused some policy issues. At a forum held in 2007 on óCEFR and the development 

of language policies: challenges and responsibilitiesô it was noted that language education is the 
responsibility of member states. The responsibility for making coherent, realistic use of the CEFR 
is on the member countries of the Council of Europe. It was also noted that it is not the role of the 
Council of Europe to verify and validate the quality of the language examinations and the CEFR's 
proficiency levels. Member states are responsible for the quality and fairness of testing and 
assessment via guidelines. (Council of Europe, 2021b) 

Another important issue to be emphasized about CEFR responsibility is the relationship 
between the Council of Europe and the European Union. The Council of Europe, an 
intergovernmental organization completely different from the European Union, established in 
1949 to defend human rights, democracy and the rule of law throughout Europe, has created the 

CEFR. Although they are different organisations, they share the same core values ï human rights, 
democracy and the rule of law. According to the agreements between the two institutions, the 
European Union directly implements the policies determined by the Council of Europe in its area 
of competence. It benefits from the experience and knowledge of the Council of Europe, 
especially in the fields of education and culture. (Council of Europe, 2021c) The European Union 
showed the importance it attaches to CEFR by declaring 2001 as the European Year of Languages, 
while it was prepared by the Council of Europe to be implemented since 2001. 

II. PURPOSE 

Like other Council of Europe member states, Turkey has attached great importance to 
CEFR and reflected it in its education system. The implementation of the CEFR, its reflection on 
language education and researching its contribution to language education are of great 
importance. In this study, the diversity of postgraduate theses written in the field of English 
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Language Teaching on CEFR in Turkey within the scope of CEFR objectives was investigated. 
In this context, answers to the following questions were sought: 

1. Do written theses cover all CEFR targets? 

2. How many theses were written in total for each CEFR target? 

2. What is the distribution of written theses by years? 

III. METHOD 

In this study, document analysis, which is one of the qualitative research designs, was used. 

With this method, data were collected and the findings were obtained by examining and analyzing 
the collected data. The universe of this research consists of CEFR and postgraduate theses on 
English Language Education written in Turkish and English between 2001 and 2021 in Turkey. 

IV. DATA COLLECTION 

Theses were found and downloaded using the National Thesis Center website of the 

Council of Higher Education (Y¥K). In the detailed search engine of Y¥K National Thesis 
Center, the years from 2001 to 2021, the keywords "Common European Framework of 
Reference", "CEFR", "D-AOBM", "ADOCEP", "English", and 'Turkish' and 'English' as 
languages have been entered as scan criterion. In line with the criteria determined for the selection 
of theses, the theses that were allowed to access their content were directly downloaded and 
examined. The theses, which are not allowed to access their content, were evaluated in terms of 
their subjects and were taken into account as much as access was allowed. 

V. ANALYSIS AND INTERPRETATION OF DATA 

V. I. The Reflection of CEFR on the Ministry of National Education, Turkey 

The óCOMMON EUROPEAN FRAMEWORK FOR LANGUAGES' (D-AOBM) is a 
reference source prepared by the Council of Europe dating back to the 1960s. It was published in 
English for the first time in 2000 and was translated into their languages by the member countries 
in 2001 and started to be implemented.(Avrupa Konseyi/Modern Diller Bºl¿m¿, 2013) In Turkey, 
congresses and symposiums were held to promote D-AOBM. (Y¿cel, 2006) The Ministry of 
National Education organized in-service training courses to inform language experts and teachers. 

In the context of multilingualism and diversity, which are among the main objectives of D-
AOBM, second foreign language courses at the high school level have been added to the 
curriculum. It has been tried to offer different language options to students as a second foreign 
language within the possibilities. (H¿rriyet Gazetesi, 2004) 

The responsible organ under the Ministry of National Education, the Board of Education 
translated the CEFR manual as óDiller i­in Avrupa Ortak Baĸvuru Metniô (D-AOBM) and started 
actions and revised the foreign language policy. The Foreign Language Teaching Regulation was 
revised and foreign language teaching programs (principles, objectives and evaluation criteria) at 
each grade level were arranged within the framework of D-AOBM. Preparation of course tools 
and materials and books in accordance with the reorganized curricula have been initiated. At first, 

books were prepared by the commissions consisting of teachers working for the Ministry of 
National Education; then it continued in the form of service procurement from publishing houses 
and authors. A change has been made regarding the measurement tools used in the evaluation of 
foreign language courses, and the provision that 'each exam is done in written and applied form 
to measure listening, speaking, reading and writing skills' has been added. (T.C. 
Cumhurbaĸkanlēĵē Mevzuat Bilgi Sistemi, 2013) 

D-AOBM is not only a reference source for foreign language teaching. It is also important 
in determining a common understanding of teaching, learning and assessment in mother-tongue 
teaching. Board of Education (TTKB), which is authorized in language teaching and evaluation 

from primary school to high school in Turkey, established the Turkish and Language Education 
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Research and Development Centre (TDE-ARGEM) on October 5, 2021, creating the most 
authorized sub-unit related to both mother tongue and foreign language education. This unit 

follows the curriculum, implementation and evaluation of both Turkish and other languages and 
CEFR updates. Especially during the pandemic period, it organizes English courses on an online 
platform. By preparing a Report on Studies on Foreign Language Education and Teaching, 
provides unity in practice and guides the studies to be done in the field. (MEB Board of Education, 
2021)  

In the field of plurilingualism and diversification, TDE-ARGEM conducts research on the 
current situation analysis and policy recommendations for the teaching of foreign languages, 
living languages and dialects in primary and secondary education institutions. It analyzes foreign 
language education in Turkey and European countries comparatively. It has organized workshops 
for the translation of the CEFR-CV (2020) text. With this unit, the subject of CEFR and language 

education has been followed up comprehensively and from a single centre at the Ministerial level. 
The contribution that the unit will make to the quality of language education will be evaluated 
more healthily in the future. (MEB Board of Education, 2021) 

V. II. The Reflection of CEFR on Postgraduate Studies in Turkey 

In the research conducted by scanning the Yºk Thesis Center, it was first investigated 

whether the written theses cover all CEFR targets. Not only the titles of the theses but also the 
whole texts were included in the scope of the scan and their compatibility with the CEFR targets 
was investigated in depth. When only dissertation titles are evaluated, it can be said that only six 
dissertations are directly related to the goals of the CEFR. 

Table 1: Distribution of theses according to CEFR objectives: 

Main objectives of the CEFR Master PhD Total 

Promoting plurilingualism and diversification 
in the choice of languages in the curriculum 

   

Supporting the development and demonstration 
of the plurilingual profile of individual learners 

   

Developing and reviewing the content of 

language curricula and defining positive ócan 
doô descriptors adapted to the age, interests and 
needs of learners 

4 3 7 

Designing and developing textbooks and 
teaching material 

2 1 3 

Supporting teacher education and cooperation 
among teachers of different languages 

4 1 5 

Enhancing quality and success in learning, 
teaching and assessment 

8 2 10 

Facilitating transparency in testing and the 
comparability of certifications 

 1 1 

 

Regarding two main objectives of the CEFR; ñpromoting plurilingualism and 
diversification in the choice of languages in the curriculumò and ñsupporting the development 
and demonstration of the plurilingual profile of individual learnersò, no master or doctorate thesis 

have been found out in the field of English language teaching. About ñfacilitating transparency 
in testing and the comparability of certificationsò, there is just one PhD thesis. However, it does 
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include only some part of the related objective, the comparability of certifications. The other four 
objectives about which more than one thesis written are also not wholly fulfilled. They are partly 
provided in the dissertations mentioned in the above table.  

 

Table 2: Distribution of the Theses by Years: 

Years Master PhD Total 

2001    

2002    

2003    

2004    

2005    

2006 2  2 

2007    

2008 2 1 3 

2009 1  1 

2010 1  1 

2011 2 1 3 

2012 2  2 

2013 2 1 3 

2014    

2015 1  1 

2016 2 1 3 

2017 1 2 3 

2018  1 1 

2019 1 1 2 

2020 1  1 

2021    

 

Besides not including all the objectives of the CEFR, the total number of thesis written 
about it is quite low. Especially the number of theses prepared at the doctoral level is quite low. 
This shows the lack of interest at the postgraduate level of study at universities in Turkey.  

VI. DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS 

The CEFR, which was put into practice in 2001 after a long preparation process by the 
Council of Europe, was translated into the languages of the Council of Europe member countries 
and made available to the stakeholders in the field of language teaching. Particularly, the 
education ministries of the member states quickly completed the relevant regulations and put them 
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into practice in their affiliated educational institutions. It has also been the subject of academic 
studies in academic circles in member countries, and necessary amendments have been made in 

language education at universities, taking into account the CEFR. It has been the subject of theses 
prepared at the graduate level, and its effectiveness and objectives have been discussed in all 
aspects. 

Like other Council of Europe member countries, the Ministry of National Education 
assumed a leading role in Turkey and established a team of field experts, and immediately got the 
CEFR translated and introduced to relevant stakeholders. On the other hand, it reviewed the 
language teaching programs at primary, secondary and high school levels, made the necessary 
changes and introduced them to language teachers working in the field through in-service training. 
In line with the CEFR targets, it has implemented plurilingualism and diversification in the 
education system. 

The academic community did not remain indifferent to CEFR. Papers, articles and other 
publications on CEFR draw attention. Theses prepared at undergraduate and graduate levels were 
determined by this study. However, it has been seen that the theses prepared in this field do not 

fully cover the objectives of the CEFR in terms of content. Almost no study had been conducted 
on the subject until it was published by the Ministry of National Education in 2006. Considering 
the objectives of CEFR and the planning, implementation and evaluation dimension of language 
teaching, it is clear that more studies are needed to evaluate its contribution to foreign language 
education in Turkey. Again, more research on these subjects in postgraduate studies will 
contribute much more to language education in Turkey, as it will enable more comprehensive 
research on subjects such as how much CEFR is applied in language education and at what level 
it is applied in assessment and evaluation. 
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¥zet 

 Araĸtērma ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygēlarēnēn incelenmesini konu 
edinmektedir. Nicel bir araĸtērma olup kesitsel araĸtērma niteliĵindedir. Ķliĸkisel tarama ve tekil 
tarama modelleri ile desenlenmiĸtir. Araĸtērmada ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma 
kaygēlarēnē belirlemek ve yabancē dil konuĸma kaygēlarēnēn bazē deĵiĸkinlere gºre farklēlaĸma 

durumunu analiz etmek ama­lanmaktadēr. Araĸtērmaya beĸ farklē ilden 134 ortaokul ºĵrencisi 
dahil edilmiĸtir. Veri toplama ara­larē olarak óĶngilizce Konuĸma Kaygē ¥l­eĵiônin (Orak­ē, 
2018) yanē sēra, kaygē d¿zeyine etki eden deĵiĸkenleri belirlemek adēna, sorularē araĸtērmacē 
tarafēndan oluĸturulan kiĸisel bilgiler formu kullanēlmēĸtēr. Verilerin analizinde standart t-testi, 
Anova, Tukay HSV testi kullanēlmēĸ olup, ºĵrencilerin Ķngilizce konuĸma kaygē d¿zeyleri óortaô 
seviyede bulunmuĸtur. Araĸtērmada ortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnēn, 
cinsiyetlerine, haftalēk ders saatlerine, sēnēf d¿zeylerine, hikaye okuma sēklēklarēna ve yurt dēĸēna 

­ēkma sēklēklarēna gºre anlamlē bir farklēlēk gºstermediĵi, video izleme sēklēklarē, sēnēf i­i 
konuĸma etkinliklerinin sēklēĵē, sēnēf i­i kelime ­alēĸmalarē sēklēĵē ve Ķngilizce dersi karne 
notlarēna gºre anlamlē bir farklēlēk gºsterdiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Yabancē Dil, Konuĸma Kaygēsē, Ortaokul 
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Analyzing Secondary School Studentsô Anxiety in Speaking English According to 

Different Variables 

 
 
Abstract 

The research is about analyzing the secondary school studentsô anxiety in speaking English. It 

is a quantitative research, cross-sectional study. Correlational survey model and single survey 
model are used in the research. The aim of this study is to analyze the differentation status 
according to some variables and determine the anxiety level of speaking in English of secondary 
school studentsô. 134 students are included in the research from five different cities. The data is 
collected by óThe English Speaking Anxiety Scaleô by Orak­ē (2018) and ópersonal information 
formô prepared by the researcher to determine the variables affecting the anxiety level. The 

collected data is analyzed by t-test, Anova, Tukay HSV tests. As a result, it is found that the 
secondary school studentsô anxiety level of speaking English is at the middle level. There is no 
significant differentation between the level of anxiety in speaking English and the students' 
gender, the weekly lesson hours, the class levels, the frequency of reading English stories, the 
frequency of going abroad. It is also found that there is a significant differentation between the 
level of anxiety in speaking English and the frequency of watching English movies or videos, the 
level of English lesson exam marks, the frequency of speaking and vocabulary activities done in 
the classroom. 

Keywords: Foreign Language, Speaking Anxiety, Secondary SchoolAnalyzing Secondary 
School Studentsô Anxiety in Speaking English According to Different Variables 

 

1. GĶRĶķ 

Y¿zyēllardēr bir iletiĸim, bir etkileĸim aracē olarak dil, insan hayatēnēn merkezinde yer 
almaktadēr. Kendimizi ifade etmek, duygu, d¿ĸ¿nce ve fikirlerimizden bahsetmek, ge­miĸimizi 
anlamak gibi noktalarda bize yardēmcē olmaktadēr. ¢aĵēn getirdikleriyle birlikte iyi bir meslek 
edinmek, iyi bir eĵitim almak, farklē k¿lt¿rleri tanēyabilmek ve bireyin kendisini geliĸtirmesi gibi 
noktalarda ikinci bir dil ºĵrenmek mecburiyet haline dºn¿ĸmeye baĸlamēĸtēr. ¦lkelerin 

kalkēnabilmeleri i­in de ikinci bir dil ºĵrenimi ve ºĵretimi ka­ēnēlmaz olmaktadēr. Sēnēf i­erisinde 
dºrt temel dil becerisini geliĸtirmeyi hedefleyen etkinlikler, farklē materyaller kullanēldēĵēnda, 
planlamasē yapēldēĵēnda, g¿nl¿k hayatta kullanēmē desteklendiĵinde ve bireysel farklēlēklara 
yºnelik ger­ekleĸtirildiĵinde yabancē dil ºĵrenimi daha etkili olmaktadēr. Hedef dilde konuĸma 
becerisinin edinilmesi en ºnemli ama­lardan biridir. Konuĸma becerisinin kazandērēlmasē 
s¿recinde sēnēflarda kullanēlan tekniklerle birlikte bireyle alakalē faktºrlerde bu s¿reci 
etkilemektedir Bireysel farklēlēklar, duygusal filtreler, dile karĸē tutum, stres, ºzg¿ven, ºzsaygē, 
kaygē gibi sebepler bireyin konuĸma becerisini geliĸtirememesine sebep olabilmektedir. 

Bireylerin kaygē durumlarēnē arkadaĸlarēnēn ºn¿nde komik duruma d¿ĸme endiĸesi, dili ­ok g¿zel 
konuĸma istekleriyle beraber baĸarēsēzlēk endiĸeleri, kelime bilgilerinin az olmasē, ºĵretmenin 
vereceĵi dºn¿t, telaffuz hatasē gibi sebepler tetikleyebilmektedir. Bu kaygēlarēn k¿­¿k yaĸlarda 
olmayacaĵē veya aĸēlabilir d¿zeyde olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmekte ve bu sebeple de yetiĸkinlere kēyasla 
k¿­¿k yaĸlarda konuĸma becerisinin kazandērēlmasēnēn daha m¿mk¿n olacaĵē sºylenmektedir 
(Bekleyen, 2016: 89; Akĸit Aĸēk ve Gºk­e, 2019: 204;  Karagºl ve Baĸbay, 2018: 810; Demirel, 
2020). 

Ortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma kaygē d¿zeyleri ile ilgili yapēlan literat¿r 
taramasē sonucunda yabancē dil veya yabancē dil konuĸma kaygēsē konusunda yapēlan 

araĸtērmalarēn genellikle ortaºĵretim ve ¿niversite seviyesindeki ºĵrencilerin ¿zerinde olduklarē 
gºr¿lm¿ĸt¿r. (Akĸit Aĸēk ve Gºk­e, 2019; ¥zt¿rk ve G¿rb¿z, 2014; Karagºl ve Baĸbay, 2018; 
Uyanēk vd, 2016; Demirdaĸ ve Bozdoĵan, 2013). Adēg¿zel ve Akalēn (2020), yapmēĸ olduklarē 
araĸtērmada ortaokul ºĵrencilerinin genel yabancē dil konuĸma kaygēlarēnē d¿ĸ¿k d¿zey olarak 
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tespit etmiĸ, cinsiyet, gelir d¿zeyi, sēnēf d¿zeyi, okuduĵu kitap sayēsē, ebeveyn eĵitim seviyeleri, 
televizyon internet kullanēm s¿releri, kardeĸ sayēlarē gibi deĵiĸkenler a­ēsēndan kaygē d¿zeylerini 

incelemiĸtir. Altēn ve Saracaloĵlu (2019) Kuantum ºĵrenme modelinin ºĵrencilerin dikkatini 
­ektiĵi, merak uyandērdēĵē, motive ettiĵi, katēlēmlarēnē arttērdēĵē, kaygēlarēnē d¿ĸ¿rd¿ĵ¿ gibi 
sonu­lara ulaĸmēĸtēr. Bu araĸtērmalar gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda bireyin yabancē dil 
konuĸma kaygēsēnē etkileyen bir­ok faktºr olduĵu ancak uygun teknikler kullanēldēĵēnda konuĸma 
kaygēlarēnēn ¿stesinden gelinebileceĵi ortaya konulduĵu sºylenebilir. 

1.1. Araĸtērmanēn Amacē 

Bu ­alēĸmanēn amacē ortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma kaygē d¿zeylerini 
belirlemek ve ­eĸitli deĵiĸkenlere gºre nasēl bir farklēlēk gºsterdiĵini incelemektir. Araĸtērmanēn 
problem c¿mlesi ñortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma kaygēlarē ne d¿zeydedir?ò ĸeklinde 
belirlenmiĸtir. Bu problem c¿mlesinden yola ­ēkarak alt problemler ise ĸu ĸekilde 
oluĸturulmuĸtur: 

1. ¥ĵrencilerin cinsiyetlerine gºre Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda anlamlē bir fark var 
mēdēr? 

2. ¥ĵrencilerin haftalēk Ķngilizce ders saatlerine gºre Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda 
anlamlē bir fark var mēdēr? 

3. ¥ĵrencilerin sēnēf kademelerine gºre Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda anlamlē bir fark var 
mēdēr? 

4. ¥ĵrencilerin Ķngilizce hik©ye kitabē okumalarēnēn sēklēĵēna gºre Ķngilizce konuĸma 
kaygēlarēnda anlamlē bir fark var mēdēr? 

5. ¥ĵrencilerin Ķngilizce video, film, dizi izleme sēklēĵēna gºre Ķngilizce konuĸma 
kaygēlarēnda anlamlē bir fark var mēdēr? 

6. ¥ĵrencilerin Ķngilizce derslerinde yapēlan konuĸma etkinliklerinin sēklēĵēna gºre 
Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda anlamlē bir fark var mēdēr? 

7. ¥ĵrencilerin Ķngilizce derslerinde yapēlan kelime ­alēĸmalarēnēn sēklēĵēna gºre Ķngilizce 
konuĸma kaygēlarēnda anlamlē bir fark var mēdēr? 

8. ¥ĵrencilerin yurt dēĸēna ­ēkma sēklēklarēna gºre Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda anlamlē 
bir fark var mēdēr? 

9. ¥ĵrencilerin Ķngilizce dersi karne notlarēna gºre Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnda anlamlē 
bir fark var mēdēr? 
Bu problemler doĵrultusunda, araĸtērmanēn sonunda ºĵrencilerin Ķngilizce konuĸma 

kaygēlarē ¿zerinde hangi deĵiĸkenin ne kadar etkisi olduĵu belirlenmiĸ olacaktēr. Bu noktada, bu 
­alēĸma ortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnēn giderilmesi adēna yapēlacak daha 
geniĸ araĸtērmalara yol gºstermesi a­ēsēndan ºnem taĸēmaktadēr. 

 

2. Y¥NTEM 
2.1. Araĸtērmanēn Modeli 

Bu araĸtērma nicel bir araĸtērma olup, kesitsel araĸtērma niteliĵine sahiptir. Betimsel 
araĸtērma ­eĸitlerinden kesitsel araĸtērmada veri toplama s¿reci tek seferde ger­ekleĸtirilir ve 
deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiler bir defalēk belirlenir. Tarama modelinde ise ºl­ekler aracēlēĵē ile 
toplanan veriler kullanēlarak, deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiler tespit edilir. Tarama modeli 
­eĸitlerinden tekil taramada sadece bir deĵiĸken incelenir veya her deĵiĸken kendi i­erisinde 
analiz edilir. Ķliĸkisel taramada ise iki veya daha fazla deĵiĸken arasēndaki iliĸkiler incelenir 

(Hocaoĵlu ve Akkaĸ Baysal, 2019) . Bu araĸtērmada katēlēmcēlara belli bir zaman i­erisinde 
sorular sorulmuĸ ve deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiler yalnēzca bir defalēk belirlenmiĸtir. Veriler 
ºl­ek aracēlēĵēyla tek seferde toplandēĵē i­in tarama modeli kullanēlmēĸtēr. ¥ĵrencilerin yalnēzca 
kaygē d¿zeylerini incelerken tekil tarama, kaygē d¿zeyleri ile diĵer deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiyi 
incelerken ise iliĸkisel tarama modeli kullanēlmēĸtēr. 
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2.2. Evren ve ºrneklem 

2020-2021 eĵitim ºĵretim yēlēnda ºĵrenim gºrmekte olan ortaokul ºĵrencileri araĸtērmanēn 
evrenini oluĸturmuĸtur. Evreni daha iyi temsil etmesi adēna araĸtērma ºrneklemi farklē bºlgelerden 
134 ºĵrenciden oluĸturulmuĸtur. ¥rneklem oluĸturulurken se­kisiz ºrnekleme yºntemlerinden 
maksimum ­eĸitlilik ºrnekleme yºntemi kullanēlmēĸtēr (B¿y¿kºzt¿rk vd, 2020: 93). 

Tablo 1 ¥rneklem Bilgileri 

  ¥ĵrenci Sayēlarē 

Ķl adē Sēnēflar Kēz Erkek Toplam 

Balēkesir 

G¿m¿ĸhane 

Ķstanbul 

Kahramanmaraĸ 

Sakarya 

5-6-7-8 

5 

11 

17 

26 

16 

5 

4 

3 

27 

20 

10 

15 

20 

53 

36 

Toplam  75 59 134 

 

2.3. Veri Toplama Aracē ve Verilerin Toplanmasē 

Veri toplama s¿recinde, araĸtērmacē tarafēndan oluĸturulan óKiĸisel Bilgiler Formuô ve 
Orak­ē (2018) tarafēndan geliĸtirilen óĶngilizce Konuĸma Kaygē ¥l­eĵiô kullanēlmēĸtēr. Kiĸisel 
bilgiler formu ºĵrencilerin yabancē dil konuĸma kaygēsē ¿zerinde etkili olan demografik ºzellikler 
¿zerine 8 adet soruyu i­ermektedir. Bu sorular araĸtērmacē tarafēndan oluĸturulmuĸtur (cinsiyet, 
sēnēf seviyesi, karne notu, haftalēk ders saati, Ķngilizce kitap okuma sēklēĵē, Ķngilizce video izleme 
sēklēĵē, yurt dēĸēna ­ēkma sēklēĵē). Ķngilizce Konuĸma Kaygē ¥l­eĵi ise beĸli likert ĸeklinde olup, 
16 sorudan oluĸmaktadēr. óHi­ katēlmēyorum (1), Katēlmēyorum (2), Kararsēzēm(3), Katēlēyorum 

(4), Tamamen katēlēyorum (5) ĸeklinde derecelendirilmiĸtir. Orak­ē (2018), ºl­ek oluĸturma 
s¿recinde, ºl­eĵin Cronbach Alpha g¿venirlik katsayēsē 0.897 olarak belirlemiĸtir. Bu araĸtērmada 
ise ºl­eĵin t¿m¿ i­in Cronbach Alpha g¿venirlik katsayēsē 0.847 olarak bulunmuĸtur. Verilerin 
toplanmasē 3 g¿n ile sēnērlandērēlmēĸ, ºl­ekler online olarak ºĵrencilere ulaĸtērēlmēĸtēr.  

2.4. Verilerin Analizi 

¥ĵrencilerin Ķngilizce konuĸma kaygē d¿zeylerinin bazē ºzelliklerine gºre anlamlē farklēlēk 
gºsterip gºstermediklerini belirlemek i­in verilerin normal daĵēldēĵē sonucu da gºz ºn¿nde 
bulundurularak; iki iliĸkisiz ºrneklem i­in t-testi, ikiden fazla iliĸkisiz ºrneklemler i­in tek yºnl¿ 
varyans analizi (ANOVA), standart sapma,  aritmetik ortalama hesaplamalarē ve Tukay HSD testi 
yapēlmēĸtēr. ¥l­eĵe ve s¿reksiz deĵiĸkenlere ait basēklēk ve ­arpēklēk katsayē deĵerleri -2 ile +2 
arasēnda olduĵu i­in ­alēĸma grubunun normal bir daĵēlēm gºsterdiĵi sonu­larēna ulaĸēlmēĸtēr 
(George ve Mallery, 2010). Aradaki farkēn anlamlē olup olmadēĵēna bakarken p deĵeri i­in <0.05 

ĸeklinde alēnmēĸtēr (Can, 2019: 78). ¥l­ekten alēnan puanlar ise 1.79 (­ok d¿ĸ¿k), 1.80-2,59 
(d¿ĸ¿k), 2.60-3.39 (orta), 3.40-4.19 (y¿ksek), 4.20-5.00 (­ok y¿ksek) olarak yorumlanmēĸtēr. 

3. BULGULAR  

Bu bºl¿mde problem c¿mlesi ve alt problemlerle ilgili bulunan verilere iliĸkin istatistiksel 
bulgular sunulacaktēr. 
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Tablo 2 Demografik Deĵiĸkenler 

 

Cinsiyet Karne notlarē Ders saatleri Sēnēf D¿zeyleri 

K
ē
z

 

E
rk

e
k 

0
-4

4 

4
5
-5

4 

5
5
-6

9 

7
0
-8

4 

8
5
-1

0
0 

3
 

3
+

2 

4
 

4
+

2 

1
5 

5
 

6
 

7
 

8
 

xↄ 
2,9

6 

3,

02 

2.

71 

3,

04 

3,

30 

3,

62 

3,

37 

2,

99 

3,

07 

3,

10 

2,

52 

3,

37 

3,

05 

3,

00 

3,

06 

3,

06 

Tablo 2 de demografik deĵiĸkenler a­ēsēndan ºĵrencilerin yabancē dil konuĸma kaygē 
d¿zeyleri verilmiĸtir.  

Tablo 3 Ķngilizce Dersine Yºnelik Deĵiĸkenler 

 Deĵiĸkenler 

Sēklēk 
Kitap 

Okuma 

Sēklēĵē 

Video 

Ķzleme 

Sēklēĵē 

Konuĸma 
Etkinlikleri 

Sēklēĵē 

Kelime 

¢alēĸmalarē 

Sēklēĵē 

Yurt 

Dēĸēnda 

¢ēkma 

Sēklēĵē 

 xↄ xↄ xↄ xↄ xↄ 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

3,16 

3,05 

2,90 

2,33 

2,00 

3,26 

3,35 

2,98 

2,75 

2,57 

3,38 

3,37 

3,32 

2,73 

2,62 

3,08 

3,29 

3,26 

2,92 

2,79 

3,04 

3,01 

2,67 

2,50 

- 

Tablo 3ôte ise Ķngilizce dersine yºnelik deĵiĸkenler a­ēsēndan ºĵrencilerin yabancē dil 
konuĸma kaygē d¿zeyleri gºsterilmiĸtir. 

Tablo 4 Ortaokul ¥ĵrencilerinin Ķngilizce Konuĸma Kaygē D¿zeyleri 

 N xↄ SS Min. Max 

Konuĸma 

Kaygēsē 
134 3,02 0,70 1,56 4,63 

Tablo 4ôe gºre ºĵrencilerin Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnēn xↄ=3,02 orta d¿zeyde olduĵu 
gºr¿lmektedir. 
Tablo 5 Konuĸma Kaygēsēnēn Cinsiyete Gºre T-testi sonu­larē 

Cinsiyet N xↄ ss t p 

Kēz 75 2,96 ,696 
-1,08 0,27 

Erkek 59 3,10 ,715 
        p>.05  

Tablo 5 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri 
cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermemektedir [t(134)=-1,08, p>.05]. Yine de, erkek 
ºĵrencilerin kaygē d¿zeylerinin (xↄ=3,10), kēz ºĵrencilerin kaygē d¿zeylerinden (xↄ=2,96) daha 
y¿ksek olduĵu gºr¿lmektedir. 
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Tablo 6 Konuĸma Kaygēsēnēn Haftalēk Ders Saatlerine Gºre ANOVA Sonu­larē 

Ders 

saati 
N xↄ ss 

Varyans 

kaynaĵē 
K.T. Sd K.O F p 

3 
saat 

3+2 

saat 

4 
saat 

4+2 
saat 

15 

saat 

83 

11 

35 

3 

2 

2,99 

3,07 

3,10 

2,52 

3,37 

,692 

,760 

,733 

,848 

,000 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 

i­i 

Toplam 

,614 

75,598 

76,212 

4 

129 

133 

,331 

,503 
,658 ,623 

      p>.05 

Tablo 6 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri 
haftalēk ders saatleri deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermemektedir [f(134)=,658, p>.05]. Yine 
de, en y¿ksek kaygē d¿zeyi 15 saat dersi olan ºĵrencilerde (xↄ=3,37), en d¿ĸ¿k kaygē d¿zeyi ise 
haftada 6 saati olan ºĵrencilerde (xↄ=2,52) olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Tablo 7 Konuĸma Kaygēsēnēn ¥ĵrencilerin Sēnēf D¿zeylerine Gºre ANOVA Sonu­larē 

Sēnēf 

D¿zeyi 
N xↄ ss 

Varyans 

kaynaĵē 
K.T. Sd K.O F p 

5 

6 

7 

8 

23 

73 

19 

19 

3,05 

3,00 

3,06 

3,06 

,629 

,719 

,653 

,831 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

,121 

66,094 

66,215 

3 

130 

133 

,040 

,508 
,080 ,971 

      p>.05 

Tablo 7 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri sēnēf 
d¿zeyleri deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermemektedir [f(134)=,080, p>.05].  Yine de En 
y¿ksek kaygē d¿zeyinin yedi ve sekizinci sēnēflarda olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr (xↄ=3,06). 

Tablo 8 Konuĸma Kaygēsēnēn Hik©ye Okuma Sēklēklarēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Okuma 

sēklēklarē 
N xↄ ss 

Varyans 

kaynaĵē 
K.T. Sd K.O F p 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

50 

40 

40 

3 

1 

3,16 

3,05 

2,90 

2,33 

2,00 

,682 

,769 

,639 

,406 

. 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

4,009 

62,206 

66,215 

4 

129 

133 

1,002 

,482 
2,07 ,087 
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     p>.05 

Tablo 8 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri hik©ye 
okuma sēklēklarē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermemektedir [f(134)=2,07, p>.05]. Yine de, 
en sēk hik©ye okuyanlarēn(xↄ=2,00) kaygē d¿zeylerinin en d¿ĸ¿k, en az hik©ye okuyanlarēn ise 
kaygē d¿zeylerinin (xↄ=3,16) en y¿ksek olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

Tablo 9 Konuĸma Kaygēsēnēn Ķngilizce Video Ķzleme Sēklēklarēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Video 

izleme 
sēklēklarē 

N xↄ SS 
Varyans 
kaynaĵē 

K.T. Sd K.O F p 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

24 

24 

51 

24 

11 

3,26 

3,35 

2,98 

2,75 

2,57 

,721 

,652 

,590 

,764 

,739 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

8,087 
58,129 

66,215 

4 

129 

133 

2,022 

,451 
4,48 ,002 

     p<.05 

Tablo 9 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri video 
izleme sēklēklarē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermektedir [f(134), 4.48, p<.05]. Aritmetik 
ortalamalar gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda hi­ video izlemeyenlerin kaygē d¿zeyi 
y¿ksek(xↄ=3,26), her zaman video/film izleyenlerin kaygē d¿zeyleri (xↄ=2,57) d¿ĸ¿kt¿r. 

Tablo 10 Konuĸma Kaygēsēnēn Sēnēf Ķ­i Konuĸma Etkinlikleri Sēklēĵēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Sēnēf i­i 

konuĸma 

etkinliĵi 

N xↄ ss 
Varyans 

kaynaĵē 
K.T. Sd K.O F p 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

5 

19 

43 

54 

13 

3,38 

3,37 

3,32 

2,73 

2,62 

,092 

,589 

,639 

,640 

,799 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

 

13,337 

52,879 

66,215 

 

4 

145 

149 

3,334 

,410 
8,13 ,000 

      p<.05 

Tablo 10 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri sēnēf 
i­i yapēlan Ķngilizce konuĸma etkinlikleri yapma sēklēklarē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark 

gºstermektedir [f(134), 8.13, p<.05].  Sēnēf i­i konuĸma etkinliklerinin hi­ yapēlmadēĵēnē sºyleyen 
ºĵrencilerin (xↄ=3,38) Ķngilizce konuĸma kaygē d¿zeyleri y¿ksek, her zaman yapēldēĵēnē sºyleyen 
ºĵrencilerin (xↄ=2,62) kaygē d¿zeyi d¿ĸ¿kt¿r. 

Tablo 11 Konuĸma Kaygēsēnēn Kelime ¢alēĸmalarē Sēklēĵēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Sēnēf i­i 

kelime 
­alēĸmasē 

N xↄ ss 
Varyans 
kaynaĵē 

K.T. Sd K.O F p 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

124 
 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

5 

6 

42 

52 

29 

3,08 

3,29 

3,26 

2,92 

2,79 

,466 

,768 

,701 

,594 

,827 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 

i­i 

Toplam 

 
4,954 

61,261 

66,215 

 

4 

129 

133 

1,238 

,475 
2,608 ,039 

      p<.05 

Tablo 11 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri sēnēf 
i­i kelime ­alēĸmalarē sēklēĵē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermektedir [f(134), 2.608, p<.05].  
Sēnēf i­i kelime ­alēĸmalarēnēn hi­ yapēlmadēĵēnē sºyleyen ºĵrencilerin (xↄ=3,08) Ķngilizce 
konuĸma kaygē d¿zeyleri y¿ksek, her zaman yapēldēĵēnē sºyleyen ºĵrencilerin (xↄ=2,79) kaygē 
d¿zeyi d¿ĸ¿kt¿r. 

Tablo 2 Konuĸma Kaygēsēnēn Yurt Dēĸēna ¢ēkma Sēklēklarēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Yurt dēĸēna 

­ēkma 
sēklēklarē 

N xↄ ss 
Varyans 
kaynaĵē 

K.T. Sd K.O F p 

Asla 

Nadiren 

Bazen 

¢oĵunlukla 

Her zaman 

119 

9 

5 

1 

0 

3,04 

3,01 

2,67 

2,50 

0 

,714 

,691 

,561 

. 

- 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

,953 

65,263 

66,215 

3 

130 

133 

,318 

,502 
,633 ,595 

     p>.05 

Tablo 12 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri yurt 
dēĸēna ­ēkma sēklēklarē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermemektedir [f(134), .633, p>.05]. 
Yine de, yurt dēĸēna her zaman ­ēkanlarēn konuĸma kaygē d¿zeylerinin (xↄ=2,50) en d¿ĸ¿k, asla 
­ēkmayanlarēn kaygē d¿zeylerinin (xↄ=3,04) en y¿ksek d¿zeyde olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

Tablo 13 Konuĸma Kaygēsēnēn ¥ĵrencilerin Karne Notlarēna Gºre ANOVA Sonu­larē 

Karne 
notlarē 

N xↄ ss 
Varyans 
kaynaĵē 

K.T. Sd K.O F p 

0-44 

45-54 

55-69 

70-84 

85-
100 

54 

40 

19 

16 

5 

2,71 

3,04 

3,30 

3,62 

3,37 

,711 

,579 

,676 

,390 

,797 

Gruplar 

arasē 

Gruplar 
i­i 

Toplam 

13,179 

53,036 

66,215 

4 

129 

133 

3,295 

,411 
8,014 ,000 

p<.05 

Tablo 13 verilerine gºre ortaokul ºĵrencilerinin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeyleri karne 
notlarē deĵiĸkenine gºre anlamlē fark gºstermektedir [f(134), 8.014, p<.05]. En d¿ĸ¿k kaygē 
d¿zeyi 0-44 puan aralēĵēnda olan ºĵrenciler iken (xↄ=2,71), en y¿ksek kaygē d¿zeyi 70-84 puan 
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aralēĵēnda olan (xↄ=3,37) ºĵrencilerin olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Post-hoc analizlerine gºre bu 
farklēlēĵēn; 

Tablo 3 Karne Notlarē Anlamlē Farklēlēk Analizi 

85-100 
alanlarla,  

70- 84 alanlar arasēnda 

55-69 alanlar arasēnda 

45-54 alanlar arasēnda 

0-44 alanlar arasēnda 

70-84 alanlarēn, 

85-100 alanlarēn, 

85-100 alanlarēn, 

85-100 alanlarēn lehine 

olduĵu sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. 

70-84 
alanlarla 

55-69 alanlar arasēnda 

45-54 alanlar arasēnda 

0-44 alanlar arasēnda 

70-84 alanlarēn, 

70-84 alanlarēn, 

70-84 alanlarēn lehine 

olduĵu sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. 

55-69 
alanlarla,  

45-54 alanlar arasēnda 

0-44 alanlar arasēnda 

55-69 alanlarēn, 

55-69 alanlarēn lehine 

olduĵu sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. 

45-54 
alanlarla,  

0-44 alanlar arasēnda 45-54 alanlarēn, lehine 

olduĵu sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. 

 

4. SONU¢ ve TARTIķMA 

Bu araĸtērmada Ķngilizce konuĸma kaygēsēnēn cinsiyete gºre farklēlaĸmadēĵē sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. Literat¿rde de yabancē dil konuĸma kaygēsē veya yabancē dil kaygēsē ile cinsiyet 
deĵiĸkeni arasēnda anlamlē farklēlēk bulunmadēĵēnē ortaya koyan araĸtērmalara rastlamak 

m¿mk¿nd¿r. (ķener, 2017; Batumlu ve Erden, 2007; ¥zkan ve Karabēyēk, 2017). Bununla birlikte 
bu araĸtērmada erkek ºĵrencilerin konuĸma kaygēlarēnēn kēz ºĵrencilerin konuĸma kaygēlarēndan 
daha fazla olduĵu da tespit edilmiĸtir. Aydemir (2011) ­alēĸmasēnda erkek ºĵrencilerin yabancē 
dil kaygēlarēnēn kēz ºĵrencilere gºre daha y¿ksek olduĵu ve kēz ºĵrencilerin dil baĸarēlarēnēn 
y¿ksek olduĵu sonucuna ulaĸmēĸtēr. Kozikoĵlu ve Kanat (2018) ise yapmēĸ olduklarē araĸtērmada 
kēz ºĵrencilerin Ķngilizce dersine katēlēmlarēnēn, Ķngilizce dersine karĸē tutumlarēnēn y¿ksek 
olduĵunu ortaya koymuĸlardēr. Bu araĸtērmalardan da yola ­ēkarak derse katēlēm, derse karĸē 

tutumlarēnēn y¿ksek olmasē sonucu artan yabancē dil baĸarēlarē kēz ºĵrencilerin yabancē dil 
konuĸma kaygēsēnē d¿ĸ¿rd¿ĵ¿ sºylenebilir.  

Araĸtērma da bulunan sonu­lardan bir diĵeri ise, ortaokul ºĵrencilerinin Ķngilizce konuĸma 

kaygēlarēnēn sēnēf d¿zeylerine gºre anlamlē bir farklēlēk gºstermemektedir. Bununla birlikte 
yedinci ve sekizinci sēnēflardaki ºĵrencilerin konuĸma kaygēlarēnēn daha y¿ksek olduĵu 
saptanmēĸtēr. Bekleyen (2016: 89) k¿­¿k yaĸlardaki ºĵrencilerin toplum i­erisinde konuĸma 
kaygēlarēnēn daha d¿ĸ¿k olduĵunu dile getirmiĸtir. Daha b¿y¿k yaĸlarda ki ºĵrencilerin dēĸardan 
nasēl gºr¿nd¿kleri ile ilgili kaygēlarē bulunduĵundan, bu durumun Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnē 
da olumsuz etkileyebileceĵi sºylenebilir. ¥zkan ve Karabēyēk (2017) da yapmēĸ olduklarē 
araĸtērmada yabancē dil kaygēsē ile yaĸ deĵiĸkeni arasēnda anlamlē bir fark bulunmadēĵēnē dile 
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getirmekle birlikte en y¿ksek kaygē d¿zeyinin yine b¿y¿k yaĸ gruplarēnda gºr¿ld¿ĵ¿n¿ ortaya 
koymuĸtur.   

¥zkan ve Karabēyēk (2017) yapmēĸ olduklarē araĸtērmada ¿niversite hazērlēk sēnēfē 
okuyanlar ile hazērlēk sēnēfēnda okumayanlarēn kaygē durumlarēnē ortaya koymuĸtur. Belirlenen 
iki deĵiĸken ile kaygē durumlarē arasēnda anlamlē bir farklēlēk bulunmamēĸtēr. Bu araĸtērmada ise 

ºĵrencilerin almēĸ olduklarē ders saatleri, Ķngilizce diline maruz kalma durumlarē olarak 
nitelendirilebilir. Bu sebeple bu araĸtērmada da benzer ĸekilde kaygē d¿zeyleri ile haftalēk ders 
saatleri arasēnda anlamlē bir fark saptanmamēĸtēr.   

¥ĵrencilerin yurt dēĸēna ­ēkma durumlarē, dilin kendine ait sosyal ortamēnda, hedef dili ana 
dili olarak konuĸan bireyler ile konuĸma pratiĵi yapma imk©nēna sahip olmalarē olarak ifade 
edilebilir. Melchor-Couto (2016) yapmēĸ olduĵu araĸtērmada anadilleri Almanca veya Ķngilizce 
olan 19-21 yaĸ aralēĵēndaki bireyler ile deney ve kontrol gruplarē oluĸturmuĸ, bir gruba geleneksel 
yºntemler ile aktiviteleri tamamlatmēĸ, diĵer gruba ise ana dili Ķspanyolca olan insanlar ile iletiĸim 
kurmalarēnē saĵlayarak aktiviteleri tamamlamalarēnē saĵlamēĸtēr. Araĸtērma sonucunda ana dili 
Ķspanyolca olan bireylerle iletiĸime ge­en deney grubunun yabancē dil kaygēlarēnda d¿ĸ¿ĸ 

ger­ekleĸtiĵini, kontrol grubunun ise yabancē dil kaygēsēnēn aynē d¿zeyde kaldēĵēnē dile 
getirmiĸtir.  Benzer ĸekilde bu araĸtērmada konuĸma kaygēsē en az olan ºĵrencilerin yurt dēĸēna en 
sēk ­ēkan ºĵrenciler olduĵu, kaygēnēn en fazla olduĵu ºĵrencilerin ise yurt dēĸēna en az ­ēkan 
ºĵrencilerin olduĵu belirlenmiĸtir. ¢aĵatay (2015) ise yapmēĸ olduĵu araĸtērma da ana dili 
Ķngilizce olan bireylerle iletiĸime ge­me ile konuĸma kaygēlarē arasēnda anlamlē bir fark 
bulmuĸtur. Bu araĸtērmada ise ºĵrencilerin yurt dēĸēna ­ēkma sēklēklarē ile konuĸma kaygēlarē 
arasēnda anlamlē bir fark bulunmamēĸtēr. 

Dikilitaĸ ve Tercan (2015) ºĵrencilerin yeterlik d¿zeyleri ile konuĸma kaygēlarē arasēnda 
anlamlē bir fark bulmuĸtur. Bu araĸtērma da ise karne notlarē gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda 

ºĵrencilerin yeterlik d¿zeyleri ile eĸdeĵer sonu­lar verdiĵi d¿ĸ¿n¿lebilir. 0-44 puan arasē karne 
notu bulunan ºĵrencilerde konuĸma kaygēlarēnēn ­ok d¿ĸ¿k d¿zeyde olduĵu tespit edilmiĸ olup, 
baĸarē notu arttēk­a kaygēnēn da arttēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Derse olan ilgisizliklerinin veya 
isteksizliklerinin sonucu olarak d¿ĸ¿k not alan ºĵrencilerin genel bir kaygē d¿ĸ¿kl¿klerinden 
bahsedilebilir.  

¥ĵrencilerin hik©ye kitabē okuma sēklēklarē, video izleme sēklēklarē ile sēnēf i­i kelime 
­alēĸmalarē ve konuĸma etkinliklerinin yapēlmasē sēklēĵē birbiri ile baĵlantēlēdēr. Hik©ye okuma 
sēklēklarē ile Ķngilizce konuĸma kaygēlarē arasēnda anlamlē bir fark bulunmazken, video izleme 
sēklēklarē, kelime ­alēĸmalarē ve konuĸma etkinliĵi sēklēklarē arasēnda anlamlē bir fark 
bulunmuĸtur. En sēk kelime ­alēĸmasē, konuĸma etkinliĵi yapanlar, en sēk video izleyenler ve en 

sēk hik©ye okuyanlarda konuĸma kaygēsēnēn az olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Dile ait kelimelerin 
farklē baĵlamlarda kullanēlarak birden fazla anlamēnēn ºĵrenilmesinin saĵlanmasē konuĸma 
etkinliklerinin sēk yapēlmasē ile m¿mk¿nd¿r. Renkli ve hareketli materyallerin kullanēlmasē, 
ºĵrencilerin ºĵrenmiĸ olduĵu kelimeleri ve dil kalēplarēnē aktif olarak kullanmasē dil ºĵrenimini 
kolaylaĸtērmaktadēr (Demirel, 2020: 30; Bekleyen, 2020: 57). Ķzlediĵi videolar, okuduĵu 
hik©yeler ve sēnēf i­erisindeki kelime ­alēĸmalarē ile edinmiĸ olduĵu kelime bilgisini arttērdēĵē 
sºylenebilen ºĵrencilerde konuĸma kaygēsēnēn az olduĵu gºr¿lmektedir. ¥ĵrencinin ºĵrendiĵi 
kelimeleri pratik etme sēklēĵē arttēk­a dili konuĸma a­ēsēndan kendine olan ºzg¿veni artmakta, 
kaygēsē da azalmaktadēr. 

 

5. ¥NERĶLER 
Ana dil ile iletiĸim kurma yetileri sosyal ºĵrenme ortamlarēnda m¿mk¿n olabilmekte ve 

geliĸme gºstermektedir. Benzer ĸekilde yabancē dil ºĵrenimi de bu s¿re­ler ile daha etkili 
ger­ekleĸmektedir. Ancak bireylerin duygusal filtreleri, bazē dēĸ etkenler ile dil ºĵretme s¿recinde 
kullanēlan yºntem ve teknikler yabancē dil ºĵrenme s¿recini etkilemektedir. Geleneksel, dil 
kurallarēna odaklē olarak ger­ekleĸtirilen yabancē dil ºĵretim s¿re­lerinin dilin iletiĸim i­in 
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kullanēlma noktasēnda yetersiz kalmaktadēr. Dilin iletiĸimsel kullanēmē dil kurallarēnē veya 
kelimelerini bilmek ile ger­ekleĸse de etkili bir iletiĸim bireyin, dilin kullanēldēĵē baĵlam ile ilgili 

de yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasē ile m¿mk¿n olabilmektedir. Bununla birlikte kaygē 
kavramēnēn da iletiĸime ge­ildiĵinde hedef dilin niteliĵini ve niceliĵini etkilediĵi unutulmamalēdēr 
(Jeong vd, 2016).  

Dil ºĵretiminde konuĸma becerisinin kazandērēlmasē uzun ve zorlu bir s¿re­tir. Ancak 
k¿­¿k yaĸlarda duygusal kaygēnēn en az seviyede olmasē ile birlikte etkili bir dil ºĵretimi 
ger­ekleĸtirildiĵinde konuĸma becerisinin kazandērēlmasē m¿mk¿n olacaktēr (Bekleyen, 2020: 8). 
¥ĵrencilerin Ķngilizce konuĸma kaygēlarēnēn azaltēlmasēnda, ºncelikle bireysel farklēlēklarēn gºz 
ºn¿nde bulundurulmalēdēr. Konuĸma becerisinin kazandērēlmasēnda, ºĵrencilere bireysel olarak 
bir yaklaĸēm sergilenirse ºĵrenciler kendilerini daha rahat hissederek, ifade etme cesareti 
bulabileceklerdir. Derse ēsēnma etkinlikleri ile g¿d¿lenme ger­ekleĸtirilerek motivasyonlarē 

y¿kseltilen t¿m ºĵrencilerin etkin katēlēmē saĵlanabilir (Demirel, 2020: 72). Konuĸma becerisinin 
geliĸtirilmesinde aĸaĵēdan yukarēya, en k¿­¿k birimlerden en geniĸ sºylemelere doĵru ºĵretim ya 
da yukarēdan aĸaĵēya, en geniĸ sºylemlerden en k¿­¿k birimlere doĵru ºĵretim olmak ¿zere 
kullanēlan iki temel yaklaĸēm bulunmaktadēr. ¦stelik sēnēf i­i uygulanan etkinlikler temel d¿zey, 
orta d¿zey, orta ¿st¿ d¿zey ve ileri d¿zeyde kullanēlabilecek etkinliklerden de ºĵrenci d¿zeyine 
gºre faydalanēlarak sēnēf i­erisinde ki ºĵrenci kaygēlarē bireysel muamele edilerek azaltēlabilir 
(Daĵtan, 2015).  

Araĸtērma sonucunda ºĵrencilerin yabancē dil konuĸma kaygē d¿zeylerinin, ºĵrencilerin 
Ķngilizce video, film izlemeleri, sēnēf i­erisinde yapēlan konuĸma etkinlikleri ve kelime ­alēĸma 
sēklēklarē deĵiĸkenlerine gºre anlamlē bir fark gºsterdiĵi ortaya koyulmuĸtur. Bu durum, 

ºĵrencilerin kelime bilgisi ile desteklenerek hedef dil ile iletiĸim kurabilecekleri anlamlē 
baĵlamlara maruz bērakēldēklarēnda kaygēlarēnēn azaldēĵēnē ispatlar niteliktedir. Video ve film 
izlemeleri de etkileĸimi bir nevi okul dēĸēnda da devam ettiriyor olmalarēnē ve kaygēnēn azalmasēna 
katkē saĵladēklarēnē gºstermektedir. Bu sebeple, ºrneĵin ders i­erisinde hazērlanan konu ile ilgili 
posterlerin evde sºzl¿ sunumlarē hazērlanarak videoya ­ekilmesi gibi ders dēĸē etkinlikler ile 
konuĸma becerisi sēnēf dēĸēnda da desteklenebilir. Ders esnasēnda ise ºĵrencilerin hepsine 
konuĸma imk©nē verilmeli, s¿renin yetmemesi durumunda bir sonraki derste ºĵrencilere konuĸma 

imk©nē yeniden tanēnmalēdēr. Hi­bir ºĵrenciye yetersiz olduĵu hissettirilmemeli, diĵer ºĵrenciler, 
yanlēĸ telaffuz veya yanlēĸ c¿mle kurma vb hatalarda, konuĸmakta olan ºĵrenciyi incitecek 
davranēĸlarda bulunmamalarē konusunda uyarēlmalē, gerekli kurallar baĸtan koyulmalēdēr. Bir hata 
yapēldēĵēnda ºĵrencini kaygē durumu gºz ºn¿nde bulundurularak, kimi ºĵrencide direkt 
d¿zeltme, kimisinde ise konuĸmasē bittiĵinde d¿zeltme yapēlabilir. Konuĸma esnasēnda sºz¿n¿ 
kesmek bazē ºĵrencilerin ekstra heyecanlanmasēna sebep olabilmektedir. Bu araĸtērmanēn 
ºĵrencilerin yabancē dil konuĸma kaygēlarēnēn azaltēlmasē noktasēnda ºzellikle hangi durumlarēn 
¿zerinde durulmasē gerektiĵini ortaya koymasē a­ēsēndan ºĵretmenlere ve gelecek araĸtērmalara 
yºn gºstereceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
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¥zet 

 Bireyin en temel bilgi edinme yolu okuma becerisini kullanmaktēr. G¿n¿m¿zde bilgi 
teknolojilerindeki deĵiĸmeler ve geliĸmelerle birlikte farklē kaynaklardan bilgilere eriĸimin 
olmasē bilginin g¿venilirliliĵi ve doĵruluĵu konusunda sorgulamalara neden olabilmektedir. 

Bireylerin okuduklarē bilgileri deĵerlendirebilmeleri ve eleĸtirel bir bakēĸ a­ēsēyla incelemeleri bir 
zorunluluk halini almēĸtēr. Bu nedenle eleĸtirel okuma yapabilmek ºnemli bir beceri haline 
gelmiĸtir. Araĸtērmada ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn incelenmesi 
ama­lanmēĸtēr. Betimsel tarama yºntemiyle ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik 
algēlarē cinsiyet, ºĵrenim gºr¿len bºl¿m, sēnēf, yaĸ, akademik not ortalamasē deĵiĸkenleri 
a­ēsēndan incelenmiĸtir. Araĸtērmanēn evrenini Sakarya ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi'nde 
ºĵrenim gºren ºĵretmen adaylarē oluĸturmaktadēr. Araĸtērmanēn ºrneklemini tabakalē ºrnekleme 

yºntemi ile belirlenen Sakarya ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi'nde ºĵrenim gºren gºn¿ll¿ 593 
ºĵretmen adayē oluĸturmaktadēr. Araĸtērmada kullanēlan eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēsē ºl­eĵi 
33 maddeden ve sorgulama, analiz, deĵerlendirme, benzerlik ve farklēlēklarē bulma, ­ēkarēmda 
bulunma alt boyutlarēndan oluĸmaktadēr. Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵretmen adaylarēnēn 
eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē cinsiyet ve yaĸa gºre deĵiĸiklik gºstermemektedir. Sēnēf d¿zeyi 
ve akademik not ortalamasē arttēk­a ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterliklerinin arttēĵē 
belirlenmiĸtir. Ayrēca ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿m deĵiĸkeni a­ēsēndan inceleme yapēldēĵēnda ¥zel 
Eĵitim- Matematik Eĵitimi bºl¿mleri arasēnda ¥zel Eĵitim lehine anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur. 

Anahtar Kelimeler:  T¿rk­e Eĵitimi, Okuma, Okuma Becerisi, Eleĸtirel Okuma, Eleĸtirel Okuma 
¥zyeterliĵi. 
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Examining Critical Reading Self-Eff icacy Perceptions of Pre-Service Teachers 
 

 
Abstract 

One of the main methods of acquiring knowledge is through reading skills. Today, thanks to 

evolved and improved information technologies, access to information from different sources 
may lead to questions about the reliability and accuracy of information. It is now a must for 
individuals to assess the information they read and to critically examine it. Therefore, being able 
to read critically has become an essential skill. This study aims to examine the critical reading 
self-efficacy perceptions of pre-service teachers. Benefiting from the descriptive survey method, 
this study analyzes the critical reading self-efficacy perceptions of the pre-service teachers based 
on variables of gender, department the pre-service teachers study, grade, age, academic grade 

point average. The research universe includes the pre-service teachers who study at the Faculty 
of Education, Sakarya University. The sample consists of a total of 593 volunteer pre-service 
teachers at the Faculty of Education, Sakarya University, selected through the stratified sampling 
method. The critical reading self-efficacy perception scale is a 33-item scale with the sub-
dimensions of questioning, analysis, evaluation, identifying similarities and differences, and 
making inferences. The results of this study show that the critical reading self-efficacy perceptions 
of the pre-service teachers do not vary by gender or age. Also, the higher grade level and academic 
grade point average are, the more improved their critical reading self-efficacy is. This findings on 

departments indicate that there is a significant difference for the Department of Special Education 
between the Departments of Special Education and Mathematics Education. 

Keywords: Turkish Language Education, Reading, Reading Skill, Critical Reading, Critical 
Reading Self-Efficacy. 

 

1.GĶRĶķ 

 Bilgi edinmenin en temel yolu olan okuma hayatēn her alanēnda kiĸinin etkin olarak 
kullandēĵē bir beceridir. Yazēlē mesajlarēn zihinde anlamlandērēlmasē olarak tanēmlanabilen okuma 
becerisi, bireyin eĵitim s¿recindeki baĸarēsēnē etkilemesinin yanēnda iletiĸim s¿recini de 
etkilemektedir. Bu nedenle okuma becerisinin diĵer dil becerilerinden baĵēmsēz olarak 
deĵerlendirilmesi ve T¿rk­e dersleri ile sēnērlandērēlmasē m¿mk¿n deĵildir. G¿neĸ (2007) 
ºĵrencilerin T¿rk­e dersi dēĸēndaki derslerde baĸarēlē olmasēnēn okuma becerilerini yeterince 
geliĸtirmelerine baĵlē olduĵunu ifade etmektedir. 

 G¿n¿m¿zde deĵiĸen bilgi sistemleri ile birlikte okuryazarlēk kavramē geliĸmiĸ ve bu 
kavramēn kapsadēĵē konularda deĵiĸiklikler olmuĸtur. Okuryazarlēk sadece okuma ve yazma 
becerisi ile sēnērlē deĵildir.  Eleĸtirel okuma, medya okuryazarlēĵē, ekran okuma, gºrsel 

okuryazarlēk vb. kavramlar okuryazarlēk kavramē i­erisine d©hil edilmiĸtir (¢iftci ve Kaplan, 
2020: 317). T¿rk­e dersi ºĵretim programlarēnda okuma yºntem/tekniklerinden birisi olarak ele 
alēnan eleĸtirel okuma (MEB, 2006) okuyucunun okuma s¿recinde zihinsel olarak aktif olmasēna 
ve metni, metnin anahtar kelimelerini, bilgileri, varsayēmlarē kavrayarak ­ēkarēmlar yapmasēna 
dayanmaktadēr (Paul ve Elder, 2013). Ancak kavramēn i­erisinde yer alan eleĸtiri kelimesi sadece 
olumsuz olarak d¿ĸ¿n¿lmemelidir. Eleĸtiri kelimesi deĵerlendirme, yargēlama ve ayērt etme 
anlamlarēna gelen Yunanca 'kritike' deyiminden t¿retilmiĸ, Latince'ye 'criticus' olarak ge­miĸ ve 

bu yolla diĵer dillere aktarēlmēĸtēr. Eleĸtiri kavramē olumsuz olarak d¿ĸ¿n¿lse de sadece 
olumsuzluklarē ifade etme, yerme eylemi deĵildir. Konunun farklē bakēĸ a­ēlarēyla derinlemesine 
ele alēnmasēna dayanmaktadēr  (Han­erlioĵlu, 2016).  

 G¿n¿m¿zde geliĸen teknoloji ve bilgiye ulaĸma yolarēnēn artmasē nedeniyle bireylerin 
bilgiyi alēp ezberlemeleri yerine hayatēn her alanēnda elde ettikleri bilgiyi kullanmalarē, bilgiyi 
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uygulamaya aktarabilmeleri beklenmektedir. Eleĸtirel okuma esnasēnda birey okuduĵu bilgiyi 
sorgular, analiz eder, ºnceki bilgileri ile karĸēlaĸtērēr ve ­eĸitli a­ēlardan bilgiyi deĵerlendirir. Bu 

nedenle eleĸtirel okuma ¿st d¿zey bir beceri olarak ifade edilebilir. Benzer ĸekilde Ateĸ (2013) 
eleĸtirel okumanēn ¿st d¿zey bir beceri olduĵunu ifade ederek Uluslararasē Okuma Becerilerinde 
Geliĸim Projesiônde (PIRLS) ve Uluslararasē ¥ĵrenci Deĵerlendirme Programēônda (PISA) bu 
becerinin ºnemli bir yeri olduĵunu vurgulamaktadēr.  

 Okuma, yalnēzca bilgi edinmede, zihnimize takēlan sorularēn yanētēnē bulmada ya da 
baĸkalarēnēn yaĸantē ve deneyimlerini paylaĸmada kullandēĵēmēz bir ara­ deĵildir. Okurken 
anlama, sezme ve kestirme g¿c¿ iĸletilir. Ayrēca yazēda sºylenenlerin, ºne s¿r¿len sav ya da 
d¿ĸ¿ncelerin ge­erliliĵini d¿ĸ¿n¿r¿z. B¿t¿n bunlar okuyucuda eleĸtirel bir tutum oluĸturur. Bu 
yºnden okuma eleĸtirel d¿ĸ¿nmeyi diri tutan ve besleyen bir t¿r kaynak gibidir (¥zdemir, 2011: 
19-20). 

 Eleĸtirel okuma yapan kiĸilerde metne karĸē ĸ¿pheci bir yaklaĸēm, deĵerlendirmeye dayalē 
bakēĸ a­ēsē olmalēdēr. Metni okurken kendi kendine sorular oluĸturarak metinde cevaplar arama, 
metnin yazēlma nedenini belirleme, ana d¿ĸ¿nce ve yardēmcē d¿ĸ¿nceleri tespit etme, metinde 

sunulan bilgilerin tutarlēlēĵēnē ve doĵruluĵunu inceleme eleĸtirel okumada yapēlacak 
uygulamalardandēr (Ep­a­an, 2012: 1714). Bunlarēn yanē sēra bilgilerin ge­erliliĵi ve 
g¿venilirliĵini sorgulama, fikirler arasēnda baĵlantēlar kurma, yazarēn sunduĵu kanētlarē inceleme, 
yazēnēn nesnelliĵi ¿zerinde d¿ĸ¿nme eleĸtirel bir okuyucunun okuma s¿recinde yaptēĵē 
incelemelerdir. Bu nedenle eleĸtirel okuma okurun yazarla diyalog halinde olduĵu aktif bir s¿re­ 
olarak a­ēklanabilir (Karatay, 2011). Eleĸtirel okuyucu yazarēn sºyledikleri hakkēnda yeterliliĵini 
deĵerlendirebilir, metnin taraflē, net a­ēklanmamēĸ kēsēmlarēnē gºrebilir. Metin ¿zerinde 

deĵerlendirmeler ve analizler yapabilmek i­in okuyucunun metinde okuduklarē hakkēnda sahip 
olduĵu ºnceki bilgilerini kullanmasē ve arada bir kºpr¿ kurmasē gereklidir (Karabay, 2013). 
¥zdemir (2011) eleĸtirel okumayē okuma s¿recinin en son ve en ºnemli aĸamasē olarak 
a­ēklamakta ve hayat boyu aktif olarak kullanēlmasē gereken bir beceri olarak tanēmlamaktadēr.  

 Bireylerin eleĸtirel okumadaki baĸarēlarēnē etkileyen farklē deĵiĸkenler mevcuttur. Bu 
deĵiĸkenlerden birisi bireylerin konuya iliĸkin ºzyeterlik algēlarēdēr. Algēlanan ºzyeterlik 
ºĵrenciye kendi ºĵrenme s¿re­lerini deĵerlendirme olanaĵē sunduĵu i­in, ºĵrenci kendinin 
ºĵrenme ortamlarēnda biliĸsel anlamda ne derece yeterli olduĵu konusunda ºzel yargēlar sahibi 
olur. Bu yargēlar da bireyin ºzel bir alandaki baĸarēsēnē olumlu ya da olumsuz yºnde etkiler 
(¦lper, Yaylē ve Karakaya, 2013: 86). ¥zyeterlik Banduraônēn ºne s¿rd¿ĵ¿ sosyal biliĸsel 

kuramda vurgulanan bir kavram olup, kiĸinin belli bir performansē yerine getirmek i­in gerekli 
etkinlikleri organize etmesi ve performansē baĸarēyla ger­ekleĸtirmesi hakkēnda kendi yeteneĵine 
iliĸkin yargēsēdēr (Bandura, 1986 akt. ¢apa Aydēn vd., 2013: 750).  

 Bireyin yeni bilgiler ºĵrenmesinin yolu okuduklarēnē anlamasēndan ve 
deĵerlendirmesinden ge­mektedir. Eĵitim ortamēnda okuduĵunu anlama ºĵrenmenin temel 
yollarēndan biridir. Okuduĵunu anlayan ve deĵerlendirmeler yapan ºĵrencinin ºĵrenmesi 
kolaylaĸacaĵēndan dolayē bir alana iliĸkin ºzyeterliĵi de artacaktēr. ¥zyeterlik algēsē ºĵrenmeyi 
arttēran g¿d¿sel bir yapēdēr. ¥zyeterlik algēsē bireylerin ºĵrenmelerini (Karabay, 2013: 1110) ve 
eleĸtirel okuma konusu kapsamēnda d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde bireylerin eleĸtirel okumadaki baĸarēlarēnē 
etkileyen bir deĵiĸkendir. Bu nedenle araĸtērmanēn amacē ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma 
ºzyeterlik algēlarēnē incelemektir. Araĸtērmada ĸu problem c¿mlelerine yanēt aranmēĸtēr: 

 1.¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē ne d¿zeydedir? 

 2.¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē cinsiyete, yaĸa, ºĵrenim 
gºrd¿kleri bºl¿me,  sēnēf d¿zeyine, akademik not ortalamasēna gºre farklēlaĸmakta mēdēr? 
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2.Y¥NTEM 

2.1.Araĸtērmanēn Modeli 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn incelenmesine yºnelik olan bu 
­alēĸma betimsel tarama modelindedir. Bir grubun ºzelliklerini belirlemek i­in verilerin 
toplanmasēnē ama­layan ­alēĸmalara tarama araĸtērmasē denir (B¿y¿kºzt¿rk vd., 2014: 14). 

2.2.Evren ve ¥rneklem 

 Araĸtērmanēn evrenini Sakarya ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi'nde ºĵrenim gºren ºĵretmen 
adaylarē oluĸturmaktadēr. Araĸtērmanēn ºrneklemini tabakalē ºrnekleme yºntemi ile belirlenen 
Sakarya ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi'nde ºĵrenim gºren gºn¿ll¿ 593 ºĵretmen adayē 
oluĸturmaktadēr. Araĸtērmaya katēlan ºĵretmen adaylarēnēn %73,5'i kēz, %26,5'i erkektir. 
¥ĵretmen adaylarēnēn %41,9'u 20 yaĸ ¿st¿, %58,1'i 20 yaĸ ve altēndadēr. %46,3'¿ y¿ksek (3.00 ve 
¿st¿), 34,8'i orta (2.51-2.99) , 18,9'u d¿ĸ¿k (2.50 ve altē) seviyede akademik not ortalamasēna 

sahiptir. ¥ĵretmen adaylarēnēn bºl¿m ve sēnēf d¿zeylerine gºre daĵēlēmē Tablo 1'de gºsterildiĵi 
gibidir.  

 

Tablo 1. ¥rneklemde Yer Alan ¥ĵretmen Adaylarēnēn Bºl¿m ve Sēnēf D¿zeylerine Gºre Daĵēlēmē 

 Sēnēf 1 2 3 4 Toplam 

 

 

 

 

 

 

B¥L¦M 

Bilgisayar ve ¥ĵretim 
Teknolojileri Eĵitimi 

16 15 10 18 59 

Fen Bilgisi Eĵitimi 12 6 8 14 40 

Matematik Eĵitimi 14 15 13 12 54 

Ķngiliz Dili Eĵitimi 10 7 9 4 30 

Okul ¥ncesi Eĵitimi 20 14 18 22 74 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danēĸmanlēk 
28 25 31 19 103 

Sēnēf Eĵitimi 14 11 11 9 45 

Sosyal Bilgiler Eĵitimi 14 12 5 9 40 

T¿rk­e Eĵitimi 15 17 14 16 62 

¥zel Eĵitim 13 29 25 19 86 

Toplam 156 151 144 142 593 

 

2.3.Veri Toplama Ara­larē  

 Verilerin toplanmasēnda Karadeniz tarafēndan 2014 yēlēnda geliĸtirilen Eleĸtirel Okuma 

¥zyeterlik Algēsē ºl­eĵi kullanēlmēĸtēr. Kullanēlan ºl­ek beĸli likert tipindedir. Veri toplama 
aracēnēn kullanēmē i­in yazardan izin alēnmēĸtēr. Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik ¥l­eĵi 33 maddeden 
ve sorgulama, analiz, deĵerlendirme, benzerlik ve farklēlēklarē bulma, ­ēkarēmda bulunma alt 
boyutlarēndan oluĸmaktadēr. ¥l­ekten alēnabilecek en y¿ksek puan 165, en d¿ĸ¿k puan 33't¿r. 
¥l­eĵin g¿venirlik katsayēsē 0,93't¿r. ¥l­ek toplam varyansēn %53'¿n¿ a­ēklamaktadēr. ¥l­ekte 
2,11,16,21,25. ve 32. maddeler ters kodlanmēĸtēr. 
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2.4.Verilerin Toplanmasē ve Analizi 

 Verilerin toplanmasē araĸtērmacē tarafēndan yapēlmēĸtēr. Araĸtērmaya gºn¿ll¿ ºĵrenciler 
katēlmēĸtēr. Verilerin analizinde SPSS 20 for Windows paket programē kullanēlmēĸtēr.  

3.BULGULAR  

3.1.¥ĵretmen adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarē 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik d¿zeylerine iliĸkin bulgular Tablo 2'de 
verildiĵi gibidir.  

Tablo 2. ¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik D¿zeyleri 

Boyut N Ortalama  Deĵer 
 

     
Eleĸtirel okuma 593 119,70  Y¿ksek 

Sorgulama 593 36,83  Y¿ksek 

Analiz 593 24,76  Orta 

Deĵerlendirme 593 22,53  Y¿ksek 

Benzerlikleri ve farklēlēklarē bulma 593 17,23  Orta 

¢ēkarēmda bulunma 593 18,36  Y¿ksek 

 Tablo 2 incelendiĵinde ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn y¿ksek 
olduĵu gºr¿lmektedir. ¥l­ek alt boyutlarē a­ēsēndan incelendiĵinde ºĵretmen adaylarēnēn 
sorgulama, deĵerlendirme ve ­ēkarēmda bulunma alt boyutlarēna iliĸkin ºzyeterlik algēlarē y¿ksek; 
analiz, benzerlikleri ve farklēlēklarē bulma alt boyutlarēna iliĸkin ºzyeterlik algēlarēnēn orta 
d¿zeyde olduĵu tespit edilmiĸtir.  

3.2.¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn Cinsiyet Deĵiĸkenine 
Gºre Ķncelenmesi 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn cinsiyete gºre anlamlē farklēlēk 
gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ºncelikle verilerin daĵēlēmē incelenmiĸtir.  Kolmogorov 
Simirnov testi sonucunda normal daĵēlēm olmadēĵē (p<0,05) tespit edildiĵinden parametrik 
olmayan testlerden Mann Whitney U Testi uygulanmēĸ ve sonu­lar Tablo 3'te verilmiĸtir. 

Tablo 3. ¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn Cinsiyet Deĵiĸkeni 
A­ēsēndan Ķncelenmesine Ķliĸkin Mann Whitney U Testi Sonucu 

Cinsiyet N Sēra Ortalamasē 
 
Sēra Toplamē U p 

 

Kēz 436 292,69  127613,00 32347,000 0,307 

Erkek 157 308,97  48508,00   

 

 Mann Whitney U testi sonucunda ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik 
algēlarēnēn cinsiyete gºre anlamlē bir farklēlēk gºstermediĵi tespit edilmiĸtir. (p>0,05).  

3.3.¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn Yaĸ Deĵiĸkenine Gºre 
Ķncelenmesi 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn yaĸa gºre anlamlē farklēlēk 
gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ºncelikle verilerin daĵēlēmē incelenmiĸtir.  Kolmogorov 

Simirnov testi sonucunda normal daĵēlēm olmadēĵē (p<0,05) tespit edildiĵinden parametrik 
olmayan testlerden Mann Whitney U Testi uygulanmēĸ ve sonu­lar Tablo 4'te verilmiĸtir.  
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Tablo 4. ¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn Yaĸ Deĵiĸkeni A­ēsēndan 
Ķncelenmesine Ķliĸkin Mann Whitney  U-Testi Sonucu 

Yaĸ  N Sēra Ortalamasē 
 

Sēra Toplamē U p 
 

20 yaĸ ve altē 343 285,73  98006,00 39010,000 0,101 

20 yaĸ ¿st¿ 247 309,06  76339,00   

 

 Mann Whitney U testi sonucunda ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik 
algēlarēnēn yaĸa gºre anlamlē bir farklēlēk gºstermediĵi tespit edilmiĸtir. (p>0,05).  

3.4.¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn ¥ĵrenim Gºrd¿kleri 
Bºl¿me Gºre Ķncelenmesi 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿me 
gºre anlamlē farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ºncelikle verilerin daĵēlēmē 
incelenmiĸtir.  Kolmogorov Simirnov testi sonucunda normal daĵēlēm olmadēĵē (p<0,05) tespit 
edildiĵinden parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H Testi uygulanmēĸ ve sonu­lar Tablo 
5'te verilmiĸtir. 

 

Tablo 5. ¥ĵretmen Adaylarēnēn ¥ĵrenim Gºrd¿kleri Bºl¿me Gºre Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik 
Algēlarēna Ķliĸkin Kruskal Wallis H Testi Sonu­larē 

Bºl¿m N Sēra Ortalamasē Sd ɢ2 p 

Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri 
Eĵitimi 

59 312,06 9 18,080 0,034 

Fen Eĵitimi 40 255,43    

Matematik Eĵitimi 54 231,36    

Ķngiliz Dili Eĵitimi 30 283,52    

Okul ¥ncesi Eĵitimi 74 306,14    

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk 103 315,08    

Sēnēf Eĵitimi 45 259,70    

Sosyal Eĵitimi 40 305,39    

T¿rk­e Eĵitimi 62 307,07    

¥zel Eĵitim 86 330,76    

 Kruskal Wallis H testi sonucuna gºre ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿m deĵiĸkeni a­ēsēndan 

ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē anlamlē d¿zeyde farklēlaĸmaktadēr 
(p<0,05). Test sonucunda hesaplanan etki b¿y¿kl¿ĵ¿ (Ἧ2 =0,03) bu farkēn d¿ĸ¿k d¿zeyde 
olduĵunu gºstermektedir. Yapēlan ikili karĸēlaĸtērmalar sonucunda ¥zel Eĵitim- Matematik 
Eĵitimi bºl¿mleri arasēnda ¥zel Eĵitim lehine anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur.  

3.5.¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn ¥ĵrenim Gºrd¿kleri 
Sēnēf D¿zeyine Gºre Ķncelenmesi  

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn ºĵrenim gºrd¿kleri sēnēf 
d¿zeyine gºre anlamlē farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ºncelikle verilerin 
daĵēlēmē incelenmiĸtir.  Kolmogorov Simirnov testi sonucunda normal daĵēlēm olmadēĵē (p<0,05) 
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tespit edildiĵinden parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H Testi uygulanmēĸ ve sonu­lar 
Tablo 6'da verilmiĸtir. 

Tablo 6. ¥ĵretmen Adaylarēnēn ¥ĵrenim Gºrd¿kleri Sēnēf D¿zeyine Gºre Eleĸtirel Okuma 
¥zyeterlik Algēlarēnēn Ķncelenmesine Ķliĸkin Kruskal Wallis H Testi Sonu­larē 

Sēnēf N Sēra Ortalamasē Sd ɢ2 p 

1 156 260,34 3 10,448 0,015 

2 151 300,44    

3 144 313,86    

4 142 316,51    

 Kruskal Wallis H testi sonucunda ºĵretmen adaylarēnēn ºĵrenim gºrd¿kleri sēnēfa gºre 
eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē arasēnda 1 ve 3. Sēnēflar ile 2 ve 3. Sēnēflar arasēnda 3. Sēnēflar 
lehine, 1. ve 2. Sēnēflar arasēnda 2. Sēnēflar lehine anlamlē bir fark bulunmuĸtur (p<0,05). Test 
sonucunda hesaplanan etki b¿y¿kl¿ĵ¿ (Ἧ2 =0,01) bu farkēn d¿ĸ¿k d¿zeyde olduĵunu 
gºstermektedir. 

3.6.¥ĵretmen Adaylarēnēn Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik Algēlarēnēn Akademik Not 
Ortalamasēna Gºre Ķncelenmesi 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn akademik not ortalamalarēna 
gºre anlamlē farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ºncelikle verilerin daĵēlēmē 
incelenmiĸtir.  Kolmogorov Simirnov testi sonucunda normal daĵēlēm olmadēĵē (p<0,05) tespit 
edildiĵinden parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H Testi uygulanmēĸ ve sonu­lar Tablo 
7'de verilmiĸtir. 

Tablo 7. ¥ĵretmen Adaylarēnēn Akademik Not Ortalamalarēna Gºre Eleĸtirel Okuma ¥zyeterlik 
Algēlarēnēn Ķncelenmesine Ķliĸkin Kruskal Wallis H Testi Sonu­larē 

Not Ortalamasē N Sēra Ortalamasē Sd ɢ2 p 

Y¿ksek 184 216,18 2 9,454 0,009 

Orta 138 191,84    

D¿ĸ¿k 75 170,02    

 Kruskal Wallis H testi sonucuna gºre ºĵretmen adaylarēnēn akademik not ortalamalarē ile 
eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē arasēnda y¿ksek not ortalamasēna sahip ºĵrenciler ile d¿ĸ¿k not 
ortalamasēna sahip ºĵrenciler arasēnda y¿ksek not ortalamasēna sahip ºĵrenciler lehine anlamlē 
bir fark bulunmuĸtur (p<0,05). Test sonucunda hesaplanan etki b¿y¿kl¿ĵ¿ (Ἧ2 =0,02) bu farkēn 
d¿ĸ¿k d¿zeyde olduĵunu gºstermektedir. 

4.SONU¢ VE TARTIķMA 

 Araĸtērma sonucunda ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn y¿ksek 
d¿zeyde olduĵu tespit edilmiĸtir. Farklē araĸtērmalarda da (Aĸēlēoĵlu ve Yaman, 2017; Aybek ve 
Aslan, 2015; ¢am Aktaĸ, 2016; Eskimen, 2018; K¿­¿koĵlu, 2008; ¥zden, 2018; Top­uoĵlu ¦nal 
ve Sever, 2013) ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn y¿ksek olduĵu 

belirlenmiĸtir. Bunun yanē sēra ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn orta 
d¿zeyde olduĵunu a­ēklayan (Akdan, 2016; Baĵcē, 2019; Ge­ici ve Yemenici, 2021; Karabay, 
Kuĸdemir Kayēran ve Iĸēk, 2015), d¿ĸ¿k d¿zeyde olduĵunu a­ēklayan (Karasakaloĵlu, 
Saracaloĵlu ve Yēlmaz ¥zel­i, 2012) ­alēĸmalar da mevcuttur. Araĸtērma sonu­larēndaki bu 
farklēlēk ºrneklem farklēlēklarēndan kaynaklanēyor olabilir.  

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē cinsiyete gºre deĵiĸmemektedir 
(p>0,05). Alanyazēndaki farklē araĸtērmalarda (Aybek ve Aslan, 2015; ¢am Aktaĸ, 2016; Ge­ici 
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ve Yemenici, 2021; ¥zdemir, 2017; Top­uoĵlu ¦nal ve Sever, 2013) benzer sonu­ elde edilmiĸtir. 
Ancak eleĸtirel okuma ºzyeterliĵinin kadēnlarda daha y¿ksek olduĵunu tespit eden ­alēĸmalar 

(Aĸēlēoĵlu ve Yaman, 2017; ¥zmutlu vd., 2014) da mevcuttur. ¥zyeterlik algēsēnda bireysel 
farklēlēklar ºne ­ēktēĵēndan dolayē her ºrneklem grubunda farklē sonu­lar elde edilmesi 
m¿mk¿nd¿r. ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē yaĸa gºre deĵiĸmemektedir 
(p>0,05). Alanyazēndaki farklē araĸtērmalarda (¢am Aktaĸ, 2016) benzer sonu­ elde edilmiĸtir. 

 Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē 
ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿me gºre deĵiĸmektedir. ¥zel eĵitim ile matematik eĵitimi bºl¿mleri 
arasēnda ºzel eĵitim lehine anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur. Aybek ve Aslan (2015) Sosyal Bilgiler 
ve T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi gibi sºzel aĵērlēklē bºl¿mlerde ºĵrenim gºren ºĵretmen adaylarēnēn 
eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēsēnēn daha y¿ksek olduĵunu tespit etmiĸtir. Aĸēlēoĵlu ve Yaman 
(2017) benzer ĸekilde ºĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterliklerinin ºĵrenim gºrd¿kleri 

bºl¿me gºre farklēlaĸtēĵēnē a­ēklayarak Ķmam Hatip meslek dersleri ve Felsefe Grubu ºĵretmen 
adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn daha y¿ksek olduĵunu belirtmektedir. 

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē ºĵrenim gºrd¿kleri sēnēfa gºre 

farklēlaĸmaktadēr (p<0,05). 1. ve 3. Sēnēflar ile 2. ve 3. Sēnēflar arasēnda 3. Sēnēflar lehine, 1. ve 2. 
Sēnēflar arasēnda 2. Sēnēflar lehine anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur. Akdan (2016), Ge­ici ve 
Yemenici, 2021; Top­uoĵlu ¦nal ve Sever (2013) ¿­¿nc¿ ve dºrd¿nc¿ sēnēf ºĵrencilerinin 
eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē daha y¿ksek olduĵunu ifade etmektedir. Eleĸtirel okuma 
becerisi pek ­ok zihinsel iĸlemi, belirli bir birikim seviyesini gerektiren ve zor geliĸen bir 
beceridir. Bu nedenle ºĵrencilerin son sēnēflarda eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn y¿ksek 
olmasē beklenen bir sonu­tur. Ancak farklē araĸtērmalarda (Aybek ve Aslan, 2015; ¥zmutlu vd., 
2014; ķahin, 2019) sēnēf d¿zeyinin eleĸtirel okuma ºzyeterliĵini etkilemediĵi de a­ēklanmēĸtēr.  

 ¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē akademik not ortalamalarēna 

gºre farklēlaĸmaktadēr. Y¿ksek not ortalamasēna sahip ºĵrenciler ile d¿ĸ¿k not ortalamasēna sahip 
ºĵrenciler arasēnda y¿ksek not ortalamasēna sahip ºĵrenciler lehine anlamlē bir fark bulunmuĸtur. 
Karabay, Kuĸdemir Kayēran ve Iĸēk (2015) ºĵretmen adaylarēnēn ºzyeterlik algēlarēnēn akademik 
ortalamalarē ile iliĸkili olduĵunu ifade ederken  Ge­ici ve Yemenici (2021) T¿rk­e ºĵretmen 
adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēnēn akademik not ortalamalarēna gºre 
farklēlaĸmadēĵēnē a­ēklamaktadēr.  

 Araĸtērmanēn sonu­larēndan hareketle ĸu ºnerilerde bulunulabilir: 

 1.¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿me gºre 
farklēlaĸabilmektedir. Bu nedenle bu alanlarda eksiĵi olduĵu tespit edilen bºl¿m ºĵrencilerine 
yºnelik olarak destekleyici ­alēĸmalar yapēlabilir.  

 2.¥ĵretmen adaylarēnēn eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarē sēnēf seviyesine gºre 
artmaktadēr. Ķlk sēnēflarda eĵitim alan ºĵretmen adaylarēnēn ºzyeterlik algēlarēnē geliĸtirmeye 
yºnelik ­alēĸmalar yapēlabilir.  

 3.¥ĵretmen adaylarēnēn akademik ortalamalarēnēn y¿ksek olmasē ile eleĸtirel okuma 
ºzyeterlik algēlarē iliĸkilidir. ¥ĵretmen adaylarēnēn akademik ortalamalarēnē y¿kseltmeye yºnelik 
yapēlacak ­alēĸmalar eleĸtirel okuma ºzyeterlik algēlarēna da katkē saĵlayabilir.  
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¥zet 

 Divan ĸiiri ©ĸēk, m©ĸuk ve aĵy©r ­evresinde geliĸen bir aĸk ¿­geninden beslenmektedir. Ąĸēk 

daima acē ­eken, dertli, hasta bir kiĸi konumundadēr. M©ĸuk (sevgili) ise cefasēnēn sēnērē olmayan, 
©ĸēĵa daima eziyet eden biridir. Ąĸēk ne kadar eza ve cefa gºr¿rse gºrs¿n sevgilisine olan aĸkēnda 
herhangi bir deĵiĸiklik olmaz. Aksine sevgilinin bu tepkileri ona bir l¿tuf olarak gºr¿n¿r. Ama 
bazen de sevgiliye sitem etmekten geri kalmaz. Sitemlerinin baĸēnda, sevgilinin ©ĸēĵēn durumunu 
gºrmesine raĵmen halini bir kez olsun sormamasē gelir. Aĸkēna karĸēlēk bulmasa da fark edilmek 
isteyen ©ĸēk i­in hasta halinin sorulmasē bir vefa beklentisi olarak d¿ĸ¿n¿lebilir. ¢¿nk¿ halinin 
sorulmasē ©ĸēĵēn derdine en b¿y¿k deva, hastalēĵēna en g¿zel ĸifadēr. Divan ĸiirinde bir­ok ĸair 

©ĸēĵēn bu beklentisini farklē hayaller etrafēnda dile getirmiĸtir. Divanlarda bu konu ile ilgili 
taramalar yapēlmēĸ, ºrnek olarak se­ilen beyitlerle ©ĸēĵēn sevgili tarafēndan hasta halinin 
sorulmasē/sorulmamasē durumu, bu durumun ĸair ¿zerinde bēraktēĵē etki ve ĸairin nasēl bir 
beklenti i­inde bunu dile getirdiĵi a­ēklanmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Divan ķiiri, Gazel, Ąĸēk, Sevgili 

 

Loverôs Expectation of Fidelity: Asking About the Sick 

 

 
Abstract 

Divan poetry is nourished by a love triangle that develops around the lover, the beloved and 
the aghyar. The lover is always in a position of a suffering, troubled and he is a sick person. On 
the other hand, the beloved is someone whose suffering has no limits and who always torments 
the lover. No matter how much persecution and suffering the lover suffers, there will be no change 
in his love for his beloved. On the contrary, these reactions of the beloved appear as blessings to 
him. But sometimes, he does not hesitate to reproach his beloved. At the beginning of their 
reproach, the beloved does not even ask about the condition of the lover, even though she 
witnesses it. For the lover who wants to be noticed even if his love is not reciprocated, asking 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

141 
 

about his illness can be considered as an expectation of fidelity. Because asking about his 
condition is the greatest cure for the loverôs problem and the best cure for his illness. In Divan 

poetry, there has been lots of analysis on this issue. The issue of asking about the lovers sitation, 
the effect of this situation on the poet and how the poet expresses this expectation have been tried 
to analyze. 

Keywords: Divan Poem, Gazel, Lover, Beloved 

 

 Divan ĸiirinin baĸkahramanē sevgilidir. G¿zel, sultan, nazenin, peri ve melek gibi 
ºzelliklerinin yanē sēra asēl acē ve ēstērap verici olmasēyla ¿nl¿d¿r. Ąĸēĵa y¿z vermez, daima cevr 
¿ cef©lar eder. Ąĸēĵēn aĵlayēp inlemesine karĸē taĸ kalplidir (Pala, 2004: 401-402). Ąĸēk ise bu 

cevr ¿ cefalardan ĸik©yet­i deĵildir. Bu yolda ne kadar cefa ­ekerse ­eksin aĸkēndan asla vaz 
ge­mez. Aksine sevgiliden gelen eziyetler ©ĸēĵēn gºz¿nde fark edildiĵinin delilidir. Onun i­in 
b¿t¿n eziyetleri memnuniyetle karĸēlar. Sevgiliye ­oĵu zaman kendisine daha fazla cevr etmesi, 
hatta ºld¿rmesi yolunda tavsiyelerde bulunur. Ąĸēĵēn kaderi nasēl s¿rekli acēya talip olmaksa 
sevgilinin de iĸi ©ĸēklara sēnērsēz eziyetler etmektir. Ąĸēk, bºylesine merhametsiz bir sevgilinin 
kendisine karĸēlēk vermesini elbette beklemez. Sevgiliden vefa ummak boĸunadēr. Aslēnda ©ĸēk 
da bunun farkēndadēr.  Fakat sevgilinin vefasēzlēĵē ne kadar ¿nl¿ olursa olsun ©ĸēĵēn bazen bir vefa 

beklentisi i­ine girdiĵi gºr¿l¿r.  Bu beklentisini dile getirmekten de ­ekinmez. Hatta daha da ileri 
gidip ­eĸitli sitemlerde bulunur. Sitem ederken bile asla aĸkēna karĸēlēk bulmak gibi b¿y¿k bir 
beklenti i­inde deĵildir. Sevgilinin, aĸkēndan hasta olan ©ĸēĵē gºr¿p bir hal hatēr sormasē ona 
yetecektir.   

S¿heyl´, hasta ©ĸēĵēn sevgiliden hal hatēr sormasē yºn¿ndeki beklentisini ĸu beyitle dile 
getirmektedir:  

 Hi­ sormazsēn S¿heyl´ hasten¿n ahv©lini  

K¿nc-i mihnetde dil agēz virmey¿p ebkem yatar 

       S¿heyli G. 84/5 

 Ąĸēĵē/kendini mihnet kºĸesinde dil aĵēz vermeden yatan bir hasta olarak tanēmlayan 
S¿heyli ñHastanēn ahvalini hi­ sormazsēn?ò diyerek vefasēz sevgiliye sitemini belirtir. Ąĸēk 
yēllarca hasta yatsa da sevgili vef© gºsterip merhamet etmez. Sehi Bey, ©ĸēĵēn bir buse ile hatērēnēn 
sorulmasēnē beklediĵini ĸu beyitle dile getirir:  

H©tērum bir b¾se ile lebleri sormēĸ deg¿l  

Ǵapusēnda olmēĸam yēllarla c©n©n hastasē 

     Sehi Bey G. 296/5 

 Bir diĵer beyitte ©ĸēĵēn uzun zamandēr sevgilinin derdiyle hasta yattēĵēnē sºyleyen Sehi 
Bey, bu zaman i­inde sevgilinin hasta aĸēĵēn halini sormaya gelmediĵinden ĸikayet eder: 

¢eĸm-i b´m©run ucēndan bu gºn¿l haste yatur  

Bunca demd¿r sora gelmez leb¿n ol sayruyē 

      Sehi Bey G. 295/3 

Rev©n´ ise ­ektiĵi cefalara karĸē bir m¿k©fat olarak sevgilinin ©ĸēĵēn halini sormasēnē 
bekler. ¢¿nk¿ ©ĸēĵēn yaptēĵē ĸey kolay deĵildir. ¦stelik cefalar biner biner gelmektedir. Ąĸēk 
bunca tahamm¿l¿ne karĸē ­ok ĸey istemez. Sadece bir kez hatērēnēn sorulmasēnē bekler. ķair ñbir 
kereò ve ñbariò diyerek isteĵinin k¿­¿kl¿ĵ¿n¿ vurgular: 

Sen¿n bin bin cef©na sabr ider dil 

Anun bir kerre b©ri h©tērēn sor  
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      Rev©n´ G. 106/7 

 Bu talep genellikle ger­ekleĸmez. ¢¿nk¿ sevgili taĸ kalplidir. Ąĸēĵēn durumu ne kadar 
kºt¿ olursa olsun sevgilinin kalbini yumuĸatmaya yetmez. Osman Nevres, ©ĸēĵēn mum gibi erise, 
yansa, aĵlasa da o taĸ kalpli sevgilinin bir kere olsun halini sormamasēndan yakēnēr: 

M©nend-i ĸemó bin erisem yansam aĵlasam  

Bir kerre h©l-i z©rēmē sormaz o kalbi taĸ 

     Osman Nevres G. 117/3 

Benzer ĸekilde Sehi Bey, ©ĸēĵēn ­ektiĵi eziyetler sonucu zayēf ve g¿­s¿z d¿ĸt¿ĵ¿n¿, hasta 
yataĵēnda ney gibi inlediĵini belirtir. Bunlara karĸēlēk sevgili yine de insafa gelmez, bir kere olsun 
onun halini sormaz: 

Ben bendeyi ĸ©hum nôola bir kez sora gelsen 

Dil mihnet-i hecr ile zaô´f oldē be-g©yet 

     Sehi Bey G. 19/6 

Sormaz ĸikeste h©tērēnē y©r bir nefes  

Ney gibi derd ile Seh´ n©l©n olup gider 

     Sehi Bey G. 67/6 

Ąĸēĵēn hasta olarak anēldēĵē yerde sevgili ñtabibò ĸeklinde d¿ĸ¿n¿l¿r. Ąĸēĵēn derdinin tek 

­aresi sevgilinin elindedir. Baĸka hi­ bir ila­ bu hastalēĵa derman olamaz. Ahmed´ tabib olarak 
gºrd¿ĵ¿ sevgiliden aĸkēnēn oduna d¿ĸen ©ĸēĵēn halini sormasēnē istemektedir. Ona gºre derdinin 
en iyi ­aresi halinin hatērēnēn sorulmasēdēr:  

 Aĸkēnun odēna d¿ĸd¿m h©l¿mi sor ey habib  

Derd-mendem derd¿me t´m©r eyle ey tabib  

      Ahmed´ G. 63/1 

 Bir baĸka beyitte Sehi Bey, ñEy tabib-i c©n!ò diye seslendiĵi sevgilisine ºnce kendi 
durumunu izhar ettikten sonra bir kere hatērēnē sormasē yºn¿nde talebini dile getirir: 

K¿nc-i mihnetde ǣam-ē hecr ile oldum dil-ĸikest  

Ey tab´b-i c©n gel¿p bir h©tērum sorsan nôola 

     Sehi Bey G. 256/4 

Ąĸēĵēn ayrēlēk derdi ile hasta olduĵunu sºyleyen Nazm´ de sevgiliyi ñcan tabibiò ĸeklinde 

tanēmlar. Ardēndan ñHasta aĸēĵēn halini sorsan ne olur? diyerek vef© beklentisini ifade eder. 
¦stelik ©ĸēĵēn hasta olmasēnēn sebebi de sevgilinin ayrēlēĵē iken onun bºyle merhametsiz oluĸu 
¿zerine sitemk©r bir tavēr sergilemektedir. Sevgilinin vefasēzlēk edip ©ĸēĵēn halini sormamasē 
beklenen bir durumdur. Bu nedenle ĸair, ēyadetin (hasta ziyaretinin) dinen farz olduĵunu 
hatērlatarak bu isteĵine ge­erli bir sebep bulma peĸindedir:  

Hicr¿nde haste Nazm´ h©lini nola sorsan 

Olmēĸ-durur óēy©det iy c©n tabibi ­¿n farz 

      Edirneli Nazm´ G. 3052/5 

¥rneklerde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi hasta ©ĸēk i­in sevgili bir tabipdir. Ancak hasta ©ĸēĵēn tabib olan 
sevgiliden isteĵi derdine ­are bulmasē deĵildir. O, yalnēzca sevgilinin halini hatērēnē sormasēnē 

bekler. Fakat ©ĸēk ºlse de sevgilinin umurunda olmaz. ¢¿nk¿ o, aĸk ilinin sultanēdēr. Dolayēsēyla 
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etrafēnda bir­ok ©ĸēĵē vardēr. Ąĸēĵēn hastalēĵēnēn ilerlediĵini ve sonunda ºld¿ĵ¿n¿ ancak 
sevgilinin bir kere olsun onu gºrmeye gelmediĵini S¿heyl´ ĸu ĸekilde ifade eder: 

¥ldi gitdi hecr ile ©hir S¿heyl´ haste-h©l    

Gºrmege ol hasteni bir kerre iy c©n gelmed¿n  

      S¿heyl´ G. 186/5 

 Sevgiliden gelen eziyetler sonucu hasta ©ĸēk, hali hatērē sorulmadan ºl¿r gider. Ąĸēĵēn bu 
vefa beklentisi de genellikle boĸa ­ēkar. Edirneli Nazm´ ise bu beklentinin olumlu sonu­lanmasē 
ihtimali ¿zerinde durur. Ona gºre sevgilinin ©ĸēĵēn halini sormasē ºlm¿ĸ ©ĸēĵa bile can 
baĵēĸlayacaktēr: 

 C©n baĵēĸlardē bu ben dil-m¿rdeye dild©r eger  

Nazmiy© h©l¿n ne diy¿ sorsa h©l¿m Nazmiy©  

      Edirneli Nazmi G. 222/6 

 ķ¿phesiz sevgilinin hal hatēr sormasē ©ĸēĵēn derdine ­are olacaktēr. Ancak sevgilinin 
merhamet edip bu beklentiyi karĸēladēĵē gºr¿lm¿ĸ deĵildir. Ąĸēĵēn durumu ne kadar kºt¿ olursa 
olsun sevgili insaf edip onun halini dahi sormaz. Ahmed´ sevgiliden vefa beklentisiyle can veren 

©ĸēĵēn durumu karĸēsēnda adeta ñUĵrunda can vermemin senin i­in hi­bir anlamē yok mudur?ò 
diyerek sitem eder: 

 Aĸkunda oda yandum u h©l¿mi sormadun  

C©n vird¿g¿m yolunda sen¿n pes heb© mēdur  

       Ahmed´ G. 183/3 

 Karamanlē Ayni ise sevgilinin salēna salēna halini sormaya geldiĵini hayal eder. O zaman 
ºlmeyi bile gºze alan ĸair ñdemò kelimesinin ñkan ve zamanò anlamlarē ¿zerinden kelime oyunu 
yapmaktadēr. Sevgili ©ĸēĵēn halini sormaya geldiĵi zaman ©ĸēk kanēnēn dºk¿lmesini v¿cudunda 
akmasēna tercih eder: 

Salēnē h©l¿mi ger sormaĵa bir dem gelesin  

Ol demi tende rev©ndan dahē yigrek severem 

     Karamanlē Ayni G. 336/4 

Ąĸēk, sevgilinin halini sormaya gelmesini istese de bºyle b¿y¿k bir sevinci kaldēracak g¿c¿ 
yoktur. Karamanlē Ayni, sevgili ©ĸēĵēn hasta halini sormaya gelse ©ĸēĵēn canēnēn onun karĸēsēna 
­ēkēp sevgiliyi merhabalayacaĵēnē sºyler: 

Bu hasta gºnl¿mi ger sora gelsen  

¢ēkup c©n karĸu diye merhab©lar 

     Karamanlē Ayni G. 168/5 

 Bu sitemlerine raĵmen ©ĸēk, sevgilinin t¿m eziyetlerini hoĸ gºrd¿ĵ¿ gibi hatērēnē 
sormamasēnē da hoĸ gºrmektedir. Celili sevgilisinin hasta halini sormasēnē ister. Fakat sormasa da 
ge­erli bir sebebi olduĵunu d¿ĸ¿n¿r. Ve bunu sevgilinin mezhebinde hasta hali sormak olmadēĵē 
i­in yapmadēĵēna baĵlar: 

ở©l¿ni Ἠormazsa y©r ey Ủasta-dil olma mel¾l  

Kim g¿zeller meὙhebinde p¿rsiĸ-i bỨm©r yoỮ 

      Celili G. 196/6 
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 Sehi Bey de benzer ĸekilde sevgilinin firakēyla ©ĸēĵēn durumunun ­ok kºt¿ olduĵunu 
belirtir. Ąĸēk yine de sevgiliye g¿cenmez. ñCanē saĵ olsun.ò diyerek bu durumu kabullenir: 

Fir©ǵēndan ǵatē dil-haste oldum sormaga h©l¿m  

Ben¿m her derde derm©num g¿le gelmezse saǣ olsun 

      Sehi Bey G. 187/4 

 

Sonu­: 

Divan ĸiirinde ©ĸēk, genellikle sevgiliden gelen eziyetleri l¿tuf olarak gºr¿p tahamm¿l gºsterir. 
Sevgilinin b¿t¿n cevr ¿ cefasēna taliptir. Asla bu durumdan ĸik©yet­i olmaz. Ancak kimi zaman 
da alēĸēlmēĸēn dēĸēna ­ēkarak sevgiliden vefa beklediĵi gºr¿l¿r. Beklediĵini bulamayēnca bazen de 

sitem eder. ¢alēĸmamēzda ©ĸēĵēn bu vefa beklentisi ¿zerinde durulmuĸtur. ¥rnek beyitlere 
bakēldēĵēnda bu beklentinin hep boĸa ­ēktēĵē gºr¿l¿r. Aslēnda ­oĵu zaman ©ĸēk da isterken bunun 
ger­ekleĸmeyeceĵini bilir. Beklentisini ¿mitsiz bir tavēr i­inde dile getirir. Buna raĵmen 
sºylemekten de geri durmaz. Hasta halinin sorulmasēnē beklemesi de bu vefa talebinin bir 
ºrneĵidir. Ąĸēĵēn hastalēĵēnēn ­aresi sevgiliye vuslattēr. Buna da imk©n yoktur. Hasta ©ĸēk en 
azēndan sevgiliden hal hatēr sorarak bir vefa gºstermesini umut eder. Ancak sevgilinin tavērlarēnda 
herhangi bir deĵiĸiklik olmamasē ¿zerine durumu kabullenerek yeniden sabretme yolunu se­er. 
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¥zet 

 Mahkemeler, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinde bireyin hak ve ºzg¿rl¿klerinin 

koruyucusu ve teminatēdēr. Bu gºrevlerini yerine getirebilmeleri i­in hakim ve savcēlarēn 
baĵēmsēzlēĵēnēn ve tarafsēzlēĵēnēn saĵlanmasē zorunludur. Zaten baĵēmsēzlēk ve tarafsēzlēk yargē 
organlarē a­ēsēndan bir madalyonun iki y¿z¿ gibidir. Yargē organēnēn etkin bir ĸekilde iĸlemesi, 
adaletin hēzla, hakkaniyete uygun ve tarafsēz bir ĸekilde tecelli edebilmesi i­in, yargē erkine 
olduĵu kadar yasama ve y¿r¿tme organlarēna da ºnemli gºrev ve sorumluluk d¿ĸmektedir. 
¥zellikle II. D¿nya Savaĸē sonrasēnda liberal demokratik tarihi geliĸim s¿reci i­erisinde, yargē 
organlarēnēn baĵēmsēzlēĵēnē ve tarafsēzlēĵēnē saĵlayabilmek yolunda ºnemli adēmlar atēlmēĸtēr. Bu 

doĵrultuda devletler, baĵēmsēz ve tarafsēz bir yargē organē oluĸturabilmek i­in Anayasalarēnda 
­eĸitli kurumlara yer vermiĸtir. Bu bildiride uygun gºr¿lmesi halinde 1876 Anayasasē'ndan 
baĸlayarak Anayasalarēmēzda yer bulan hakimler ve savcēlar rejimi ile ilgili d¿zenlemeleri, 
yapēlan deĵiĸiklikleri (ºzellikle 1982 Anayasasē'nda) dinleyiciye sunmak ve ¦lkemiz a­ēsēndan 
bir deĵerlendirmede bulunmak istiyoruz. Takdirlerine saygēlarēmla sunarēm.  

Anahtar Kelimeler:  Hakimlik ve Savcēlēk Teminatē, Yargēnēn Baĵēmsēzlēĵē, Yargēnēn 
Tarafsēzlēĵē   

     

The Independence of The Courts And The Guarantee Of Judgeship in Our 
Constitutions 

                                                                                               

Abstract 

Rule of law requires judiciary be independent than other state powers. This phenomenon has 
become an important element democratic states. Another important concept as well as 
independency of judiciary is impartiality of judiciary. The idea of judicial independence and 
impartiality is widely accepted among all countries in the world. In this article, firstly the meaning 
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of judicial independence and impartiality is defined, and then the relationship of these concepts 
between the seperation of powers and the rule of law is examined. Following part of the article, 

judicial independence and impartiality, difficulties encountered in practise of these principles 
starting from the Constitution of 1876 up today is studied. The Constitution of 1876 sets forth 
very important regulations about independence and impartiality topics contrary to the 
Constitution of 1921. Regulations related to these topics in 1924 Constitution were both 
inadequate and unapllied. During the 1961 Constitution, judicial independence has been highly 
achieved, but the Constitution of the first version of 1982 had been taken step back again. With 
the constitutional amendments made in 2010 and 2017, important positive arrangements were 
made in the field of judiciary in Turkey, but it is seen that there are problems in ensuring 
independence and impartiality in practice. 

Keywords:  Independence of the judiciary, impartiality of the judiciary 

 

GĶRĶķ 

¢oĵulcu demokrasilerin vazge­ilmez iki temel ilkesi kuvvetler ayrēlēĵē ve hukuk devleti 
ilkeleridir. Hukuk devletinin en ºnemli unsurlarēndan birisi olan yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ve 
tarafsēzlēĵē, modern demokrasiye sahip t¿m d¿nya ¿lkelerinde kabul gºrmekte, hatta siyasal, 
k¿lt¿rel ve ekonomik geliĸmiĸlik d¿zeyini belirlemede bir ºl­¿t olarak kullanēlmaktadēr (Erg¿l, 
2007: 219). Ger­ekten de, temel hak ve ºzg¿rl¿klerin g¿vencesi olan, y¿r¿tme ve yasama 
organlarēnēn iĸlemlerini denetleyen, vatandaĸlarēnēn hukuki ihtilaflarēna ­ºz¿m bulan yargē 

organlarē, yasama ve y¿r¿tme organlarē karĸēsēnda baĵēmsēzlēĵa sahip olmadēklarē veya 
tarafsēzlēklarēnē koruyamadēklarē takdirde, yargēsal denetimi benimsemenin bir anlamē 
kalmayacak, siyasal iktidarēn sēnērlarēnē ­izen kuvvetler ayrēlēĵē ile hukuk devleti ilkelerinden de 
sºz edilemeyecektir (¥zbudun, 2010: 130). Yargē organēnēn, demokratik ve sosyal bir hukuk 
devletinde bireysel hak ve ºzg¿rl¿kleri, toplumun temel deĵerlerini, uzlaĸma noktalarēnē koruma 
ve g¿vencesi olma fonksiyonunu ¿stlenmesinden dolayē, h©kimlerin bu gºrevlerini yapabilmeleri 
i­in, yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēnēn saĵlanmasē karĸēmēza bir zorunluluk olarak 

­ēkmaktadēr. Yargē baĵēmsēzlēĵē en genel tanēmēyla hi­bir devlet organēnēn, makamēn, kiĸinin ya 
da kurumun, yargē yetkisinin kullanēlmasē nedeniyle mahkemelere ve orada gºrevli h©kimlere etki 
edememesi, m¿dahalede bulunamamasē anlamēna gelir (Atar, 2007: 95). Yargē baĵēmsēzlēĵē kadar 
ºnemli olan bir baĸka ilke de yargēnēn tarafsēzlēĵēdēr (G¿nday, 2004: 46).  

Konuyu ¦lkemiz a­ēsēndan deĵerlendirdiĵimizde, 1921 Anayasasē hari­ t¿m Anayasalarēmēzda 
yargē baĵēmsēzlēĵēna iliĸkin h¿k¿mlerin bulunduĵunu gºrmekteyiz. 1876 ve 1924 Anayasalarē, 
yargē baĵēmsēzlēĵēna iliĸkin d¿zenlemeleri b¿nyesinde barēndērmaktadēr. Yine 1961 Anayasasē, 
ºzellikle 1971 deĵiĸikliĵi ºncesinde, yargēnēn siyasallaĸmasēnē ºnlemek, baĵēmsēzlēĵēnē ve 
tarafsēzlēĵēnē b¿t¿n g¿venceleri ile ger­ekleĸtirebilmek amacēyla kapsamlē h¿k¿mler getirmiĸtir. 
Keza 1982 Anayasasē da, baĵēmsēzlēk konusunu ele almēĸtēr. 1982 Anayasasē ilk halinde g¿­l¿ bir 

y¿r¿tme organē ºngºrm¿ĸ ve bu kabul Anayasaônēn yargē organē ile ilgili d¿zenlemelerine de 
yansēmēĸtēr. 1982 Anayasasē, y¿r¿rl¿ĵe girdiĵinden itibaren ºnemli deĵiĸiklikler ge­irmiĸtir. Bu 
kapsamda, 2010 ve 2017 yēlēnda yapēlan deĵiĸiklikler yargē organēnē da etkilemiĸtir. 

1. KUVVETLER AYRILIĴI ve HUKUK DEVLETĶ ĶLKELERĶ 

Demokratik rejimlerde baĵēmsēz ve tarafsēz bir yargē organē, temel hak ve ºzg¿rl¿klerin 

korunmasēndaki en b¿y¿k g¿vencedir (Gºz¿b¿y¿k, 1988: 15). Yargēnēn bu iĸlevini daha iyi ifade 
edebilmesi i­in yargē baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēnēn, anayasa hukukunun en temel iki ilkesiyle 
yani, ñhukuk devletiò ve ñkuvvetler ayrēlēĵēò ilkeleriyle iliĸkilendirilmesi gerekir.  

1.1. Kuvvetler Ayrēlēĵē Ķlkesi 

18. Y¿zyēlēn sonlarēnda ortaya ­ēkan anayasacēlēk akēmēna gºre, anayasalarēn ger­ek fonksiyonlarē 
devlet iktidarlarēnē sēnērlamaktēr. Devlet iktidarēnē etkin bir ĸekilde sēnērlamayan metnin adē 
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anayasa olsa bile, fonksiyonel anlamda bu bir anayasa olamayacaktēr (Tunaya, 1982: 152-153). 
Devlet iktidarēnēn etkin bi­imde sēnērlandērēlabilmenin yolu ise kuvvetler ayrēlēĵēndan, yani 
iktidarēn, devletin ­eĸitli organlarē arasēnda bºl¿ĸ¿l¿p paylaĸēlmasēndan ge­er.  

1.2. Hukuk Devleti Ķlkesi 

Hukuk devleti, vatandaĸlarēn hukuki g¿venlik i­inde bulunduklarē, devletin eylem ve iĸlemlerinde 
hukuk kurallarēyla baĵlē olduĵu bir sistemi ifade etmektedir (Soysal, 2011: 239). ¢aĵdaĸ 
demokratik uygarlēĵēn ve geliĸmiĸliĵin en ºnemli gºstergelerinden sayēlan hukuk devleti ilkesi 

var olabilmek i­in belli ĸartlara ihtiya­ duymaktadēr. Bu ĸartlar en genel anlamda ĸu ĸekildedir: 
¥ncelikle iktidar anayasayla sēnērlandērēlmēĸ, temel hak ve h¿rriyetler g¿vence altēna alēnmēĸ, 
yasama organēndan ­ēkan yasalar ile y¿r¿tme organē iĸlemlerinin yargēsal denetiminin saĵlanmēĸ 
olmasē gereklidir (Tun­, 2018: 347).  

2.YARGININ BAĴIMSIZLIĴI VE TARAFSIZLIĴI KAVRAMLARI 

2.1. Yargēnēn Baĵēmsēzlēĵē 

Yargē baĵēmsēzlēĵē, en genel anlamēyla, h©kimlerin kararlarēnē verirken ºzg¿r olmalarēnē, hi­bir 
olumsuz baskē ve etki altēnda kalmadan mesleki faaliyetlerini yerine getirebilmelerini ifade 
etmektedir (Erdoĵan, 2004: 15). Modern demokrasilerin geldiĵi aĸamada yargēnēn baĵēmsēzlēĵē, 
demokratik rejimlerin en temel unsurlarēndan birisi olarak karĸēmēza ­ēkmakta ve ­eĸitli yasal 
d¿zenlemelere konu olmaktadēr. Yargē baĵēmsēzlēĵēnēn dēĸ ve i­ baĵēmsēzlēk olmak ¿zere iki 
boyutu vardēr. 
Dēĸ baĵēmsēzlēk, h©kimin ºn¿ndeki somut uyuĸmazlēkla ilgili yargēlama s¿recinde, h¿k¿m 

aĸamasēnda diĵer devlet organlarēndan, yani yasama ve y¿r¿tme erklerinden gelebilecek olan 
herhangi bir baskēya, etkiye maruz kalmadan karar verebilmesi anlamēna gelir. Buna ek olarak 
yargē organē, yargēnēn dēĸēnda yer alan siyasal partiler, sivil toplum kuruluĸlarē, kamuoyu ile kitle 
iletiĸim ara­larē (ºzellikle medya), davanēn taraflarē, davadan menfaati olanlar gibi kiĸi ve 
kurumlardan gelebilecek olumsuz etkilere karĸē da korunmalēdēr. Ķ­ baĵēmsēzlēkta ise olumsuz 
etki ve baskēlarēn yargē dēĸē kurumlardan deĵil, bizzat h©kimlerin meslektaĸlarēndan, ¿st d¿zeyde 
gºrev alan y¿ksek h©kimler gibi yargē hiyerarĸisi i­erisinde yer alan kiĸi veya mahkemelerden 

gelmesi sºz konusudur. H©kimler yargē teĸkilatē i­erisinde yer alan kiĸi ve mahkemelerden de 
emir ve talimat almamalē, telkin yoluyla onlardan etkilenmemelidirler. 

2.2.Yargēnēn Tarafsēzlēĵē 

H©kim, adli veya idari uyuĸmazlēĵa konu olan somut davada karar veren durumundadēr; kararēnē 
verirken de ilgili kurallarē yorumlar ve uygulanacak kanun maddesini tespit eder. Ķĸte h©kimin bu 

faaliyeti sērasēnda, davayē adil bir bi­imde ­ºzebilmesi, taraflarēn ve hukuk sisteminin kabul 
edebileceĵi bir sonuca ulaĸabilmesi i­in, herhangi bir etkiye maruz kalmamasē, bilgi ve 
tecr¿besiyle, bunlarēn yetmediĵi durumlarda akla dayanan vicdani kanaatine gºre, hukuk kurallarē 
­er­evesinde bir karar vermesi gerekmektedir.  

3.1876 ve 1921 ANAYASALARINDA BAĴIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK  

3.1. 1876 Anayasasēnda      

1876 Anayasasē yargēyē bir kuvvet olarak nitelendirmemiĸ olsa da, yargē baĵēmsēzlēĵēna iliĸkin 

ilkelere yer vermiĸtir (Eren, 2018: 94). ¥rneĵin, 81. maddesinde yargē­larēn gºrevlerinden 
alēnamayacaklarē, gºrevlerinden ­ekilmelerinin kabul edilebileceĵi, y¿kselmelerinin, 
mesleklerinin, gºrev yerlerinin deĵiĸtirilmesinin, emeklilikleri ve bir su­tan dolayē mahk¾m olma 
nedeniyle gºrevden alēnmalarēnēn ºzel yasa h¿k¿mlerine baĵlē olacaĵē, 82. maddesinde 
yargēlamanēn aleni olacaĵē, 85. maddesinde her davanēn ait olacaĵē mahkemede gºr¿leceĵi, kiĸiler 
ile h¿k¿met arasēndaki davalarēn bile genel mahkemelere tabi olacaĵē,  86. maddesinde 
mahkemelerin her t¿rl¿ m¿dahalenin dēĸēnda olduklarē, 88. maddesinde mahkemelerin 

sēnēflarēnēn, gºrevlerinin, yetki dereceleri ve bºl¿nmelerinin, yargē­larēn gºrevlendirilmelerinin 
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yasalara dayanacaĵē, 89. maddesinde olaĵan¿st¿ mahkeme kurulma yasaĵē,  90. maddesinde ise 
h©kimlerin devletin maaĸlē bir baĸka memuriyetini kabul edemeyecekleri h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

3.2. 1921 Anayasasēnda 

1921 Anayasasē, yasama ve y¿r¿tme yetkisinin tek elde toplanmasēnē ºngºren, kuvvetler birliĵi 
ilkesi ile meclis h¿k¿meti sistemini benimsemiĸtir (¥zbudun, 1992: 5). Meclis h¿k¿meti 
sisteminde esasen yargē organē da yasama organēna baĵēmlēdēr. Olaĵan¿st¿ bir dºnemde tatbik 
edilen 1921 Anayasasē dºnemindeki uygulamalara baktēĵēmēzda, yargē teĸkilatēnēn da kuvvetler 
birliĵinin i­inde, yani yasama organēnēn etkisinde kaldēĵēnē gºrmekteyiz (Gºzler, 2000: 52).  

 

4. 1924 ve 1961 ANAYASALARINDA BAĴIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK 

4.1. 1924 Anayasasēnda 

Yargē fonksiyonundan sºz etmeyen 1921 Anayasasēndan sonra y¿r¿rl¿ĵe giren ve kuvvetler 
birliĵi ilkesini kabul eden 1924 Anayasasē, 4. maddesinde egemenliĵin yalnēzca T¿rk Milletinin 
tek ve ger­ek temsilcisi olan T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi (TBMM) tarafēndan kullanēlacaĵēnē 
belirttikten sonra, 5. maddesinde yasama ve y¿r¿tme fonksiyonlarēnē TBMMôde toplamēĸtēr. Aynē 
Anayasanēn 8. maddesinde ise, hakk-ē kaz©ônēn, Millet n©mēna, us¾l¿ ve kanun dairesinde 
m¿stakil meh©kim tarafēndan istimal olunacaĵēna yºnelik d¿zenlemeyle, yargē yetkisinin millet 
adēna baĵēmsēz mahkemelerce kullanēlacaĵē h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

4.2. 1961 Anayasasēnda 

1961 Anayasasēnda demokratik rejim b¿t¿n g¿venceleriyle oluĸturulmak istendiĵi i­in, iki 
meclisli parlamentoya ve Anayasa Mahkemesine sahip bir egemenlik anlayēĸē kabul edilmiĸ, 
erkler ayrēlēĵē yumuĸak olan parlamenter rejim ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Anayasada erkler arasēnda ise 

ºncelikle yargē g¿­lendirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 1961 Anayasasēnda 20 Eyl¿l 1971ôde 1488 sayēlē 
Kanun ile yapēlan, yargē baĵēmsēzlēĵēnē da etkileyecek nitelikteki deĵiĸikliklerle ise, daha g¿­l¿ 
bir y¿r¿tme organēna ulaĸmak hedeflenmiĸ ve anēlan yenilik bir anlamda 1982 Anayasasē ile 1961 
Anayasasē arasēnda ge­iĸ kºpr¿s¿ oluĸturmuĸtur. 

4.2.1. 1971 Anayasa Deĵiĸikliĵi ¥ncesinde 

1961 Anayasasēnēn yargē alanēnda getirdiĵi en ºnemli yeniliklerden birisi, H©kimlerin 
baĵēmsēzlēĵēnē saĵlamak ¿zere kurulan Y¿ksek H©kimler Kuruludur. Yeni d¿zenleme ile 
h©kimlerin ºzl¿k iĸleri hakkēnda karar verme yetkisi y¿r¿tme organēndan alēnarak, anayasal 
d¿zenleme ve buna istinaden ­ēkarēlan 22.04.1962 tarihli 45 sayēlē Kanunla kurulan Y¿ksek 
H©kimler Kuruluna verilmektedir. Anayasanēn 1971 deĵiĸikliĵi ºncesindeki 143. maddesi 
uyarēnca Y¿ksek H©kimler Kurulu, on sekiz asēl ve beĸ yedek ¿yeden kuruludur. Bu ¿yelerden 
altēsē Yargētay genel kurulunca, altēsē birince sēnēfa ayrēlmēĸ h©kimlerce ve kendi aralarēndan gizli 

oyla se­ilir. Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu, y¿ksek mahkemelerde h©kimlik etmiĸ veya 
bunlara ¿ye olma ĸartlarēnē kazanmēĸ kimseler arasēndan gizli oyla ve ¿ye tamsayēlarēnēn salt 
­oĵunluĵu ile ¿­er ¿ye se­erler. Bu usulle Yargētay genel kurulunca iki, birinci sēnēfa ayrēlmēĸ 
h©kimler ile Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu tarafēndan birer yedek ¿ye se­ilir. Y¿ksek 
H©kimler Kurulu, ¿ye tamsayēsēnēn salt ­oĵunluĵu ile kendi i­inden Baĸkanēnē se­er. Y¿ksek 
H©kimler Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi dºrt yēldēr. Her iki yēlda yarēsēnēn se­imi yenilenir. 
H©kimlik gºrevinde iken se­ilmiĸ olan ¿yeler ardē ardēna ilk defa se­ilemez. Y¿ksek H©kimler 
Kurulu ¿yeleri, gºrevleri s¿resince baĸka bir iĸ ve gºrev alamazlar. Y¿ksek H©kimler Kurulunun 

kuruluĸu, ­alēĸma usulleri, bºl¿mleri ve bu bºl¿mlerin gºrevleriyle toplantē ve karar yeter sayēlarē, 
Baĸkan ve ¿yelerinin aylēk ve ºdenekleri kanunla d¿zenlenir. Adalet Bakanē, Y¿ksek H©kimler 
Kurulu toplantēlarēna katēlabilir; oylamaya katēlamaz. Devam eden 144. maddenin ilk haline gºre 
de, h©kimlerin b¿t¿n ºzl¿k iĸleri hakkēnda karar verme yetkisi Y¿ksek H©kimler Kurulunundur. 
Bir h©kimin, her ne sebeple olursa olsun, meslekten ­ēkarēlmasē hakkēndaki karar, genel kurulun 
salt ­oĵunluĵuyla alēnēr. Adalet Bakanē, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde, bir h©kim hakkēnda disiplin 
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kovuĸturmasē a­ēlmasē i­in Y¿ksek H©kimler kuruluna baĸvurabilir. Bir mahkemenin veya bir 
kadronun kaldērēlmasē veya bir mahkemenin yargē ­evresinin deĵiĸtirilmesi, Y¿ksek H©kimler 

Kurulunun uygun gºrmesine baĵlēdēr. H©kimlerin denetimi, belli konular i­in Y¿ksek H©kimler 
Kurulunca gºrevlendirilecek ¿st derecedeki h©kimler eliyle yapēlēr. Anēlan h¿k¿mlerden, 1961 
Anayasasēnēn ilk halinde, yargē baĵēmsēzlēĵē konusunun h©kimlerin se­tikleri bir Kurulla 
­ºz¿lmek istendiĵi, Kurulun oluĸumunda yasama organēna da yer verilerek demokratik 
meĸruiyete daha uygun, ­oĵulcu bir d¿zenleme getirildiĵi, ayrēca birinci sēnēfa ayrēlmēĸ h©kimlere 
de Kurula ¿ye se­me hakkē tanēnarak se­kinci bir anlayēĸēn benimsenmediĵi anlaĸēlmaktadēr. 
Y¿r¿tme organēnēn h©kimlerin mesleĵe kabul, terfi, tayin, gºrev yerlerinin deĵiĸtirilmesi, 
gºrevlerine son verilmesi ve diĵer konulardaki yetkilerine son verilmiĸtir. Ayrēca h©kimlerin 

ºzl¿k iĸleri hakkēnda Kurulca alēnan kararlar, bir ºneri veya danēĸma niteliĵinde olmayēp, hi­bir 
makam veya merciin onayēna tabi olmadan sonu­ doĵuran icrasē zorunlu kararlardandēr. 

 

4.2.2. 1971 Anayasa Deĵiĸikliĵi Sonrasēnda 

20.09.1971 tarih ve 1488 sayēlē Kanun ile Anayasanēn 137. maddesi ile savcēlēk teĸkilatēnda yeni 
bir d¿zenlemeye gidilmiĸ ve Y¿ksek Savcēlar Kurulu oluĸturulmuĸtur.  

5. 1982 ANAYASASINDA BAĴIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK 

1961 Anayasasēndan farklē olarak 1982 Anayasasēnēn en temel ºzelliklerinden birisi, g¿n¿n 
koĸullarēndaki genel eĵilime uygun olarak, devlet yapēsē i­erisinde y¿r¿tme organēnē 
g¿­lendirmektir (Kuzu, 1990: 39).    

5.1. 2010 Anayasa Deĵiĸikliĵi ¥ncesinde 

Anayasanēn 37. maddesi uyarēnca hi­ kimse kanunen tabi olduĵu mahkemeden baĸka bir merci 
ºn¿ne ­ēkarēlamaz. Bir kimseyi kanunen tabi olduĵu mahkemeden baĸka bir merci ºn¿ne ­ēkarma 
sonucunu doĵuran yargē yetkisine sahip olaĵan¿st¿ merciler kurulamaz. Anayasada, 37. 
maddedeki h¿k¿m ile olaĵan¿st¿ mahkemelerin kurulmasē yasaklamakta, yasama organēna h©kim 
baĵēmsēzlēĵēnē ihlal etmeme gºrevi y¿klenmektedir (Yurtcan, 2000: 202). Yine Anayasanēn 38. 
maddesinin 1. fēkrasēndaki kimsenin, iĸlendiĵi zaman y¿r¿rl¿kte bulunan kanunun su­ saymadēĵē 

bir fiilden dolayē cezalandērēlamayacaĵē; kimseye su­u iĸlediĵi zaman kanunda o su­ i­in 
konulmuĸ olan cezadan daha aĵēr bir ceza verilemeyeceĵine yºnelik d¿zenlemeyle, ceza hukuku 
kurallarēnēn ge­miĸe uygulanamayacaĵē kabul edilerek, yasama organēnēn, su­un iĸlenmesinden 
sonra yeni bir d¿zenlemeyle daha aĵēr yaptērēm uygulayabilme imk©nē ortadan kaldērēlmakta, 
su­un faili i­in hukuki teminat saĵlanmakta, h©kimin ve yargēnēn bir baskē aracē olarak 
kullanēlmasē ºnlenmektedir. 

Yargē yetkisinin kullanēlmasē ile ilgili 138. maddedeki d¿zenleme uyarēnca h©kimler, 
gºrevlerinde baĵēmsēzdērlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdan´ kanaatlerine 
gºre h¿k¿m verirler. Hi­bir organ, makam, merci veya kiĸi, yargē yetkisinin kullanēlmasēnda 
mahkemelere ve h©kimlere emir ve talimat veremez; genelge gºnderemez; tavsiye ve telkinde 

bulunamaz. Gºr¿lmekte olan bir dava hakkēnda Yasama Meclisinde yargē yetkisinin kullanēlmasē 
ile ilgili soru sorulamaz, gºr¿ĸme yapēlamaz veya herhangi bir beyanda bulunulamaz. Yasama ve 
y¿r¿tme organlarē ile idare, mahkeme kararlarēna uymak zorundadēr; bu organlar ve idare, 
mahkeme kararlarēnē hi­bir suretle deĵiĸtiremez ve bunlarēn yerine getirilmesini geciktiremez. 
Maddenin kaleme alēnēĸēnē incelediĵimizde, yargē yetkisinin mahkemelerce baĵēmsēz ĸekilde 
kullanēlabilmesi i­in ayrēntēlē bir d¿zenlemeye gidildiĵini, h©kimlerin gºrevlerinde baĵēmsēz 
olduklarēnēn, Anayasaya, yasaya ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gºre karar 

vereceklerinin belirtildiĵini ve ilerleyen kēsēmda da maddeyi a­ēklayēcē h¿k¿mlere yer verildiĵini 
gºr¿yoruz. Madde uyarēnca, yasama organē olan TBMM, kanun ve parlamento kararē ile veya 
siyasi denetim fonksiyonu aracēlēĵēyla mahkeme ve h©kimlere yargē yetkisinin kullanēlmasē ile 
ilgili olmak koĸuluyla emir ve talimat veremez, genelge, tavsiye ve telkinde bulunamaz. Burada, 
gºr¿lmekte olan bir dava ile ilgili olarak yargē yetkisinin kullanēlmasēna m¿dahale niteliĵinde 
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iĸlemler yasaklanmakta; h¿k¿m ile yasama organēnēn yargē yetkisinin kullanēlmasēna etki 
edebilmesi ve m¿dahalede bulunabilmesinin yolu kapatēlmaktadēr. H©kimlerin y¿r¿tme organēna 

karĸē baĵēmsēzlēĵēnēn en ºnemli g¿vencesi h©kimlik teminatēdēr. H©kimlik teminatēnē saĵlamaya 
yºnelik olarak h¿k¿m altēna alēnan 139. madde uyarēnca ise h©kimler ve savcēlar azlolunamaz, 
kendileri istemedik­e Anayasada gºsterilen yaĸtan ºnce emekliye ayrēlamaz; bir mahkemenin 
veya kadronun kaldērēlmasē sebebiyle de olsa, aylēk, ºdenek ve diĵer ºzl¿k haklarēndan yoksun 
kēlēnamaz. Meslekten ­ēkarēlmayē gerektiren bir su­tan dolayē h¿k¿m giymiĸ olanlar, gºrevini 
saĵlēk bakēmēndan yerine getiremeyeceĵi kesin olarak anlaĸēlanlar veya meslekte kalmalarēnēn 
uygun olmadēĵēna karar verilenler hakkēnda kanundaki istisnalar saklēdēr. Gºr¿leceĵi ¿zere, 
d¿zenlemeyle, 1961 Anayasasēndan farklē olarak h©kimlik teminatēna bir de savcēlēk teminatē 

eklenmiĸ, getirilen g¿vencelerle h©kim ve savcēlarēn, yasama ve y¿r¿tme organlarēndan 
gelebilecek muhtemel baskēlardan etkilenmemeleri, gºrevlerini gereĵi gibi yerine 
getirilebilmeleri ama­lanmēĸtēr. Anayasanēn 140. maddesi uyarēnca, H©kimler ve savcēlar adl´ ve 
idar´ yargē h©kim ve savcēlarē olarak gºrev yaparlar. Bu gºrevler meslekten h©kim ve savcēlar 
eliyle y¿r¿t¿l¿r. H©kimler, mahkemelerin baĵēmsēzlēĵē ve h©kimlik teminatē esaslarēna gºre gºrev 
ifa ederler. H©kim ve savcēlarēn nitelikleri, atanmalarē, haklarē ve ºdevleri, aylēk ve ºdenekleri, 
meslekte ilerlemeleri, gºrevlerinin ve gºrev yerlerinin ge­ici veya s¿rekli olarak deĵiĸtirilmesi, 

haklarēnda disiplin kovuĸturmasē a­ēlmasē ve disiplin cezasē verilmesi, gºrevleriyle ilgili veya 
gºrevleri sērasēnda iĸledikleri su­larēndan dolayē soruĸturma yapēlmasē ve yargēlanmalarēna karar 
verilmesi, meslekten ­ēkarmayē gerektiren su­luluk veya yetersizlik halleri ve meslek i­i 
eĵitimleri ile diĵer ºzl¿k iĸleri mahkemelerin baĵēmsēzlēĵē ve h©kimlik teminatē esaslarēna gºre 
kanunla d¿zenlenir. H©kimler ve savcēlar altmēĸ beĸ yaĸēnē bitirinceye kadar hizmet gºr¿rler; 
asker´ h©kimlerin yaĸ haddi, y¿kselme ve emeklilikleri kanunda gºsterilir. H©kimler ve savcēlar, 
kanunda belirtilenlerden baĸka, resm´ ve ºzel hi­bir gºrev alamazlar. H©kimler ve savcēlar idar´ 

gºrevleri yºn¿nden Adalet Bakanlēĵēna baĵlēdērlar. H©kim ve savcē olup da adalet hizmetindeki 
idar´ gºrevlerde ­alēĸanlar, h©kimler ve savcēlar hakkēndaki h¿k¿mlere t©bidirler. Bunlar, 
h©kimler ve savcēlara ait esaslar dairesinde sēnēflandērēlēr ve derecelendirilirler, h©kimlere ve 
savcēlara tanēnan her t¿rl¿ haklardan yararlanērlar. D¿zenlemeden de anlaĸēlacaĵē ¿zere, 
Anayasada h©kimlerin ºzl¿k iĸlerinin kanunla belirleneceĵi ile yetinilmemiĸ, ayrēca nelerin 
kanunla d¿zenleneceĵi ve bu d¿zenlemelerin ñmahkemelerin baĵēmsēzlēĵē ve h©kimlik teminatē 
esaslarēna gºreò yapēlmasē gerektiĵi vurgulanmēĸtēr. H©kim ve savcēlarēn denetimini d¿zenleyen 
144. maddeye gºre, h©kim ve savcēlarēn gºrevlerini; kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklere ve genelgelere 

(h©kimler i­in idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapēp yapmadēklarēnē denetleme; 
gºrevlerinden dolayē veya gºrevleri sērasēnda su­ iĸleyip iĸlemediklerini, hal ve eylemlerinin sēfat 
ve gºrevlerindeki icaplara uyup uymadēĵēnē araĸtērma ve gerektiĵinde haklarēnda inceleme ve 
soruĸturma, Adalet Bakanēnēn izni ile adalet m¿fettiĸleri tarafēndan yapēlēr. Adalet Bakanē 
soruĸturma ve inceleme iĸlemlerini, hakkēnda soruĸturma ve inceleme yapēlacak olandan daha 
kēdemli h©kim veya savcē eliyle yaptērabilir. 1961 Anayasasēndan farklē olarak, 1982 
Anayasasēyla h©kim ve savcēlarēn denetim yetkisi birleĸtirilerek Adalet Bakanēna verilmektedir. 

1982 Anayasasēnēn 159. maddesinde H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu (HSYK) 
d¿zenlenmiĸtir. H©kimlerin baĵēmsēzlēĵēnē g¿vence altēna alacak, y¿r¿tme organēnēn yargē erki 
¿zerindeki baskēsēna ortadan kaldērmaya yarayacak yollardan birisi de, ºzl¿k haklarēnēn y¿r¿tme 

organē tarafēndan deĵil, baĵēmsēz bir kurula bērakēlmasēdēr. 1982 Anayasasē 1961 Anayasasēndan 
farklē olarak h©kimlerin ºzl¿k iĸlerini y¿r¿tecek ºzel kurulun savcēlarē da kapsamasē nedeniyle, 
ñY¿ksek H©kimler Kuruluò yerine ñH©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunu ºngºrm¿ĸt¿r. 1982 
Anayasasēnēn 2010 deĵiĸikliĵi ºncesinde, yargē baĵēmsēzlēĵē yºn¿nden b¿y¿k ºnem taĸēyan 159. 
maddesi uyarēnca, h©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu, mahkemelerin baĵēmsēzlēĵē ve h©kimlik 
teminatē esaslarēna gºre kurulur ve gºrev yapar. Kurulun Baĸkanē, Adalet Bakanēdēr. Adalet 
Bakanlēĵē M¿steĸarē Kurulun tabii ¿yesidir. Kurulun ¿­ asēl ve ¿­ yedek ¿yesi Yargētay Genel 

Kurulunun, iki asēl ve iki yedek ¿yesi Danēĸtay Genel Kurulunun kendi ¿yeleri arasēndan, her 
¿yelik i­in gºsterecekleri ¿­er aday i­inden Cumhurbaĸkanēnca, dºrt yēl i­in se­ilir. S¿resi biten 
¿yeler yeniden se­ilebilirler. Kurul, se­imle gelen asēl ¿yeleri arasēndan bir baĸkanvekili se­er. 
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H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulu; adl´ ve idar´ yargē h©kim ve savcēlarēn mesleĵe kabul etme, 
atama ve nakletme, ge­ici yetki verme, y¿kselme ve birinci sēnēfa ayērma, kadro daĵētma, 

meslekte kalmalarē uygun gºr¿lmeyenler hakkēnda karar verme, disiplin cezalarēn verme, 
gºrevden uzaklaĸtērma iĸlemlerini yapar. Adalet Bakanlēĵēnēn, bir mahkemenin veya bir h©kimin 
yargē ­evresinin deĵiĸtirilmesi konusundaki tekliflerini karara baĵlar. Ayrēca Anayasa ve 
kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yerine getirir. Kurul kararlarēna karĸē yargē mercilerine 
baĸvurulamaz. Kurulun gºrevlerini yerine getirmesi, se­im ve ­alēĸma usulleriyle itirazlarēn Kurul 
b¿nyesinde incelenmesi esaslarē kanunla d¿zenlenir. Adalet Bakanlēĵēnēn merkez kuruluĸunda 
ge­ici veya s¿rekli olarak ­alēĸtērēlacak h©kim ve savcēlarēn muvafakatlerini alarak atama yetkisi 
Adalet Bakanēna aittir. Adalet Bakanē H©kimler ve Savcēlar Y¿ksek Kurulunun ilk toplantēsēnda 

onaya sunulmak ¿zere, gecikmesinde sakēnca bulunan hallerde hizmetin aksamamasē i­in h©kim 
ve savcēlarē ge­ici yetki ile gºrevlendirebilir.  

1982 Anayasasēnēn 159. maddesindeki d¿zenlemenin, yargē baĵēmsēzlēĵē ile baĵdaĸmadēĵē ileri 
s¿r¿lm¿ĸ ve bu doĵrultuda da eleĸtirilerek yeni ºneriler getirilmiĸtir. Ķlk olarak kurulun oluĸum 
ĸekli incelendiĵinde, Adalet Bakanē ve M¿steĸarēnēn Kurulun doĵal ¿yesi haline getirildiklerini, 
Yargētay ve Danēĸtay Genel Kurulunun belirlediĵi asēl ve yedek ¿yelerin ise y¿r¿tmenin baĸē olan 
Cumhurbaĸkanē tarafēndan se­ildiklerini gºrmekteyiz. Ayrēca Kurul, sadece h©kimlerin deĵil, 
savcēlarēn da ºzl¿k iĸlerini d¿zenlemede yetkili kēlēnmēĸtēr. D¿zenlemeyle, HSYK kararlarē 
t¿m¿yle yargē denetiminin dēĸēnda tutulmuĸtur. Temsil kabiliyeti olduk­a daraltēlēp, yedi ¿yeli 
hale getirilen HSYKônēn Adalet Bakanē baĸkanē, M¿steĸarē ise doĵal ¿yesidir. Kurulun ¿­ asēl ve 

¿­ ¿yesi Yargētay, iki asēl ve iki yedek ¿yesi ise Danēĸtay ¿yeleri arasēndan se­ilmektedir. Kurulun 
kendisine ait bir sekretaryasēnēn, binasēnēn bulunmamasē, personel ve b¿t­esinin Adalet 
Bakanlēĵēna baĵlē olmasē, Bakanēn HSYKôya baĸkanlēk etmesi, Bakanlēk M¿steĸarēnēn da 
Kurulun doĵal ¿yesi olmasē olumsuz gºr¿lerek, bu sayede y¿r¿tmenin yargē organlarē ¿zerinde 
baskē kurma imk©nēna sahip olduĵu ileri s¿r¿lm¿ĸt¿r. H©kimlerin ve savcēlarēn baĵēmsēzlēklarē ile 
tarafsēzlēklarēnēn saĵlanmasē a­ēsēndan, h©kimlerin idari denetimlerinin hangi usullerle yapēldēĵē 
da b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 2010 deĵiĸikliĵi ºncesinde konuyla ilgili 1982 Anayasasēnēn 144. 

maddesi uyarēnca,  h©kim ve savcēlarēn gºrevlerini; kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklere ve genelgelere 
(H©kimler i­in idar´ nitelikteki genelgeler) uygun olarak yapēp yapmadēklarēnē denetleme; 
gºrevlerinden dolayē veya gºrevleri sērasēnda su­ iĸleyip iĸlemediklerini, hal ve eylemlerinin sēfat 
ve gºrevleri icaplarēna uyup uymadēĵēnē araĸtērma ve gerektiĵinde haklarēnda inceleme ve 
soruĸturma, Adalet Bakanlēĵēnēn izni ile adalet m¿fettiĸleri tarafēndan yapēlēr. Adalet Bakanē 
soruĸturma ve inceleme iĸlemlerini, hakkēnda soruĸturma ve inceleme yapēlacak olandan daha 
kēdemli h©kim veya savcē eliyle de yaptērabilir.  

5.2. 2010 ve 2017 Anayasa Deĵiĸikleri Sonrasēnda 

 2010 yēlēnda 07.05.2010 tarih ve 5982 sayēlē Kanun ile ger­ekleĸtirilen Anayasa deĵiĸikliĵi ile 
¦lkemizde yargē alanēnda ºnemli yenilikler ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¥ncelikle Adalet hizmetlerinin 
denetimi baĸlēklē 144. madde uyarēnca, adalet hizmetleri ile savcēlarēn idar´ gºrevleri yºn¿nden 
Adalet Bakanlēĵēnca denetiminin, adalet m¿fettiĸleri ile h©kim ve savcē mesleĵinden olan i­ 

denet­iler; araĸtērma, inceleme ve soruĸturma iĸlemlerinin ise adalet m¿fettiĸleri eliyle yapēlacaĵē 
kabul edilmiĸtir. Buna iliĸkin usul ve esaslar kanunla d¿zenlenecektir. Bu deĵiĸiklik ile teftiĸ 
sistemi ikiye ayrēlmaktadēr. Adalet Bakanlēĵēna baĵlē adalet personeli i­in Bakanlēĵēn teftiĸ yetkisi 
devam etmekte iken, aĸaĵēda 159. maddede de gºr¿leceĵi ¿zere, h©kim ve savcēlar i­in inceleme 
ve soruĸturma iĸlemleri, ilgili dairenin teklifi ve HSYK baĸkanēnēn onayēyla Kurul m¿fettiĸlerince 
yapēlacaktēr. Dolayēsēyla, eski d¿zenlemeden farklē olarak, yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵē 
g¿­lendirilmekte, teftiĸ ile ilgili yetkilerin b¿y¿k ­oĵunluĵu Bakandan alēnarak HSYKôya 

verilmektedir. Adalet m¿fettiĸleri ve i­ denet­iler, yargēsal faaliyet dēĸēnda kalan icra, noter, 
cezaevi gibi adalet personelini denetlerken, Kurul m¿fettiĸleri h©kim ve savcēlarē denetlemektedir.  
Ayrēca yeni d¿zenlemeyle disiplin ile ilgili iĸlemlere karĸē ºnceki ºrneklerine oranla daha etkili 
bir itiraz sisteminin de getirilmiĸ olduĵu sºylenebilir. Kurul artēk daireler ĸeklinde yapēlandērēldēĵē 
i­in, ºzellikle soruĸturma izinleri bakēmēndan teklif ve karar yetkilerinin tek elde toplanmasēnēn 
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sakēncalarē kēsmen ortadan kalkmaktadēr. Yeni sistemde h©kim ve savcēlar hakkēnda soruĸturma 
izni verilmesini talep eden daire ile bu konuda karar verecek olan daire farklē olmakta ve iĸleme 
karĸē itiraz edilmesi halinde kararē,  Genel Kurul vermektedir. 

2010 Anayasa deĵiĸikliĵi ile uluslararasē standartlarla uyum i­erisinde olan bir HSYK 
oluĸturulmaya ­alēĸēlmēĸtēr. D¿zenlemeye gºre Adalet Bakanē yine Kurulun baĸkanē olarak 

kalmēĸ, Bakanlēk M¿steĸarēnēn tabii ¿yeliĵinde de herhangi bir deĵiĸiklik olmamēĸtēr. Ancak, 
Bakan ile M¿steĸarēnēn Kuruldaki konumlarēnda Anayasa deĵiĸikliĵi ºncesi dºneme gºre 
nispeten bir zayēflama olduĵu sºylenebilir. Kurulun ¿­ daire halinde gºrev yapmasē 
benimsenerek, dairelerin ­alēĸmalarēna Adalet Bakanēnēn katēlmamasē esasē kabul edilmiĸtir. 
Adalet Bakanē sadece, HSYK genel kuruluna katēlarak ol kullanabilecektir. H©kim ve savcēlarēn 
ºzl¿k iĸlerinin gºr¿ĸ¿leceĵi dairelerin ­alēĸmalarēna Adalet Bakanēnēn katēlamamasē ve bu 
dairelerde oy hakkēnēn bulunmamasēnēn, yargē ¿zerinde y¿r¿tmenin etkisini azaltan bir husus 

olarak gºr¿lebilir. Kurulun ve Dairelerin toplanarak ­alēĸabilmelerin i­in M¿steĸarēn toplantēya 
katēlmasē zorunluluĵunun kaldērēlmēĸ olmasē da ºnemlidir. Yapēlan d¿zenleme ile HSYK, 
y¿r¿tme organē karĸēsēnda deĵiĸiklik ºncesine gºre daha baĵēmsēz bir konuma gelmiĸtir. 

2010 deĵiĸikliĵinde kurulun oluĸma usul¿ne bakēldēĵēnda da ­oĵulcu ve karma yapē anlamēnda 
olumlu adēmlar atēldēĵē gºr¿lmektedir. Kurul artēk yirmi iki asēl ve on iki yedek ¿yeden 
oluĸmaktadēr. Anayasa deĵiĸikliĵi ºncesi yedi ¿yeli olan HSYK, Adalet Bakanē ve M¿steĸarēna 
ek olarak Danēĸtay ve Yargētay ¿yeleri arasēndan se­ilen beĸ ¿yeden oluĸurken, yapēlan deĵiĸiklik 
ile yirmi iki ¿yeli hale getirilerek, Kurulun yapēsē karma bir hale getirilmiĸtir. Bu karma yapē, hem 
kendi ­ēkarlarēnē koruma, kayērmacēlēk algēsēnē ortadan kaldērma, hem de toplumun farklē 
gºr¿ĸlerinin yansētēlarak temsil edilmesi a­ēsēndan katkē ve meĸruiyet kaynaĵē saĵlayabilir. 

Deĵiĸiklikle Kurul, eski d¿zenlemedeki ¿yelere ek olarak, hukuk alanēnda ­alēĸan ¿niversite 
ºĵretim ¿yeleri, Adalet Akademisi, avukatlar adli ve idare ilk derece mahkemelerinde gºrev 
yapmakta olan h©kim ve savcēlar arasēndan se­ilen ¿yelerden oluĸacaktēr. HSYKônēn ¿ye 
kaynaĵēnēn bu ĸekilde ­eĸitlendirilmesinin, kurulda tek tip ve b¿rokratik ¿ye profilinin oluĸma 
ihtimalini zayēflattēĵē veya kuruldaki olasē gruplaĸmalarē ºnleme kapasitesine sahip olduĵu 
gºr¿lmektedir. Getirilen d¿zenlemenin en ºnemli yeniliĵi ise, Kurulun yirmi iki ¿yesinden on 
¿yesinin adli ve idari ilk derece mahkemelerinde gºrev yapan, birinci sēnēfa ayrēlmēĸ h©kimler 

arasēndan se­ilmesidir; bu sayede b¿rokratik ve se­kinci yapēdan uzaklaĸēlmaktadēr. Yargē 
dēĸēndan gelen ¿yelerin, halk tarafēndan se­ilen Cumhurbaĸkanēnca se­ilmesi demokratik 
meĸruiyete katkē saĵlamaktadēr. HSYKôya baĵlē yeni bir sekretaryanēn kurulmasēyla, bu konuda 
uzun s¿redir devam eden eleĸtiriler karĸēlanmēĸtēr. Kurulun meslekten ­ēkarma cezalarēna karĸē 
yargē yolunun a­ēlmēĸ olmasē da ºnemli ama yetersiz bir yeniliktir. Kurulun t¿m kararlarēna karĸē 
yargē yolu a­ēlmalēdēr. Kurul ¿yelerinin sadece bir dºnem gºrev yapmalarēnēn, yargēnēn 
baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵē a­ēsēndan daha isabetli bir durum ortaya ­ēkaracaĵē sºylenebilir. 
Kurula ¿ye olarak se­ilebilme yeterliliĵi a­ēsēndan bakēldēĵēnda, bir­ok adayēn bulunabileceĵi gºz 

ºn¿ne alēndēĵēnda, mevcut ¿yenin yeniden se­ilmesinin saĵlayacaĵē faydayē a­ēklamak zordur. 
Dolayēsēyla, 2017 deĵiĸikliĵi ile de korunan bu sistemde ortaya ­ēkabilecek olan sorunlardan 
birisi, HSYK ¿yelerinin bir kez daha se­ilebilecek olmalarē sebebiyle, karar alērken baĵēmsēz ve 
tarafsēz davranmak yerine pop¿lizme ka­abilecek olmalarē ihtimalidir.  

Konumuz a­ēsēndan ºnemli olan bir diĵer nokta ise HSYKônēn oluĸumu ve Kurulun ­alēĸmalarēna 
iliĸkin, 2017 Anayasa deĵiĸikliĵi ile kabul edilen yeni 159. maddedeki d¿zenlemedir. D¿zenleme 
uyarēnca Adalet Bakanē ve yardēmcēsē da Kurul ¿yeleri arasēna katēlmakta ve Kurul on ¿­ kiĸiden 
oluĸmaktadēr. 2017 deĵiĸikliĵi ile birlikte 9. maddeye ñtarafsēzlēkò ibaresi de eklenmiĸtir. Yine 
h©kim ve savcēlarēn kendi i­lerinde Kurulôa ¿ye se­ebilmeleri benimsenmemiĸ, Adalet Bakanēnēn 

Kurulôun baĸkanē olacaĵē kabul edilmiĸtir. Adalet Bakanēnēn Kurul yapēsē i­inde bulunmasē 
yadērganmamalēdēr. Demokratik bir hukuk devletinde, adalet hizmetlerinin iyi iĸleyip iĸlemediĵi, 
adalet hizmetine ayrēlan kamusal kaynaklarēn yerinde kullanēlēp kullanēlmadēĵē konularēnda 
topluma hesap verebilecek en uygun aktºr, siyasi sorumluluĵu bulunan Adalet Bakanēdēr. Halktan 
alēnan yetkiyle, halk adēna kullanēlan yargēlama yetkisi, toplumdan kopuk, kendi i­ine kapalē ve 
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hesap sorulamaz bir ĸekilde kullanēlmamalēdēr; aksi halin kabul¿ yargēya olan g¿veni ve saygēyē 
azaltmakta, mahkemelerin itibarēnē d¿ĸ¿rmektedir. Ancak Kurul ¿ye sayēsēndaki azalēĸ 

kanaatimizce hatalē olmuĸ, Kurulun ­oĵulcu yapēsēnē olumsuz yºnde etkilemiĸtir. Ayrēca bizzat 
yargē organēnda gºrev alan h©kim ve savcēlarēn yapacaklarē se­im ile kendi aralarēndan Kurul 
¿yesi se­ebilmeleri usul¿ yeniden getirilmelidir. 

2017 deĵiĸikliĵi ile getirilen ñtarafsēzò ibaresini anlamsēz bulduĵumuzu belirtmek istiyoruz. 
H©kim yargēlama faaliyetini yerine getirirken kendisini sadece hukuka ve vicdanēna gºre sorumlu 
hissetmeli, herhangi bir ºnyargē ve peĸin h¿kme sahip olmamalē, tarafgir davranmamalēdēr. Sºzl¿ 
sunumumuzda da belirttiĵimiz gibi, baĵēmsēzlēk ile tarafsēzlēk kavramlarē birbirleriyle yakēndan 
ilgilidir. Baĵēmsēzlēk daha ­ok h©kimin ­evreden gelen etkilere karĸē korunmasēnē saĵlamaya 
yºnelik iken, tarafsēzlēk h©kimin, bireysel kanaatlerinden sēyrēlarak, peĸin h¿k¿mlerden, 
ºnyargēlardan kurtularak, kanun h¿km¿n¿ ºn¿ndeki uyuĸmazlēĵa adaletli bir ĸekilde 

uygulamasēnē ifade eder. Kēsacasē baĵēmsēzlēk h©kimin adil karar vermesi i­in gerekli ortamēn 
hazērlanmasē, tarafsēzlēk ise hazērlanan bu uygun ortamda h©kimin i­ muhakeme aĸamasēnda,  
adaletli bir ĸekilde karar vermesidir. Yargē baĵēmsēzlēĵēnēn aksine tarafsēzlēk kavramē, daha ­ok 
siyasal nitelikli davalarda kendini gºstermekte ve kamuoyu ile akademik boyutta tartēĸmalara 
sebep olmaktadēr. Dolayēsēyla baĵēmsēzlēk ve tarafsēzlēk kavramlarē i­ i­e ge­miĸ olup, 
birbirlerinden ayrēlmalarē zaten m¿mk¿n deĵildir. 

SONU¢ 

Yargē faaliyeti ºz¿nde, maddi hukuk kurallarēnēn mahkemeler tarafēndan ºnlerindeki somut 
uyuĸmazlēĵa uygulanmasē suretiyle, belirli bir uyuĸmazlēĵēn ­ºz¿lmesi olarak tanēmlanabilir.  
Yargēnēn en ºnemli iĸlevi taraflar arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklarē ­ºzmektir. Kiĸiler, aralarēnda 
anlaĸmazlēĵa d¿ĸt¿klerinde sorun ­ºz¿c¿ bir makam olarak yargē organēna baĸvurmakta, haklarēnē 
orada aramaktadēr. Yargē organēn da bulunan h©kim ve savcē da, uyuĸmazlēĵē somut bir olay 

olarak ele almakta ve uygulayacaĵē kanun ile ºn¿ndeki somut uyuĸmazlēk arasēnda bir iliĸki 
kurarak karar vermektedir. Yargēlama iĸlevi bu sayede bireysel haklarēn ger­ekleĸmesini 
saĵlamakta, objektif d¿zeni korumakta ve kuvvetler ayrēlēĵē yºn¿nden diĵer erkleri halk lehine 
denetlemektedir. Yargē kararlarē sayesinde insanlar arasēndaki toplumsal iliĸkiler d¿zenlenmekte 
ve kurala baĵlanmaktadēr. Bu hususlar, yargē faaliyetinin toplum ve insan hayatēna yºn verme, 
olumsuz veya olumlu yºnde etkileme a­ēsēndan b¿y¿k bir potansiyele sahip olduĵunu 
gºstermektedir. 

Adaleti tesis etmeyi saĵlayan yargē organlarēna bu gºrevlerini hi­bir etki ve baskē altēnda 
kalmadan, hukuki anlamda yerine getirebilmeleri amacēyla, devletin diĵer organlarēndan farklē 
olarak ºnemli ayrēcalēklar verilmiĸtir. Yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵē saĵlanmadan, bu 

hassas gºrevin ideal ºl­¿lerde yerine getirebilmesi m¿mk¿n olamaz. Yargē baĵēmsēzlēĵē hi­bir 
devlet organēnēn, makamēn, kiĸinin ya da kurumun, yargē yetkisinin kullanēlmasē nedeniyle 
mahkemelere ve orada gºrevli h©kimlere etki edememesi, m¿dahalede bulunamamasē anlamēna 
gelmektedir.  

Tarafsēz ve baĵēmsēz olmayan bir yargē organē hi­bir anlam ifade etmeyecek, aksine yargē, siyasal 
sistem i­erisinde olmasē gerekenden daha g¿­l¿ ve bir o kadar da tehlikeli bir aktºr olarak ortaya 
­ēkabilecektir. Bu sebeple, yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ile tarafsēzlēĵē aynē ºl­¿de ºnemli ve birlikte 
olduĵu oranda amacēna hizmet edebilecektir. Yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵēnē 
ger­ekleĸtirebilmek bir gaye deĵil, hukuk d¿zeninin adaletli bir ĸekilde kurulup devam 
ettirilebilmesi i­in bir ara­ olarak gºr¿lmelidir. Bu noktada da yargē baĵēmsēzlēĵē, yargē erkine 

tanēnmēĸ bir ayrēcalēk olmayēp, yargēlama gºrevini yerine getiren h©kimlerin emir almama, baskē 
altēnda tutulup yºnlendirilmeme, verdiĵi kararlardan dolayē azledilmeme, gºrev yeri deĵiĸikliĵi 
gibi sorunlarla karĸēlaĸmamalarēnē ifade eder. 

Cumhuriyet kurulduĵu andan itibaren yargē erki, kimi kesimlerin g¿­lerini gºsterdikleri bir alan 
olmuĸ ve zaman zaman ­ok ciddi baskēlar altēnda kalmēĸtēr. Anayasal tarihimizi incelediĵimizde, 
1876 Anayasasēnda yargēnēn baĵēmsēzlēĵēnē ve tarafsēzlēĵēnē saĵlama yºnelik h¿k¿mlerin, 
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bug¿nk¿ Anayasalarē kēskandēracak d¿zeyde olduĵunu, fakat siyasi olaylar sebebiyle bu 
d¿zenlemelerin uygulanamadēĵēnē gºrmekteyiz. Olaĵan¿st¿ bir dºnemin Anayasasē olan ve 

kuvvetler birliĵi ile meclis h¿k¿meti sistemini benimseyen 1921 Anayasasēnda, haliyle ­alēĸma 
konumuzla ilgili h¿k¿m bulunmamaktadēr. 1924 Anayasasēnē incelediĵimizde ise, yargēnēn 
baĵēmsēzlēĵē ile tarafsēzlēĵēnēn teorik d¿zeyde kaldēĵēnē, kurumsal veya bireysel olarak gerekli 
teminatē saĵlamaya yetecek adēmlar atēlamadēĵē gibi, aksine Anayasanēn uygulanmasē 
dºneminde, olumsuz olarak nitelendirilebilecek ºrneklere rastlandēĵē gºr¿lmektedir. 1961 
Anayasasē incelediĵinde, yargē erkinin g¿­lendirilmeye ­alēĸēldēĵē, baĵēmsēzlēĵē ve tarafsēzlēĵē 
ger­ek anlamda hayata ge­irmek amacēyla,  anayasal d¿zenlemeler ile ­oĵulcu ve dengeli bir yapē 
oluĸturulmaya ­alēĸēldēĵē ancak 1971 deĵiĸiklikleri ile bu ilkeden sapma olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

2010 ve 2017 Anayasa deĵiĸiklikleri sonrasē oluĸturulan Kurulun ¿ye sayēsēnēn 1982 
Anayasasēnēn ilk haline gºre fazla olmasē, daireler halinde yapēlanma, Kurul i­in bir sekreterlik, 

baĵēmsēz bina, b¿t­e oluĸturulmuĸ olmasē, h©kim ve savcēlarēn denetimi ve soruĸturma izinlerinin 
kēsmen Adalet Bakanēndan alēnarak Kurula bērakēlmasē gibi hususlar, yargēnēn baĵēmsēzlēĵē ile 
tarafsēzlēĵēnē saĵlamaya yºnelik ºnemli adēmlar olarak gºr¿lmelidir. 
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¥zet 

 Kadēnlar her zaman ¿retim i­inde yer alarak var olmuĸlardēr. Hem aile i­inde ve hem de ­alēĸma 
yaĸamēnda yer alan kadēnlar iĸg¿c¿ piyasasēnda etkin konumda olabilmek i­in olduk­a zorlu 
koĸullardan ge­miĸ ve m¿cadele etmiĸlerdir. ¢alēĸma yaĸamēndaki baĸlēca zorluk, kadēnlarēn 

toplumsal yapē ve ¿retim iliĸkilerinde olduĵu gibi; mesleki, k¿lt¿rel, sosyolojik, ekonomik olarak, 
cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk ve toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵiyle karĸēlaĸmalarē ve bununla m¿cadele 
etmek zorunda kalmalarēdēr. Emek piyasasēndaki cinsiyet­i bakēĸ ve iĸ bºl¿m¿, karĸēmēza 
cinsiyet­i bir ­alēĸma yaĸamē ­ēkarmaktadēr. Cinsiyetinden dolayē ayrēmcēlēĵa uĵramak olarak 
tanēmlanan cinsiyet­ilik; bir cins ayrēmcēlēĵē olarak kadēn erkek arasēndaki g¿­ asimetrisini 
yansētan sºzler ve davranēĸlardēr. Kadēn ­alēĸmasē, toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē olarak da 
tanēmlanan cinsiyet­ilik sorunu bakēmēndan ­ok katmanlē ve ­ok boyutlu eĸitsizlik ve ayrēmcēlēk 

barēndērēyor. ¢alēĸma yaĸamēnēn egemen cinsiyet­i kalēp yargēlarē ve deĵerleri, toplumsal cinsiyet 
eĸitsizliĵinin yeniden yeniden ¿retilmesinde kilit rol oynuyor. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin 
saĵlanmasē ve kadēnlarēn g¿­lendirilmesindeki en ºnemli faktºrler, kadēnlarēn eĵitimi ve kadēnēn 
­alēĸma hayatēna katēlarak kendisini ekonomik olarak g¿­lendirmesidir. ¢alēĸma yaĸamēnda 
cinsiyet­ilikle savaĸmanēn en etkin yolu kadēn ­alēĸanlara toplumsal cinsiyet eĵitimi verilmesidir. 
Bu ­alēĸmada, ¿lkemizde kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēnda karĸēlaĸtēklarē mesleki ayrēmcēlēk ve 
cinsiyet­ilik ortaya konularak, kadēnlarēn g¿­lendirilmesi i­in kadēn ­alēĸanlara toplumsal cinsiyet 

eĵitimleri verilmek suretiyle farkēndalēk ve bilin­ kazanmalarē ama­lanmēĸtēr. ¢alēĸma ama­ ve 
yºntemimiz ise Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleri i­in hukuksal yapēmēzla, Ulusal ve 
Uluslararasē kadēn haklarē sºzleĸmelerinde yer alan hak temelli taahh¿tler inceleyerek, toplumsal 
cinsiyet eĵitiminin ºnemini vurgulamaktēr. 

Anahtar Kelimeler:  ¢alēĸma Yaĸamēnda Kadēnēn G¿­lenmesi, Cinsiyet­ilik, Toplumsal 
Cinsiyet Eĸitsizliĵi, Toplumsal Cinsiyet Eĵitimi 
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Sexism in Women's Work: Gender Education 
 

 
Abstract 

Women have always existed by taking part in production. Women, both in the family and 

working life, have gone through very difficult conditions and struggled to be in an effective 
position in the labor market. The main difficulty in working life, as in the social structure and 
production relations of women; occupational, cultural, sociological, economic, gender-based 
discrimination and gender inequality, and they have to struggle with it. The sexist view and 
division of labor in the labor market presents us with a sexist working life. Sexism, defined as 
being discriminated against because of one's gender; They are words and behaviors that reflect 
the power asymmetry between men and women as a gender discrimination. Women's work 

includes multi-layered and multi-dimensional inequality and discrimination in terms of the 
problem of sexism, which is also defined as gender discrimination. The dominant sexist 
stereotypes and values of working life play a key role in the reproduction of gender inequality. 
The most important factors in ensuring gender equality and empowering women are women's 
education and women's economic empowerment by participating in working life. The most 
effective way to combat sexism in working life is to provide gender training to female employees. 
In this study, it is aimed to raise awareness and consciousness by giving gender trainings to 
women employees in order to empower women by revealing the occupational discrimination and 

sexism that women face in working life in our country. Our aim and method of work is to 
emphasize the importance of gender education by examining our legal structure for gender 
equality education and rights-based commitments in National and International Women's Rights 
Conventions. 

Keywords: Gender Education, Gender Ķnequality, Sexism, Women's Empowerment in Working 
Life. 

 

GĶRĶķ  

Kadēnlar, her dºnem ve toplumda ­eĸitli ­alēĸma bi­imleri ile ¿retim faaliyetleri i­erisinde 
yer almakta ve ayrēmcē davranēĸlarla m¿cadele etmek zorunda kalmaktadērlar. Toplumsal cinsiyet 
ayrēmcēlēĵē, kadēnēn ­alēĸma yaĸamēnda erkeklere gºre daha eĸitsiz, dezavantajlē, ikincil, dēĸlayēcē 
s¿re­ler ve mekanizmalar yaratmaktadēr. ¢alēĸmamēzda, kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēna katēlēmēnda 
yaĸanan cinsiyet­ilik kavramēnē ve cinsiyet­ilik temelinde karĸēlaĸēlan cinsiyete dayanan iĸ 

bºl¿m¿n¿n, kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēna katēlēmēnē, kadēn- erkek rol ayrēmēyla; nasēl belirleyip, 
engellediĵini gºstermeyi ama­lamaktayēz. 

1. ¢ALIķMA YAķAMINDA CĶNSĶYET¢ĶLĶK 

1.2.Toplumsal Cinsiyet Ayrēmcēlēĵē ve Cinsiyet­ilik 

Cinsiyet biyolojik olarak belirlenmiĸ olup doĵuĸtandēr. Cinsiyet kavramē, kadēnlarēn ve 
erkeklerin cinsiyet organlarēnē, hormonal farklēlēklarēnē ve ¿reme fonksiyonlarēnē temel alan 
biyolojik ve bedensel ºzellikleri anlatēr (Gºĵ¿ĸTan,2018,  171). Toplumsal cinsiyet ise biyolojiye 
baĵlē olmayēp, toplumda var olan k¿lt¿rel, dini, ideolojik sistemlerin g¿­lendirdiĵi, geniĸ bir 

toplumsal iĸbºl¿m¿n¿n gºr¿nt¿s¿ olarak ortaya ­ēkar (Ostergaard, 1992). Toplumsal cinsiyet 
kavramē, cinsiyete dayalē iĸbºl¿m¿ ve biyolojik cinsiyetler arasēndaki toplumsal iliĸkileri vurgular 
ve sadece kadēnēn deĵil erkeĵin de pozisyonuna iĸaret eder (Savcē, 1999: 130). Toplumsal 
cinsiyet, cinsel kimliĵin toplumsal kurgulanmasēnē anlatēr (¥z­atal, 2011, 24). 

Kadēn yaĸamēnda ve ­alēĸmasēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵi, temel bir insan hakkēdēr. 
Temelde kadēn ve erkeĵin toplumsal yaĸamēn t¿m alanlarēnda eĸit fērsat ve haklara sahip olmasēnē 
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hedefleyen toplumsal cinsiyet eĸitliĵi kavramē, toplumun stat¿kosunun erkek ¿st¿nl¿ĵ¿ ¿zerine 
kurulduĵu gerek­esi ile daha ziyade kadēnlar ve onlarēn g¿­lendirilmesi ile eĸ anlamlē olarak 
kullanēlmaktadēr (Odabaĸ, 2010, 34). 

Toplumsal cinsiyette eĸitlik; fērsatlarē kullanma, kaynaklarēn ayrēlmasē ve kullanēmēnda 
hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi bir ayrēmcēlēĵa uĵramamasē demektir. 

Toplumsal cinsiyetin kalēp yargēlarē, kadēn ve erkek davranēĸlarē i­in iyi tanēmlanmēĸ toplumsal 
re­etelerdir. Ger­ekten toplumsal cinsiyet rol¿ toplumun tanēmladēĵē ve bireylerin yerine 
getirmelerini bekledikleri cinsiyetle ilgili grup beklentidir. Sosyalleĸme s¿recinde kēz ve erkek 
­ocuklar toplumsal rolleri i­selleĸtirirler (Dºkmen, 2006,16). 

Toplumsal cinsiyet kalēp yargēlarē, bireylerin cinsiyetlerine baĵlē olarak nasēl 
gºr¿nmeleri, d¿ĸ¿nmeleri, hissetmeleri ve davranmalarē gerektiĵine iliĸkin basmakalēp yargēlar 
ve beklentilerdir. (Gºĵ¿ĸ Tan, 2018, 173). Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi, cinsiyet eĸitsizliĵine yol 
a­an asimetrik g¿­ iliĸkilerini, erkek egemenliĵini pekiĸtiren kurumsal yapēlarēn ve cinsiyet 
atfettiĵimiz ºzelliklerin zaman, mek©n ve farklē toplum kesimlerine gºre nasēl deĵiĸtiĵini de 
gºsterir. (Sancar, 2018, 199) 

Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, hem kadēnlarēn hem de erkeklerin yaĸamēnē 
ĸekillendirirken, bu farklēlēk ­ok daha fazla anlam taĸēr. Kadēn kategorisinde olma, erkek 

kategorisinde olmaya gºre, kadēnlarēn kaynaklara daha az ulaĸmasēnē ve elde etmesini haklē 
gºsterir. Bu eĸitsizlik en belirgin olarak eĵitimde, gelir ve servet daĵēlēmēnda kendini gºsterir. 
Bug¿n d¿nyadaki yoksullarēn %70ôini kadēnlar oluĸturmaktadēr. Yoksulluĵun Kadēnlaĸmasē 
olarak tanēmlanan bu durum, hem zengin ve hem de fakir ¿lkelerde mevcut olup ­alēĸma 
yaĸamēnda kadēnlarēn eĸit olmayan eĵitimlerini, ­alēĸma yaĸamlarēnē ve ev i­indeki d¿ĸ¿k 
stat¿lerini yansētan bir gºstergedir.  

Toplumsal cinsiyet ayērēmcēlēĵē, bireylere cinsiyetlerinden dolayē toplumda adaletsiz 
davranēlmasēdēr. Bu anlamda cinsiyet ayērēmcēlēĵē bireyin insan haklarēndan t¿m¿yle 
yararlanmasēnē engelleyen sosyal a­ēdan yapēlandērēlmēĸ cinsiyet rolleri ve normlarēna dayalē 
olarak herhangi bir ayērēma, dēĸlanma ya da kēsētlamaya maruz kalmasēdēr. Cinsiyet ayērēmcēlēĵē, 

kaynaklara ve fērsatlara ulaĸmada eĸitsizlik, ĸiddet, temel hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, 
­alēĸma yaĸamē ve siyasette kadēnēn sēnērlē olarak yer almasē ve kadēnlarla erkekler arasēndaki 
kiĸisel iliĸkilerdeki g¿­ dengesizliĵiyle yakēndan iliĸkili olup, toplumda kadēnlarēn temel 
hizmetlerden yoksun olmasē, fērsatlara ve kaynaklara sahip olma da erkeklere oranla eĸit olmayan 
koĸullar yaĸamasē, ĸiddete uĵramasē, siyasette ve ­alēĸma yaĸamēnda d¿ĸ¿k oranlarda temsil 
edilmesi bi­iminde de tanēmlanmaktadēr. 

Kadēnēn ve erkeĵin sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklarēnē ifade eden ve farklēlēk 
gºsteren toplumsal cinsiyet kavramē bir­ok etken tarafēndan belirlenmekte, ºte yandan toplumsal 
cinsiyet de bireyleri yaĸamēnēn her dºneminde farklē ĸekillerde de olsa etkilemektedir. Fērsatlarē 
kullanmada, kaynaklarēn ayrēlmasēnda ve kullanēmēnda, hizmetlere eriĸimde bireyin cinsiyeti 

nedeniyle ayrēmcēlēk yapēlabilmektedir. Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēndan, erkeĵe oranla daha 
dezavantajlē ve daha d¿ĸ¿k toplumsal stat¿ye sahip olan kadēnlar ­ok daha fazla 
etkilenmektedirler(Akēn,2007,1). Kadēnlar, pek ­ok toplumda kadēn ile erkek aynē sosyo-
ekonomik stat¿de bulunmamaktadēr. Hane i­i ve hane dēĸē kamusal alanlarda karar verme 
s¿re­lerine katēlēmlarē olduk­a d¿ĸ¿kt¿r (Odabaĸ, 2010, 34). 

Toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵin en ºnemli bileĸenlerinden biri kadēnlarēn eĵitim 
yetersizliĵidir. ¥te yandan kadēnlarēn eĵitim yetersizliĵi ve eĵitim sorunlarē toplumsal cinsiyet 
ayrēmcēlēĵēnē doĵuran en ºnemli nedenlerden biridir. Kadēnlarēn eĵitim yetersizliĵi toplumsal 
cinsiyet ayrēmcēlēĵēnē ­oĵaltērken, toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē da kadēnlarēn eĵitim 

yetersizliĵini arttērēr. Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē ve kadēn eĵitiminde yaĸanan ayrēmcēlēk 
durmaksēzēn birbirini yaratan bir s¿re­ i­inde birbirini ­oĵaltarak gelecek kuĸaklara aktarērlar. 
Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē ancak eĵitimle ­ºz¿mlenebilirken, eĵitime eriĸimde yaĸanan da 
ancak toplumsal cinsiyet eĸitliĵiyle ­ºz¿lebilir.  
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Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, cinsel eĸitsizliĵin toplumsal olarak kurgulanmasē olup, 
toplumda var olan k¿lt¿rel, dini,  ideolojik sistemlerin g¿­lendirdiĵi, geniĸ bir toplumsal iĸ 

bºl¿m¿ gºr¿nt¿s¿ olarak karĸēmēza ­ēkar. G¿n¿m¿zde toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, kadēn ve 
erkeklerin sosyal ve k¿lt¿rel rol beklentilerini anlatan bir kavram olarak cinsiyet­ilik kavramēyla 
tanēmlanmaktadēr. Cins ayrēmcēlēĵē yerine de kullanēlmaya baĸlanan cinsiyet­ilik, kadēn ve erkek 
arasēndaki g¿­ asimetrisini yansētan t¿m sºz, davranēĸ ve tutumlardēr. Cinsiyet ayrēmcēlēĵē 
anlamēna gelen cinsiyet­ilik, ­alēĸma yaĸamēndaki cinsiyete dayalē iĸ bºl¿m¿yle birlikte, 
cinsiyet­i bir ­alēĸma yaĸamē oluĸturmaktadēr. Cinsiyet­ilik, bir cinsiyetin diĵerinden ¿st¿n 
olduĵunu savunan gºr¿ĸ ve ideolojidir. Cinsel ayrēmcēlēk kavramēnda da gºr¿leceĵi ¿zere 
cinsiyet­ilik, insanlarēn diĵer insanlar hakkēndaki yargēlarē, kiĸisel deĵerlerden ­ok cinsiyete 
dayandērēlmaktadēr. Cinsiyete dayanan her ayrēm, cinsel ayrēmcēlēktēr (Bn balta, 2021).  

Cinslerden birinin ºtekine ¿st¿n olduĵu varsayēmē, inancē ya da iddiasēnēn ­oĵunlukla 

cins temelindeki toplumsal rol ĸablonlarē baĵlamēnda ifade edilmesi, daha aĸaĵē olduĵu varsayēlan 
cinsiyetin ¿yelerine karĸē ayrēmcēlēk uygulamalarēyla sonu­lanēr. Cinsiyet­ilikle birlikte, aile, 
toplum ve ­eĸitli dinlerden ºĵrenilen, erkeklerin dominant ve kadēnlarēn ­ekingen 
ºzelliklerinden veya ahlaken doĵru olduĵu varsayēlan k¿lt¿rel ve etik normlar, deĵer yargēlarē, 
tabular, kurallar, yasalar, ºrf ve adetler cinsiyet­iliĵi olaĵanlaĸtērēr ve normalleĸtirir. 

Cinsiyetler arasē eĸitlik sorunu, sadece bir kadēn sorunu deĵildir; kadēn, erkek, ­ocuk ve 
toplumun t¿m¿n¿ ilgilendirir. Cinsiyete dayalē ayrēmcēlēklar ve eĸitsizlikler, devleti, sivil 
toplumu, iktisadi ve k¿lt¿rel kurumlarē, aile yapēlarēnē; iktisadi geliĸmiĸlik d¿zeyini ve 
demokratik kurumlarēn iĸleyiĸini olumsuz etkiler. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi, cinsiyet 
eĸitsizliĵine yol a­an asimetrik g¿­ iliĸkilerini, erkek egemenliĵini pekiĸtiren kurumsal yapēlarēn 

ve cinsiyet atfettiĵimiz ºzelliklerin zaman, mek©n ve farklē toplum kesimlerine gºre nasēl 
deĵiĸtiĵini de gºsterir (Sancar, 2018, 199). 

1.2. Kadēn ¢alēĸmasēnda Cinsiyet­ilik Sorunlarē 

Kadēn istihdamēnē artērma hedefine ulaĸmak, iĸg¿c¿n¿n kadēn katēlēmēnēn d¿ĸ¿k olduĵu ve 
kadēnlar i­in d¿ĸ¿k istihdam fērsatlarēnēn olduĵu, ºnemli bir toplumsal cinsiyet farkē ile 

nitelendiĵi T¿rkiyeôde bir ºncelik haline gelmiĸtir. Kadēnlar, T¿rkiye n¿fusunun neredeyse 
yarēsēnē oluĸturmaktadēr. T¿rkiye Ķstatistik Kurumu (T¦ĶK) tarafēndan yayēmlanan Temmuz 2019 
verilerine gºre iĸg¿c¿ne katēlēm oranē kadēnlar i­in %34,5 iken i erkekler i­in %71,8'dir. 
Kadēnlarēn ­oĵu iĸg¿c¿ piyasasēnēn dēĸēnda kalērken, bir­ok kadēn aslēnda kayētdēĸē ekonomide 
­alēĸmaktadēr. ILO'nun bakēĸ a­ēsēndan, sadece istihdam olanaklarēna eriĸim deĵil aynē zamanda 
iĸ kalitesi ve ­alēĸma koĸullarē da herkes i­in insana yakēĸēr iĸ k¿resel hedefi i­in ­ok ºnemlidir. 
T¿rkiye'deki kayētdēĸē sektºrdeki y¿ksek kadēn istihdamē oranlarē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, ILO'nun 

insana yakēĸēr iĸ tanēmēnēn dºrt temel yapēsēna, diĵer bir deyiĸle ­alēĸma yaĸamēnda standartlar ve 
temel haklar, sosyal diyalog, herkes i­in sosyal g¿venlik ve ¿retken istihdama, uymaktan uzak 
olduĵu sonucuna varēlabilir(ILO,2021). 
              Ķĸg¿c¿ piyasasēnda emeĵin kullanēmē a­ēsēndan bir cinsiyet farklēlēĵē bulunmaktadēr. 
Ķĸg¿c¿ piyasasēnda kadēn ve erkeĵin beklentileri kendilerine bi­ilen toplumsal roller gereĵi aynē 
olmamaktadēr. Erkek, kendisine bi­ilen toplumsal rol¿ gereĵi kadēna gºre daha iyi bir iĸ 
olanaklarēna sahip olduklarēndan, kadēnlar erkeklerin ¿cret, ­alēĸma koĸullarē ve sosyal haklar 
a­ēsēndan yetersiz gºrd¿ĵ¿ alanlarda ­alēĸmak zorunda kalmaktadērlar. Bu piyasalarda, kadēnlarēn 

yarē zamanlē ­alēĸma ve ev i­i ¿cretsiz emek gibi ¿cretli ve ¿cretsiz emeĵini birleĸtirmesine olanak 
saĵlayacak ĸekilde tasarlanmēĸtēr. Bu tasarēm genellikle tek taraflēdēr ve ­oĵunlukla ¿cretsiz 
emeĵiyle ¿retim ekonomisine katkē saĵlayan kadēnlara ev i­i sorumluluklarē dolayēsēyla kolaylēk 
yerine dezavantaj saĵlamaktadēr. Kayēt dēĸē ya da atipik olarak ­alēĸan kadēnlar doĵum izni ya da 
hasta yakēnlarēna bakmak i­in ¿cretli izin hakkēna sahip olamamakta, hatta ­oĵu zaman emeklilik 
hakkēna da kavuĸamamaktadērlar. Bu durum nasēl olsa yaĸlandēklarē zaman kadēnlarē eĸleri ya da 
­ocuklarē bakar d¿ĸ¿ncesiyle desteklenmektedir. T¿rkiyeôde kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēndaki en 

katē engellerden birisinin bakēm sorumluluĵu olduĵu ifade edilmektedir. Kadēnlar, iĸg¿c¿ne 
katēlēmlarē artmēĸ olmasēna raĵmen, d¿nyanēn en geliĸmiĸ ¿lkelerinde bile ev ve bakēm iĸleri aile 
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¿yeleri arasēnda eĸit olarak paylaĸēlamamaktadēr. Kadēnlarēn iĸ ve aile yaĸamēnē dengelemekte 
karĸēlaĸtēĵē sorunlar ¿cretlerdeki d¿ĸ¿kl¿ĵe eklendiĵinde, kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēna 
katēlēmēnda ºnemli bir engel durumuna gelmektedir.  

Hangi ¿lkede ve hangi sēnēfta yaĸēyor olursa olsun kadēnlarēn g¿nl¿k hayatta yaĸadēĵē o 
ikincil konu edilmiĸlik, en ­ok eĵitimlerinde ve aile i­indeki konumlarēnda ve ­alēĸma 

yaĸamlarēnda ortaya ­ēkēyor ve ­ok ­eĸitli bi­imler altēnda gºr¿l¿yor. Tarihsel eĸitsizlik, i­sel 
farklēlaĸma ve i­sel ­eliĸki kavramlarē doĵrudan toplumsal cinsiyet iliĸkilerinin yapēsēnē saĵlayan 
ºĵeler olarak kendini tekrarlēyor. Cinsiyet­i yapēlanma en ­ok kurumsal yapēlar da ve ­oĵunlukla 
emek ve iktidar yapēlarēnda ortaya ­ēkēyor(Connel,1998, 136). Kadēnēn ¿retkenliĵinin ­alēĸma 
yaĸamēnda yer alabilmesi, toplumsal yaĸamda, karar mekanizmalarēnda kendi olarak var 
olabilmesi i­in yadsēnamaz bir koĸuldur. Kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēnda karĸēlaĸtēklarē engeller, 
­oĵunlukla cinsiyet­i kalēp, rol ve modeller y¿z¿nden ºnlerine ­ēkar (G¿l ve diĵerleri, 2014, 174). 

¢alēĸma yaĸamēnda cinsiyet ayērēmcēlēĵē, iĸin yapēlmasēnda etkisi olmamasēna raĵmen, 
kadēnlarēn cinsiyetlerinden dolayē ­alēĸma yaĸamēnda dēĸlanmasē ve bunun sonucunda iĸyerindeki 
g¿­, tatmin d¿zeyi ve gelirin erkekler arasēnda paylaĸēlmasē anlamēndadēr. Ķĸyerinde cinsiyet 

ayērēmcēlēĵē; eĵitimde, iĸ bºl¿m¿nde, ¿cretlendirmede kadēn ve erkeĵin yaptēklarē iĸle deĵil, 
cinsiyet temeline dayanarak iĸleme tabi tutulmasēdēr. Ayērēmcēlēk, aynē iĸ i­in farklē ºdeme 
yapēlmasē bi­iminde olabileceĵi gibi, eĸit verimliliĵe sahip bireylerin farklē ¿cret d¿zeyine karĸē 
gelen farklē iĸlere sahip olmalarē ĸeklinde de meydana gelebilmektedir. 

Ķĸten ­ēkarēlmalarda; aile reisinin erkek olarak d¿ĸ¿n¿lmesi ve evi ge­indirme rol¿n¿n 
erkeĵin gºrevi olarak gºr¿lmesi gibi nedenlerle, ekonomik kriz dºnemlerinde ºncelikle kadēn 
­alēĸanlar tercih edilmektedir.  Kadēnlarēn bir­ok alanda ikinci plana atēldēĵē ve ­oĵu zaman aile 
hayatēnēn gerek ve sorumluluklarēndan dolayē iĸ hayatēndaki engelleri de gºz ºn¿nde 
bulundurursak, iĸ yerinde psikolojik tacize, mobbinge en ­ok kadēnlarēn maruz bērakēldēĵēnē da 
sºylemek gerekmektedir. 

Erkek egemenliĵine dayalē toplumsal yapēnēn en b¿y¿k dayanaklarēndan biri, kadēnlarēn 
¿cretli iĸ yaĸamēndan uzak tutularak ekonomik olarak g¿­s¿z bērakēlmalarēdēr. D¿nyanēn bir­ok 

yerinde halen kadēnlar erkeklerle yaptēklarē eĸit iĸe eĸit ¿cret alamamaktadērlar. Bir­ok ¿cretli 
­alēĸan kadēnēn kazancē da aĵērlēklē olarak erkek tarafēndan kontrol edilmekte, kadēnēn erkeĵe 
ekonomik olarak baĵēmlē olmasē istenmektedir. Kadēnēn asēl ­alēĸma alanēnēn ev, erkeĵin ise ev 
dēĸē olarak tanēmlandēĵē k¿lt¿rel yapē, kadēnlarēn toplumsal yaĸama etkili bir ĸekilde katēlmalarēnē 
engellemektedir.  

Aynē iĸte ­alēĸan bir kadēna erkeĵe gºre daha d¿ĸ¿k maaĸ ºdenmesi, kadēna uygulanan 
sºzel veya fiziksel taciz a­ēk ayrēmcēlēĵēn ºrneklerindendir. Kadēnlarēn y¿ksek mevkilere 
gelmelerine a­ēk­a izin verilmemesi, sosyal roller sonucunda kadēnlarēn sēnērlē iĸlerde ­alēĸmasēna 
izin verilmesi ve kadēnēn yerinin sadece evi olarak gºr¿lmesi ve belirtilmesi de gºzle gºr¿l¿r 
ayrēmcēlēktēr (Sakallē, 2003, 4). 

Kadēnlarēn ev i­inde kendilerinin, ailelerinin ve toplumun yeniden ¿retimi i­in yaptēklarē, 
kullanēm deĵeri olduĵu halde piyasada deĵiĸim deĵeri olmayan ve parasal karĸēlēĵē bulunmayan 

yemek piĸirme, temizlik, ­ocuk ve ailenin diĵer bireylerinin bakēmē gibi iĸler, ¿retim 
faaliyetlerinden sayēlmayarak, deĵersiz kēlēnmakta ve istatistiklerde gºr¿nmemektedir. ¢alēĸma 
yaĸamēna katēlsa bile kadēn i­in erkeklerden farklē olarak ev iĸleri, ­ocuk bakēmē gibi iĸler kadēnēn 
sorumluluĵunda olmaya devam etmekte; kadēnlar daha az ­alēĸma yaĸamēna katēlmakta; belli 
mesleklerde yoĵunlaĸmakta; iĸte eĵitim ve ilerleme imk©nē kēsētlē olmakta; d¿ĸ¿k stat¿l¿ ve d¿ĸ¿k 
¿cretli iĸlerde ­alēĸmaktadēr. Bu durumda kadēnlar hem iĸg¿c¿ olarak nitelikleri hem de karĸēlēksēz 
­alēĸma bi­imleriyle ilgili ileri nedeniyle ­alēĸma yaĸamēnda geri plana itilen ikinci sēnēf bir iĸg¿c¿ 
olmaktadēr ( ¥z­atal, 2011, 22). 

Evli kadēnlarēn tamamēna yakēnē, ev iĸlerini eĸlerinden hi­bir yardēm gºrmeden kendileri 
yapmakta, ev iĸlerinin t¿m sorumluluĵu kadēnlara ait olmaktadēr. ¢alēĸan kadēnlarēn toplam iĸ 
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y¿k¿; hem iĸyeri hem de evde ­alēĸmak zorunda olduklarēndan, erkeklere gºre ­ok daha fazla 
olmaktadēr(¥r¿c¿, Kēlē­ ve Kēlē­, 2007, 119). Ev iĸleri, d¿ĸ¿k ¿cretler, sigortasēz ­alēĸma, uzun 

ve yorucu ­alēĸma s¿releri, aĵēr ­alēĸma koĸullarē ile birleĸtiĵinde, kadēnlarēn iĸlerinden ve ­alēĸma 
yaĸamēndan ayrēlma kararē almalarē hēzlanmaktadēr.  

Kadēnlarēn ­oĵu asgari ¿cretin altēnda ¿cretlerle, sigortasēz ­alēĸmaktadēr. Zayēf, uysal ve 

baĵēmlē konum atfedilen kadēnlar eve ekmek gºt¿ren olarak gºr¿lmemekte, kendilerine bakmakla 
y¿k¿ml¿ bir kocaya, babaya baĵēmlē varsayēlmakta, ¿cretleri aileye katkē ĸeklinde algēlanmakta, 
s¿rekliliĵi ve kalēcēlēĵē olmayan yedek iĸg¿c¿ olarak nitelendirilmektedir. B¿t¿n bu k¿lt¿rel 
deĵerler kadēnlarēn yaptēklarē iĸlerden aldēklarē ¿cretlerinin d¿ĸ¿k tutulmasēna ve sigortasēz 
­alēĸtērēlmalarēna meĸruluk kazandērmaktadēr. Kadēnlarēn bakēm sorumluluĵu ºzellikle de 
geleneksel kadēnlēk rolleri arasēnda, ­ok ºnemli bir iliĸki olduĵu gºr¿lmektedir. Bu nedenle refah 
devletlerinin bakēm politikalarē; devlet, toplum ve ailenin toplumsal cinsiyet ile iliĸkisini de 
belirlemektedir.(Altuntaĸ, Topcuoĵlu, 2014, 319).  

Evlilik, kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnē ve kariyerini de etkilemektedir. ¥zellikle evli ve 
k¿­¿k ­ocuklu kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē d¿ĸ¿kt¿r. Kadēnlar, ­alēĸma kararē verirken ve iĸ 

tercihi yaparken ev i­indeki gºrevlerini aksatmayacak iĸleri se­mektedirler. Evli kadēnlara aynē 
iĸ i­in erkeklerden daha az ¿cret ºdenmekte ve ¿st d¿zey yºnetim konumlarēna terfi etmeleri 
zorlaĸmaktadēr. G¿n¿m¿zde, hala baĸarēlē bir­ok kadēn kariyerinde cam tavan denilen engellerle 
karĸēlaĸabilmektedir (¥r¿c¿, Kēlē­ ve Kēlē­, 2007, 119).  

Ev dēĸēndaki iĸ bºl¿m¿nde olduĵu gibi, evdeki iĸ bºl¿m¿ de cinsiyet temelinde 
ger­ekleĸir. Ev iĸi kadēnlarēn iĸidir, belli iĸleri ise erkeklerin yapmasē gerekli gºr¿l¿r. Yemek 
yapmak, bulaĸēk yēkamak, ­amaĸēr yēkamak, ortalēĵē toplamak, temizlik yapmak, ¿t¿ yapmak, 
­ocuklara bakmak, ailedeki yaĸlē ve hastalara bakmak, ­ocuklarē okula, kursa vs. gºt¿rmek, 
alēĸveriĸ yapmak, ailedeki psikolojik desteĵi saĵlamak, sosyal ­evreyle olan iliĸkileri 
d¿zenlemek, kadēnlarēn ¿cretli iĸ yaĸamēna katēlmayē zorlaĸtēran gºr¿nmeyen emekleridir.  

Ev iĸlerinin aslēnda cinsiyeti vardēr. Kadēnēn yaptēĵē ev iĸleri, doĵal olarak yerine 
getirmesi gereken iĸler olarak gºr¿l¿p, ev i­i emeĵi gºr¿nmeyen emek olarak adlandērēlēr. 

Kadēnēn emeĵinin, ekonomik deĵer ¿rettiĵi halde, ¿cret karĸēlēĵē yoktur. Oysa yemek yapmak, 
temizlik yapmak, ­ocuk ve hasta bakmak, baĸka bir kadēna ¿cretli olarak yaptērēldēĵē takdirde 
ºnemli bir parasal karĸēlēĵē vardēr. Evde ­alēĸan kadēn, ev hanēmē olarak kabul edilirken, evin 
ekonomik ¿retimine katkē vermeyen kiĸi olarak gºr¿lmektedir. Ev Kadēnē, ¿cretsiz aile iĸ­isi 
olduklarēndan, sigorta ve emeklilik gibi haklarē yoktur.  

2. KADIN ¢ALIķMASINDA TOPLUMSAL CĶNSĶYET EĴĶTĶMĶ  

2.1.¢alēĸan Kadēnēn Eĵitim Sorunlarē 

Toplumsal cinsiyet toplumsal yapē i­inde bir­ok kurumsallaĸma ile birbirine baĵlanmakta 
ve kesiĸmektedir. Toplumsal cinsiyet eĸitsizliklerinin sadece kadēn erkek arasēndaki farklēlēklarēn 
da ºtesinde bir konu olduĵunu ve etnik kºken, sosyo-ekonomik durum, cinsel yºnelim, ikamet 
yeri, eĵitim seviyesi, yaĸ, engellilik durumu vs. gibi diĵer boyutlarla i­ i­e ge­erek daha da 
karmaĸēk bir hal aldēĵē kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyet eĸitsizlikleri deĵerlendirilirken, 
toplumsal cinsiyet ile kesiĸen toplumsal yapēnēn diĵer bileĸenleri de dikkate alēnmalēdēr. 
Kadēnlarēn istihdama eriĸimi, iĸg¿c¿ piyasalarē, ekonomik b¿y¿me ve pozitif s¿rd¿r¿lebilir 
­alēĸma yaĸamē arasēnda temel ve dinamik bir baĵlantē iĸlevi gºrd¿ĵ¿ unutulmamalēdēr. 

Kadēnlarēn meslek eĵitimi, hala yapēsal olarak b¿y¿k ºl­¿de cinsiyetlendirilmiĸ bir alan 
olmaya devam ediyor. ¢alēĸma yaĸamēnda olduĵu gibi aĵērlēkla geleneksel cinsiyet rollerine gºre 

mesleki ve teknik programlar se­ilmektedir. Kadēnlarēn, meslek ve ­alēĸma alanē se­iminde, 
ailelerinin ve i­inde yaĸadēklarē toplumsal ­evrenin etkili olduĵunu; ºzellikle meslek liselerine 
kendi se­imleri ile gelmediklerini; okul yaĸamlarēnda cinsiyete dayalē sosyalleĸme kalēplarē i­inde 
hareket ettiklerini, okuldaki cinsiyete dayalē bu ayrēĸmanēn staj s¿re­lerinde de devam ettiĵini, bu 
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durumun, gelecek beklentilerini de yºnlendirdiĵi a­ēk­a gºr¿lmektedir (¥zkazan­ ve diĵerleri, 
2018, 154). 

¢alēĸan kadēnlarēn eĵitimdeki eĸitsizlikten kaynaklanan,  yetersiz eĵitimleri her zaman 
ºnlerine engel olarak ­ēkmaktadēr. ¢alēĸmak zorunda kalan kadēnlarēn eĵitim d¿zeyi genellikle 
d¿ĸ¿kt¿r. Evli kadēnlarēn eĸlerine gºre eĵitim d¿zeyleri ­ok d¿ĸ¿kt¿r. Evlenme yolu ile bir erkeĵe 

baĵēmlē olacaklarē ve ev ge­indirme y¿k¿ml¿l¿kleri olmadēĵē yºn¿ndeki ataerkil zihniyet 
kalēplarē, kadēnlarēn eĵitime devam etmeleri ºn¿nde engel teĸkil etmektedir. Erkek ­ocuklarē, 
eĵitim olanaklarēna ulaĸmada daha ayrēcalēklēdēr (¥z­atal, 2011, 35). 

Eĵitim, ekonomik ve sosyal kalkēnma i­in son derece ºnemli olsa da esas olan bir ¿lkede 
ortalama eĵitim d¿zeyi kadar  eĵitimin vatandaĸlar arasēnda eĸit daĵētēlmasēdēr. G¿n¿m¿zde kēz 
­ocuklarē ve kadēnlar, eĵitim fērsatlarēndan erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal 
cinsiyete dayalē eĸitsizlikler devam etmektedir. Kadēnlarēn ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve siyasal 
yaĸamdaki konumlarēnē g¿­lendirmek; hak, fērsat ve imk©nlardan, ºzellikle de eĵitime eriĸim 
olanaklarēndan, eĸit bi­imde yararlanmalarēnē saĵlamakla m¿mk¿n olacaktēr. Cinsiyet­ilik 
kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēnēn ºn¿ndeki en zorlu engellerden biri olarak varlēĵēnē s¿rd¿rmekte 
olup, bu problem aĸēlmadan ­alēĸma yaĸamēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵi saĵlanamaz.  

Cinsiyet­ilik, kadēn ­alēĸmasēnēn ºn¿ndeki en b¿y¿k engellerden biridir. En geliĸmiĸ 

¿lkelerde bile kadēn ­alēĸmasēnda cinsiyet­i sorunlar yaĸanmakta, ­alēĸma yaĸamēndaki fērsat 
eĸitliĵinden, kadēnlar; erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal cinsiyete dayalē 
eĸitsizlikler devam etmektedir (Atlama ve ¥zsoy, 12).  Bu baĵlamda ancak eĵitimle tasfiye 
edilebilecek cinsiyet­ilik ve toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē kadēnlar aleyhine eĸitsizlik yaratērken, 
daha ­ok iĸ ve eĵitim gibi alanlarda ortaya ­ēkmaktadēr. Kēzlarēn daha az okutulmalarē ya da 
­alēĸma koĸullarēnda ayrēmcēlēk yapēlarak daha ­ok erkek elemanlarēn alēnmasēnēn tercih edilmesi 
bu ayrēmcēlēĵēn ºrneklerindendir.  

 

2.2 Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi Eĵitimi 

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2007ôde yayēmladēĵē tavsiye kararēnda; toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵi perspektifinin eĵitim politikalarēnēn t¿m d¿zeylerinde ve aĸamalarēnda 
benimsenmesi i­in adēm atēlmasē gereken alanlar arasēnda yasal ­er­eve; eĵitim politikalarē ve 
destekleyici mekanizmalar; okul yºnetiĸimi ve organizasyonu; ºĵretmenlerin hizmet ºncesi ve 
hizmet i­i eĵitimi; ders programē, m¿fredat, ders konularē ve sēnavlar; eĵitim materyalleri; 
ºĵretim yºntemleri ve uygulamalarē; demokratik yurttaĸlēk ve insan haklarē eĵitimi; eĵitsel ve 

mesleki rehberlik; cinsiyet­i ĸiddetin ºnlenmesi ve ortadan kaldērēlmasē; kērēlgan gruplar; yeni 
bilgi ve iletiĸim teknolojileri; medya; toplumsal cinsiyet ve eĵitimle ilgili araĸtērma ve izlemeye 
yer vermiĸtir (T¿z¿n, 2019, 6). 

Kadēnlar i­in ­alēĸma yaĸamēna katēlēm, bir se­enek deĵil, yaĸamsal ºnemde bir ihtiya­tēr. 
Bu nedenle ­alēĸma yaĸamēna katēlan kadēnlarēn g¿­lendirilmesine ­alēĸmak gerekmektedir. 
Kadēnēn g¿­lenerek bilin­ ve farkēndalēk kazanmasēnēn tek yolu eĵitim olup bu eĵitimin, kadēn 
kimliĵine sahip ­ēkmak ¿zere toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitiminden baĸlamasē gerekmektedir. 
Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleriyle kadēnlara ­alēĸma yaĸamlarēnda karĸēlaĸtēklarē 
ayrēmcēlēkla m¿cadele olanaĵē yaratēlabilecektir. Bu farkēndalēk ­alēĸmasē ºncelikle t¿m 
­alēĸanlarē kapsamalē ve ­alēĸmaya toplumsal cinsiyete duyarlēlēk eĵitimleriyle baĸlanmalēdēr.  

¢alēĸanlara bu eĵitimleri verecek eĵiticilerin de ºncelikle toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleri 
almēĸ olmalarēna ºzen gºsterilmelidir. 

Kadēn ­alēĸmasēnda, toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasē; doĵrudan kadēnlara 
yºnelik ­alēĸma ve yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesini saĵlayacaktēr.  Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin 
saĵlanmasē i­in,  toplumun t¿m kademeleri i­in yetiĸkin eĵitimleri de dahil olmak ¿zere toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleri verilmeli, verilecek eĵitimlerde toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin sadece 
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hukuksal ­er­eve ve kadēn haklarē sorunlarē olmayēp, en b¿y¿k toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēnēn 
sosyal yaĸam uygulamalarēnda ortaya ­ēktēĵē da a­ēk ve net bir ĸekilde anlatēlmalēdēr.  

Toplumsal cinsiyet eĵitimi, toplumsal cinsiyet farkēndalēĵē yaratarak baĸlar. Cinsiyete 
dair kalēplaĸmēĸ yargēlarēn farkēna varēlmasē, olumsuz etkilerinin anlaĸēlmasē ve neden olduĵu 
eĸitsizliklerin kavranmasē yoluyla farkēndalēk artmasē ve g¿­lenme saĵlanēr. Kadēnlara yºnelik 

olarak yapēlan toplumsal cinsiyet eĵitimler sonucunda; daha fazla ºzg¿ven, kararlēlēk, baĵēmsēzlēk 
ve kamusal alanda kendini ortaya koymak ĸeklinde davranēĸ deĵiĸiklikleri ortaya ­ēkmaktadēr.  

¢alēĸanlarēn eĵiterek, toplumsal cinsiyete duyarlē hale getirilmesiyle toplumsal cinsiyet 
eĸitliĵi eĵitimleriyle ­alēĸma ortamēndan ve yakēn ­evresinden baĸlayarak, toplumun farklē 
katmanlarēnda farkēndalēk yaratmak ¿zere ­alēĸmalar yapēlmalēdēr. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi 
eĵitimleri, kadēn ­alēĸanlarē g¿­lendirir ve emeĵin kalitesini y¿kseltirken, ­alēĸma ortamēnē da 
cinsiyete duyarlē hale getirecektir.  Bu eĵitimler aynē zamanda ­alēĸma yaĸamēnda toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵinin anaakēmlaĸtērēlmasē yoluyla cinsiyet­i yapēlarē dºn¿ĸt¿rerek, toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasēnē ve ayrēmcēlēĵēn azaltēlmasēnē saĵlayacaktēr. 

2.3. ¢alēĸan Kadēnēn G¿­lendirilmesi 

            Kadēnlarēn g¿­lendirilmesi, ºzellikle, kadēnlarēn ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel, siyasal 
hayatta desteklenmesi, daha gºr¿n¿r hale gelmesi, etkin roller ¿stlenmesi demektir. Kadēnlarēn 
g¿­lendirilmesi, kadēnlarēn; fētratēnēn ve onurunun farkēna varmasē, hayatēnēn her dºneminde 
kaliteli eĵitim imk©nlarēna sahip olmasē; mesleki geliĸim olanaklarēnēn desteklenmesi, saĵlēk, 
g¿venlik, huzur ve refahēnēn saĵlanmasē, ­alēĸma yaĸamē ile aile hayatē arasēnda dengenin 
kurulmasēna yºnelik tedbirler alabilmesidir(Yēldēz, 2020, 226). 

           G¿­lendirme, sosyal, k¿lt¿rel ve politik baĵlamlarda farklē anlamlar taĸēsa da kadēn erkek 

ayērmaksēzēn insanlarēn, kendi hayatlarēnē kontrol altēna alabilmeleri, kendi g¿ndemlerini 
belirleyebilmeleri, beceri kazanabilmeleri ve karĸēlaĸtēklarē problemleri ­ºzebilmeleri demektir ( 
Yēldērēm ve G¿l, 2021, 682) . Ayrēca g¿­lendirme yaĸam kalitesi, insan saygēnlēĵē, insani b¿y¿me 
ve geliĸmiĸ hizmet sunumu i­in anahtar bir kavram, toplumun her kesiminden bireyin refahēnē 
saĵlamak i­in temel bir strateji olarak kabul edilmektedir(UNWOMEN, 2010). 

              Birleĸmiĸ Milletler (BM), kuruluĸundan g¿n¿m¿ze, kadēnlara yºnelik bir­ok uluslararasē 
d¿zenlemeye yer vermiĸtir. Bu kapsamda yer alan temel BM d¿zenlemeleri; Kadēna Karĸē Her 
T¿rl¿ Ayrēmcēlēĵēn ¥nlenmesi Sºzleĸmesi (CEDAW), Kadēna Karĸē ķiddetin ¥nlenmesine Dair 
Birleĸmiĸ Milletler Bildirgesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Planē, Binyēl (Milenyum) Kalkēnma 
Hedefleri, Kadēnlarēn G¿­lendirilmesi Prensipleri ile 2030 S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma hedefleridir 

(Yēldēz, 2020, 227). 2030 s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma hedeflerinde eĵitim ve ­alēĸma yaĸamēndaki 
toplumsal cinsiyet eĸitsizliklerini kaldērmak baĸlēca hedefler arasēnda yer almaktadēr.  

              Birleĸmiĸ Milletler Kadēnlara Karĸē Her T¿rl¿ Ayrēmcēlēĵēn ¥nlenmesi Sºzleĸmesi 
(CEDAW), her t¿rl¿ doĵrudan ya da dolaylē ayrēmcēlēĵēn yok edilmesi gerektiĵini vurgulanarak, 
ayrēmcēlēĵa neden olacak t¿m k¿lt¿rel kalēp ve davranēĸlarēn dºn¿ĸt¿r¿lmesi gerektiĵini h¿k¿m 
altēna almēĸtēr. CEDAW, fiili eĸitliĵin saĵlanmasē ve kadēnlara karĸē ayrēmcēlēĵēn ortadan 
kaldērēlmasēna odaklanmēĸ ve Uluslararasē  g¿vence olarak ilk kez kadēnlara yºnelik cinsiyete 
dayalē ayrēmcēlēĵē ºnlemek i­in sadece yasal eĸitliĵin yeterli olmadēĵē, bu eĸitliĵin fiilen de olmasē 
, ­alēĸma yaĸamē dahil yaĸamēn her alanēnda saĵlanmasē gerektiĵini h¿k¿m altēna almēĸtēr 
(Yēldērēm, F. ve G¿l, H., 2021, 686).  CEDAW a gºre kadēnlara karĸē ayrēmcēlēk olduĵu takdirde, 

ºncelikle hak eĸitliĵi ve insanlēk onuruna saygē prensipleri ihlal edilirken aynē zamanda kadēnlarēn 
erkeklerle eĸit ĸekilde yaĸama katēlmalarēna engel olunur. Cinsiyet­iliĵe dayalē ayrēmcēlēk 
toplumun ve ailenin refah d¿zeyinin artmasēna m©ni olurken aynē zamanda kadēnlarēn 
yeteneklerinin geliĸmesini g¿­leĸtirir (Sancar, 2018, s. 43-44). 

             Birleĸmiĸ Milletler Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi ve Kadēnēn G¿­lenmesi Birimi olan BM 
Kadēn ve K¿resel Ķlkeler Sºzleĸmesi giriĸimi tarafēndan, BM Kadēnlarēn G¿­lenmesi Prensipleri 
geliĸtirilmiĸtir (WEPs, 2010). 2010 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren ve 7 maddeden oluĸan kadēnlarēn 
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g¿­lenmesi prensipleri; iĸyerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet 
eĸitliĵinin saĵlanmasē amacēyla; iĸ yaĸamēnda cinsiyet eĸitliĵi i­in ¿st d¿zeyde liderlik ortaya 

konulmasē, kadēn ve erkek t¿m ­alēĸanlara iĸyerinde adil davranēlmasē, insan haklarē ve ayrēmcēlēk 
yasaĵē ilkelerine saygē gºsterilmesi ve destek verilmesi, kadēn ve erkek t¿m bireylerin saĵlēk, 
g¿venlik ve refahlarēnēn saĵlanmasē, kadēnlarēn her t¿rl¿ eĵitim, ºĵretim ve mesleki geliĸim 
konusunda teĸvik edilmesi, iĸyerinde; giriĸim, iĸ geliĸtirme, tedarik zinciri ve pazarlama 
s¿re­lerine iliĸkin uygulamalarēn kadēnlarēn g¿­lenmesine yarayacak ĸekilde y¿r¿t¿lmesini 
saĵlanmasē, toplumsal insiyatifler ve savunuculuk aracēlēĵēyla eĸitliĵin teĸvik edilmesi, cinsiyet 
eĸitliĵine iliĸkin ilerlemenin ºl­¿lmesi ve sonu­larēnēn kamuoyu ile paylaĸēlmasē ĸeklinde 7 ºneri 
sunmaktadēr (Yēldēz, 2020, 230). 

2.4.Kadēn ¢alēĸmasēnda Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵinin Anaakēmlaĸtērēlmasē   

Ana akēmlaĸtērma kavramē, toplumsal cinsiyet eĸitliĵi bakēĸ a­ēsē ve prensiplerinin, t¿m 
­alēĸma, plan, program, inceleme, b¿t­eleme, deĵerlendirme gibi mekanizmalarēyla birlikte 
entegre edilmesi ve kapsayēcē, b¿t¿nl¿kl¿ bir i­erik ĸeklinde ele alēnmasē demektir (UNDP, 2015). 

Birleĸmiĸ Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi, 1997 yēlēnda, anaakēmlaĸtērma 
kavramēnē; ñYasal d¿zenlemeler, politika ve programlarē da kapsamak ¿zere, planlanan herhangi 
bir hareketin kadēnlar ve erkekler a­ēsēndan doĵuracaĵē sonu­larēn belirlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi s¿recidir. Kadēnlarēn ve erkeklerin sorun ve deneyimlerinin, ekonomik, politik 
ve sosyal t¿m alanlardaki politika ve programlarēn tasarlanmasē, uygulanmasē ve izlenmesi 
aĸamalarēnēn b¿t¿nc¿l bir boyutu haline getirilmesini, bºylece her iki cinsin eĸit fayda 
saĵlamasēnē ve eĸitsizliĵin ortadan kaldērēlmasēnē ama­layan bir stratejidir.ò olarak ve  Avrupa 
Konseyi ise 1998 yēlēnda Toplumsal cinsiyet Eĸitliĵi Anaakēmlaĸtērma kavramēnē;  ñToplumsal 
cinsiyet eĸitliĵi perspektifini, her d¿zeye, her aĸamaya, politika ¿reten b¿t¿n aktºrlere 
eklemleyerek, politik s¿re­leri, yeniden ºrg¿tleme, iyileĸtirme, geliĸtirme ve deĵerlendirme 
stratejisidir.ò diyerek tanēmlamēĸtēr. 

Toplumsal cinsiyetin anaakēmlaĸtērēlmasē, bir durumu deĵil, bir s¿reci ifade etmektedir. 
Kadēnlar ve erkekler farklē koĸullarda yaĸarken, bu durum, onlarēn sorun ve gereksinimlerini 

farklēlaĸtērēr. Politika ¿retenler, bu farklēlēklarē program ve stratejilerine yansētērlarsa, hem 
politikanēn alanē ve hem de demokrasinin alanē geniĸlemiĸ olur. Kamusal alan ve olaylarēn her iki 
cinsiyetin ihtiya­larēnē eĸit olarak karĸēlayacak ĸekilde planlanēp y¿r¿t¿lmesi ve ºzellikle 
kadēlarēn ihtiya­larēnēn gºz ardē edilmemesidir. Bir grubu, bir yapēyē hedefleyen her t¿rl¿ 
giriĸimin, o yapēnēn kadēn ve erkek ¿yelerini nasēl etkileyeceĵinin araĸtērēlmasē, onlarēn farklē 
ihtiya­larēnēn dikkate alēnmasē ve toplumsal cinsiyetin dikkate alēnarak planlanmasēna Toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵinin anaakēmlaĸtērēlmasē adē verilirken, bu s¿re­ ­alēĸma yaĸamēnda, Toplumsal 

cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasē anlamēnda Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin anaakēmlaĸtērēlmasē 
ĸeklinde ifade ediliyor. 

Anaakēmlaĸtērma, kurumsal yapē i­indeki t¿m karar mekanizmalarēnē her d¿zeyde 

etkileyerek ve bunlarē yeniden ĸekillendirerek dºn¿ĸt¿r¿yor. Toplumsal cinsiyet perspektifi t¿m 
karar verme s¿re­lerine, baĸlangē­tan itibaren dahil edilirken, cinsiyet eĸitliĵi ilkesi, ­alēĸma 
yaĸamēnēn temel politikalarēndan ºrg¿tlenme bi­imine, eĵitimde kullanēlan dile kadar, t¿m bilgi 
¿retimi, karar verme ve eyleme s¿re­lerinin ayrēlmaz bir par­asē haline gelmeye baĸlēyor. 

Toplumsal cinsiyet perspektifinin anaakēmlaĸtērēlmasē, toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin 
desteklenmesi konusunda d¿nyaca kabul edilen bir stratejidir. Anaakēmlaĸtērma toplumsal 
cinsiyet perspektifinin ve toplumsal cinsiyet eĸitliĵi hedefine verilen ºnemin politika geliĸtirme, 
araĸtērma, yasal savunma ve diyalog, mevzuat, kaynak tahsisi, planlama, program ve projelerin 
geliĸtirilmesi ve takibi gibi t¿m konularda merkezi konuma gelmesini gerektirir ve anlatēr. 

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵine duyarlē dºn¿ĸ¿m ve anaakēmlaĸtērma faaliyetleri, ­alēĸma 
yaĸamēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵi farkēndalēĵēnēn artērēlmasē ve bu eĸitliĵin 
yaygēnlaĸtērēlmasēnda aktif katēlēmlarēnēn desteklenmesini i­ermektedir (UNDP, 2021). 
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¢alēĸma yaĸamēnda kadēnlar, toplumsal yapē ve ¿retim iliĸkilerinde etkin konumda 
olabilmek i­in olduk­a zorlu koĸullardan ge­miĸlerdir. Kadēnlar mesleki, k¿lt¿rel, sosyolojik ve 
ekonomik olarak cinsiyete dayalē ayrēmcēlēk ve toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵiyle karĸēlaĸmēĸ ve 
cinsiyet­ilikle m¿cadele etmek zorunda kalmēĸlardēr. Emek piyasasēndaki cinsiyet­i bakēĸ ve iĸ 
bºl¿m¿, karĸēmēza cinsiyet­i bir ­alēĸma yaĸamē ­ēkarmaktadēr.   

Cinsiyetinden dolayē ayrēmcēlēĵa uĵramak olarak tanēmlanan cinsiyet­ilik; bir cins 

ayrēmcēlēĵē olarak, kadēn erkek arasēndaki g¿­ asimetrisini yansētan sºzler ve davranēĸlardēr. 
¢alēĸma yaĸamēnēn egemen cinsiyet­i kalēp yargēlarē ve deĵerleri, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵinin 
yeniden yeniden ¿retilmesinde kilit rol oynarken, kadēn ­alēĸmasē, toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē 
olarak da tanēmlanan cinsiyet­ilik sorunu y¿z¿nden, i­inde ­ok katmanlē ve ­ok boyutlu cinsiyet­i 
eĸitsizlikler ve ayrēmcēlēklar barēndērēyor.  

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasē ve kadēnlarēn g¿­lendirilmesindeki en ºnemli 
faktºrler, kadēnlarēn eĵitimi ve kadēnēn ­alēĸma hayatēna katēlarak kendisini ekonomik olarak 
g¿­lendirmesidir. ¢alēĸma yaĸamēnda cinsiyet­ilikle savaĸmanēn en etkin yolu kadēn ­alēĸanlara 
toplumsal cinsiyet eĵitimi verilmesidir. ¢alēĸma yaĸamēnda cinsiyet­ilik ve cinsiyet 
ayrēmcēlēĵēnēn azaltēlabilmesi ve ­alēĸan kadēnēn g¿­lendirilmesi, ºzellikle toplumsal cinsiyet 

eĸitliĵi eĵitimleriyle m¿mk¿n olabilecek, cinsiyet­i tutum ve davranēĸlar, ancak eĵitimle 
­ºz¿mlenebilecektir.  

¢alēĸan kadēnēn g¿­lendirilmesi ve ­alēĸma haklarēna sahip ­ēkabilmesi, ­alēĸma yaĸamēna 

katēlan kadēnlarēn eĵitim yoluyla bilin­ ve farkēndalēk kazanmalarēna baĵlēdēr. Bu bilin­ ve 
farkēndalēk ise eĵitimler yoluyla saĵlanacaktēr. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleri, toplumsal 
cinsiyet konusunda yarattēĵē toplumsal dºn¿ĸ¿mlerle, yeniden yapēlandērēlmēĸ bir toplumda 
toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlayabilir. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi eĵitimleri,  ¢alēĸma 
yaĸamēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin anaakēmlaĸtērēlmasē, cinsiyet­i yapēlarē dºn¿ĸt¿rerek, 
zaman i­inde toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasēna ve ayrēmcēlēĵēn azaltēlmasēna da 
yardēmcē olacaktēr. 
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¥zet 

 Toplumsal ve sosyal yapēyla b¿t¿nleĸen eĵitim sistemleri mevcut hegemonik d¿zeni sorgulasa 
da ­oĵunlukla s¿rd¿rmeye odaklanmēĸtēr. Toplumsal yapē ve okuldaki ideolojik ve k¿lt¿rel 
¿retim, kapitalist sistemin sēnēf yapēsē, aile ve piyasa gibi toplumsal yapēlarla b¿t¿nleĸmiĸtir. Bu 
nedenle eĵitimde toplumsal cinsiyet eĸitliĵi sorunu, kēzlarēn okullaĸmasēndaki artēĸ ya da kēzlarēn 
daha baĸarēlē olduĵuna bakarak deĵerlendirilemez. Yaĸamēn her alanēnda karĸēmēza ­ēkan 
toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, cinsiyetinden dolayē ayrēmcēlēĵa uĵramak anlamēna gelir ve 
cinsiyet­ilik olarak tanēmlanēr. Cinsiyet­ilik; bir cins ayrēmcēlēĵē olarak, kadēn erkek arasēndaki 

g¿­ asimetrisini yansētan sºzler ve davranēĸlardēr. G¿n¿m¿zde toplumsal cinsiyet ve eĵitim 
iliĸkisi; ataerkil ailedeki cinsiyete dayalē iĸbºl¿m¿, emek piyasasēndaki cinsiyete dayalē iĸbºl¿m¿ 
ve okul sisteminin yapēsē ve yaygēnlēĵēyla birlikte karĸēlēklē etkileĸim halindedir. Eĵitimdeki 
eĸitsizlik, toplumsal eĸitsizliĵi yeniden yaratērken, ºte yandan eĵitimsel eĸitsizliĵin kendisi, 
toplumsal eĸitsizliĵin yapēlanmasēnē saĵlamaktadēr. Eĵitim sisteminin i­indeki toplumsal cinsiyet 
asimetrisinin verili gºr¿n¿m¿ nicel ve nitel yºn¿yle bir dizi eĸitsizlik, ayrēmcēlēk i­ermektedir. 
Ancak eĵitim sistemi ve eĵitim s¿re­leri; cinsiyet­i yapē ¿zerinde sēnērlandērēcē ve dºn¿ĸt¿r¿c¿ 
bir etki yaratarak, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵini azaltabilir. Nitekim eĵitim ve okul sistemi, bu 

g¿­ iliĸkilerini ve cins ayrēĸmasēnē kēsmen yeniden ¿retmesine raĵmen, kēsmen de 
deĵiĸtirebilmektedir. Kadēnlarēn eĵitimden yararlanarak, g¿­lenmesi i­in ºncelikle eĵitime eriĸim 
sorunundaki toplumsal eĸitsizlikleri telafi etmeye dºn¿k olumlu eylem benzeri politikalarēn 
geliĸtirilmesi, aynē zamanda m¿fredat, ºĵretim ve deĵerlendirme s¿re­leriyle okul k¿lt¿r¿ 
¿zerindeki cinsiyet­i kalēp yargēlarē destekleyen politika ve pratiklerin dºn¿ĸt¿r¿lmesi gerekiyor. 
Bunun i­in ºncelikle eĵitim de toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵini azaltmak ¿zere kēzlarēn eĵitime 
tam eriĸim ve tamamlama olanaĵē sunulmasē gerekmektedir. Eĵitim ve okullaĸmanēn 

yaygēnlaĸmasēyla giderek, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi azalmaktadēr. Eĵitimin yaygēnlaĸmasēyla 
kadēnlarēn g¿­lendirilmesi arasēnda doĵru orantē vardēr. Bu ­alēĸmada, eĵitimin cinsiyet­i yapēsē 
¿zerinde durularak, eĵitimde toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi ¿zerinden kēzlarēn eĵitime eriĸim ve 
tamamlama haklarēna odaklanēlacaktēr. 

Anahtar Kelimeler:  Cinsiyet­ilik, Toplumsal Cinsiyet Eĸitsizliĵi, Eĵitime Eriĸim Hakkē 

 

mailto:gonulbalkir@yahoo.com
mailto:basakbalkir@hotmail.com


 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

167 
 

Sexism in Education 
 

 
Abstract 

Education systems that integrate with the social structure are mostly focused on maintaining 

the existing hegemonic order, even though they question it. The social structure and the 
ideological and cultural production in the school are integrated with the social structures such as 
the class structure of the capitalist system, the family and the market. For this reason, the problem 
of gender equality in education cannot be evaluated by looking at the increase in girls' schooling 
or the fact that girls are more successful. Gender discrimination, which we encounter in all areas 
of life, means being discriminated against because of one's gender and is defined as sexism. 
Sexism; as a gender discrimination, are the words and behaviors that reflect the power asymmetry 

between men and women. Today, the relationship between gender and education is in an 
interaction with the gendered division of labor in the patriarchal family, the gendered division of 
labor in the labor market and with the structure and prevalence of the school system. While 
inequality in education recreates social inequality, on the other hand, educational inequality itself 
provides the construction of social inequality. The given appearance of the gender asymmetry in 
the education system includes a series of inequalities and discrimination in terms of both 
quantitative and qualitative aspects. However, the education system and education processes; It 
can reduce gender inequality by creating a limiting and transformative effect on the sexist 

structure. As a matter of fact, although the education and school system partially reproduces these 
power relations and gender segregation, they can also partially change them. In order for women 
to be empowered by benefiting from education, policies and practices that support sexist 
stereotypes on school culture through curricula, teaching and evaluation processes should be 
transformed, as well as developing positive action-like policies to compensate for social 
inequalities in access to education. For this, girls should be given full access to and completion 
of education in order to reduce gender inequality in education. With the spread of education and 

schooling, gender inequality is gradually decreasing. There is a direct correlation between the 
expansion of education and the empowerment of women. In this study, the sexist structure of 
education will be emphasized, and the right of girls to access and complete education will be 
focused on through gender inequality in education. 

Keywords: Gender Ķnequality, Right of Access to Education, Sexism. 

 

GĶRĶķ 

Toplumun kadēn ve erkeĵe farklē cinsiyetleri nedeniyle bi­tiĵi toplumsal cinsiyet rol¿ pek 
­ok toplumsal mekanizma aracēlēĵēyla her iki biyolojik cinsiyeti de olumsuz etkilemekte ve en 
fazla kadēnlarē maĵdur etmek ve toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēnē ­oĵaltmaktadēr. Bu ­alēĸma da 
ºncelikle toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēyla giderek keskinleĸen cinsiyet­ilik kavramē ¿zerinde 
durulacak ve daha sonra bundan kaynaklanan kadēnlarēn eĵitim sorunlarē ve eĵitime eriĸimi ve 
eĵitim kalitesinin y¿kseltilmesi olanaklarē araĸtērēlmaya ­alēĸēlacaktēr. 

1. TOPLUMSAL CĶNSĶYET AYRIMCILIĴI VE CĶNSĶYET¢ĶLĶK 
1.1. Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi ve Ayrēmcēlēk 

Toplumsal cinsiyette eĸitlik, fērsatlarē kullanma, kaynaklarēn ayrēlmasē ve kullanēmēnda 
hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle herhangi bir ayrēmcēlēĵa uĵramamasē demektir. 
Biyolojik cinsiyetin tersine toplumsal cinsiyet farklēlēĵē sosyalleĸme s¿reci i­inde oluĸmaktadēr 
bu nedenle de toplumdan topluma k¿lt¿rden k¿lt¿re deĵiĸebilir. Pek ­ok toplumda kadēn ve erkek 

farklē bireyler olarak gºr¿l¿r ve her birinin kendine ºzg¿ rolleri olanaklarē ve sorumluluklarē 
vardēr. Toplumsal cinsiyet hem kadēnlarēn ve hem de erkeklerin yaĸamēnē ĸekillendirir (¥zvarēĸ, 
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2007,7). Bu ĸekillendirme de doĵal olan, kadēnēn ve erkeĵin hem hukuken ve hem de toplumsal 
yaĸam kurallarē i­inde toplumsal cinsiyet baĵlamēnda birbirine eĸit olmasē ve eĸit kabul 
edilmesidir. Bu eĸitliĵin saĵlanmasēyla toplumsal cinsiyet eĸitliĵi ger­ek hale gelebilir. 

Toplumsal cinsiyete iliĸkin kurumsal yapēlarēn ­oĵu, emek ve iktidar yapēlarē kapsamēnda 
anlaĸēlabilir (Connel, 1998, 136). Toplumsal cinsiyet, erillik ve diĸilik olarak nitelendirilen 

toplumsal ve k¿lt¿rel kiĸilik ºzelliklerini tanēmlamakta kullanēlēr. Bu tanēmlamada duygusal 
olma, zayēf olma, pasif olma veya baĵlē olma gibi ºzellikler kadēna ºzg¿ ºzellikler olarak 
gºr¿l¿rken; g¿­l¿ ve cesur olma, hērslē saldērgan ve baĵēmsēz olma gibi ºzellikler daha ­ok erkeĵe 
ºzg¿ erillik ºzellikleri olarak gºr¿l¿r(Sugur, 2006;3). 

Cinsiyet ayērēmcēlēĵē, kaynaklara ve fērsatlara ulaĸmada eĸitsizlik, ĸiddet, temel 
hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, ­alēĸma yaĸamē ve siyasette kadēnēn sēnērlē olarak yer 
almasē ve kadēnlarla erkekler arasēndaki kiĸisel iliĸkilerdeki g¿­ dengesizliĵi yaratēlmasē 
demektir. Cinsiyet ayrēmcēlēĵēndan, erkeĵe oranla daha dezavantajlē ve daha d¿ĸ¿k toplumsal 
stat¿ye sahip olan kadēnlar daha olumsuz etkilenmektedirler (Akēn, 2007, 1). Cinsiyet 
ayērēmcēlēĵē, genel anlamda bireylere, cinsiyetlerinden dolayē toplumda adaletsiz bir ĸekilde 

davranēlmasēdēr. Cinsiyet ayērēmcēlēĵē bireyin insan haklarēndan t¿m¿yle yararlanmasēnē 
engelleyen sosyal a­ēdan yapēlandērēlmēĸ cinsiyet rolleri ve normlarēna dayalē olarak herhangi bir 
ayērēma, dēĸlanma ya da kēsētlamaya maruz kalmasēdēr.  

Cinsiyetler arasē eĸitlik sorunu bu kavramēn ele aldēĵē i­erikle, sadece bir kadēn sorunu 
deĵildir; kadēn, erkek, ­ocuk ve toplumun t¿m¿n¿ ilgilendiren bir baĵlama sahiptir. Cinsiyete 
dayalē ayrēmcēlēklar ve eĸitsizlikler, devleti, sivil toplumu, iktisadi ve k¿lt¿rel kurumlarē, aile 
yapēlarēnē; iktisadi geliĸmiĸlik d¿zeyini ve demokratik kurumlarēn iĸleyiĸini olumsuz etkileyen bir 
sorundur. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi kavramē, cinsiyet eĸitsizliĵine yol a­an asimetrik g¿­ 
iliĸkilerini, erkek egemenliĵini pekiĸtiren kurumsal yapēlarē, cinsiyet ºzelliklerinin, zaman, 
mek©n ve farklē toplum kesimlerine gºre nasēl deĵiĸtiĵini gºsterir. (Sancar, 2018, 199) 

1.2. Cinsiyet­ilik ve Cinsiyet­ilik Kavramē 

Toplumsal cinsiyet kalēp yargēlarē, bireylerin cinsiyetlerine baĵlē olarak nasēl 
gºr¿nmeleri, d¿ĸ¿nmeleri, hissetmeleri ve davranmalarē gerektiĵine iliĸkin basmakalēp yargēlar 
ve beklentilerdir. (Gºĵ¿ĸ Tan, 2018, 173). Toplumsal cinsiyetin kalēp yargēlarē, kadēn ve erkek 

davranēĸlarē i­in iyi tanēmlanmēĸ toplumsal re­etelerdir. Sosyalleĸme s¿recinde kēz ve erkek 
­ocuklar toplumsal rolleri i­selleĸtirirler (Dºkmen, 2006,16). 

Cinsiyet­ilik, genel olarak kiĸinin cinsiyetine dayalē olarak yapēlan ayrēmcēlēktēr ve bu 

kavram, ­oĵunlukla kadēnlara iliĸkin olumsuz tutumlar ve davranēĸlar b¿t¿n¿d¿r. Kadēn ile erkek 
cinsiyetleri arasēndaki biyolojik ve sosyal rol farklēlēklarēnēn ortaya konup, bu farklēlēklarēn 
abartēlmasē; erkeklik ile g¿­, y¿ksek stat¿ ve ¿st¿nl¿ĵ¿n birleĸtirilmesi sonucunda kadēnlarēn 
politik, ekonomik ve sosyal g¿­ a­ēsēndan daha zayēf konuma itilmesine ve ayrēmcēlēĵa 
uĵramasēna cinsiyet­ilik denilmektedir. 

Cinsiyet­ilik, geleneksel cinsiyet rolleri ideolojisinin kabul edilmesi ve cinsiyetlerin, 
kalēp yargēlar ­er­evesinde tanēmlanmasēdēr ( sakallē, 2003, 2). Kadēnēn ekonomi, sosyal ve 
politika gibi bir­ok alandan dēĸlanmasē, kadēndan uzaklaĸma ve erkeĵin ¿st¿nl¿ĵ¿n¿n abartēlmasē 
olarak ele alēnan cinsiyet­ilik, erkeĵi; norm olarak yapēlandērēr.  

Cinsiyet­iliĵin temelleri ºncelikle ailede atēlmakta olup, aslēnda cinsiyet­ilik k¿lt¿rel 
mirasēn bir par­asēdēr. Kēz ­ocuklarēnēn erkek ­ocuklar karĸēsēndaki azaltēlmēĸ deĵeri, cinsel 
ayrēmcēlēĵēn aile de baĸladēĵēnēn en b¿y¿k kanētēdēr. Erkek kardeĸleri ile aynē haklara sahip 

olmadan yetiĸen bir­ok kēz ­ocuĵu iyi eĵitim alamamakta, oturmuĸ cinsiyet­i algē y¿z¿nden, 
yaĸamēnēn bir­ok alanēnda kiĸisel hak ve ºzg¿rl¿klerinden yoksun, pasif bir hayat s¿rd¿rmektedir.  

Cinsiyete dayalē ayrēmcēlēklar ve eĸitsizlikler, devleti, sivil toplumu, iktisadi ve k¿lt¿rel 
kurumlarē, aile yapēlarēnē; iktisadi geliĸmiĸlik d¿zeyini ve demokratik kurumlarēn iĸleyiĸini 
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olumsuz etkileyen bir sorunlardēr. Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi kavramē, cinsiyet eĸitsizliĵine yol 
a­an asimetrik g¿­ iliĸkilerini, erkek egemenliĵini pekiĸtiren kurumsal yapēlarē, cinsiyet 

atfettiĵimiz ºzelliklerin zaman, mek©n ve farklē toplum kesimlerine gºre nasēl deĵiĸtiĵini gºsterir. 
(Sancar, 2018, 199). 

Cinsiyet­ilik, diĵer ayrēmcē ideolojilerle birlikte yeni ērk­ē sºylemin temel bileĸenlerinden 

biridir. Kadēnlarēn ataerkil baskē yanēnda etnik, sēnēfsal ve ērksal nedenlere de baĵlē olarak 
ayrēmcēlēĵēn ­oklu bi­imiyle karĸē karĸēya olduklarēna, t¿m kadēnlarēn ayrēmcēlēĵē farklē ĸekillerde 
yaĸadēklarēnē gºsterirken, cinsiyet­iliĵin yeni ērk­ēlēk kavrayēĸē altēnda ele alēnmasēna g¿­l¿ bir 
destek sunar ( ¢oban Keneĸ, 2014 ). 

Cinsiyet­ilik, ayrēmcē bir eylem ve d¿ĸ¿nme bi­imidir. Ayrēmcē eylemler veya tutumlar 
sēklēkla ayrēmcēlēĵa uĵrayan grupla ilgili yanlēĸ inan­lara veya genellemelere dayanēr. 
Cinsiyet­ilik, erkek egemen toplum zemininde filizlenen, erkekleri y¿celten, erkek yanlē, 
kadēnlarē ikinci plana yerleĸtiren bir algē, ideoloji, d¿ĸ¿nce, iĸleyiĸ, kavrayēĸ ve yaĸam bi­imidir. 
(Ecehan balta, 2021). 

Cinsiyet­ilik, bir cinsiyetin diĵerinden ¿st¿n olduĵunu savunan gºr¿ĸ ve ideolojidir. 
Cinsiyet­i tutum ve davranēĸlar konusunda kadēnlarē, g¿nl¿k yaĸam faaliyetlerine tam ve ºzg¿r 
bir ĸekilde katēlma olanaĵēndan yoksun bērakēr. Bu yoksunluk, kadēnlarēn; toplumsal kaynaklarēn 

daĵēlēmēndan eĸit olarak faydalanamamasē yanēnda, kadēnlarēn hassasiyetinin ve kērēlganlēklarēnēn 
y¿ksek olmasēna neden olur (Odabaĸ, 2010, 60). Cinsiyet­ilik olarak tanēmladēĵēmēz toplumsal 
cinsiyet eĸitsizliĵi ve ayrēmcēlēĵē; yalnēzca kadēnlarē ve kēz ­ocuklarēnē etkilemekle kalmamakta, 
aynē zamanda ¿lkenin demokratikleĸmesinin ve kalkēnmasēnēn ºn¿nde de ciddi bir engel 
oluĸturmaktadēr(¥zaydēnlēk, 2014, 95). 

T¿rkiyeôde toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi yanēna ataerkilliĵi koyarak, birlikte 
deĵerlendirilecek nesnel bir zemin bulunmaktadēr (Kayaoĵlu, 2008, 33). B¿t¿n toplumlarda 
ataerkillik, erkeĵin ekonomik, kanuni ve politik ¿st¿nl¿ĵ¿ anlamēna gelmekte ve erkek 
egemenliĵine hizmet etmektedir. Toplumsal yaĸam pratikleri ve ataerkil iliĸkiler, kendi i­lerinde 
toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēnē yeniden inĸa ederler. Bu y¿zden kadēnlarēn ­alēĸma yaĸamēna 

sēnērlē katēlēmlarē ve ikincil konumlarda yer alma sorunlarē, toplumsal cinsiyet kavramē yanēna 
ataerkillik kavramēnē da alarak ­ºz¿lebilir (Hartmann, 2006). Ataerkillikte kadēn erkeĵe oranla 
zayēf, g¿­s¿z ve korunmasē gereken bireyler olarak ele alēnmaktadēr. ¿lkemizde ºrg¿n eĵitimde 
okullaĸma oranlarē, yēldan yēla artēĸ gºsterirken, cinsiyetler arasē eĸitsizlikler h©len devam 
etmektedir. ¥zellikle kērsal bºlgelerde ºĵrenim d¿zeyinin y¿kseliyor gºr¿nmesine karĸēn, 
okuldan kopuĸlar devam etmekte ve bu kopuĸlar daha ­ok kēz ­ocuklarēnda gºr¿lmektedir ( 
¥zaydēnlēk, 2014, 101). 

2. CĶNSĶYET¢ĶLĶK VE KADININ EĴĶTĶMĶ  

2.1. Eĵitim ve Cinsiyet­ilik iliĸkisi 

Toplumsal cinsiyet konusu eĵitimle doĵrudan ilgilidir. Toplumsal cinsiyet 
eĸitsizliklerinin sadece kadēn erkek arasēndaki farklēlēklarēn da ºtesinde bir konu olup, etnik 
kºken, sosyo-ekonomik durum, cinsel yºnelim, ikamet yeri, eĵitim seviyesi, yaĸ, engellilik 
durumu vs. gibi diĵer boyutlarla i­ i­e ge­erek daha da karmaĸēk bir hal aldēĵē ­ok a­ēktēr. Bu 
nedenle toplumsal cinsiyet eĸitsizlikleri deĵerlendirilirken, toplumsal cinsiyet ile kesiĸen 
toplumsal yapēnēn diĵer bileĸenleri de dikkate alēnmalēdēr. Kadēnlarēn eĵitimi ve eĵitime 

eriĸimiyle toplumsal cinsiyet eĸitliĵi arasēnda doĵru orantē vardēr. Toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵin 
en ºnemli bileĸenlerinden biri kadēnlarēn eĵitim yetersizliĵidir.  ¥te yandan kadēnlarēn eĵitim 
yetersizliĵi ve eĵitim sorunlarē toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēnē doĵuran en ºnemli nedenlerden 
biridir. Kadēnlarēn eĵitim yetersizliĵi toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵēnē ­oĵaltērken, toplumsal 
cinsiyet ayrēmcēlēĵē da kadēnlarēn eĵitim yetersizliĵini arttērēr. Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē ve 
kadēn eĵitiminde yaĸanan ayrēmcēlēk durmaksēzēn birbirini yaratan bir s¿re­ i­inde birbirini 
­oĵaltarak gelecek kuĸaklara aktarērlar. Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē ancak eĵitimle 
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­ºz¿mlenebilirken, eĵitime eriĸimde yaĸanan sorunlar da ancak toplumsal cinsiyet eĸitliĵiyle 
­ºz¿lebilir.  

Eĵitim ve eĵitim hakkēnēn kullanēlmasēna yºnelik, toplumda ­eĸitli sorunlar ve ­eĸitli 
engellerle karĸēlaĸēlmaktadēr. Bunlardan belki de en ºnemlisi toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi ve 
cinsiyet­i tutumlardēr. UNICEF Raporlarēna gºre, g¿n¿m¿zde ºzellikle kadēna yºnelik cinsiyet 

ayrēmcēlēĵē yadsēnamayacak boyutlardadēr. Kadēna yºnelik ayrēmcēlēk, daha ­ocukluk dºneminde, 
toplumsal ve k¿lt¿rel kalēp yargēlar nedeniyle aile ve toplumun, kēz ­ocuĵa, erkek ­ocuktan daha 
az olanaklar tanēmasēyla ve eĵitimle baĸlamaktadēr. Tarih boyunca, kadēnēn eĵitimi ile ilgili 
sorunlar, hemen hemen b¿t¿n ¿lkelerde ilk sēralarda yer almēĸtēr. 21. y¿zyēl T¿rkiyeôsinde de 
kadēnlar i­in durum aynēdēr (¥zaydēnlēk, 2014, 96). T¿rkiyeôde, b¿t¿n ­abalara raĵmen, baĸta 
eĵitim olmak ¿zere bir­ok alanda kadēn ile ilgili eĸitsizlikler bulunmakta ve bu eĸitsizlikler, her 
eĵitim kademesinde a­ēk bir ĸekilde gºze ­arpmaktadēr.  

2.2. Eĵitim Hakkēnēn G¿venceleri 

Eĵitimde toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵinin en a­ēk tezah¿r¿, kēzlarēn eĵitime eriĸim ve 
tamamlama haklarēnēn saĵlanamamasēdēr. Pekin Eylem Planē (1995) ile 2000 yēlēnda BM 
tarafēndan kabul edilen Milenyum Kalkēnma Hedefleri, temel eĵitim d¿zeyinde herkese eĵitim 
saĵlanmasē ve okullarda toplumsal cinsiyet ayrēmēnēn ortadan kaldērēlmasē hedef ve eylem planēnē 
ama­lamaktadēr (Sayēlan, 2012, 13). 

Bireylerin toplumda etkin bir rol almasē, toplumla uyum i­inde yaĸayabilmesi; haklarēnē 
bilmesi ve kullanabilmesi ile yakēndan iliĸkilidir. Bu haklardan biri olan eĵitim hakkē, diĵer 

haklarēnē bilmesi ve kullanmasē acēsēndan ºn ĸarttēr. Eĵitim hakkēnē toplumun diĵer ¿yeleriyle eĸit 
ve etkili kullanan birey toplumun geliĸiminde de etkin rol oynar. Modern toplum da ¿retken ve 
kaliteli bir yaĸamēn ºn koĸulu olan eĵitim, g¿n¿m¿z d¿nyasēndaki hēzlē deĵiĸim ve geliĸim 
surecine uyum saĵlama konusunda anahtar kavramdēr(¥zaydēnlēk, 2014, 93). 

G¿n¿m¿zde bir toplumun bireylerine vereceĵi eĵitimin niteliĵi, toplumun t¿m 
kesimlerini i­ine almasē acēsēndan b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr( KSGM 2012).  Alēnacak eĵitimin, 
bireyin yaĸamēnē s¿rd¿rme, kendini geliĸtirme, toplumun bir ¿yesi olma ve toplumla uyum i­inde 
yaĸama gereksinimlerini karĸēlama yºn¿nde ºnemli bir payē vardēr. Bu durum, her insanēn 
eĵitilme ihtiyacē ve hakkēnē g¿ndeme getirmektedir. (¥zaydēnlēk, 2014, 95). 

Eĵitim hakkē, uluslararasē ve ulusal d¿zenlemelerle g¿vence altēna alēnmēĸtēr. T¿rkiye, 
Birleĸmiĸ Milletler tarafēndan 10 Aralēk 1948 yēlēnda yayēmlanan Ķnsan Haklarē Evrensel 
Bildirgesiôni ilk onaylayan ¿lkeler arasēndadēr. Ķnsan Haklarē Evrensel Bildirgesiônin 26. maddesi, 

insanēn eĵitim hakkēnē koruma altēna almēĸtēr. Eĵitim hakkē, Birleĸmiĸ Milletler Eĵitim, Bilim, 
K¿lt¿r ¥rg¿t¿ôn¿n (UNESCO) ve Avrupa Konseyiônin temel ilkelerinde, Ķnsan Haklarē Helsinki 
Son Senediônde, Paris Antlaĸmasēônda, Avrupa G¿venlik ve Ķĸbirliĵi Konferansē belgelerinde yer 
almēĸtēr. Ayrēca 1976 tarihli Ekonomik, Sosyal ve K¿lt¿rel Haklar Uluslararasē Sºzleĸmesi 
(madde 3, 13, 14) ile herkese eĵitim hakkē, cinsiyet eĸitliĵi ve zorunlu ilkºĵretimi saĵlama 
g¿venceye alēnmēĸtēr. 1979 tarihli Kadēna Karĸē Her T¿rl¿ Ayrēmcēlēĵēn ¥nlenmesi Sºzleĸmesi 
(CEDAW) ile (madde 10) eĵitimde cinsiyet eĸitliĵini ve herkese zorunlu temel eĵitim hakkēnē 

saĵlama y¿k¿ml¿l¿klerini kabul etmiĸtir. Bununla birlikte, 1995 tarihli Pekin Deklarasyonu 
(madde 69) eĵitimi; bir insan hakkē ve eĸitlik, kalkēnma hedeflerine ulaĸēlmasē i­in gerekli bir 
ara­ olarak tanēmlar (¥zaydēnlēk, 2014, 97). Bu belgelerde kadēna iliĸkin eĵitimle ilgili 
d¿zenlemelerde ºzellikle pozitif ayrēmcēlēk yapēlmasē gereĵi vurgulanmaktadēr. 

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2007ôde yayēmladēĵē tavsiye kararēnda; toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵi perspektifinin eĵitim politikalarēnēn t¿m d¿zeylerinde ve aĸamalarēnda 
benimsenmesi i­in adēm atēlmasē gereken alanlar arasēnda yasal ­er­eve; eĵitim politikalarē ve 
destekleyici mekanizmalar; okul yºnetiĸimi ve organizasyonu; ºĵretmenlerin hizmet ºncesi ve 
hizmet i­i eĵitimi; ders programē, m¿fredat, ders konularē ve sēnavlar; eĵitim materyalleri; 
ºĵretim yºntemleri ve uygulamalarē; demokratik yurttaĸlēk ve insan haklarē eĵitimi; eĵitsel ve 
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mesleki rehberlik; cinsiyet­i ĸiddetin ºnlenmesi ve ortadan kaldērēlmasē; kērēlgan gruplar; yeni 
bilgi ve iletiĸim teknolojileri; medya; toplumsal cinsiyet ve eĵitimle ilgili araĸtērma ve izlemeye 
yer vermiĸtir (T¿z¿n, 2019, 6). 

Ulusal Dayanaklara gelince; T¿rkiyeôye bakēldēĵēnda eĵitim hakkēnēn, baĸta Anayasa 
olmak ¿zere, Milli Eĵitim Temel Kanunu ile Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunuônda vurgulandēĵē 

gºr¿lmektedir. Ķlkokulun her yurttaĸ i­in zorunlu olduĵu, 1876 Anayasasēôndan beri benimsenen 
b¿t¿n anayasalarda da yer almēĸtēr. T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēônēn Eĵitim ve ¥ĵrenim Hakkē 
ve ¥devi baĸlēklē 42. Maddesine gºre; ñkimse, eĵitim ve ºĵrenim hakkēndan yoksun bērakēlamaz 
ve ilkºĵretim, kēz ve erkek b¿t¿n vatandaĸlar i­in zorunludur ve devlet okullarēnda parasēzdēr.ò 
Eĵitim hak ve ºzg¿rl¿ĵ¿n¿n kullanēlmasē toplumsal bir sorumluluktur. Eĵitim alanē, ºncelikle 
kamusal y¿k¿ml¿l¿kler alanēdēr. Eĵitimin zorunlu ve karĸēlēksēz olmasē, devletin bir gºrevleri 
arasēnda yer alēr. Tam da bu nedenden dolayē T¿rkiyeôde Devlet, eĵitim hakkēnēn kullanēlmasēnē 
sēkē bir ĸekilde denetim yetkisine sahiptir.  

Anayasa'nēn 42. maddesi ilkºĵretim kēz ve erkek b¿t¿n vatandaĸlar i­in zorunludur. 
T¿rkiye'de eĵitimin ­oĵulcuĵu ilkesi, temellerini anayasadan almaktadēr. Eĵitim ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ 

d¿zenleyen Anayasanēn 42.maddesi ve diĵer yasal d¿zenlemelerle birlikte d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, 
ilkºĵretim, kadēn-erkek kºyl¿ varlēklē herkes i­in zorunlu olup, devlet okullarēnda parasēzdēr. 
Mesleki ve teknik eĵitimden herkes yararlanabilir, y¿ksekºĵretim yeteneklerine gºre herkese 
a­ēktēr. 1982 Anayasasē 42. Madde h¿km¿nde, eĵitim ve ºĵretiminde uyulmasē gereken ilkelerin; 
Atat¿rk ilkeleri ve inkēlaplarē doĵrultusunda ­aĵdaĸ bilim ve eĵitim esaslarēna gºre belirleneceĵi 
h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr(kaboĵlu,2002, 492). Kēz ve erkek ­ocuklarēnēn eĵitimi ve 
bilgilendirilmesi aileye olduĵu kadar topluma da d¿ĸen bir ºdevidir. Eĵitim hakkēnda en ºnemli 
sorunlardan biri de eĵitimin niteliĵinde yatmaktadēr.  

MEB tarafēndan uygulanan ETCEP projesi kapsamēnda hazērlanan Toplumsal Cinsiyet 

Eĸitliĵine Duyarlē Okul Standartlarē da okul d¿zeyinde toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin farklē 
boyutlarēnē gºz ºn¿nde bulundurarak eĵitim ortamlarē ve s¿re­leri ve  okul yºnetimi ana baĸlēklarē 
altēnda bir­ok standart ortaya koyuyor. Bu standartlar, ayrēmcēlēk karĸētē uygulamalar; ĸiddet ve 
zorbalēkla ilgili tedbirler; okul ve ­evresinin g¿venliĵi; fiziksel ortamlar; karar alma s¿re­lerine 
katēlēm; velilerle iliĸkiler ve iĸbirliĵi; iletiĸim; okul ­alēĸma planlarē; ºĵretmenlerin gºrev 
daĵēlēmē; okul ­alēĸanlarē i­in rehberlik, eĵitim ve destek; okul ­alēĸanlarēnēn ºĵretmen tutum ve 
davranēĸlarē; eĵitim materyalleri; ders dēĸē etkinlikler; ºĵrenciler i­in rehberlik ve ºĵrenci 
performansēnē deĵerlendirme gibi eĵitim s¿re­lerinin bir­ok bileĸenini toplumsal cinsiyete 

duyarlē kēlmak ve bu bileĸenler aracēlēĵēyla toplumsal cinsiyet eĸitliĵini saĵlamak i­in bir yol 
haritasē sunuyor (T¿z¿n, 2019, 7). 

3. EĴĶTĶM HAKKININ KULLANILMASINDA CĶNSĶYET¢ĶLĶK  

3.1. Eĵitimde cinsiyet­ilik Sorunlarē 

Eĵitim hakkē, bireylerin hedeflerine ulaĸmasēnda eĵitim ºnemli ara­lardan biridir. Ancak 
kēz ­ocuklarē ve kadēnlarēn eĵitim hakkēnē kullanabilmeleri acēsēndan dezavantajlē gruplar 
arasēnda olduĵu gºr¿lmektedir. Eĵitimde cinsiyet eĸitsizliĵinin oluĸmasēnda bir­ok etken vardēr. 

Kērsal kesimde kēz ­ocuklarēnēn okula devam ettirilmemesi ve ergenlikle birlikte okuldan 
alēnmasē, kēz ­ocuklarēn ¿cretsiz aile iĸ­isi olarak hane ¿retimine katkēda bulunmalarēnēn 
beklenmesi, kēz ­ocuklarēn aileleriyle birlikte ¿cretli tarēm iĸ­isi olmasē, kēz ­ocuklarēndan k¿­¿k 
kardeĸlerine bakmalarēnēn beklenmesi, erken yaĸta evlendirilme, okula eriĸim zorluĵu gibi 
gºr¿nen engeller, bunlardan sadece birka­ēdēr. T¿rkiyeôde kēz ­ocuklarē doĵumdan itibaren erkek 
­ocuklarēna oranla daha dezavantajlēdēr ve bu dezavantaj, pek ­ok alanda kendini gºstermektedir 
(¥zaydēnlēk, 2014, 93). 

Kadēnlarda okuryazarlēĵēn d¿ĸ¿kl¿ĵ¿n¿n temel nedenleri arasēnda; erken yaĸta evlilik 
nedeniyle eĵitimini yarēm bērakma, kēz ­ocuklarēnēn okumasēnēn ºnemsenmemesi ve kēz ­ocuĵu 
i­in, okumanēn bir getirisinin olduĵuna inanēlmamasē, olumsuz geleneksel yapē ve kalēp yargēlar, 
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ailede kēz ­ocuklarēna anneye yardēmcē gºz¿yle bakēlmasē ve bu ­ocuklarēn 10-11 yaĸlarēndan 
sonra okuldan alēnmasē gibi faktºrler de sayēlabilir. Genele bakēldēĵēnda, okuma yazma bilmeme 

oranē, her iki cinsiyet i­inde gen­ yaĸ gruplarēndan ileri yaĸ gruplarēna, kentsel n¿fustan kērsal 
n¿fusa ve batē bºlgelerden doĵu bºlgelerine gidildiĵinde artēĸ sergilemektedir. T¿rkiyeôde 
okullaĸma oranlarēna bakēldēĵēnda kadēnlarēn oranē erkeklere oranla daha d¿ĸ¿kt¿r. ¦lkemizde 
ºrg¿n eĵitimde okullaĸma oranlarē, yēldan yēla artēĸ gºsterirken, cinsiyetler arasē eĸitsizlikler 
halen devam etmektedir. ¥zellikle kērsal bºlgelerde ºĵrenim d¿zeyinin y¿kseliyor gºr¿nmesine 
karĸēn, okuldan kopuĸlar devam etmekte ve bu kopuĸlar daha ­ok kēz ­ocuklarēnda gºr¿lmektedir 
(¥zaydēnlēk, 2014,101). Evlenme yolu ile bir erkeĵe baĵēmlē olacaklarē ve ev ge­indirme 
y¿k¿ml¿l¿kleri olmadēĵē yºn¿ndeki ataerkil zihniyet kalēplarē, kadēnlarēn eĵitime devam etmeleri 

ºn¿nde engel teĸkil etmektedir. Bu y¿zden evli kadēnlarēn eĸlerine gºre eĵitim d¿zeyleri ­ok 
d¿ĸ¿kt¿r ( ¥z­atal, 2011, 35). 

Eĵitim ve ºĵrenim alanēnda t¿m d¿nyada yaĸanan hēzlē ilerleme ve geliĸmelere raĵmen, 
d¿nyanēn pek ­ok bºlgesinde kadēnlarēn eĵitimi hala ­ok ºnemli bir sorunudur. Kadēnlar ve kēz 
­ocuklarē eĵitim fērsatlarēndan erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal cinsiyete dayalē 
eĸitsizlikler devam etmektedir (Atlama ve ¥zsoy, 12). Kadēnēn eĵitimi, t¿m zamanlarda s¿rekli 
tartēĸma konusu oluĸturmasēna ve ­eĸitli giriĸimlerde bulunulmasēna karĸēn, bir sorunlar yumaĵē 
olarak g¿ncelliĵini korumaktadēr. Bunun temel nedenlerinden birinin, kadēnē bir birey olarak 
kabul etmek yerine, konuyu cinsiyet­i bakēĸ acēsē ile ele almanēn ve bu yºnde politikalar 
y¿r¿tmenin olduĵu sºylenebilir(¥zaydēnlēk, 2014,109).  

Eĵitim sisteminin barēndērdēĵē ­ok katmanlē ve ­ok boyutlu eĸitsizlik ve ayrēmcēlēk 
s¿r¿yor. Bug¿n okullar sure gelen toplumsal sēnēf ve toplumsal cinsiyet ayrēmēnēn yeniden 

¿retimini engellemek acēsēndan pek az ĸey yapmaktadēr. Eĵitim sistemleri hala gerek okulda 
sunulan bilgi s¿re­leri aracēlēĵēyla, gerekse okulun sunduĵu k¿lt¿rel iklim i­inde, egemen 
cinsiyet­i kalēp yargēlarēn ve deĵerlerin yeniden ¿retiminde kilit bir rol oynamaya devam 
etmektedir.  

3.2.Cinsiyet­i ders kitaplarē ve m¿fredatē  

T¿rkiye genelinde, ºĵrenim d¿zeyi y¿kseldik­e kadēnlarēn aleyhine farklar devam 
etmektedir. T¿rkiyeôde okullaĸma oranlarēna gºre kadēnlarēn oranē erkeklere oranla daha d¿ĸ¿kt¿r 
(¥zaydēnlēk, 2014, 98). 2017 verilerine gºre 15-19 yaĸ grubunda ne eĵitimde ne istihdamda olan 
gen­lerin oranē gen­ erkekler arasēnda %11 iken gen­ kadēnlar arasēnda %20ôdir. Toplumsal 
cinsiyet kalēplarē ve bunlara dayalē eĸitsizlikler, eĵitim sisteminden ayrēlma nedenleri 
incelendiĵinde; ortaya ­ēkan temel dinamiklerden sadece biridir. T¦ĶKôin 2016 tarihli Gen­lerin 
Ķĸg¿c¿ Piyasasēna Ge­iĸi Araĸtērmasēônēn sonu­larēna gºre, ñevlilik veya diĵer ailevi nedenlerò 

ile ñailenin veya eĸin eĵitime izin vermemesiò nedeniyle eĵitimi s¿rd¿rmemeye kadēnlar arasēnda 
­ok y¿ksek d¿zeylerde rastlanērken, eĵitim maliyetinin karĸēlanamamasē veya y¿ksek olmasēyla 
­alēĸmak isteme gibi nedenler erkekler tarafēndan daha fazla ileri s¿r¿l¿yor (T¿z¿n, 2019, 8). 

Okullar egemen k¿lt¿r¿n ve ideolojinin yeniden ¿retimini ya da egemen k¿lt¿r¿n 
deĵerlerini tamamen sekteye uĵratamaz. Okuldaki ideolojik ve k¿lt¿rel ¿retim, kapitalist sistemin 
sēnēf yapēsē, aile piyasa gibi toplumsal yapēlarla dolayēmlanmēĸtēr. Bu nedenle eĵitimde toplumsal 
cinsiyet eĸitliĵi sorunu, kēzlarēn okullulaĸmasēndaki artēĸ ya da kēzlarēn daha baĸarēlē olduĵuna 
bakarak a­ēklanamaz. (Sayēlan, 2012, 13). ¦zerinde ­ok konuĸulan, ancak sorunlarēn ­ºz¿me 
ulaĸtērēlmasē konusunda yetersiz kalēnan, ºĵrencilerin eĵitiminde ºnemli ara­lar olan ders 
kitaplarēndaki cinsiyet­i bakēĸ a­ēsē sorunludur. Oysaki bu kitaplarēn niteliĵi, ºĵrencilerin 

toplumsal acēdan beklenen davranēĸlarē kazanmalarē ve kendilerinden bekleneni 
ger­ekleĸtirmeleri a­ēsēndan ­ok ºnemlidir.   

¥te yandan okullarda cinsiyet­i tutum ve davranēĸlar ­ok yaygēndēr(¥zkazan­ ve 
diĵerleri, 2018, 154). ¥ĵretmenlerin b¿y¿k ­oĵunluĵunun kēz ve erkek ºĵrencilere farklē roller 
atfetmekte ve farklē beklentiler sergilemekte olduĵu gºr¿lm¿ĸ, kadēn ve erkek ºĵretmenlerin 
kullandēklarē dil, sēnēf i­i davranēĸlarē ve ders iĸleme yºntemlerinin toplumda gºzlemlenen 
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geleneksel cinsiyet rollerini pekiĸtirir ºzellikler sergilediĵi buĵulanmēĸtēr. Ķncelenen ders 
kitaplarēnēn t¿m¿nde genel olarak cinsiyet­i ºr¿nt¿ye rastlanmēĸtēr. Kitaplarda; kēz ve erkek 

­ocuklarē ile kadēn, erkek karakterler arasēnda sayēsal bir denge yoktur. Sadece okul ortamlarē 
resmedilirken, kēz ve erkek ­ocuklarē eĸit sayēda yer almaktadēr. Mesleklerin cinsiyete gºre 
daĵēlēmēnda, adlandērmada, kadēn ve erkeĵin ºzel ve kamusal alanda temsilinde, kēz ve erkek 
­ocuklar ile kadēn ve erkeklere atfedilen eylemlerin sayēsēnda ve daĵēlēmēnda eĸit daĵēlēm ve 
denge gºzetilmemiĸtir. ¥zellikle gºrsellerde, daha yoĵun olarak cinsiyet­i ayrēm yapēlmaktadēr. 
Matematik ve Fen Bilgisi ders kitaplarēnda verilen ºrnekler, soru ve problemler cinsiyet­i kalēp 
yargēlarē g¿­lendirmektedir (TAPV, 2019).  

Ders kitaplarē aracēlēĵēyla geleneksel cinsiyet­i bakēĸ acēsē, yeniden ¿retilmektedir. Ders 
kitaplarēnda kadēn ve erkeklere sunulan toplumsal cinsiyet rollerinin, geleneksel anlayēĸēn 
etkisinde kaldēĵē gºr¿lmektedir. Kitaplarda, erkekler kadēnlardan daha fazla yer almakta; meslek 

rollerinde erkekler, kadēnlara oranla daha farklē ve ­eĸitli meslek gruplarē i­erisinde sunulmakta 
ve aile i­i rollerde kadēnlar daha ­ok temsil edilmektedir. Kitaplarda ev iĸleriyle ilgili rollerde 
kadēn evin i­inde, erkek ise evin dēĸēnda ve evin ge­imini saĵlayan aile bireyi olarak sunulmuĸtur. 
Kiĸilikle ilgili toplumsal cinsiyet rollerinde ise kadēnlar zayēf ve pasif, erkekler g¿­l¿ ve zeki 
bireyler olarak gºsterilmiĸtir. Ders kitaplarēnda, cinsiyet rollerini saĵlēksēz bir temelde inĸa 
etmekte ve kadēnēn insan haklarē konusunda duyarsēz kalmaktadērlar. Ķlkºĵretimden lise son sēnēfa 
kadar okutulan ders kitaplarēnēn b¿y¿k ­oĵunluĵu; bilimsel bakēĸ acēsēyla azēlmamēĸ olup, 
cinsiyet­idir. ¦lke ve d¿nya sorunlarēna yabancē kalan bir bilgi yēĵēnēndan ibarettir. Ders 
kitaplarēndaki resim, fotoĵraf ve diĵer gºrsel ºgeler, ­ok ºzensizdir (¥zaydēnlēk, 2014, 106).  

3.3. Cinsiyet­i Eĵitim S¿re­lerinde Deĵiĸim 

Toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, yaĸamēn her alanēnda karĸēmēza ­ēkēyor. Cinsiyet 
ayrēmcēlēĵē olarak tanēmlanan cinsiyet­ilik; bir cins ayrēmcēlēĵē olarak, kadēn erkek arasēndaki g¿­ 

asimetrisini yansētan sºzler ve davranēĸlardēr. Toplumsal ve sosyal yapēyla b¿t¿nleĸen eĵitim 
sistemleri, mevcut hegemonik d¿zeni sorgulasa da ­oĵunlukla s¿rd¿rmeye odaklanmēĸtēr. Sistem 
i­inde yer alan eĵitimin kendisi ya da bizzat bilgiyi aktarmasē nedeniyle deĵer y¿kl¿ olarak 
sunulan eĵitim hizmeti, bilgi s¿re­lerinde; k¿lt¿rel iklim nedeniyle egemen cinsiyet­i kalēp 
yargēlarēnē ve deĵerlerini yeniden ¿reterek kilit bir rol oynamakta ve cinsiyet­i yapēyē 
s¿rd¿rmektedirler. 

Kēz ­ocuklarēnēn eĵitim hakkēndan yararlanabilmeleri i­in zorunlu eĵitim suresinin 
uzatēlmasē gerektiĵi yēllarca ifade edilen ºnemli bir ºneridir. 2012-2013 ºĵretim yēlēndan itibaren 
¿lkemizde kesintisiz 8 yēllēk zorunlu eĵitimin yerini kesintili 12 yēllēk zorunlu eĵitim (4+4+4) 
almēĸtēr. Bu yasa bazē ­evrelerde olumlu karĸēlanērken bazē ­evrelerde bu s¿recin kesintili hale 

getirilmesi ile ­ocuk gelinleri ve ­alēĸan ­ocuk sayēsēnē artēracaĵē yºn¿ndeki d¿ĸ¿nceler, kēz 
­ocuklarē i­in eĵitim surecinden kopma ve toplumsal eĸitsizliĵi derinleĸtirme sonu­larēnē da 
beraberinde getirmektedir  (¥zaydēnlēk, 2014, 107).  

Ataerkil aile ve cinsiyet­i emek pazarē arasēndaki etkileĸim, eĵitimdeki cinsiyet­i 
yapēlanma ve pratiklere maddi bir zemin sunmaktadēr. Eĵitim sisteminin bizzat kendisi, bir kurum 
olarak cinsiyet­i yapē ¿zerinde sēnērlandērēcē ve dºn¿ĸt¿r¿c¿ bir etki yaratabilir, toplumsal cinsiyet 
eĸitsizliĵini azaltabilir. Eĵitim ve okul sistemi, bu g¿­ iliĸkilerini ve cins ayrēĸmasēnē kēsmen 
yeniden ¿retmesine raĵmen, kēsmen de deĵiĸtirebilmektedir. M¿fredatēn cinsiyet­i ideolojik 
i­eriĵi ile cinsiyet­i ºĵretmen tutumlarē nedeniyle deĵiĸim olanaĵē sēnērlē kalmaktadēr. Mevcut 
yapē i­inde eĵitim, kadēnlarē g¿­ler hiyerarĸisinin alt basamaklarēnda tutacak bicimde yapēlandēĵē 

ve ger­ekleĸtiĵi ºl­¿de ataerkil k¿lt¿r¿n ve ideolojinin yeniden ¿retimine hizmet eder. Ķyi eĵitim 
gºrm¿ĸ pek ­ok kadēnēn, ev kadēnē olmayē se­mesi ve de yine pek ­ok eĵitimli kadēnēn istihdam 
alanēnda pasif rollere razē gelmesinin gerisinde eĵitimde edindikleri bu cinsiyet­i deĵerler 
aranmalēdēr. Eĵitim ve okullulaĸmanēn yaygēnlaĸmasēyla, giderek, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi 
azalmaktadēr. Bu durum hem eĵitimli ve vasēflē kadēnlarēn sayēsēnē, hem de istihdam ve eĵitim 
talebini artērmakta ve ­eĸitlendirmektedir. Eĵitimin yaygēnlaĸmasēyla kadēnlarēn g¿­lendirilmesi 
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arasēnda doĵru orantē vardēr. Eĵitim sisteminin i­indeki toplumsal cinsiyet asimetrisinin verili 
durumdaki gºr¿n¿m¿ nicel ve nitel yºn¿yle bir dizi eĸitsizlik, ayrēmcēlēk i­ermektedir. Bug¿n 

okullar s¿re gelen toplumsal sēnēf ve toplumsal cinsiyet ayrēmēnēn yeniden ¿retimini engellemek 
acēsēndan pek az ĸey yapmaktadēr. 

Ķ­inde bulunduĵumuz neoliberal yeniden yapēlanmayla, sonra eĵitim eĸitsizliklerinin 

arttēĵē koĸullarda eĵitimin cinsiyeti sorunu yeni ºzellikler de kazanmēĸtēr. Bir yandan k¿resel 
dºn¿ĸ¿mlerin gerektirdiĵi kēzlarēn ve kadēnlarēn eĵitimine yºnelik projeler g¿ndeme gelmekte, 
diĵer yandan da eĸit ve nitelikli eĵitime ulaĸmak kēzlar i­in zorlaĸmaktadēr (Sayēlan, 2007). Zira 
okullar tam anlamēyla sosyal sēnēf sistemine yerleĸmiĸtir. Yoksulluk ve iĸsizliĵin yaygēnlaĸmasē, 
maliyetler nedeniyle kēzlarēn okullaĸmasēnē engellemektedir. Aynē zamanda okullar arasēndaki 
farklēlēk keskinleĸmekte, farklē sēnēflara farklē kalitede eĵitim olanaklarē sunulmaktadēr. Kadēn 
eĵitimindeki eĸitsizlik, bir yanēyla toplumsal eĸitsizliĵi yaratmakta, diĵer yandan da eĵitimsel 
eĸitsizliĵin kendisi, toplumsal eĸitsizliĵin yapēlanmasēnē saĵlamaktadēr.  

Kēz ­ocuklarēnēn eĵitime katēlēm s¿resinin uzatēlmasē, kēz ­ocuklarēna hayat becerilerinin 
ºĵretilmesi, erkeklerin ve erkek ­ocuklarēnēn sosyal deĵiĸime katēlēmē toplumsal cinsiyet 

eĸitsizliĵini azaltabilir. Kēz ¢ocuklarēnēn eĵitimi ve bu eĵitimlerin s¿resinin uzatēlmasē erken 
yaĸtaki evliliklere de engel olabilir. 

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵinin saĵlanmasēna yºnelik d¿nya ­apēnda ilerlemelere raĵmen, 
COVID19 salgēnē, t¿m kazanēmlarē tehdit ediyor. Bazē ailelerin, COVID19 pandemisi nedeniyle 
ortaya ­ēkan ekonomik y¿kleri azaltma yaklaĸēmē, ­ocuk yaĸta evliliklerin artmasē riskini ortaya 
­ēkarēyor (UNFPA,2020).  

Toplumsal cinsiyet rollerine iliĸkin kalēplaĸmēĸ d¿ĸ¿nce ve davranēĸ ºr¿nt¿ler, hala kēz 
­ocuklarēnēn eĵitimlerinin ºn¿ndeki en b¿y¿k engellerden biridir. Eĵitim ve ºĵrenim alanēnda 
t¿m d¿nyada yaĸanan hēzlē ilerleme ve geliĸmelere raĵmen, d¿nyanēn pek ­ok bºlgesinde 
kadēnlarēn eĵitimi hala ­ok ºnemli bir sorunudur. Kadēnlar ve kēz ­ocuklarē eĵitim fērsatlarēndan 
erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal cinsiyete dayalē eĸitsizlikler devam etmektedir 
(Atlama ve ¥zsoy, 12).   

Cumhuriyetimizin kurucusu Atat¿rk, ¿lkemizdeki kadēnlara eĸitlik ve eĵitim hakkē 
tanēnmasēnē saĵlarken, kadēn eĵitiminin iĸlevsel bir deĵer kazanmasē gerektiĵini gºrm¿ĸ ve bu 

ger­ekleĸtirmeye ­alēĸmēĸtēr. Eĵitim; ¿reten, toplumun geliĸmesine katkēda bulunan nesiller 
yetiĸtirilmesini saĵlar. Gelecek nesillerin yetiĸmesinde kadēnlarēn rol¿ ortada iken uygarlēk 
yolunda bu durum gºz ardē edilemez(¥zaydēnlēk, 2014, 109). 

Kēz ­ocuklarēnēn eĵitiminin ºnemi aileler ve toplum tarafēndan hen¿z tam anlamēyla 
anlaĸēlamamēĸtēr. ¦lkemizde sadece kēz olduklarē i­in okula kaydettirilmeyen ya da 
kaydettirilseler bile okuma yazma ºĵrendikten sonra okuldan alēnan binlerce kēz ­ocuĵu 
bulunmaktadēr. Kēz ­ocuklarēnēn saĵlēklē bir bi­imde geliĸebilmesi, sosyalleĸmesi, bir birey olarak 
kendi ayaklarēnēn ¿zerinde durabilmesi, bir meslek sahibi olarak ¿lkenin ¿retimine katkēda 
bulunmasē eĵitim almasēyla ger­ekleĸebilir. Eĵitimde saĵlanacak fērsat eĸitliĵiyle ilgili kadēn 
eĵitiminde yaĸanan toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē verilen eĵitimin kalitesinde de ayrēmcēlēk 

olarak karĸēmēza ­ēkmakta ve eĵitim kalitesindeki ayrēmcēlēk yeniden toplumsal cinsiyet 
ayrēmcēlēĵēnē ¿retmeye devam etmektedir.  

Kēz ­ocuklarēn eĵitimi, eĵitim politikalarēnēn ºnemli ºnceliklerinden biridir. Bu s¿reci 

etkin deĵerlendirerek eĵitimin kalitesini y¿kseltmek i­in, t¿m okullara toplumsal cinsiyet 
eĸitliĵine duyarlē hale getirmek, eĵitim politikalarē ve mevzuatēnē, ºĵretim programlarēnē ve ders 
kitaplarēnē gºzden ge­irerek, toplumsal cinsiyet eĸitliĵine duyarlē programlar oluĸturmak ve bu 
ama­la eĵitimcilerin kullanabileceĵi eĵitim paketleri oluĸturmak, ­ok sayēda eĵitimciyi eĵiterek 
toplumsal cinsiyete duyarlē hale getirmek gerekmektedir. Aynē ĸekilde toplumsal cinsiyet eĸitliĵi 
eĵitimleri vererek, okul ve yakēn ­evresinden baĸlayarak, toplumun farklē katmanlarēnda 
toplumsal cinsiyet eĸitliĵi konusunda farkēndalēk yaratmak ¿zere ­alēĸmalar yapēlmalēdēr. Bu 
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­alēĸmalar ve eĵitimin kalitesinin y¿kseltilmesi ve anaakēmlaĸtērēlmasē yoluyla kadēnlarēn ve kēz 
­ocuklarēnēn eĵitim haklarē; eĵitime eĸit eriĸim, kiĸisel ve mesleki geliĸim i­in eĸit fērsat eĸitliĵi 
saĵlanmasē yoluyla eĵitimleri tamamlanabilecektir. 

SONU¢ 

Yaĸamēn her alanēnda karĸēmēza ­ēkan toplumsal cinsiyet ayrēmcēlēĵē, cinsiyetinden 
dolayē ayrēmcēlēĵa uĵramak anlamēna gelir ve cinsiyet­ilik olarak tanēmlanēr. Cinsiyet­ilik; bir 
cins ayrēmcēlēĵē olarak, kadēn erkek arasēndaki g¿­ asimetrisini yansētan sºzler ve davranēĸlardēr. 

Eĵitim ve okullaĸmanēn yaygēnlaĸmasēyla giderek, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵi azalmaktadēr. 
Eĵitimin yaygēnlaĸmasēyla kadēnlarēn g¿­lendirilmesi arasēnda doĵru orantē vardēr. G¿n¿m¿zde 
toplumsal cinsiyet ve eĵitim iliĸkisi; ataerkil ailedeki cinsiyete dayalē iĸbºl¿m¿, emek 
piyasasēndaki cinsiyete dayalē iĸbºl¿m¿ ve okul sisteminin yapēsē ve yaygēnlēĵēyla birlikte 
karĸēlēklē etkileĸim halindedir. Eĵitimdeki eĸitsizlik, toplumsal eĸitsizliĵi yeniden yaratērken, ºte 
yandan eĵitimsel eĸitsizliĵin kendisi, toplumsal eĸitsizliĵin yapēlanmasēnē saĵlamaktadēr. Eĵitim 
sisteminin i­indeki toplumsal cinsiyet asimetrisinin verili gºr¿n¿m¿ nicel ve nitel yºn¿yle bir dizi 
eĸitsizlik, ayrēmcēlēk i­ermektedir.  

Ancak eĵitim sistemi ve eĵitim s¿re­leri; cinsiyet­i yapē ¿zerinde sēnērlandērēcē ve 
dºn¿ĸt¿r¿c¿ bir etki yaratarak, toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵini azaltabilir. Nitekim eĵitim ve okul 

sistemi, bu g¿­ iliĸkilerini ve cins ayrēĸmasēnē kēsmen yeniden ¿retmesine raĵmen, kēsmen de 
deĵiĸtirebilmektedir. Kadēnlarēn eĵitimden yararlanarak, g¿­lenmesi i­in ºncelikle eĵitime eriĸim 
sorunundaki toplumsal eĸitsizlikleri telafi etmeye dºn¿k olumlu eylem politikalarē 
geliĸtirilmelidir. Aynē zamanda m¿fredat, ºĵretim ve deĵerlendirme s¿re­leriyle okul k¿lt¿r¿ 
¿zerindeki cinsiyet­i kalēp yargēlarē destekleyen politika ve pratiklerin dºn¿ĸt¿r¿lmesine 
­alēĸēlmalēdēr. Bunun i­in ºncelikle eĵitim de toplumsal cinsiyet eĸitsizliĵini azaltmak ¿zere 
kēzlarēn eĵitime tam eriĸimleri i­in fērsat eĸitliĵi saĵlanmalē ve bºylelikle eĵitimlerini tamamlama 
olanaklarē yaratēlmalēdēr.  
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¥zet 

  Son zamanlarda ºrg¿tlerde Z kuĸaĵēnēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranē gitgide arttēĵē bilinmektedir. Z 
kuĸaĵēnēn, ºnceki nesillere kēyasla karakteristik ºzelliklerinin farklē olmasē nedeniyle ºrg¿tlerin 
Z kuĸaĵēnē istihdam ederken bu kuĸaĵēn davranēĸ ve ºzelliklerinin doĵru anlamasē gerekmektedir. 
Bu sebeple ºrg¿tlerdeki kuĸak farklēlēklarēnēn gºz ardē edilmemesi ºnemli gºr¿lmektedir. 

¥rg¿tlerin iĸe alēm s¿reci ve devamēnda yeni bir neslin ºzelliklerini ve beklentilerini dikkate 
almalarē ­alēĸan ve ºrg¿t baĸarēsē i­in hayati ºnem taĸēmaktadēr. Bu ­alēĸma, Z kuĸaĵēnēn ­alēĸma 
hayatēndan beklentilerini ve bu kuĸaĵēn ­alēĸma hayatēndan beklentilerinin farklē demografik 
ºzelliklere gºre deĵiĸip deĵiĸmediĵini araĸtērmayē ama­lamaktadēr. Bu ­alēĸmadan elde edilen 
veriler, ­evrim i­i platformlardan saĵlanmēĸtēr. ¢alēĸmada kolayda ºrnekleme yºntemi 
uygulanmēĸ olup, araĸtērmanēn verileri Bursa Uludaĵ ¦niversitesinde ºĵrenim gºren 1995-2010 
yēllarēnda doĵmuĸ son sēnēf ºĵrencilerini kapsayan bireylerden elde edilmiĸtir. ¢alēĸmadan elde 

edilen 207 veri, SPSS 22.0 paket programē aracēlēĵēyla analiz edilmiĸtir. ¢alēĸma sonu­larēna 
gºre, Z kuĸaĵēnēn g¿­l¿ bir ºrg¿t k¿lt¿r¿ne sahip bir organizasyonda ­alēĸmayē arzu ettiĵi tespit 
edilmiĸtir. ¢alēĸmanēn diĵer sonu­larē incelendiĵinde ise Z kuĸaĵēnēn ideal ­alēĸma yaĸamēndan 
beklentilerinin cinsiyete ve eĵitim d¿zeyine gºre farklēlēk gºstermediĵi bulgusu elde edilmiĸtir. 
Bu ­alēĸanēn elde ettiĵi bulgular, hem ºrg¿tlerin Z kuĸaĵē ­alēĸanlarēna uyacak ĸekilde iĸyeri 
programlarēnē yeniden gºzden ge­irmelerini saĵlayacak hem de Z kuĸaĵēnēn beklentilerini 
anlamada ºrg¿tlere ve insan kaynaklarē profesyonellerine rehber olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Anahtar Kelimeler:  Z Kuĸaĵē, Ķĸyeri, Ķĸ Beklentileri 
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Evaluation of the Expectations of Generation Z From Working Life in Terms of 

Demographic Characteristics 

 
 
Abstract 

It is known that the labor force participation rate of Generation Z has been increasing in 

organizations recently. Since the characteristic features of the Z generation are different compared 
to the previous generations, organizations need to correctly understand the behavior and 
characteristics of this generation while employing the Z generation. For this reason, it is important 
not to ignore generational differences in organizations. It is vital for the success of the employee 
and the organization that organizations take into account the characteristics and expectations of a 
new generation in the recruitment process and its continuation. The aim of this study is to 

investigate the expectations of the Z generation from working life and whether this generation's 
expectations from working life change according to different demographic characteristics. The 
data obtained from this study were obtained from online platforms. Convenience sampling 
method was used in the study, and the data of the research were obtained from individuals who 
were born in 1995-2010, including senior students studying at Bursa Uludaĵ University. 207 data 
obtained from the study were analyzed using the SPSS 22.0 package program. When the results 
obtained from this study are examined, it has been determined that the Z generation wishes to 
work in an organization with a strong organizational culture. When the other results of the study 

were examined, it was found that the expectations of the Z generation from the ideal working life 
did not differ according to gender and education level. It is thought that the findings of this 
employee will both enable organizations to reconsider their workplace programs to suit the Z 
generation employees and guide organizations and human resources professionals in 
understanding the expectations of the Z generation. 

Keywords: Generation Z, Workplace, Job Expectations 

 

GĶRĶķ 

Z kuĸaĵē iĸ hayatēna girmeye baĸladēk­a iĸ d¿nyasē liderlerinin, giriĸimcilerin ve ºzellikle 
de insan kaynaklarē uygulayēcēlarēnēn dikkatini ­ekmeye baĸlamaktadēr. Her kuĸaĵēn sahip 
olduĵu, beklentiler, deneyimler, deĵerler, eĵitim, aile, yaĸam tarzē ve iĸ etiĵi gibi olgular 
end¿striyi ve ºrg¿t¿ ºnemli ºl­¿de etkilemekte (Grow ve Yang, 2018) ve Z kuĸaĵē kendisini diĵer 
nesillerden ayērmaktadēr. Bu nedenle, Z kuĸaĵēnē diĵer kuĸaklardan neyin farklēlaĸtērdēĵēnē 

anlamak, bu kuĸaĵēn ºrg¿tlere baĸarēlē bir ĸekilde katēlmalarēna yardēmcē olabilmektedir. Z 
kuĸaĵē, iĸg¿c¿ne girmeye baĸladēĵēndan itibaren beklentileri, deĵerleri ve iĸg¿c¿n¿ nasēl 
etkileyecekleri konusunda ºnceki kuĸaklarla karĸēlaĸtērēlmaktadēr. Ķlgili literat¿r incelendiĵinde, 
ºrg¿tlerin Z kuĸaĵēnē barēndērmaya hazēr olup olmadēklarē konusunda yeterince ­alēĸma olmadēĵē 
tespit edilmiĸtir. Ancak literat¿rde var olan ­alēĸmalar, Z kuĸaĵēnēn tutumlarēnē, tercihlerini ve 
davranēĸlarēnē anlamakla sēnērlē kalmaktadēr (Turner, 2015; Bencsik vd., 2016; Chillakuri ve 
Mahanandia, 2018).  

¥rg¿tler, Z kuĸaĵēnē iĸe almaya baĸladēklarēnda kuĸaklar arasē sorunlarla karĸē karĸēya 
kaldēklarē gºr¿lm¿ĸt¿r (Dwivedula vd., 2019). Bu nedenle, Z kuĸaĵēnēn sahip olduĵu ºzellikler 
diĵer kuĸaklarēn ºzelliklerinden keskin bir ĸekilde farklēlaĸmasē yºneticilere ve ºrg¿tlere 

zorluklar yaratmaktadēr. Bu sebeple, Z kuĸaĵēnēn ºzelliklerini derinlemesine anlamak ºrg¿tlerin 
bu kuĸaĵēn istek ve beklentilerini etkin bir ĸekilde karĸēlamalarē a­ēsēndan bu ­alēĸma ºnem 
kazanmaktadēr. Bu ­alēĸma, Z kuĸaĵēnēn ºrg¿tlerden beklentilerini ve bu beklentilerin demografik 
ºzelliklere gºre deĵiĸip deĵiĸmediĵini incelemektedir. Diĵer yandan bu ­alēĸma, Z kuĸaĵēnēn 
ºzelliklerini kapsamlē bir ĸekilde merkeze alarak ºrg¿tlerin kuĸaklararasē farklēlēklarē anlamasēna 
yardēmcē olmaktadēr.  
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1. Z KUķAĴININ BĶREYSEL DAVRANIķLARI-ONLARI FARKLI KILAN NEDĶR? 

1995 ile 2010 yēllarē arasēnda doĵan Z kuĸaĵē, d¿nyanēn bir­ok ger­ekliĵini deneyimleyen 
davranēĸsal ºzellikleri bulunmaktadēr (Seemiller ve Grace, 2016; Chillakuri ve Mahanandia, 
2018). Z kuĸaĵē, ­eĸitli teknolojik yeniliklerle birlikte interneti ºzg¿rce kullanan k¿resel bir nesil 
olarak nitelendirilmektedir (Betz, 2019). Teknolojinin yoĵun kullanēcēlarē olarak gºr¿len Z 

kuĸaĵē,  zamanlarēnē ºnceki kuĸaklardan farklē olarak yeni cihazlar ve teknolojiler hakkēnda 
olduk­a fazla bilgiye sahip olduklarē belirtilmekte (Kamble vd., 2021) ve bu teknolojilere saĵlam 
bir baĵlēlēk gºstermektedir (Jayathilake vd., 2021). Z kuĸaĵēnē ayērt edici ºzelliklerinden bir diĵeri 
de ­oklu gºrevleri benimsemeleridir. Bu kuĸaĵēn temsilcileri, ­oklu gºrevleri aynē anda 
yapmaktadēr. Bu durum, ºzellikle multimedya konusunda ge­erli gºr¿lmektedir. ¥rneĵin Z 
kuĸaĵē; TV izlemek, oyun oynamak ve metin mesajlarē gºndermek gibi aynē anda bir­ok davranēĸē 
gºstermektedir (Kivunja, 2014; Seemiller ve Grace, 2018). Bir baĸka ayērt edici ºzellik ise Y 
kuĸaĵē, kiĸilerarasē ve grup ºĵrenme tarzēnē benimserken (DeBard, 2004); Z kuĸaĵē daha ­ok i­sel 

ºĵrenmeye uyum saĵlamaktadēr (Seemiller ve Grace, 2016). Finansal ºd¿l ve geri bildirim 
almakla motive olan Y kuĸaĵēnēn aksine (Ng vd., 2010), Z kuĸaĵēndaki bireylerin farklē 
motivasyonlarē bulunmaktadēr. Z kuĸaĵē, baĸkalarēnēn hayatlarēnda bir fark yaratmaya ­alēĸmakta 
ve baĸkalarēnē hayal kērēklēĵēna uĵratmamak i­in sorumluluklarēnē yerine getirmektedir (Seemiller 
ve Grace, 2016). Bu da Z kuĸaĵēnēn, ­eĸitli temalara, inan­lara ve bireysel kimliklere daha a­ēk 
bir grup olarak gºr¿lmesine sebebiyet vermektedir (Pandita, 2021). Z kuĸaĵē kendisini, sosyal 
sorunlarēn merkezine yerleĸtirmekte ve bu sorunlarēn nedenlerini savunmakta ve bilgiyi s¿rekli 

olarak deĵerlendirmektedir. Bu da Z kuĸaĵēnēn inandēĵē bir ĸeyi savunmasēna neden olmaktadēr. 
Bu grup ºzellikle; ērk, etnisite, lezbiyen, gey, biseks¿el, transseks¿el ve feminizm gibi konulara 
ºnceki kuĸaklara gºre ­ok daha fazla ilgi gºstermektedir (Seemiller ve Grace, 2016).  

Z kuĸaĵē diĵer kuĸaklara kēyasla daha liberaldir ve toplumda meydana gelen deĵiĸiklikleri 
kabul etmektedir. Nedenler etrafēnda harekete ge­en ve diĵer kuĸaklara gºre sosyal ve ­evresel 
sorunlarēn farkēnda olan Z kuĸaĵē (Wiedmer, 2015) giriĸimci ve sonu­ yºnelimlidir (Christensen 
vd., 2018). Z kuĸaĵē; baĵēmsēz, ºzerk ve kendine g¿venen ºzelliklere sahiptir. Bu ºzellikler, Z 
kuĸaĵēnēn trend takip­isi olmayē reddetmesini, trend yaratēcēsē olma arzusunu taĸēmasēna sebep 
olmaktadēr. Buna ek olarak, kendine g¿venen ve baĵēmsēz ºzellikleri olan Z kuĸaĵē, internet 
ortamēnda veya fiziksel d¿nyada oluĸturduĵu arkadaĸ topluluĵu arasēnda ayrēm yapmamaktadēr. 

Bu kuĸaĵēn bir diĵer ºzelliĵi ise kendi topluluklarēnē oluĸtururken stat¿ veya eĵitim ge­miĸi gibi 
kriterleri ºn plana almamasēdēr (Wiedmer, 2015; Dwivedula vd., 2019).  

Ķnternet ve teknoloji yoluyla kendilerine geniĸ bilgi eriĸimi saĵlayan ve kendi kendine 
ºĵrenmeyi tercih eden Z kuĸaĵē, ºnceki kuĸaklar gibi ebeveynlere g¿venmek yerine i­g¿d¿lerini 
ve tutkularēnē takip etmeyi tercih etmektedir. Buna paralel olarak, Z kuĸaĵē ellerinde bulunan 
b¿y¿k miktarda bilgi ile daha analitik, karar vermede ger­ek­i ve pragmatik olarak yaĸamaktadēr 
(Jayathilake vd., 2021). Bu sayede, kēsa zaman i­inde bir­ok bilgiyi iĸleme ve ºz¿mseme 
konusundaki yetenekleri nedeniyle, Z kuĸaĵē aynē anda ¿retken olurken aynē anda birka­ gºrevi 
kolayca halledebilmektedir (Dwivedula vd., 2019).  

Ķlgili literat¿rde yer alan ampirik ­alēĸmalar, yukarēda Z kuĸaĵē hakkēnda verilen teorik 
bilgileri desteklediĵi gºr¿lmektedir. ¥rneĵin, Seemiller ve Grace (2016) tarafēndan yapēlan bir 
­alēĸmada, Z kuĸaĵēnēn %70'inden fazlasē sadakat, d¿ĸ¿nceli olma, kararlēlēk, ĸefkat, a­ēk fikirlilik 

ve sorumluluk ºzellikleriyle ºzdeĸleĸtikleri bulgusunu ortaya ­ēkarmēĸlardēr. Flippinôin (2017) 
araĸtērma bulgusuna gºre Z kuĸaĵēnēn istekli, ­alēĸkan ve yaratēcē olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Ķlgili literat¿rde, Z kuĸaĵēnēn teknoloji kullanēmēna (Chillakuri ve Mahanandia,2018; Sung 

ve Choi, 2018; Dwivedula vd., 2019), eĵitim ve ºĵrenme stillerine  (Chicca ve Shellenbarger, 
2018; Berge ve Berge, 2019), finansal okuryazarlēk d¿zeylerine (Gºk ve Coĸkun, 2020), sosyal 
medya kullanēmēna (Duffett, 2017; Dwivedula vd., 2019) ve kuĸaklar arasē farklēlēklarēna (Lanier, 
2017; Grow ve Yang, 2018) odaklandēĵē ­alēĸmalar varken; Z kuĸaĵēna mensup bireylerin bir 
iĸletmede ­alēĸmak i­in ne t¿r beklentiler i­erisinde olduĵunu ortaya koyan ­alēĸmalara 
rastlanmamēĸtēr. Bir ºrg¿tte yeni istihdam edilmiĸ bireylerin tutumlarēnē, duygularēnē ve 
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davranēĸlarēnē etkileyen beklentiler bulunmaktadēr. ¥rneĵin ­alēĸanlar, ºrg¿tlerin ­alēĸanlara adil 
davranmasēnē, eĵitim, geliĸim, terfi gibi fērsatlar saĵlamasēnē ve performansa dayalē ºdeme 

yapmasēnē beklemektedirler (Schroth, 2019). Bu beklentilerden hareketle bu ­alēĸma, Z kuĸaĵēnēn 
ideal iĸ hayatēndan beklentilerini anlamaya yºnelik bir giriĸim sunmaktadēr. 

1.1. Ķĸg¿c¿ne Giren-Girecek Z Kuĸaĵēnē Anlamak 

Z kuĸaĵē, iĸ d¿nyasēnēn en yeni katēlēmcēlarē olmasēyla birlikte ºrg¿tler, aynē anda dºrt 
kuĸaĵēn bir arada ­alēĸmalarēna tanēk olmaktadērlar. ¥rg¿tlerde dºrt farklē kuĸaĵēn olmasē, 
ºrg¿tlerin artan iĸ-deĵer ­atēĸmasē, ºĵrenme stilleri, inan­lar ve iletiĸim tarzlarēnda farklēlēklar 
yaĸamalarēna sebep olmaktadēr (Solaja ve Ogunola, 2016). Bu kapsamda, Z kuĸaĵēnēn iĸyeri 
dinamiĵine girmesiyle birlikte, ºrg¿tlerin t¿m ­alēĸanlarēn iĸyeri ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in 
iĸg¿c¿ndeki bu kuĸaĵē anlamalarē uygun hale gelmektedir.  

Baĵēmsēz ­alēĸmayē tercih eden Z kuĸaĵē, ekip ­alēĸmasēna katēlma konusunda isteksiz 
olduĵu gibi kendilerini kanētlamayē ve iĸleriyle tanēnmayē sevmektedir (Pandita, 2021). Z kuĸaĵē 
proaktif olarak becerilerini geliĸtirmeye ve baĵēmsēz ºĵrenmeye ­alēĸmaktadēr. Bu husus, takēm 
temelli faaliyetler yerine bireysel gºrevleri tercih etmeleriyle sonu­lanmaktadēr (Pandita, 2021). 

Z kuĸaĵē, s¿rekli olarak yeni ĸeyler ¿zerinde ­alēĸmaya, zorluklarla y¿zleĸmeye ve dolayēsēyla 
sorunlu durumdan bir ĸeyler ºĵrenmeye meyillidir (Seemiller ve Grace, 2016). Bunun yanēnda, 
y¿ksek giriĸimcilik motivasyonu ve sonu­ odaklēlēk ºzelliklerine sahip olan Z kuĸaĵē (Weidmer, 
2015), gereksiz bulduklarē iĸlerden ka­ēnmaya ­alēĸmaktadēr (Dwivedula vd., 2019). Z kuĸaĵē 
ellerinden gelenin en iyisini yapmak i­in esnek bir ­alēĸma ortamēnē uygun bulmaktadēr. Esnek 
­alēĸma ortamē sadece evden ­alēĸmak anlamēna gelmemektedir, iĸverenlerin bir ­alēĸanēn esnek 
bir zaman veya kademeli bir vardiya olsun kendileri i­in uygun olan bir zamanda ­alēĸmasēna izin 

verme istekliliĵini ifade etmektedir (Ozkan ve Solmaz, 2015). Benzer ĸekilde Bohdziewicz'in 
(2016) ampirik araĸtērmasē, Z kuĸaĵēnēn kiĸisel ve aile ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in iĸ yerinde 
ºzg¿rl¿k ve esneklik beklediĵini tespit etmiĸtir.  

Ķletiĸim olgusu incelendiĵinde, dijital ­aĵēn b¿t¿n imk©nlarēndan faydalanan Z kuĸaĵē, y¿z 
y¿ze iletiĸimi tercih etmektedir ve yºneticilerinin fikir ve gºr¿ĸlerini dinlemelerini istemektedir. 
Z kuĸaĵē baĵēmsēzlēĵē tercih etse de ¿stlerinden mentorluk almayē tercih etmektedir (Iorgulescu, 
2016). Ayrēca, Z kuĸaĵē s¿rekli geri bildirim ve net hedefler aramaktadēr (Wiedmer, 2015). Z 
kuĸaĵē y¿ksek maaĸtan ziyade kendilerine iĸ g¿venliĵi saĵlayabilecek ºrg¿tler i­in ­alēĸmaya 
ºzen gºstermektedir. Bu husus, ºrg¿te sadēk olmalarēna ve ºrg¿tle daha uzun s¿re birlikte 
olmalarēna sebep olmaktadēr (Schroth, 2019). 

Temel deĵerler baĵlamēnda incelendiĵinde ise Z kuĸaĵēnēn d¿r¿stl¿k ve g¿venilirlik 
saĵlamak i­in bir ºrg¿tle birlikte ­alēĸma eĵilimleri bulunmaktadēr (Robert, 2015). Bu kuĸak, 

ºrg¿tlerin etik deĵerlerine, uygulamalarēna ve sosyal etkilerine dikkat etmektedir. Ayrēca, 
­eĸitlilik - sosyal ve ­evresel sorunlarēn farkēnda olan Z kuĸaĵē, ­eĸitliliĵi ºnceki nesillerden farklē 
­izgilerle tanēmlamaktadēr (Karianne vd., 2019). Yani ērk, cinsiyet, din, kimlik ve yºnelim gibi 
bir­ok boyutta ­eĸitliliĵe ºncelik veren Z kuĸaĵē, farklē topluluklara m¿mk¿n olan her ĸekilde 
katkēda bulunmak istemektedir (Wiedmer, 2015). 

 

2. Y¥NTEM 

2.1. Araĸtērmanēn Amacē ve ¥nemi 

Bu ­alēĸmanēn amacē, Z kuĸaĵēnēn ­alēĸma hayatēndan beklentilerini ve bu kuĸaĵēn ­alēĸma 
hayatēndan beklentilerinin farklē demografik ºzelliklere gºre deĵiĸip deĵiĸmediĵini 

araĸtērmaktadēr. Z kuĸaĵē, ­eĸitli teknolojik yeniliklerle birlikte interneti ºzg¿rce kullanan, 
giriĸimci, sonu­ yºnelimli, baĵēmsēz, kendine g¿venen ve ºzerk olmalarē onlarē k¿resel bir kuĸak 
olarak yansētmaktadēr. Bu sebeple, Z kuĸaĵēnēn bir­ok yºnden diĵer kuĸaklardan farklē olduĵu 
kabul edilmektedir. Bu kuĸaĵēn farklēlēklarē ve Z kuĸaĵēnē geri kalan gruptan neyin 
farklēlaĸtērdēĵēnē derinlemesine anlamak, bu kuĸaĵēn ºrg¿tlere baĸarēlē bir ĸekilde katēlmalarēna 
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yardēmcē olabilmektedir. Bu sebeple, Z kuĸaĵēna mensup bireylerin bir kēsmē istihdam edilmeye 
baĸlamasēndan dolayē onlarēn etkili performansēnē ortaya ­ēkarabilmek ve etkili bir iletiĸim 

kanalēnēn kurulabilmesi i­in iĸ yeri tercihlerine ve beklentilerini anlamak gerekmektedir. Ķlgili 
literat¿rde, ºrg¿tlerin Z kuĸaĵēnē istihdam etmeye hazēr olup olmadēklarē konusunda ­ok az 
araĸtērma bulunmaktadēr. Bu ­alēĸmalar, genellikle Z kuĸaĵēnēn tutumlarēnē, tercihlerini ve 
davranēĸlarēnē anlamakla sēnērlē kalmaktadēr. Sºz konusu sēnērlē durum dikkate alēndēĵēnda, bu 
­alēĸma Z kuĸaĵēnēn ­alēĸma hayatēndan beklentilerini ve bu beklentilerin farklē demografik 
ºzelliklere gºre deĵiĸip deĵiĸmediĵini araĸtērmaktadēr. 

Bu ­alēĸma ile cevap aranan araĸtērma sorularē (A.S.) aĸaĵēdaki gibidir: 

A.S.1: Z kuĸaĵēnēn ideal ­alēĸma yaĸamēndan beklentileri cinsiyete gºre farklēlēk 
gºstermekte midir? 

A.S.2.: Z kuĸaĵēnēn ideal ­alēĸma yaĸamēndan beklentileri yaĸa gºre farklēlēk gºstermekte 
midir? 

2.2. Veri Toplama Yºntem ve Aracē 

Araĸtērmanēn verileri yapēlandērēlmēĸ anket aracēlēĵē ile toplanmēĸtēr. Anket formu iki temel 

bºl¿mden oluĸmaktadēr. Anket formunda toplam 34 ifade yer almaktadēr. Araĸtērmanēn birinci 
bºl¿m¿nde katēlēmcēlarēn demografik profillerini belirlemeye yºnelik 4 adet soru bulunmaktadēr. 
Anketin ikinci bºl¿m¿nde ise Jusoh Mazuki (2011) tarafēndan geliĸtirilen ñĶĸ Hayatēndan 
Beklenti ¥l­eĵiò kullanēlmēĸtēr. ¥l­eĵin orijinalinde ñideal iĸò ve ñmevcut durumò ĸeklinde iki 
ayrē alanda ifadeler bulunmaktadēr. Bu araĸtērmada Z kuĸaĵēnēn b¿y¿k bir bºl¿m¿n¿n hen¿z iĸ 
hayatēna d©hil olmadēĵē ve bu ºrneklem grubunun ­alēĸma hayatēndan beklentileri ºl­¿lmek 
istendiĵi i­in, ºl­eĵin ñideal iĸò ile ilgili ifadeleri araĸtērmaya d©hil edilmiĸ olup, ñmevcut durumò 

ile ilgili ifadeler anketten ­ēkartēlmēĸtēr. ¥l­eĵin T¿rk­e ge­erlilik ve g¿venilirliĵi Ķĸ­imen (2012) 
tarafēndan yapēlmēĸ olup Cronbachôs Alpha deĵeri (0.89) sosyal bilimler a­ēsēndan uygun d¿zeyde 
bulunmuĸtur. Katēlēmcēlarēn gºr¿ĸ ve deĵerlendirmeleri ñ1=Kesinlikle katēlmēyorumé 
5=Tamamen katēlēyorumò ĸeklinde 5ôli Likert ºl­eĵi vasētasēyla elde edilmiĸtir. ¢alēĸmada yer 
alan araĸtērma sorularēnē incelemek i­in istatistiki ara­lardan faydalanēlmēĸtēr. Bu istatistiki 
ara­lar, SPSS 22 paket programē aracēlēĵēyla verilerin frekans, y¿zde deĵerleri hesaplanmēĸ ve 
devamēnda a­ēklayēcē faktºr analizi ve t testi tekniĵi kullanēlmēĸtēr. 

2.3. Araĸtērmanēn ¥rneklemi 

Araĸtērmanēn ºrneklemi, Bursa Uludaĵ ¦niversitesiônde ºĵrenim gºren 1995-2010 yēllarē 
arasēnda doĵmuĸ son sēnēf ºĵrencileri olarak belirlenmiĸtir. Bu araĸtērmada olasēlēĵa dayalē 
olmayan ºrnekleme yºntemlerinden kolayda ºrnekleme yºntemi uygulanmēĸtēr. Araĸtērma 
kapsamēnda 215 kiĸiye anket uygulanmēĸ olup, 8 anket formunun eksik veriler i­ermesi sebebiyle 

analizler 207 anket formu ¿zerinden ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¥rnekleminde ait kapsamlē profil Tablo 
1ôde verilmiĸtir. 

2.4. Bulgular 

Tablo 1ôde katēlēmcēlarēn tuttuklarē takēma gºre cinsiyet, yaĸ, eĵitim durum, mesleki durum 
ve katēlēmcēlarēn aktif olarak iĸ hayatēnda olup olmadēklarēna iliĸkin bilgiler yer almaktadēr. 
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Tablo 1: Araĸtērmanēn ¥rneklemine Ķliĸkin Bilgiler 

 

Tablo 1ôe bakēldēĵēnda, katēlēmcēlarēn %53,1ônin kadēn, %46,9ôunun ise erkek olduĵu 
gºr¿lmektedir. ¥te yandan katēlēmcēlarēn yaĸlarē baĵlamēnda incelendiĵinde, katēlēmcēlarēn 
%72ôsinin 17-21 yaĸ aralēĵēnda olduĵu, %28ôinin 22 ve 26 yaĸ aralēĵēnda olduĵu gºr¿lmektedir. 

Son olarak katēlēmcēlarēn y¿ksekºĵretim kurum d¿zeyleri baĵlamēnda incelendiĵinde; %48,3ô¿ 
ºn lisans son sēnēf ºĵrencisi olduĵu, %51,7ôsi lisans son sēnēf ºĵrencisi olduĵu anlaĸēlmaktadēr. 

Tablo 2ôde ­alēĸmada kullanēlan ºl­eĵe iliĸkin Cronbach Alpha deĵerleri yer almaktadēr. 

 

Tablo 2: ¥l­eĵin G¿venilirliĵine Ķliĸkin Bulgular 

¥l­eĵin Alt Boyutlarē Ķfade Sayēsē Cronbach Alpha 

¥rg¿t K¿lt¿r¿ 6 0,888 

Liderlik 6 0,885 

Ķletiĸim 6 0,748 

Karar Verme 6 0,722 

Motivasyon 6 0,865 

 

Cronbachôs Alpha deĵerinin 0,70 ve ¿zerinde olmasē ºl­eĵin g¿venilir diĵer bir ifadeyle 

kabul edilebilir olduĵuna iĸaret etmektedir. Bºylelikle, Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵiônin 
Cronbach Alpha deĵerlerinin 0,70ôden y¿ksek olmasē bu ºl­eĵin g¿venilir olduĵunu 
gºstermektedir. 

A­ēklayēcē faktºr analizi, ºl­ekteki t¿m maddeler arasēndaki karĸēlēklē korelasyonlarē 
incelemekte ve buradan t¿m maddeleri daha az sayēda boyuta (faktºre) indirgemektedir (Aksu 
vd., 2017). Diĵer bir ifadeyle, deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkilerin alt zeminindeki ortak 
gruplanmalarēn hangi faktºrlerde yer alacaĵēnē ortaya ­ēkarmaktadēr (Bayram, 2017: 199). 
Araĸtērmada kullanēlan veri seti i­in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) deĵeri faktºr analizinin 
uygunluĵunu gºsteren bir indistir. Kaiser-Meyer-Olkin ºrneklem yeterlilik testi sonucu 0,935 

olarak elde edilmiĸtir. Bu ­alēĸma i­erisinde faktºr y¿k deĵeri 0,40 olarak alēnmēĸ bunun altēndaki 
y¿klerin program tarafēndan engellenmesi istenmiĸtir ve Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵiône iliĸkin 
faktºr y¿kleri %42,7 ve %77,4 arasēnda deĵerler aldēĵē bulgusu tespit edilmiĸtir. Temel bileĸenler 
analizi ve Varimax faktºr rotasyon yºntemleri kullanēlarak y¿r¿t¿len faktºr analizi sonu­larēna 
gºre, ºl­ekte yer alan toplam 30 ifade 5 faktºr altēnda toplanmēĸ olup toplam varyansēn  
%64,255ôini a­ēklamaktadēr. 
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Tablo 3: ¥l­eĵin Alt Boyutlarēnēn Birbiri Arasēndaki Ķliĸki 

 1 2 3 4 5 

1.¥rg¿t K¿lt¿r¿ 1 0,790* 0,625* 0,611* 0,747* 

2.Liderlik  1 0,688* 0,586* 0,772* 

3.Ķletiĸim   1 0,647* 0,652* 

4.Karar Verme    1 0,650* 

5.Motivasyon     1 

r=Pearson Correlation *p<0,01 

Tablo 3ôte Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵiône ait alt boyutlarēn birbiriyle olan iliĸkisine yer 
verilmiĸtir. ¥rg¿t k¿lt¿r¿ ile liderlik arasēnda pozitif yºnl¿ %0,79 d¿zeyinde istatistiksel olarak 
anlamlē bir iliĸki bulunmuĸtur (r=0,790; p=0,001; p<0,01). Liderlik ile motivasyon arasēnda 
pozitif yºnl¿ %77,2 d¿zeyinde istatistiksel olarak anlamlē bir iliĸki tespit edilmiĸtir (r=0,772; 
p=0.001; p<0,01). 

A.S.1: Z kuĸaĵēnēn ideal ­alēĸma yaĸamēndan beklentileri cinsiyete gºre farklēlēk gºstermekte 
midir? 

Tablo 4: Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵi Puanlarēnēn Cinsiyet Deĵiĸkenine Gºre 
Karĸēlaĸtērēlmasēna Ķliĸkin Baĵēmsēz Gruplar t-Testi Sonu­larē 

 Cinsiyetiniz N Xↄ Sd S t p 

¥rg¿t K¿lt¿r¿ 
Erkek 97 4,4948 ,64704 ,06570 

,043 ,966 
Kadēn 110 4,4909 ,66200 ,06312 

Liderlik 
Erkek 97 4,2990 ,69094 ,07015 

-,090 ,928 
Kadēn 110 4,3076 ,68372 ,06519 

Ķletiĸim 
Erkek 97 3,9811 ,64049 ,06503 

,508 ,612 
Kadēn 110 3,9348 ,66441 ,06335 

Karar Verme 
Erkek 97 3,8677 ,62590 ,06355 

,755 ,833 
Kadēn 110 3,8864 ,62590 ,06096 

Motivasyon 
Erkek 97 4,4141 ,68765 ,06982 

,498 ,599 
Kadēn 110 4,3652 ,64825 ,06181 

 

Ķĸ hayatēndan beklenti d¿zeylerine gºre erkek ve kadēn katēlēmcēlar arasēnda fark olup 
olmadēĵēnē test etmek i­in baĵēmsēz ºrneklemler t-testi kullanēlmēĸ ve analiz sonu­larē Tablo 4ôte 
sunulmuĸtur. Analiz sonucunda, cinsiyetin iĸ hayatēndan beklentisi ¿zerinde anlamlē bir fark 
oluĸturmadēĵē bulgusuna ulaĸēlmēĸtēr  (p>0,05). Tablo 4ôte Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵiônin 
cinsiyet deĵiĸkenine gºre ortalamalar deĵerlendirildiĵinde ºrneklemin ºrg¿t k¿lt¿r¿ puanē diĵer 
alt boyut ortalama puanlarēna gºre daha y¿ksek olduĵu saptanmēĸtēr.   

A.S.2.: Z kuĸaĵēnēn ideal ­alēĸma yaĸamēndan beklentileri yaĸa gºre farklēlēk gºstermekte midir? 

Tablo 5: Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵi Puanlarēnēn Yaĸ Deĵiĸkenine Gºre Karĸēlaĸtērēlmasēna 
Ķliĸkin Baĵēmsēz Gruplar t-Testi Sonu­larē 
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Tablo 5ôte ºrneklem yaĸēnēn iĸ hayatēndan beklentisi ¿zerinde etkisi olup olmadēĵēnē test 

etmek i­in baĵēmsēz ºrneklemler t-testi uygulanmēĸtēr. Analiz sonucu, ºrneklem yaĸēnēn iĸ 
hayatēndan beklentisi ¿zerinde anlamlē bir fark yaratmadēĵēnē gºstermektedir (p>0,05). Tablo 5ôte 
Ķĸ Hayatēndan Beklenti ¥l­eĵiônin yaĸ deĵiĸkenine gºre ortalamalar incelendiĵinde ºrneklemin 
ºrg¿t k¿lt¿r¿ puanē diĵer alt boyut ortalama puanlarēna gºre daha y¿ksek olduĵu tespit edilmiĸtir.  

  

3.SONU¢ ve ¥NERĶLER 

Bu araĸtērmanēn amacē, Z kuĸaĵēnēn ­alēĸma hayatēndan beklentilerini ve bu kuĸaĵēn 

­alēĸma hayatēndan beklentilerinin farklē demografik ºzelliklere gºre deĵiĸip deĵiĸmediĵini 
araĸtērmaktadēr. Z kuĸaĵēna mensup bireylerin bir kēsmē istihdam edilmeye baĸlamasēndan dolayē 
onlarēn etkili performansēnē ortaya ­ēkarabilmek ve etkili iletiĸim kanalē kurabilmek i­in iĸ yeri 
tercihlerine bakmak gerekmektedir. Bu nedenle, ºrg¿tlerin Z kuĸaĵēnē m¿mk¿n olan en kēsa 
s¿rede hazēr ve ­alēĸēr durumda olmasēnē saĵlayacak ĸekilde onlarēn beklentilerini, ihtiya­larēnē 
ve onlarē motive eden unsurlarē tespit etmeleri gerekmektedir. Araĸtērmanēn bulgularēna gºre, Z 
kuĸaĵēnēn g¿­l¿ bir ºrg¿t k¿lt¿r¿ne sahip bir ºrg¿tte ­alēĸmayē arzu ettiĵi tespit edilmiĸtir. Ayrēca 
elde edilen bulgular, Z kuĸaĵēnēn ­alēĸma hayatēndan beklentilerinin yaĸ ve cinsiyete gºre anlamlē 

bir fark oluĸturmadēĵē saptanmēĸtēr. Diĵer bir ifadeyle araĸtērmanēn ºrneklemi, ­alēĸma hayatēndan 
beklentileri konusunda aynē gºr¿ĸ sergilemektedir. Z kuĸaĵēna mensup bireylerin iĸ hayatēndan 
beklentileri tek bir ortak paydada birleĸtiĵi yani aynē gºr¿ĸte olduklarē yorumu yapēlmaktadēr. 

Bu araĸtērmanēn yazarē, ºrg¿tlere birtakēm ºnerilerde bulunmaktadēr. Z kuĸaĵēnēn iĸ g¿c¿ne 
katēlmasēyla birlikte, insan kaynaklarē ºncelikle bu kuĸaĵē neyin motive ettiĵini anlamaya 
odaklanmalēdēr. Devamēnda, insan kaynaklarēnēn Z kuĸaĵē ­alēĸanlarēnē elde tutmak, kariyer 
geliĸimi ve b¿y¿me fērsatlarēnē artērmak i­in yetenek yºnetim sistemlerini g¿ncellemeleri 
gerekmektedir. Buna ek olarak, ºrg¿t liderlerinin de Z kuĸaĵēnē stratejik olarak etkilemesi 
gerekmektedir. Bu nedenle liderler ve insan kaynaklarē, Z kuĸaĵēnēn hedeflerine uygun mentorluk 
ve ko­luk programlarēnēn yanē sēra resmi ve gayri resmi ºĵrenme fērsatlarē saĵlamalēdēr. 

¥rg¿tlerin, Z kuĸaĵēnēn esnek ­alēĸma konusundaki beklentilerini dikkate almasē gerekmektedir. 
Gelecekteki ­alēĸmalar, istihdam edilen Z kuĸaĵē ­alēĸanlarēnē inceleyerek Z kuĸaĵēnēn kariyer 
hedefleri incelenebilir.  
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¥zet 

 Bu ­alēĸmada, demografik faktºrlerin, beĸ faktºr kiĸilik ºzelliklerinin duygusal kararlēlēk, 
dēĸadºn¿kl¿k, geliĸime a­ēklēk, uyumluluk, sorumluluk faktºrlerinden oluĸan ºzelliklerin 
ºĵrencilerin bireysel kariyer yºnetimi s¿recindeki etkileri araĸtērēlmasē ama­lanmēĸtēr. Her bir 

kiĸilik ºzelliĵi ile kariyer tercih sebebi, bireyin kendini deĵerlendirmesi, tercih sebebi ve sosyal 
­evre, bireysel hedef belirlenmesi, tercih sebebi ve aile ­evresi kavramlarē tek tek incelenmiĸtir. 
Kavramsal ­er­eve i­erisinde bireysel kariyer ile ilgili tanēmlar, beĸ kiĸilik faktºr¿ ve kuramsal 
­alēĸmalar incelenmiĸtir. Araĸtērma Eskiĸehirôde bulunan bir ¿niversitede ºĵrenim gºren 3. ve 4. 
sēnēf ºĵrencileri ile y¿z y¿ze yapēlmēĸtēr. Araĸtērma verileri anket tekniĵi ile toplanmēĸtēr. 
Toplanan 257 adet veri seti SPSS 22 programē kullanēlarak analiz edilmiĸtir. Verileri analiz etmek 
i­in, korelasyon analizi ve hipotez testleri i­in regresyon analizleri yapēlmēĸtēr. Analiz 

sonu­larēnda ºĵrencilerin cinsiyeti, yaĸē ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri arasēnda anlamlē bir 
iliĸkiye rastlanmamēĸtēr. Ayrēca, dēĸadºn¿kl¿k ve duygusal kararlēlēk ºzelliklerinin bireysel 
kariyer yºnetiminde istatiksel a­ēdan anlamlē olmadēĵē yapēlan regresyon analiziyle ortaya 
­ēkmēĸtēr. Ancak beĸ faktºr kiĸilik ºzelliklerinden; uyum, sorumluluk ve geliĸime a­ēklēĵēn 
bireyin kariyer yºnetimiyle iliĸkili ve istatiksel a­ēdan anlamlē olduĵu saptanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Duygusal Kararlēlēk, Dēĸadºn¿kl¿k, Geliĸime A­ēklēk, Uyumluluk, 
Bireysel Kariyer 

 

Personality Traits Affecting Individual Career  
 
 
Abstract 

In this study, it was aimed to research the effects of demographic factors, five-factor 

personality traits, emotional stability, extraversion, openness to development, adaptability, and 
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responsibility on students' individual career management process. The concepts of career choice, 
individual's self-evaluation, reason for preference and social environment, individual goal setting, 

reason for preference and family environment were examined one by one with each personality 
trait. Within the conceptual framework, definitions of individual career, five personality factors 
and theoretical studies were examined. The research was conducted face to face with 3rd and 4th 
grade students studying at a university in Eskiĸehir. Research data were collected by questionnaire 
technique. The collected 257 data sets were analyzed using the SPSS 22 program. To analyze the 
data, correlation analysis and regression analyzes were performed for hypothesis testing. In the 
results of the analysis, no significant relationship was found between the gender, age and 
individual career management processes of the students. In addition, after the regression analysis 

were found out that extraversion and emotional stability were not statistically significant in 
individual career management. However, five factors are personality traits; adaptability, 
responsibility and openness to development were found to be statistically significant and related 
to the individual's career management 

Keywords: Emotional Stability, Extraversion, Openness to Development, Adaptability, 
Individual Career 

Bu ­alēĸma Do­. Dr. Didem Paĸaoĵlu Baĸ danēĸmanlēĵēnda ķule ¢akar tarafēndan Temmuz 
2019 tarihinde tamamlanan y¿ksek lisans tezinden t¿retilmiĸtir. 

 

1.   GĶRĶķ 

Bireysel kariyer yºnetim s¿reci; uzun, planlē ve bireyin gelecekteki t¿m yaĸantēsēna etki eden bir 
s¿re­tir. Mezuniyetleri yakēn ¿niversite ºĵrencilerinin kariyer alternatiflerinin fazla olmasē ve 
mesleklerin getirilerinin farklēlaĸmasēndan ºt¿r¿, ºĵrencilerin kariyerleri i­in alan se­imi yapmak 
zorlaĸmaktadēr. ¥zellikle kariyeri hakkēnda bir plan takip etmeyen ºĵrencilerin mezuniyetlerinin 
yaklaĸmasēna baĵlē olarak; gelecek kaygēlarē artarak, stres yaĸamalarēna neden olmaktadēr. Bu 
endiĸe ve kaygē haline baĵlē olarak bireyler kendi ilgi alanlarēnē, kiĸilik ºzelliklerini ve 

yeteneklerini gºz ardē ederek kendileri i­in uygun olmayan iĸlere yºnelebilmektedir. Bu 
­alēĸmada bireylerin kariyer yºnetim s¿re­lerinde bireylerin kiĸilik ve demografik ºzelliklerinin 
bu s¿rece etki edip etmediĵi araĸtērēlmaktadēr. Literat¿re bakēldēĵēnda kariyer yºnetimi 
konusunda ­oĵu araĸtērmanēn saĵlēk bilimleri ve turizm fak¿ltelerinde ºĵrenim gºrmekte olan 
ºĵrenciler ile ger­ekleĸtirilip, iktisadi ve idari bilimler fak¿ltesindeki bºl¿mlerde yapēlan 
­alēĸmalarēn sayēca daha az olduĵu gºr¿lmektedir. Bu y¿zden araĸtērma katēlēmcēlarē Ķktisadi ve 
Ķdari Bilimler Fak¿ltesindeki iĸletme, iktisat, ­alēĸma ekonomisi ve maliye bºl¿m¿nde ºĵrenim 

gºren 3.ve 4. sēnēf ºĵrencilerinden oluĸmaktadēr. Bireysel kariyer yºnetim s¿re­lerinden; kariyer 
tercih sebebi, bireyin kendini deĵerlendirmesi, bireysel hedef belirlenmesi, kariyer tercihinde aile 
­evresi ve kariyer tercihinde sosyal ­evre ile son hali Goldberg (1992) tarafēndan oluĸturulan beĸ 
faktºr kiĸilik ºzellikleri; dēĸadºn¿kl¿k, duygusal kararlēlēk, sorumluluk, uyum ve geliĸime a­ēklēk 
incelenmiĸtir. Ayrēca bireylerin demografik ºzelliklerinin de bireysel kariyer yºnetim s¿re­lerine 
etkisi araĸtērēlmaktadēr. ¦niversite mezuniyetleri yakēn olan ºĵrencilerin gelecekteki 
kariyerlerini, beĸ faktºr kiĸilik ºzelliklerinden hangilerinin gelecekte etkili olduĵu 
araĸtērēlmaktadēr. 

 

2. ALAN YAZIN TARAMASI  

Bu bºl¿mde ­alēĸma ile ilgili literat¿r ­alēĸmalarēndan ve kavramlardan bahsedilmektedir 

2.1.   Kariyer ve Kariyer Yºnetimi 

Kariyer kavramē, bireyin mezun olduktan sonra yaptēĵē se­imlerle ĸekillenen ve hayatēnē etkileyen 

bir kavramdēr. Bireyin elde ettiĵi kariyer hem kendisi hem de toplum tarafēndan benimsenmesi 
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a­ēsēndan ºnemlidir. Kariyer kavramēnēn temelinde birey vardēr ve kendine uygun mesleĵi se­en 
ve bu meslekte ilerleyen bireyler mutlu olmaktadēr (Kula ve Adēg¿zel, 2015, s. 292). 

Bireyin kariyer sahibi olma isteĵi altēnda saygēnlēk elde etmek ve kendini ispatlamak gibi 
kavramlarda vardēr (T¿rkkahraman ve ķahin, 2010, s. 79). Maslowôun hiyerarĸisinde yer alan 
saygēnlēk ihtiyacē, g¿n¿m¿zde kariyer kavramē ile giderilmektedir. Ancak yaĸanan teknolojik 

geliĸmeler ve eĵitim d¿zeyinin artmasē, bireylerin hayal ettikleri ya da istedikleri meslekte ya da 
kariyerde yer almalarēnē zorlaĸtērmēĸtēr. Teknolojiye hakim ve yaratēcē bireylere ihtiyacēn artmasē, 
bireylerin farklē mesleklere yºnelmelerine sebep olmaktadēr.  

.  

Kariyer yºnetim s¿reci iki farklē a­ēdan deĵerlendirilmektedir. Birinci kēsēm birey ile ilgili olan 

ve ikincisi ºrg¿t ile ilgili olan kēsēmdēr. Kariyer yºnetimi; ºrg¿t ­alēĸanlarēnēn hedeflerine 
ulaĸmasē i­in uygulama ve stratejileri kapsamaktadēr (Yaprak, Hotamēĸlē ve Gerek, 2010, s. 418). 
¥rg¿tlerin ve ­alēĸanlarēn birbirinden farklē beklenti ve ihtiya­larē vardēr. ¥rneĵin; ºrg¿tler 
nitelikli iĸ g¿c¿ ve verimi ºn planda tutar iken ­alēĸanlar da beklentilerini karĸēlayacak imkanlar 
sunan iĸleri tercih etmektedirler. Bu imkanlar y¿ksek maaĸ, prestij, terfi olanaklarē olarak 
ºrneklendirilebilinir.  

¥rg¿tlerde kariyer yºnetimi personel bulmadan baĸlayarak, iĸe alēĸtērma ve terfi gibi s¿re­leri de 
kapsayarak, iĸin sonlandērēlmasēna kadar devam eden faaliyetleri de kapsamaktadēr (Benligiray, 
2016, s. 168).  

Bireyin kariyer planē yapabilmesi ve hedefine ilerleyebilmesi i­in kendini iyi tanēmasē, yetenek, 
beceri ve bilgi birikiminin farkēnda olmalē ve eĵer gerek gºr¿l¿rse kariyer konusunda yol gºsteren 
uzmanlardan yardēm alarak ilerlemesi gerekmektedir (¥ner, Onay ve Karako­, 2016, s. 631). 

 

2.2.   Kiĸilik 

Bireyler yaĸamlarēnda her g¿n farklē durumlarla karĸēlaĸmaktadēr. Bu durumlara her bir birey 
farklē bir bakēĸ a­ēsēyla yaklaĸmaktadēr. Farklē bakēĸ a­ēlarēna sahip olmalarēnēn en b¿y¿k sebebi 
de her bir bireyin sahip olduĵu kiĸiliklerinin farklē olmasēdēr.  Kiĸilik ise bireylerin duygularēnē, 
hislerini ve tutumlarēnē oluĸturmaktadēr (Corr ve Matthews, 2009, s. 13). 

 

2.2.1.    Goldberg beĸ faktºr kiĸilik modeli  

Goldbergôin beĸ faktºr kiĸilik ºzellikleri duygusal kararlēlēk, dēĸadºn¿kl¿k, sorumluluk, 
uyumluluk ve geliĸime a­ēklēktēr. Bu beĸ kiĸilik faktºr¿, daha ºnce yapēlan kariyer 
araĸtērmalarēnda da kullanēlmēĸtēr. Kariyer ile yapēlan araĸtērmalarda, kiĸilik ve mesleĵin uyumlu 
olmasēnēn, verimlilik ve etkinlikte ºnemli rol oynadēĵē ortaya ­ēkmēĸtēr. Eĵer, kiĸilik ve meslek 
uyumsuzluĵu ortaya ­ēkarsa da, iĸ doyumsuzluĵu ve baĸarēsēzlēk gibi problemlerle 
karĸēlaĸēlmaktadēr.  

Meslek ve kiĸilik uyumlu olmalēdēr fakat bireyler sahip olduklarē iĸin getirisinin iyi olmasēna 
kapēlarak, itibar elde etmek amacēyla kiĸiliklerine uygun olmayan mesleklere yºnelmektedirler. 
Bu durumda, iĸ doyumsuzluĵu ve iĸinde baĸarēsēz olma gibi sorunlar ortaya ­ēkmaktadēr (Ayta­, 
2001, s. 119). 

Kiĸilik ºzelliklerinde dēĸadºn¿kl¿k ve deneyime a­ēklēk giriĸimci olmayla ilgili yapēlan 
araĸtērmalarda ortaya ­ēkmēĸtēr (Ķyem ve Erol, 2013, s. 145). Ayrēca a­ēk kiĸilik ºzelliĵine sahip 

bireylerin, uzun dºnemde daha baĸarēlē olduklarē da bulunmuĸtur (Ahmetoĵullarē ve G¿neĸ, 2017, 
s. 37). 
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3. ARAķTIRMANIN Y¥NTEM VE ANALĶZĶ 

Araĸtērmada bireylerin demografik faktºrleri, kiĸilik ºzellikleri ve bireysel kariyer yºnetimi 
s¿reci ele alēnarak bireylerin tutumlarē incelenmektedir. Hipotez ve sonu­larē bºl¿m¿nde 
hipotezler detaylē olarak incelenecektir. 

 

  

 1 2 

   

ķekil 3.1. Araĸtērma Modeli 

H1: ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihinde sosyal ­evre istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr.  

H2:  ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve bireysel hedef belirlenmesi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H3: ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihinde aile ­evresi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H4: ¥ĵrencilerin yaĸē ve bireyin kendini deĵerlendirmesi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H5: ¥ĵrencilerin yaĸē ve kariyer tercihinde sosyal ­evre istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H6: ¥ĵrencilerin yaĸē ve kariyer tercihinde aile ­evresi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H7: ¥ĵrencilerin dēĸadºn¿kl¿k ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel a­ēdan 
anlamlēdēr. 

H8: ¥ĵrencilerin uyum ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel a­ēdan 
anlamlēdēr. 

H9: ¥ĵrencilerin sorumluluk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel a­ēdan 
anlamlēdēr. 

H10: ¥ĵrencilerin geliĸime a­ēklēk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel a­ēdan 
anlamlēdēr. 

H11: ¥ĵrencilerin duygusal kararlēlēk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel 
a­ēdan anlamlēdēr. 

 

3.1.   Evren ve ¥rneklem 

Araĸtērmanēn katēlēmcēlarēnē Eskiĸehir Anadolu ¦niversitesi Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesinde ºĵrenim gºren 3.ve 4. sēnēf ºĵrenciler oluĸturmaktadēr. Araĸtērmada 3. ve 4. sēnēf 

ºĵrencilerinin t¿m¿ne ulaĸēlmaya ­alēĸēlmēĸtēr. Fakat toplam 267 kiĸiye ulaĸēlabilinmiĸtir. 9 
kiĸinin anketin sadece bir bºl¿m¿n¿ cevaplandērdēĵē ve 1 kiĸinin de t¿m sorulara aynē cevabē 
vermiĸ olmasēndan ºt¿r¿ deĵerlendirilmeye dahil edilmemiĸtir. Bu durumda 257 kiĸinin cevaplarē 
deĵerlendirilmiĸtir. Anketler fak¿ltedeki derslerin ºĵretim gºrevlilerine rica edilerek y¿z y¿ze 
ºĵrencilere daĵētēlarak elde edilmiĸtir. Anketler tamamen gºn¿ll¿l¿k ilkesine dayandērēlarak 
uygulanmēĸtēr.  

3.2.   Veri Toplama Tekniĵi ve Aracē 

Anket toplam 3 bºl¿mden oluĸmaktadēr. ¢alēĸmada hazēr anketler kullanēlmēĸtēr. Birinci ve ikinci 
bºl¿mde Erme (2014) ônin ñBireysel Kariyer Yºnetimini Etkileyen Faktºrler: Ķĸletme 
¥ĵrencilerinin Kariyer Tercihleri ¦zerine Bir Araĸtērmaò ­alēĸmasē i­in hazērlanmēĸ anket 
sorularē kendisinin izni alēnarak kullanēlmēĸtēr. Bu bºl¿mlerde bireylerin demografik faktºrleri ve 
bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri ile ilgili sorular yer almaktadēr. ¦­¿nc¿ bºl¿mde ise izni 
alēnarak Goldberg (1992) tarafēndan oluĸturulan 5 faktºr kiĸilik testi kullanēlmēĸtēr. Bu bºl¿mde 

Demografik 
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ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊ 

 

Bireysel kariyer 

 

Yƛǒƛƭƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ 

 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

191 
 

ise bireyin dēĸadºn¿kl¿k, duygusal kararlēlēk, uyum, sorumluluk ve geliĸime a­ēklēktan oluĸan 
kiĸilik ºzellikleri ile ilgili sorular yer almaktadēr. Anketi ºĵrencilere uygulamadan ºnce uzman 

akademisyenlerden oluĸan bir grup ile fikirleri alēnēp, pilot ­alēĸmasē uygulanmēĸtēr. Bazē sorular 
anketten ­ēkarēlarak bazēlarēnēn ise ¿zerinde deĵiĸiklikler yapēlarak anket son haline getirilmiĸtir. 
Bu duruma baĵlē olarak 50 sorudan oluĸan ikinci bºl¿mde 7 anket sorusu ­ēkarēlēp, 3 soru ¿zerinde 
de deĵiĸiklikler yapēlmēĸtēr. 50 sorudan oluĸan ¿­¿nc¿ bºl¿mde ise yine aynē ĸekilde 7 soru 
anketten ­ēkarēlērken, 3 soru ¿zerinde deĵiĸiklikler yapēlmēĸtēr. 

 

3.3. Veri Analizi 

Elde edilen verilerin analizinde frekans, g¿venilirlik, faktºr, korelasyon analizi ve regresyon 

analizleri uygulanmēĸtēr. G¿venilirliĵin incelenmesi i­in Cronbach alfa g¿venilirlik deĵeri ve fark 
testlerine yer verilmiĸtir. 

 

3.4. Bulgular 

¢alēĸmanēn ama­larē doĵrultusunda ger­ekleĸtirilen analizler sonucu aĸaĵēda yer alan bulgular 
elde edilmiĸtir. 

3.4.1. Demografik Bulgular 

Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin %51,4ô ¿ kēz, %48,6ôsē ise erkeklerden oluĸmaktadēr. Bireylerin 
%85,9ôu ise 21 ve 24 yaĸ aralēĵēndadēr. Bºl¿m a­ēsēndan bakēldēĵēnda; ºĵrencilerin %49,8ôi 
iĸletme, %22,6ôsē iktisat, %19,8ôi ­alēĸma ekonomisi, %7,8ôi maliye bºl¿m¿ndendir ¥ĵrencilerin 
lise t¿r¿nden mezuniyetleri incelendiĵinde %62,6ôsē Anadolu lisesi, %22,8 ói ise d¿z liseden 
mezun olduklarē gºr¿lmektedir. ¥ĵrencilerin %34ô¿ kamu sektºr¿nde, %17,6ôsē ºzel sektºr, 

%11,7 ósi kendi iĸinde ­alēĸmak istediĵini belirtir iken, %36,7ôsi ise gelecekte ­alēĸmak istedikleri 
sektºr konusunda kararsēz olduklarēnē belirtmiĸtir. 

Anket sorularēnēn i­ tutarlēlēĵēnē incelemek i­in g¿venilirlik analizinden yararlanēlmēĸtēr. 
G¿venilirlik katsayēsē 0,891 olarak saptanmēĸtēr. 

 

3.4.2. Faktºr Analizi 

Yapēlan faktºr analizi sonucunda, bireysel kariyer yºnetimi 5 faktºrde toplanmēĸtēr. Bireyin 
kendini deĵerlendirmesi, kariyer tercih sebebi, kariyer tercihinde sosyal ­evre, bireysel hedeflerin 
belirlenmesi ve kariyer tercihinde aile faktºr¿. Kiĸilik faktºr analizinde de, faktºrler 5 faktºrde 
toplanmēĸtēr. Duygusal kararlēlēk, dēĸadºn¿kl¿k, uyum, sorumluluk ve geliĸime a­ēklēk. 

 

3.4.3.Korelasyon Analizi 

Yapēlan korelasyon analizinde, dēĸadºn¿kl¿k ve uyum arasēnda (r=-0,207 ve p<0,01) 
dēĸadºn¿kl¿k ve geliĸime a­ēklēk arasēnda (r=-0,237 ve p<0,01) dēĸadºn¿kl¿k ve bireyin kendini 
deĵerlendirmesi arasēnda (r=-0,287 ve p<0,01) zayēf d¿zeyde negatif bir iliĸki saptanmēĸtēr. 
Dēĸadºn¿kl¿k ve duygusal kararlēlēk arasēnda (r= 0,450 ve p<0,01)   orta d¿zeyde pozitif bir iliĸki 
saptanmēĸtēr. 

Uyum ve sorumluluk arasēnda (r= 0,249 ve p<0,01) uyum ve geliĸime a­ēklēk arasēnda (r= 0, 202 
ve p<0,01) pozitif ve zayēf d¿zeyde bir iliĸki saptanēr iken, uyum ve kariyer tercih sebebi arasēnda 
(r= 0,181 ve p<0,01), uyum ile kariyer tercihi ve sosyal ­evre arasēnda (r=0,153 ve p<0,01), uyum 

ve bireysel hedef arasēnda (r= 0,162 ve p<0,01) pozitif ve gºz ardē edilebilecek bir iliĸki 
saptanmēĸtēr. 
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Sorumluluk ve geliĸime a­ēklēk arasēnda( r= 0,251 ve  p<0,01), sorumluluk ve kariyer tercih 
sebebi arasēnda (r= 0,205 ve  p<0,01)   Sorumluluk ve bireyin kendini deĵerlendirmesi arasēnda 

(r= 0,317 ve  p<0,01), sorumluluk ve bireysel hedef arasēnda( r= 0,247 ve  p<0,01)   pozitif ve 
zayēf bir iliĸki saptanēr iken, sorumluluk ile kariyer tercihi ve sosyal ­evre arasēnda( r= 0,167 ve  
p<0,01), sorumluluk ve kariyer tercihi ve aile arasēnda (r= 0,158 ve  p<0,01),  pozitif ve gºz ardē 
edilebilecek bir iliĸki saptanmēĸtēr. 

Duygusal kararlēlēk ve bireyin kendini deĵerlendirmesi arasēnda (r=-0,237 ve p<0,01), duygusal 
kararlēlēk ve bireysel hedef arasēnda (r=-0,163 ve p<0,01) duygusal kararlēlēk ve yaĸ arasēnda (r=-
0,164 ve p<0,01), duygusal kararlēlēk ve cinsiyet arasēnda (r=-0,166 ve p<0,01) negatif ve gºz 
ardē edilebilecek bir iliĸki saptanmēĸtēr. 

Geliĸime a­ēklēk ve kariyer tercih sebebi arasēnda (r= 0,23 ve  p<0,01), geliĸime a­ēklēk ve bireyin 
kendini deĵerlendirmesi arasēnda (r= 0,269 ve  p<0,01),geliĸime a­ēklēk ve bireysel hedef 
belirlenmesi arasēnda  (r= 0,245 ve  p<0,01) pozitif ve zayēf bir iliĸki saptanēr iken, geliĸime 
a­ēklēk ile kariyer tercihi ve aile ­evresi arasēnda( r= 0,186 ve  p<0,01),geliĸime a­ēklēk ve yaĸ 
arasēnda (r= 0,175 ve  p<0,01), geliĸime a­ēklēk ve cinsiyet arasēnda (r= 0,133 ve p<0,01), pozitif  
ve gºz ardē edilebilecek bir iliĸki saptanmēĸtēr. 

Kariyer tercih sebebi ile tercih ve sosyal ­evre arasēnda (r= 0,148 ve p<0,01), kariyer tercih sebebi 

ile kariyer tercihi ve aile ­evresi arasēnda (r= 0,135 ve p<0,01) gºz ardē edilebilecek bir iliĸki 
saptanmēĸtēr. Kariyer tercih sebebi ve cinsiyet arasēnda (r=-0,194 ve p<0,01) negatif ve gºz ardē 
edilebilecek bir iliĸki saptanēr iken, kariyer tercih sebebi ve bireysel hedef arasēnda (r= 0,325 ve 
p<0,01) pozitif ve zayēf bir iliĸki saptanmēĸtēr. 

Bireyin kendini deĵerlendirmesi ile kariyer tercihi ve sosyal ­evre arasēnda (r= 0,162 ve p<0,01), 
bireyin kendini deĵerlendirmesi ile kariyer tercihi ve aile ­evresi arasēnda (r= 0,261 ve p<0,01), 
pozitif ve zayēf bir iliĸki saptanēr iken, bireyin kendini deĵerlendirmesi ve bireysel hedef arasēnda 
(r= 0,439 ve p<0,01 pozitif ve orta d¿zeyde bir iliĸki saptanmēĸtēr. 

Kariyer tercihi ve sosyal ­evre ile yaĸ arasēnda (r= 0,124 ve p<0,01), kariyer tercihi ve sosyal 
­evre ile kariyer tercihi ve aile ­evresi arasēnda (r= 0,532 ve p<0,01) pozitif ve orta d¿zeyde bir 
iliĸki saptanmēĸtēr. 

Bireysel hedef ile tercih ve aile arasēnda (r= 0,130 ve p<0,01)   pozitif ve gºz ardē edilebilecek bir 
iliĸki saptanmēĸtēr. 

Korelasyon analizinden de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere beĸ faktºr kiĸilik ºzelliklerinden; uyum, sorumluluk 
ve geliĸime a­ēklēĵēn bireyin kariyer yºnetim s¿re­leri ¿zerinde etkili olduĵu saptanmēĸtēr. 

 

3.4.4. Hipotez ve Sonu­larē 

H1: ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihinde sosyal ­evre istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

Sig deĵeri 0,05ô den b¿y¿k olduĵundan H1 hipotezi reddedilmektedir. 

H2: ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve bireysel hedef belirlenmesi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

Sig deĵeri 0,05ô den b¿y¿k olduĵundan H2 hipotezi reddedilmektedir. 

H3: ¥ĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer tercihinde aile ­evresi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

Sig deĵeri 0,05ô den b¿y¿k olduĵundan H3 hipotezi reddedilmektedir. 

H4: ¥ĵrencilerin yaĸē ve bireyin kendini deĵerlendirmesi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

Sig deĵeri 0,05ô den b¿y¿k olduĵundan H4 hipotezi reddedilmektedir. 

H5: ¥ĵrencilerin yaĸē ve kariyer tercihinde sosyal ­evre istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

Sig deĵeri 0,05ô den k¿­¿k olduĵundan H5 hipotezi kabul edilmektedir. 
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H6: ¥ĵrencilerin yaĸē ve kariyer tercihinde aile ­evresi istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 

H6 hipotezi reddedilmektedir. 

H7: ¥ĵrencilerin dēĸadºn¿kl¿k ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel 
a­ēdan anlamlēdēr. 

 

Tablo 3.1 Dēĸadºn¿kl¿k ve Kariyer Yºnetimi 

Dēĸadºn¿kl¿k Karelerin 

toplamē df 

Karelerin 

ortalamasē F Sig. 

Kariyer tercih sebebi ,879 

128,426 

129,304 

1 

255 

256 

,879 

,504 

  

1,744 

  

,188(a) 

  

Bireyin kendini 

deĵerlendirmesi 

14,997 

166,919 

181,916 

1 

255 

256 

14,997 

,655 

  

22,910 

  

  

,000(a) 

  

  

Kariyer tercihinde 

sosyal ­evre 

,057 

254,008 

254,065 

1 

255 

256 

,057 

,996 

,057 

  

,811(a) 

  

Bireysel Hedef 
1,330 

115,108 

116,438 

1 

255 

256 

  

1,330 

,451 

  

  

2,945 

  

  

  

,087(a) 

  

  

Kariyer tercihinde aile 

­evresi 

,596 

333,822 

334,419 

1 

255 

256 

,596 

1,309 

  

,455 

  

  

,500(a) 

  

  

Bireyin kendini deĵerlendirmesi hari­ t¿m ifadelerin Sig deĵeri 0,05ô den b¿y¿k olduĵundan H7 
hipotezi reddedilmektedir. 

H8: ¥ĵrencilerin uyum ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel a­ēdan 
anlamlēdēr. 
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Tablo 3.2. Uyum ve Kariyer Yºnetimi 

Uyum 
Karelerin 

toplamē 
df 

Karelerin 

ortalamasē 
F Sig. 

Kariyer Tercih Sebebi 

4,247 

125,057 

129,304 

1 

255 

256 

4,247 

,490 

 

8,660 

 

 

,004(a) 

 

 

Bireyin kendini 

deĵerlendirmesi 

2,311 

179,605 

181,916 

1 

255 

256 

2,311 

,704 

 

3,281 

 

 

,071(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

sosyal ­evre 

5,946 

248,119 

254,065 

1 

255 

256 

5,946 

,973 

 

6,111 

 

 

,014(a) 

 

 

Bireysel Hedef 

3,041 

113,397 

116,438 

1 

255 

256 

3,041 

,445 

 

6,839 

 

 

,009(a) 

 

 

Kariyer tercihinde aile 

­evresi 

1,896 

332,523 

334,419 

1 

255 

256 

1,896 

1,304 

 

1,454 

 

 

,229(a) 

 

 

H8 hipotezi kabul edilmektedir. 

H9: ¥ĵrencilerin sorumluluk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel 
a­ēdan anlamlēdēr. 
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Tablo 3.3. Sorumluluk ve Kariyer Yºnetimi 

Sorumluluk 
Karelerin 

toplamē 
df 

Karelerin 

ortalamasē 
F Sig. 

Kariyer Tercih 

Sebebi 

5,451 

123,853 

129,304 

1 

255 

256 

5,451 

,486 

 

11,223 

 

 

,001(a) 

 

 

Bireyin kendini 

deĵerlendirmesi 

15,490 

166,425 

181,916 

1 

255 

256 

15,490 

,653 

 

23,735 

 

 

,000(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

sosyal ­evre 

7,082 

246,983 

254,065 

1 

255 

256 

7,082 

,969 

 

7,312 

 

 

,007(a) 

 

 

Bireysel Hedef 

7,112 

109,326 

116,438 

1 

255 

256 

7,112 

,429 

 

16,589 

 

 

,000(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

aile ­evresi 

8,330 

326,088 

334,419 

1 

255 

256 

8,330 

1,279 

 

6,514 

 

 

,011(a) 

 

 

Sig. deĵerlerinin t¿m¿ 0,05ô den k¿­¿k olduĵundan H9 hipotezi kabul edilmektedir. 

H10: ¥ĵrencilerin geliĸime a­ēklēk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri istatistiksel 
a­ēdan anlamlēdēr. 
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Tablo 3.4. Geliĸime A­ēklēk ve Kariyer Yºnetimi 

Geliĸime A­ēklēk Karelerin 

toplamē 

df Karelerin 

ortalamasē 

F Sig. 

Kariyer Tercih 

Sebebi 

6,422 

122,882 

129,304 

1 

255 

256 

6,422 

,482 

 

13,326 

 

 

,000(a) 

 

 

Bireyin kendini 

deĵerlendirmesi 

13,148 

168,768 

181,916 

1 

255 

256 

13,148 

,662 

 

19,866 

 

 

,000(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

sosyal ­evre 

1,487 

252,578 

254,065 

1 

255 

256 

1,487 

,991 

 

1,501 

 

 

,222(a) 

 

 

Bireysel Hedef 6,995 

109,443 

116,438 

1 

255 

256 

6,995 

,429 

 

16,298 

 

 

,000(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

aile ­evresi 

11,585 

322,833 

334,419 

1 

255 

256 

11,585 

1,266 

 

9,151 

 

 

,003(a) 

 

 

Kariyer tercihinde sosyal ­evre ifadesi hari­ diĵer Sig. Deĵerleri 0,05ô den k¿­¿k olduĵundan 
H10 hipotezi kabul edilmektedir. 

H11: ¥ĵrencilerin duygusal kararlēlēk ºzelliĵi ve bireysel kariyer yºnetim s¿re­leri 
istatistiksel a­ēdan anlamlēdēr. 
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Tablo 3.5. Duygusal Kararlēlēk ve Kariyer Yºnetimi 

Duygusal Kararlēlēk Karelerin 

toplamē 

df Karelerin 

ortalamasē 

F Sig. 

Kariyer Tercih Sebebi ,093 

129,211 

129,304 

1 

255 

256 

,093 

,507 

 

,183 

 

 

,669(a) 

 

 

Bireyin kendini 

deĵerlendirmesi 

10,215 

171,701 

181,916 

1 

255 

256 

10,215 

,673 

 

15,170 

 

 

,000(a) 

 

 

Kariyer tercihinde 

sosyal ­evre 

,462 

253,602 

254,065 

1 

255 

256 

,462 

,995 

 

,465 

 

 

,496(a) 

 

 

Bireysel Hedef 3,093 

113,344 

116,438 

1 

255 

256 

3,093 

,444 

 

6,960 

 

 

,009(a) 

 

 

Kariyer tercihinde aile 

­evresi 

,053 

334,366 

334,419 

1 

255 

256 

,053 

1,311 

 

,040 

 

 

,841(a) 

 

 

H11 hipotezi reddedilmektedir. 

4.   SONU¢, TARTIķMA VE ¥NERĶLER 

Kariyer kavramē g¿n¿m¿zde bireyin meslek sahibi olmasēnēn yanē sēra bireyin kendini 
ger­ekleĸtirmesi de demektir. ¥zellikle gen­ bireylerin hangi mesleĵi, hangi hususlarē gºz ºn¿nde 

bulundurarak se­ecekleri konusunda yaĸadēklarē kararsēzlēk bireyleri olumsuz etkilemektedir. 
Kiĸilik kavramē ­ok kolay ­ºz¿mlenebilen bir kavram olmadēĵēndan literat¿rde bir­ok kiĸilik testi 
ve envanteri mevcuttur.  

¥ĵrenim gºr¿len bºl¿mden mezuniyetten sonra kariyer se­imi yapēlabilecek alternatif alanlarēn 
fazla olmasē kariyer planlarē olmayan ºĵrencilerin meslek konusunda karar vermesini 
zorlaĸtērmaktadēr. Araĸtērmanēn ilk katkēsē; ºnceden yapēlan literat¿r ­alēĸmalarēna bakēldēĵēnda, 
beĸ faktºr kiĸilik ºzellikleri ile kariyer kavramē veya bireyin demografik faktºrleri ile kariyer 
kavramē incelenmiĸtir. Bu araĸtērmada ise beĸ faktºr kiĸilik, kariyer kavramē ve demografik 
faktºrleri hepsi birlikte ele alēnmēĸtēr. 

Araĸtērmanēn ikinci katkēsē ise; literat¿rde yapēlan araĸtērmalarda kiĸilik ºzellikleri ve kariyer 
yºnetimi incelenirken kariyer kavramē detaylandērēlmamēĸtēr. Bu araĸtērmada her bir kiĸilik 
ºzelliĵi ile kariyer tercih sebebi, bireyin kendini deĵerlendirmesi, tercih sebebi ve sosyal ­evre, 
bireysel hedef belirlenmesi, tercih sebebi ve aile ­evresi kavramlarē tek tek incelenmiĸtir. 

Araĸtērmada bireylerin demografi faktºrlerinden cinsiyet ve yaĸ bireyin kiĸilik ºzellikleri ve bu 
kiĸilik ºzelliklerinin kariyer yºnetimi ¿zerindeki etkileri incelenerek aĸaĵēdaki bulgulara 
rastlanmēĸtēr; 
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-¥ĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer yºnetim s¿re­leri arasēnda anlamlē bir iliĸkiye rastlanmamēĸtēr. 
Akko­ (2012) yaptēĵē araĸtērmada ºĵrencilerin cinsiyeti ve kariyer se­imi konusunda bir iliĸkiye 

rastlamamēĸtēr. Yēlmaz vd., (2012) ºĵrencilerin cinsiyet ve kariyer yºnetim s¿re­leri, ºĵrenim 
gºr¿len bºl¿me gºre farklēlēk gºstermektedir. Tatar (2009) bireyin cinsiyete baĵlē ºzelliklerinin 
farklēlēĵēnē bireyin uzmanlaĸtēĵē branĸlardan ayrē d¿ĸ¿n¿lemeyeceĵini vurgulamaktadēr. Bu 
durumun sebebi bazē bºl¿mlerde kariyer alternatiflerine baĵlē olarak kariyer se­imi cinsiyete gºre 
farklēlēk gºsterirken, bazē bºl¿mlerde farklēlēk gºstermemektedir. 

-¥ĵrencilerin yaĸē ve bireysel kariyer yºnetimi arasēnda anlamlē bir iliĸkiye rastlanmamēĸtēr. 
Karakaya vd., (2013) tarafēndan yapēlan bir araĸtērmada ise ºĵrencilerin yaĸē ile kariyerleri 
arasēnda anlamlē bir iliĸki tespit edilmeyerek benzer bir sonuca ulaĸēlmēĸtēr. Hirschi (2010) 
tarafēndan yapēlan araĸtērmada bireylerin yaĸē ve kariyer istekleri arasēnda anlamlē bir iliĸkiye 
rastlanmamēĸtēr. Flores vd., (2006) tarafēndan farklē bºlgelerden ve k¿lt¿rel deĵerlere sahip, farklē 

yaĸtaki bireylerle yapēlan araĸtērmada da benzer bir sonuca ulaĸmēĸtēr. Bunun sebebi bireylerin 
kariyer se­iminde yaĸtan ­ok problem ­ºzme ve kendine g¿ven gibi hususlara ºnem vermesinden 
kaynaklanmaktadēr. 

-Uyum, sorumluluk ve geliĸime a­ēklēk ºzellikleri bireysel kariyer yºnetimi ile anlamlē bulunur 
iken; dēĸadºn¿kl¿k ve duygusal kararlēlēk ºzellikleri bir iliĸki saptanmamēĸtēr. 

Temeloĵlu ve Aksu (2016) tarafēndan yapēlan araĸtērmada sorumluluk, uyum ve geliĸime a­ēklēk 
ºzelliĵi bireyin ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ alanda daha ­ok kariyer yapmak istemesi ile iliĸkili olarak 
saptanmēĸtēr. Bu durumun sebebi; ºĵrenim gºr¿len her bºl¿m¿n kendine ºzg¿ nitelikleri ve 
gereklilikleri olmasēdēr. 

¥zen, (2011) bireyin sorumluluk ºzelliĵi ile kariyer se­iminin ilgili olduĵunu savunmaktadēr. 
Bunun nedeni bireyin kariyer se­imlerinin artē ve eksi sonu­larēnē ¿stlenmeleridir. Ahmetoĵullarē 
ve G¿neĸ (2017) geliĸime a­ēklēk ºzelliĵinin bireyin kariyeri ile iliĸkili olduĵunu saptamēĸtēr. 
Bunun sebebi; ºĵrencilerin ºĵrenim gºrd¿kleri bºl¿mden mezun olduktan sonra bºl¿mleri ile 
ilgili kariyer yapmaya hevesli olup, bu bºl¿m¿n sunacaĵē iĸ imkanlarē konusunda umutlu 
olmalarēdēr.  

Bireysel kariyer yºnetimi, bireyin lise dºneminden baĸlayarak, ¿niversite ºĵrenimi ve 
¿niversiteden mezuniyet sonrasēna kadar devam eden uzun soluklu bir s¿re­tir. Lise dºneminde 

yapēlan kariyer planlarēnēn ¿niversite bºl¿m se­me s¿recine gelindiĵinde bireyin isteĵine baĵlē 
olarak ya da olmayarak deĵiĸim gºstermektedir. Yapēlan ­alēĸmalar sonucunda beĸ faktºr kiĸilik 
ºzelliklerinden; uyum, sorumluluk ve geliĸime a­ēklēĵēn bireyin kariyer yºnetiminin ¿zerinde 
etkili olduĵu saptanmēĸtēr. 
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Abstract 

The Covid-19 pandemic, which started in China and spread all over the world in a short time, 

has had an unprecedented impact on the global economy since the Great Depression in the 1930s. 
People have been kept closed for several days and months at homes due to the fear of life risks. 
Many industries, especially the food, tourism and transportation, and therefore financial markets, 
have been adversely affected by these conditions. The resulting level of risk has caused investors 
to experience significant losses in a short time. At the first stage, the policies and the processes 
followed differed according to the dynamics of the country, and the search for a common solution 

was delayed. This situation has created another threat point for the global economy. It is thought 
that the global economy and countries, which became rapidly integrated, especially in the 1990s, 
can only get out of this bottleneck together so that higher institutions can drive strategies and 
policies in this direction. All these conditions have caused the search for solutions to show an 
increasing trend in line with the dynamics of COVID-19, not only in medicine but also in 
academic studies carried out in every research field. Therefore, many studies have found a place 
in the literature on business and economics in a short time. In this context, this study aims to 

reveal the portfolio of research associated with business and economics and the patterns within 
this portfolio. The research, shaped within the framework of findings obtained through the 
bibliometric data that the Web of Science database provided, presents the topics covered in the 
relevant research field, prominent institutions, authors, and journal profiles during the COVID-
19 pandemic with an analytical approach and opens the emerging grant picture for discussion. 

Keywords: Business, Economics, Literature, Bibliometrics, Covid-19 

 

 

mailto:guzin.kavrukkoca@deu.edu.tr
mailto:muhammet.damar@deu.edu.tr


 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

201 
 

COVID-19 Pandemē→sē→nē→n Gºlgesē→nde Ķĸletme ve Ekonomē→ Lē→terat¿r¿ne Bē→blē→yometrē→k Bē→r 

Bakēĸ 

¥zet 

 ¢inde baĸlayēp kēsa s¿rede t¿m d¿nyaya yayēlan Covid-19 pandemisi, 1930ôlu yēllarda yaĸanan 

B¿y¿k Buhranôdan bu yana, k¿resel ekonomi ¿zerinde benzeri gºr¿lmemiĸ bir etki oluĸturmuĸtur. 
Hayati risk endiĸesiyle insanlar evlerinde g¿nler aylarca kapalē kalmēĸ, baĸta gēda, turizm ve 
ulaĸēm sektºrleri olmak ¿zere pek ­ok sektºr ve dolayēsēyla finansal piyasalar, bu koĸullardan 
olumsuz yºnde etkilenmiĸtir. Ortaya ­ēkan risk seviyesi, yatērēmcēlarēn ­ok kēsa s¿rede ºnemli 
kayēplar yaĸamasēna neden olmuĸtur. Ķlk aĸamada, politikalar ve izlenen s¿re­ler ¿lke 
dinamiklerine gºre farklēlēk gºstermiĸ ve ortak bir ­ºz¿m arayēĸē gecikmiĸtir. Bu durum k¿resel 
ekonomi i­in de bir baĸka tehdit noktasē oluĸturmuĸtur. ¥zellikle doksanlē yēllarda hēzla entegre 

hale gelen k¿resel ekonominin ve ¿lkelerin, bu darboĵazdan ancak birlikte ­ēkabileceĵi, 
dolayēsēyla bu yºnde strateji ve politikalarēn ¿st kuruluĸlar tarafēndan g¿d¿lebileceĵi 
d¿ĸ¿n¿lmektedir. T¿m bu koĸullar, ­ºz¿m arayēĸlarēnēn sadece tēp alanēnda deĵil, her araĸtērma 
alanēnda y¿r¿t¿len akademik ­alēĸmalarēn COVID-19 dinamikleri doĵrultusunda artan bir eĵilim 
gºstermesine neden olmuĸtur. Dolayēsēyla, kēsa bir s¿re i­erisinde iĸletme ve ekonomi alanē ile 
ilgili literat¿rde pek ­ok araĸtērma yer bulmuĸtur. ¢alēĸma, bu baĵlamda, iĸletme ve ekonomi alanē 
ile iliĸkilendirilmiĸ araĸtērmalarēn oluĸturduĵu portfºy¿ ve bu portfºy i­erisindeki ºr¿nt¿leri 
ortaya koymayē ama­lamaktadēr. Web of Science veritabanēn saĵladēĵē bibliyometrik veriler 

¿zerinden elde edilen bulgular ­er­evesinde ĸekillendirilen araĸtērmada, COVID-19 pandemisi 
s¿recinde, ilgili araĸtērma alanēnda ele alēnan konu baĸlēklarēnē, ºne ­ēkan kurum, araĸtērmacē ve 
dergi profillerini analitik bir yaklaĸēmla sunarak, ortaya ­ēkan b¿y¿k resmi tartēĸmaya a­maktadēr. 

Anahtar Kelimeler:  Ķĸletme, Ekonomi, Literat¿r, Bibliyometri, Covid-19 

 

1. INTRODUCTION  

Coronaviruses are a large family of viruses that are phenotypically and genotypically 
diverse. The recent instance, the COVID-19 pandemic, started in Wuhan, China, in December 
2019 and affected the whole world after that day. For example, in the first months of the pandemic 
(as of 17 March 2020), China alone reported 179,111 confirmed cases and 7,426 deaths for 
widespread human-to-human transmission (Zhu et al., 2020). The impact of COVID-19 on the 
global economy is likely to be unprecedented since the Great Depression of the 1930s. The 

International Monetary Fund (IMF) stated that it expected the global economy to shrink by 3% in 
2020. This situation is far worse than the 0.1% drop in the financial crash 2009 recession year. 
He stated that the global economy is expected to recover with a growth of 5.8% in 2021 
(Euronews, 2020). The conditions have become more complicated with the new variants of the 
pandemic emerging every day, especially developed countries trying to ensure that their existing 
economies are sustained and unharmed rather than growing. 

The outbreak of the novel coronavirus (COVID-19) has severely affected health, economy, 
transportation, and other areas in different industries and regions. Population mobility has 
dropped sharply due to the quarantine policy, weakening power, and a stagnant economy (Shen 
et al., 2020). For example, the gross domestic product of China, where the pandemic started, 

decreased by 6.8% in the first quarter compared to the same period last year, and many countries 
experienced serious corporate bankruptcies and job losses (Fu & Shen, 2020). Even this situation 
has caused companies to do morally problematic works. During this period, the UK Market 
Authority set up a special task force in the UK to crack down on companies that profited from the 
pandemic by inflating prices or making misleading claims (Butler, 2020a; Butler, 2020b). This 
crisis has put companies to the test for their commitment to ethical business behavior and 
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corporate social responsibility (CSR). Another thought put forward is that both short-term and 
long-term financial distress caused by the pandemic can significantly push firms to pursue short-

term gains, sometimes even through fraud and abuse, and possibly reduce their long-term CSR 
investments due to incompetence. The main reason for this seems to be insufficient resources and 
increased pressure to survive (He & Harris, 2020). 

The COVID-19 pandemic has caused the bankruptcy of many well-known brands in many 
industries as consumers to stay at home and economies shut down (Tucker, 2020). Asmelash & 
Cooper (2020) stated that in the USA, famous companies such as Sears, JCPenney, Neiman 
Marcus, Hertz, and J. Crew have been under tremendous financial pressure, and especially the 
tourism and travel industry has faced with 80% no show-up in hotels.  

The conditions have caused the search for solutions to show an increasing trend in line with 
the dynamics of COVID-19, not only in medicine but in academic studies carried out in every 
research field. Therefore, many studies have quickly found a place in the literature on business 
and economics. In this context, this study aims to reveal the portfolio of research associated with 
business and economics and the patterns within this portfolio. The research was shaped within 

the findings obtained through the bibliometric data that the Web of Science (WoS) database 
provided. Analyses conducted within the scope of bibliometrics (Hood & Wilson, 2001; 
Bjºrneborn & Ingwersen, 2004; Yang & Yuan, 2017) presents the topics covered in the relevant 
research field, prominent institutions, authors, and journal profiles during the COVID-19 
pandemic with an analytical approach and opens the emerging grant picture for discussion. 

2. METHODOLOGY  

This research intends to highlight the business and economics research portfolio and the 
patterns found within the portfolio regarding the COVID-19 pandemic. In line with this aim, the 
study presents the following findings: 

¶ The distribution of the documents by year,  

¶ The language and types of the papers, 

¶ Fund resources, 

¶ Prominent researchers, institutions, and countries in the selected period, 

¶ Collaborations among the institutions, 

¶ The journals that publish the most on COVID-19 in the area, the publishers that 
come to the fore, and the meetings that stand out in the area, 

¶ Most cited papers, 

¶ Papers using common references, 

¶ Keywords and topics that stand out in business and economics related to COVID-
19. 

In order to reach the findings listed above, we used the bibliometrics methodology. We 

determined the bibliometric data source that provided the analysis's WoS Core Collection 
database input. To reach our target data, we describe the following query. We added the potential 
usage types of the COVID-19 to the query statement to search in title, author keywords, and 
keyword plus fields, then expanded the query by filtering the ñBusiness & Economicsò research 
area in the WoS database.  

(ti=(ñcovid19ò or ñcovid 19òor ñcovid-19ò or ñCOVID19òor ñCOVID-19òor ñCOVID 
19ò) or AK=(ñcovid19ò or ñcovid 19òor ñcovid-19ò or ñCOVID19òor ñCOVID-19òor ñCOVID 
19ò) or KP=(ñcovid19ò or ñcovid 19òor ñcovid-19ò or ñCOVID19òor ñCOVID-19òor ñCOVID 
19ò) )and su= ñBusiness & Economicsò 

In addition to the query statement, we selected the date range from 2019 to the data 
collection date (30 November 2021) as the time filter. The complete filtering retrieved the full 
record dataset, including document/paper types covered by SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI, 

CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI. The dataset contains 5712 documents distributed over the predefined 
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document types, i.e., 4902 research articles, 1041 early access papers, 297 editorials, 216 
conference papers, 157 abstracts, 110 review articles, 23 corrections, seven letters, six book 

chapters, five books, one news, respectively. We focused on the dataset of 5000 articles, including 
research, review, early access papers. In the scope of bibliometrics, we present descriptive 
statistics through summary tables, charts, and a network representation. The networks exhibit both 
groups and connections among the keywords and institutions. Therefore, it uses clustering and 
network analytics behind the visualization. We produced the related analytics by utilizing WoS 
reporting tools, spreadsheets, and VOSviewer (Van Eck & Waltman, 2010) software tool. 

3. FINDINGS AND DISCUSSION 

Studies have intensified, especially in the last two years (Figure 1), i.e., 1406 articles in 
2020, 3544 in 2021. Furthermore, 50 articles are waiting to be published in 2022. Five thousand 
articles in the dataset cited 13683 papers and were cited by 31467 such that the average number 

of citations per paper is 6.29. This research portfolio has an H-Index of 71, which is relatively 
high within this short time range. 

Figure 1. Paper Productivity by Year with Additional Metrics 

 

Many institutions have supported research carried out within the scope of the pandemic or 
exploring the consequences of the pandemic in many fields to understand this new environment 
better and arrive at speedier solutions. Table 1 lists the first ten institutions that provided the 
highest fund resources. 

There are 771 different journals in its dataset. Table 2 shows the journals that published at 
least 50 papers on COVID-19 in the field of business and economics. In this list, journals that 
carry out their publishing activities within the scope of economy and finance come to the fore. 
On the other hand, journals from food, agriculture, tourism, and health are also included in this 
list.  

 

 

 

 

 

Table 1. The Institutions that Funded the Related Research 

No Institutions  #Papers % 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

204 
 

1 National Natural Science Foundation of China  162 3.24 

2 European Commission 75 1.50 

3 Ministry of Education Culture Sports Science and Technology 

Japan Mext 

48 0.96 

4 Japan Society for The Promotion of Science 45 0.90 

5 Uk Research Innovation Ukri 30 0.60 

6 Fundamental Research Funds for The Central Universities 29 0.58 

7 National Science Foundation   27 0.54 

8 National Social Science Foundation of China 25 0.50 

9 Economic Social Research Council  24 0.48 

10 Australian Research Council 22 0.44 

 

 

Table 2. Journals (min 50 papers) 

No Journal Name #Papers % 

1 Finance Research Letters 114 2.28 

2 World Development 95 1.90 

3 Gender Work and Organization 82 1.64 

4 Journal of Asian Finance Economics and Business 82 1.64 

5 Journal of Risk and Financial Management 79 1.58 

6 Journal of Nursing Management 75 1.50 

7 Transport Policy 75 1.50 

8 Applied Economics Letters 63 1.26 

9 Technological Forecasting and Social Change 62 1.24 

10 Economic Research Ekonomska Istrazivanja 55 1.10 

11 Emerging Markets Finance and Trade 55 1.10 

12 Research In International Business and Finance 51 1.02 

The distribution of articles according to the indexes of the journals is as follows: 3262 
papers in SSCI (65.24%), 1744 in ESCI (34.88%), 425 in SCI-EXP (8.50%), and 2 in A&HCI 
(0.04%). Twelve thousand two hundred eighty-four authors produced these papers from 4447 
institutions and 138 countries. In this context, Table 3 presents the institutions standing out by 
their productions in the related research. Some of these institutions have collaborated in several 
research attempts related to COVID-19. Figure 2 is a co-authorship network representation that 
indicates the collaborations among the institutions, which resulted in at least ten papers. The 

figure does not show all institutions but only having connections with the others based on the 
threshold value. Green, brown, blue, and red clusters seem to have highly collaborated. The figure 
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is a screenshot of its interactive version. Thus, in VOSviewer, it is possible to search in deeper 
layers of the network. 

Table 3. Institutions (Top 20) 

No Universities and Other Institutions  #Papers % 

1 University of London 107 2.14 

2 State University System of Florida 78 1.56 

3 University of California System 65 1.30 

4 National Bureau of Economic Research 64 1.28 

5 Indian Institute of Management IIM System 60 1.20 

6 University of Oxford 52 1.04 

7 Indian Institute of Technology System IIT System 51 1.02 

8 University of Sydney 45 0.90 

9 Ho Chi Minh City University Economics 44 0.88 

10 University System of Georgia 43 0.86 

11 IZA Institute Labor Economics 41 0.82 

12 London School Economics Political Science 37 0.74 

13 University of Melbourne 35 0.70 

14 Ministry of Education Science of Ukraine 34 0.68 

15 National Institute of Technology Nit System 34 0.68 

16 Monash University 33 0.66 

17 Pennsylvania Commonwealth System of Higher Education  32 0.64 

18 University of Cambridge 31 0.62 

19 Egyptian Knowledge Bank  30 0.60 

20 Harvard University 29 0.58 
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Figure 2. Co-authorship Network of Institutions (Min 10) 

 

The research frenzy brought by the process was reflected both in the number of articles and 
in the number of citations received by these articles. Table 4 lists the top 10 papers in the retrieved 
data according to the times they were cited. Although the studies published on finance and 
economics are primarily included in Table 4, subjects such as logistics and supply chain, work 
stress in health, and consumer behavior were also placed in the top list. 

 

Table 4. Most-Cited Papers (Top 10) 

No Paper Title #Citations 

1 McKibbin, W., & Fernando, R. (2021). The global macroeconomic 

impacts of COVID-19: Seven scenarios. Asian Economic Papers, 
20(2), 1-30. 

442 

2 Zhang, D., Hu, M., & Ji, Q. (2020). Financial markets under the 

global pandemic of COVID-19. Finance Research Letters, 36, 
101528. 

438 

3 Ivanov, D. (2020). Predicting the impacts of epidemic outbreaks on 

global supply chains: A simulation-based analysis on the 

coronavirus outbreak (COVID-19/SARS-CoV-2) case. 

Transportation Research Part E: Logistics and Transportation 
Review, 136, 101922. 

401 

4 Goodell, J. W. (2020). COVID-19 and finance: Agendas for future 

research. Finance Research Letters, 35, 101512. 

313 

5 Sharif, A., Aloui, C., & Yarovaya, L. (2020). COVID-19 pandemic, 

oil prices, stock market, geopolitical risk, and policy uncertainty 

300 
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nexus in the US economy: Fresh evidence from the wavelet-based 
approach. International Review of Financial Analysis, 70, 101496. 

6 Sigala, M. (2020). Tourism and COVID-19: Impacts and 

implications for advancing and resetting industry and research. 
Journal of business research, 117, 312-321. 

259 

7 Al -Awadhi, A. M., Alsaifi, K., Al-Awadhi, A., & Alhammadi, S. 

(2020). Death and contagious infectious diseases: Impact of the 

COVID-19 virus on stock market returns. Journal of behavioral and 
experimental finance, 27, 100326. 

247 

8 Mo, Y., Deng, L., Zhang, L., Lang, Q., Liao, C., Wang, N., ... & 

Huang, H. (2020). Work stress among Chinese nurses to support 

Wuhan in fighting against COVIDȤ19 epidemic. Journal of 

nursing management, 28(5), 1002-1009. 

235 

9 Hobbs, J. E. (2020). Food supply chains during the COVIDȤ19 

pandemic. Canadian Journal of Agricultural Economics/Revue 

canadienne dôagroeconomie, 68(2), 171-176. 

228 

10 Donthu, N., & Gustafsson, A. (2020). Effects of COVID-19 on 

business and research. Journal of Business Research, 117 
2020,284-289. 

225 

References, which draw the theoretical framework of scientific publications and form the 
basis for comparative discussions, also guide new studies. In this context, the articles in the dataset 

can be grouped according to the common use cases of the references they use. Figure 3 reveals 
the bibliometric coupling connections between selected publications according to at least five 
common publication conditions. 

 

Figure 3. Bibliometric Coupling Patterns (min 5) 

 

There are 42 different research areas in WoS that the studies are associated with and the 
field of Business and Economics, which are expressed in Table 5 below. The top five fields with 
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which Business and Economics have the most intensive collaboration are social sciences- other 
subjects (186), public administration (141), environmental sciences ecology (134), agriculture 
(129), development studies (129), respectively. 

Table 5. Other Research Areas that the Papers were Associated 

No Research Area # 

Papers 

No Research Area # 

Papers 

1 Social Sciences-Other 

Subjects 

186 22 Public Environmental 

Occupational Health 

25 

2 Public Administration 141 23 Demography 24 

3 Environmental Studies 134 24 Food Science and 

Technology 

23 

4 Agriculture 129 25 Sociology 17 

5 Development Studies 129 26 Education and Educational 

Research 

16 

6 Transportation 120 27 Energy Fuels 13 

7 Women Studies 117 28 Area Studies 11 

8 International Relations 90 29 Nutrition Dietetics 10 

9 Healthcare Sciences and 

Services 

88 30 History 6 

10 Nursing 75 31 Behavioral Sciences 5 

11 Psychology 72 32 Forestry 4 

12 State Law 59 33 Pharmacology Pharmacy 4 

13 Information and Library 

Sciences 

59 34 Telecommunication 4 

14 Social Sciences-
Mathematical Methods 

52 35 Family Studies 3 

15 Geography 50 36 Urban Studies 3 

16 Operations Research, 
Management Science 

46 37 Art and Humanities- Other 1 

17 Comunication 43 38 Gerontology 1 

18 Computer Science 41 39 History Philosophy of 
Science 

1 

19 Engineering 41 40 Social Issues 1 

20 Science and Technology-

Other 

36 41 Sport Sciences 1 

21 Mathematics 32 42 Water Resources 1 
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We conducted clustering and network analysis on keywords to catch clues about the 
contents covered by the articles and to see possible topics. In this context, we first retrieved the 

distinct number of keywords that is 11498. Afterward, we applied multiple thresholds to follow 
the repetitions or intensity of usages. We found 614 keywords repeating five times, 221 repeating 
ten times, 79 repeating 20 times, and finally, 15 words repeating 50 times within the selected 
research portfolio. Naturally, the most repeated words are COVID-19 and its derivatives, along 
with concepts such as outbreak, lockdown, epidemic, crisis, viruses. At this stage, since our 
primary goal is to examine keywords from business and economics, we eliminated COVID-19 
and similar terms from the data set. Figure 4 exhibits the co-occurrence network of keywords or 
co-words obtained using the related clustering algorithm in VOSviewer. 

Figure 4 includes proximity and distance relationships between words and small or large 
clusters. While the groups in the same color here indicate clusters on specific topics, the proximity 

and distance relations show the associations of these words. For example, the red cluster gives 
clues about the contents of the studies conducted in the final area in the focus of COVID-19. In 
contrast, the dark blue cluster in the upper left area offers a pattern of research that includes the 
psychological states experienced with the COVID-19 pandemic in the business environment and 
suggestions for solutions.  

The brown cluster is gathered under the concepts of economic conditions, labor, recession, 
unemployment, inequality, inflation, and economics. According to Shen et al. (2020), the 
recession is due mainly to external factors resulting from the mandatory quarantine policy 
following the COVID-19 pandemic. Therefore, the methods of analyzing and measuring the 
economic impact of financial crises are not applicable under the COVID-19 pandemic. Currently, 

there are limited methodologies for assessing the effects of emergencies, notably the COVID-19 
pandemic, on the economy, industries, and firms. Therefore, this part of the network is still open 
to improvements and new developments for the required methodologies. 

Apart from these clusters and affinities, the size of the word within the network also 
provides a visual statistic of how often it is repeated. One of these words is the social distance 
that is both a precaution and a social problem (Cacioppo & Hawkley, 2009). People have been 
exhorted to respect the social distance and stay at home in communities worldwide; thus, the 
negative impact of the isolation was studied within the papers. Loneliness has been associated 
with poor cognitive function, negativity, despair, and social vulnerability, among other things. 
Domestic violence, neighbor conflicts, and handgun sales are all on the upswing during the 
current epidemic (Campbell, 2020). 
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Figure 4. Co-occurrence of Keywords- Network Representation 

 

Social media is another highlighted word in the network. There is an excessive increase in 
internet and social media use during quarantine days. Previous research has shown that people 
who feel lonely tend to use social media more and, in some cases, even prefer social media over 

physical interaction (Nowland et al., 2018). Because of that, researchers have focused on social 
media from different business perspectives, i.e., measuring the attitudes of social media users and 
the data the users provide through social media channels. 

While the pandemic has negatively affected many industries, it has also created new 
potentials for some industries and business lines or showed a healing effect on the existing 
potential. This applies to a range of Internet-based businesses and e-commerce platforms, such as 
those related to online entertainment, food delivery, online education, and remote working 
solutions. People have also changed their consumption habits, increasing the demand for take-
aways, snacks and alcohol, and cleaning products. Other industries doing well are those related 
to herbals and vitamins and health and medicine (Donthu & Gustafsson, 2020). These 

circumstances have also reflected the research in business and reflected as keywords to the 
network in Figure 4. 

4. CONCLUSION 

In today's conditions, where the COVID-19 pandemic is still affecting, many research areas 
and industries have measured the level of this effect and pursued the strategies that should be 
determined primarily for survival and presence in the market. While the pandemic has created 
new opportunities for some industries, many have been plunged into a deep crisis. Therefore, the 
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management of the economy has become more complex than ever before. During the pandemic, 
companies' ways and understanding of doing business have changed, and new business models 

and working mechanisms have emerged. All these facts have led researchers in business and 
economics to seek solutions to overcome difficult conditions. Field studies revealing the effects 
of the pandemic on business life, analysis and method development studies on financial markets 
and economic indicators, sectoral reports, and research on logistics and supply chain, where the 
pandemic has different effects, are just a few of the topics covered. 

This study focused on research on COVID-19 in business and economics research within 
the scope of WoS. In the study context, we evaluated the data from WoS by applying analytical 
techniques within the framework of bibliometrics. The findings revealed the prominent authors, 
journals, institutions, references, and topics in this literature section. 

The volume of the dataset and the H-Index indicated that many studies have been produced 
in a relatively short period from 2019 to the present. It is also clear that funding sources are critical 
in creating such a volume of research. The list of institutions that provided funding and the number 
of studies that received funding were at an undeniable level in this context. 

The main topics of the studies included in the data set appeared in a broad spectrum. 
However, field studies that measure perceptions and psychological factors, especially in the work 

and home environment; economic and socio-economic studies on unemployment, inequality, 
gender equality, inflation, labor market, recession, and economic indicators; papers analyzed 
financial markets and investments under pandemic conditions and proposed new approaches 
constitute the most prominent clusters. Research on social media also stood out with their 
relatively high frequency. The studies investigated people's increasing use of social media during 
the pandemic process and analyzed the comments on social media channels. 

The findings can be expanded with citation, co-citation, bibliometric coupling, and more 
on co-authorship patterns or statistics supported by different visuals on journals, institutions, and 
other dimensions. Still, it is thought that these findings, presented within the defined limits of 
proceedings, will guide researchers in terms of status and future studies. 
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https://www.forbes.com/sites/hanktucker/2020/05/03/coronavirus-bankruptcy-tracker-these-major-companies-are-failing-amid-the-shutdown/?sh=5fc6bbfb3425
https://doi.org/10.1056/NEJMoa2001017


 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

213 
 

Presentation ID / Sunum No= 21 
 

Oral Presentation / Sºzl¿ Sunum 

 

ORCID ID: 0000-0002-5952-5229 
 

 

G-20 ¦lkelerinin 2010-2018 Yēllarē Ķ­erisinde Lojistik Performans 

Endekslerinin DEMATEL ve TOPSIS Yºntemleri ile Karĸēlaĸtērēlmasē 

 
 

Dr. ¥ĵretim ¦yesi Hatice Doĵan
1 

1 Giresun ¦niversitesi Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Pazarlama ve Reklamcēlēk Bºl¿m¿, Giresun, 

T¿rkiye, hatice.dogan@giresun.edu.tr 

 

¥zet 

Yaĸanan teknolojik geliĸmeler ve k¿reselleĸmeyle birlikte d¿nya ticaret hacminde ciddi 
artēĸlar yaĸanmēĸ, uluslararasē ­apta ticaret hacmindeki b¿y¿me ¿lkeler arasēndaki rekabetin daha 
yoĵun yaĸanmasēna neden olmuĸtur. Bu geliĸmeler d¿nya ekonomisi i­erisindeki lojistik 
sektºr¿n¿n ºnemini daha da arttērmēĸtēr. Bu nedenlede lojistik sektºr¿nde performans ºl­¿mleri 

giderek ºnem kazanmēĸtēr. ¦lkelerin ekonomik faaliyetlerini geliĸtirebilmeleri ve diĵer ¿lkelerle 
rekabet edebilmeleri i­in lojistik performanslarēnē arttērmalarē gerekmektedir. ¢alēĸmada 
DEMATEL ve TOPSIS yºntemleri birlikte kullanēlarak G-20 ¿lkelerinin lojistik 
performanslarēnēn karĸēlaĸtērēlmasē ama­lanmaktadēr. ¢alēĸmada D¿nya Bankasēônēn belirlemiĸ 
olduĵu lojistik performans endeksleri kullanēlmēĸtēr. ¦lkelerin lojistik performanslarē 2010-2018 
dºnemleri i­erisinde ayrē ayrē incelenmiĸ ve belirlenen yēllar i­erisinde yaĸanan deĵiĸimler analiz 
edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Lojistik performans endekslerinin aĵērlēklarē DEMATEL yºntemi ile 

belirlenmiĸ, ardēndan TOPSIS yºntemi ile ¿lkelerin belirlenmiĸ olan dºnemlerdeki lojistik 
performanslarē analiz edilmiĸtir. Yapēlan analiz sonucunda en ºnemli lojistik performans 
endeksinin lojistik hizmetlerinin kalitesi (LPI4) olduĵu, bu kriteri sērasēyla; zamanlēlēk (LPI6), 
uluslararasē taĸēma (LPI3), altyapē  (LPI2), takip ve izleme ºl­¿tleri (LPI5) ve g¿mr¿kler (LPI1) 
izlemiĸtir. ¦lkelerin 2010-2018 dºnemler i­erisindeki lojistik performanslarē incelendiĵinde, en 
iyi performansē gºsteren ¿lkenin Almanya olduĵu, en d¿ĸ¿k performansē gºsteren ¿lkenin ise 
Rusya olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Anahtar Kelimeler:  Lojistik Performans, TOPSIS, Dematel, ¢ok Kriterli Karar Verme 
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The comparison of Logistics Performance Indices of G-20 Countries between 2010-

2018 with DEMATEL and TOPSIS Methods 

 
 
Abstract 

Along with the technological developments and globalization experienced, there have been 

serious increases in the world trade volume, the growth in the international trade volume has 
caused the competition between countries to be more intense. These developments have further 
increased the importance of the logistics sector in the world economy. Hence, performance 
measurements have become increasingly important in the logistics sector. Countries need to 
increase their logistics performance in order to develop their economic activities and compete 
with other countries. In this study, it is aimed to compare the logistics performance of the G-20 

countries by using DEMATEL and TOPSIS methods together. The logistic performance indices 
determined by the World Bank were used in the study. The logistics performances of the countries 
were examined separately in the periods 2010-2018 and the changes experienced over the years 
were tried to be analyzed. The weights of the logistic performance indices were determined by 
the DEMATEL method, and then the logistics performances of the countries in the specified 
periods were analyzed with the TOPSIS method. As a result of the analysis done, the most 
important logistics performance index is the logistics quality and competence (LPI4), and this 

criterion is  followed by timeliness (LPI6), international shipments (LPI3), infrastructure (LPI2), 
tracking and tracing metrics (LPI5) and customs (LPI1) respectively. When the logistics 
performances of the countries in the 2010-2018 periods are examined, it has been determined that 
the country with the best performance is Germany, and the country with the lowest performance 
is Russia. 

Keywords: Logistics Performance, TOPSIS, Dematel, Multi Criteria Decision Making 

 

1.GĶRĶķ 

¦lkeler arasēnda ticaret hacmi her ge­en g¿n giderek artēĸ gºstermektedir. 

K¿reselleĸme ve teknolojik geliĸmelerle birlikte ¿lkeler hatta kētalar arasēnda sēnērlar 

ortadan kalmēĸ durumdadēr. Dolayēsēyla uluslararasē ticaret hacmi b¿y¿me gºstermiĸ, bu 
da lojistik faaliyetlerinin ºnemini daha da arttērmēĸtēr.  

Lojistik Yºnetim Konseyi lojistiĵi, ñm¿ĸterilerin ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere 

¿r¿nlerin ¿retildiĵi noktadan, son kullanēmēnēn bulunduĵu t¿ketim noktasēna kadar olan 

tedarik zinciri i­indeki malzemelerin, servis hizmetlerinin ve bilgi akēĸēnēn etkin ve 

verimli bir ĸekilde iki yºne doĵru hareketinin ve depolanmasēnēn, planlanmasē, 

uygulanmasē ve kontrol eden tedarik zincir s¿recinin bir par­asēò olarak tanēmlamēĸtēr 

(Keskin, 2014: 28). Lojistik faaliyetleri esnasēnda, nakliye, depolama ve paketlemenin 

doĵru ve verimli bir ĸekilde yapēlmasē gerekmektedir. Lojistik faaliyetlerinin kalitesi, 

d¿ĸ¿k maliyetli, taĸēnabilecek en hēzlē s¿rede, ¿r¿nler i­in en uygun ve en g¿venilir bir 

ortamda taĸēnmasēnē gerekli kēlmaktadēr. Dolayēsēyla lojistik faaliyetleri iĸletmelerin aynē 

zamanda ¿lkelerin rekabet g¿c¿n¿ arttērmada ºnemli bir yer teĸkil etmektedir (Marti vd., 
2014: 2982). 

Lojistik performansēn ºl­¿lmesi i­in kullanēlabilecek farklē ºl­ekler mevcuttur. 

Mikro d¿zeyde bir ĸirketin yada ĸirketin bir bºl¿m¿n¿n performans analizi yapēlabilirken, 

makro d¿zeyde bir ¿lkenin yada bir grup ¿lkenin performanslarē ºl­¿lebilmektedir 

(Rezaei vd., 2018: 158). ¦lkelerin k¿resel ­apta ticarette baĸarē gºsterebilmeleri lojistik 
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faaliyetlerinin kalitesi ile yakēndan iliĸkili olup, lojistik faaliyetlerin d¿zenlenmesi ve 

geliĸtirilmesinde ¿lkelerin yapacaklarē yatērēmlar, altyapēlarēn geliĸtirilmesi, alacaklarē 
politik ve siyasi kararlar ºnemli rol oynamaktadēr (Kabak vd., 2020: 238).  

D¿nya Bankasē, ¿lkelerin ticaret lojistiĵindeki karĸēlaĸabilecekleri olumsuzluklarē 

belirleyerek, performanslarēnē iyileĸtirmek amacēyla neler yapēlabileceĵini belirlemede 

yardēmcē olmak amacēyla Lojistik Performans Endeksi (LPI)ôyi oluĸturmuĸtur. LPI, 

faaliyet gºsterdikleri ve ticaret yaptēklarē ¿lkelerin lojistik dostluk hakkēnda geri bildirim 

saĵlayan, nakliye ĸirketleri ve taĸēyēcēlar arasēnda d¿nya ­apēnda yapēlan anket 

sonu­larēna dayanmaktadēr (https://lpi.worldbank.org/). Lojistik Performans Endeksi; 

g¿mr¿kler, altyapē, uluslararasē taĸēma, lojistik hizmetlerinin kalitesi, takip ve izleme 

ºl­¿tleri ve zamanlēlēk olmak ¿zere altē kriterden oluĸmaktadēr. D¿nya Bankasē, ilk olarak 

2007 yēlēnda LPI raporlarēnē yayēnlamēĸ, 2010 yēlēndan itibaren ise her iki yēlda bu 

raporlarē yenilemiĸtir. 2020 yēlē verileri hen¿z a­ēklanmadēĵēndan, ­alēĸmaya 2010-2018 
yēllarē dahil edilmiĸtir. 

Bu ­alēĸmanēn amacē, G-20 ¿lkelerinin lojistik performanslarēnē DEMATEL ve 

TOPSIS yºntemleri ile deĵerlendirmektir. LPIôde belirtilen altē kriterin aĵērlēklarēnēn 

belirlenmesinde DEMATEL yºntemi, belirtilen yēllarē i­erisinde ¿lkelerin lojistik 
performans sēralamalarēnda ise TOPSIS yºntemi kullanēlmēĸtēr. 

 

2.LĶTERAT¦R ARAķTIRMASI 

 Literat¿rde lojistik performans ºl­¿m¿n¿n yapēldēĵē pek ­ok ­alēĸma yer almakla 

birlikte, bu kēsēmda yalnēzca ¿lkelerin lojistik performans ºl­¿mlerine yºnelik yapēlmēĸ 
olan ­alēĸmalardan bazēlarēna yer verilmiĸtir.  

 Gergin ve Baki (2015), T¿rkiyeôdeki bºlgelerin lojistik performanslarēnē AHS ve 

TOPSIS yºntemleri deĵerlendirmiĸ; ¢akēr (2016), OCED ¿lkelerinin lojistik 

performansēnē CRITIC, SAW ve Peretsôēn bulanēk regresyon yºntemi ile incelemiĸ; Marti 

vd. (2017), geliĸmekte olan ¿lkelerin lojistik performanslarēnē deĵerlendirmek amacēyla 

VZA yºntemini kullanmēĸlar; Sternad vd. (2018) se­ilmiĸ Avrupa ¿lkelerinin lojistik 

performanslarēnē VZA ile deĵerlendirmiĸler; Aksungur ve Bekmezci (2019), T¿rkiyeônin 

2007-2018 yēllarē i­erisinde lojistik performansēnē verilerini incelemiĸler; Gºk Kēsa ve 

Ay­in (2019), OCED ¿lkelerinin lojistik performanslarēnē SWARA tabanlē EDAS 

yºntemi ile incelemiĸler; Karakºy ve ¥lmez (2019), Balkan ¿lkelerinin lojistik 

performanslarēnē Entropi ve OCRA yºntemleri ile deĵerlendirmiĸler; Oĵuz vd. (2019), 

se­ilmiĸ Asya ¿lkelerinin performanslarēnē TOPSIS yºntemi ile deĵerlendirmiĸler; Orhan 

(2019), T¿rkiye ve AB ¿lkelerinin lojistik performanslarēnē Entropi ve Edaĸ yºntemleri 

ile deĵerlendirmiĸ; Ulutaĸ ve Karakºy (2019), 2018 yēlē i­in G-20 ¿lkelerinin lojistik 

performansēnē SD ve WASPAS yºntemleri ile incelemiĸ; Ulutaĸ ve Karakºy (2019), 

Avrupa ¿lkelerinin lojistik performanslarēnē SWARA ve CRITIC yºntemleri ile 

deĵerlendirmiĸlerdir. Atalan (2020), OCED ¿lkelerinin LPI deĵerlerini kullanarak 

doĵrusal olmayan denklemeler yardēmē ile bir sonraki dºnem i­in tahmin serisi metodu 

geliĸtirmiĸ;  Mercangºz vd. (2020), 28 AB ¿yesi ve 5 AB aday ¿lkelerinin lojistik 

performanslarēnē COPRAS-G yºntemi ile deĵerlendirmiĸler; Ko­ Ustalē ve Tosun (2020), 

G-20 ¿lkelerinin lojistik performanslarēnē VZA ve Malmquist- TFV analizi yºntemleri 

ile incelemiĸler; Yal­ēn ve Ayvaz (2020), belirlemiĸ olduklarē ¿lkelerin lojistik 

performanslarēnē BAHP ve BTOPSIS yºntemleri ile incelemiĸlerdir. 

https://lpi.worldbank.org/
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 Yapēlan literat¿r ­alēĸmasē sonucunda ¿lkelerin lojistik performanslarēnē ºl­mede 

DEMATEL ve TOPSIS yºntemlerinin b¿t¿nleĸik kullanēldēĵē ­alēĸmaya rastlanmamēĸtēr. 
Bu yºn¿yle literat¿re katkē saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

3.UYGULAMADA KULLANILAN Y¥NTEMLER 

¢alēĸmanēn bu bºl¿m¿nde kriterlerin aĵērlēklarēnē belirlemek i­in kullanēlan 

DEMATEL yºntemine ve lojistik performansē ºl­mek amacēyla kullanēlan TOPSIS 

yºntemine yer verilmiĸtir. 

3.1.DEMATEL Yºntemi 

Karar Verme Deneme ve Deĵerlendirme Laboratuvarē (DEMATEL) yºntemi 1972-

1976 yēllarē arasēnda Fontela ve Gabus tarafēndan geliĸtirilmiĸtir (Braga vd., 2021: 5). 

DEMATEL, belirli bir sistemi etkileyen deĵiĸkenleri analiz etmek ve faktºrler arasēndaki 

iliĸkileri ve karĸēlēklē baĵēmlēlēklarē daha iyi anlayabilmek i­in uzman bilgisini kullanan 

bir yºntemdir. Yºntem, faktºrlerin karĸēlēklē baĵēmlēlēklarēnē neden sonu­ iliĸkilerine 

dºn¿ĸt¿r¿r ve aynē zamanda etki iliĸki diyagramlarē yardēmē ile kritik bileĸenleri de 

belirlemektedir (Dalvi-Esfahani vd., 2019: 5). DEMATEL yºnteminin aĸamalarē aĸaĵēda 
sērasēyla verilmiĸtir (Dalalah vd., 2011, 8386-8387; Wu vd., 2017: 4440-4441): 

Aĸama 1: Doĵrudan iliĸki matrisinin oluĸturulmasē. Bu aĸamada belirlenmiĸ olan 

kriterler uzmanlar tarafēndan deĵerlendirilir. ¢alēĸmada her bir kriterin diĵer kriterlerle 

karĸēlaĸtērēlmasēnda 5ôpuan ºl­eĵi (0: Etkisiz; 1: D¿ĸ¿k derecede etkili; 2: Orta derecede 

etkili; 3: Y¿ksek derecede etkili;  4: ¢ok y¿ksek derecede etkili) kullanēlmēĸtēr (Khanzadi 

vd., 2020: 1600). k, karar verici sayēsē olmak ¿zere Eĸitlik (1)ôdeki gibi aritmetik ortalama 

alēnarak doĵrudan iliĸki matrisi oluĸturulmuĸtur. 

ὃ ὥ
ρ

Ὧ
ὥ              Ὧ ρȟςȟȣȟὰ    ὺὩ ὭȟὮ ρȟςȟȣȟὲ                            ρ 

 Aĸama 2: Normalize edilmiĸ doĵrudan iliĸki matrisi oluĸturulmasē. Eĸitlik (2)  

kullanēlarak Eĸitlik (3)ôdeki normalize edilmiĸ doĵrudan iliĸki matrisi oluĸturulur. 

ὦ
ὥ

άὥὼВ ὥ
                                                                                                                     ς 

ὄ ὦ                                                                                                                                   σ 

Aĸama 3: Toplam iliĸki matrisinin oluĸturulmasē. Eĸitlik (4) yardēmē ile T toplam 
iliĸki matrisi oluĸturulur. 

Ὕ ὸ ὄὍ ὄ                                                                                                         τ        

 Aĸama 4: Ķliĸki diyagramē oluĸturulur. Eĸitlik (5)ôdeki Ὑ, T matrisinin satērlarēn, 

Eĸitlik (6)ôdaki ὅ ise s¿tunlarēnēn toplamēnē gºstermektedir. 

Ὑ ὸ                                                                                                                                     υ 

ὅ ὸ                                                                                                                                     φ 
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Ardēndan Ὑ + ὅ  toplamē alēnarak yatay eksen, Ὑ - ὅ  farkē alēnarak dikey eksen 

vektºrleri oluĸturulur. 

 Aĸama 5:Kriter aĵērlēklarē belirlenir. Ķlk olarak eĸitlik (7) ile aĵērlēk katsayēlarē  ύ, 

ardēndan Eĸitlik (8) ile kriter aĵērlēklarē hesaplanēr. 

ύ Ὑ ὅ Ὑ ὅ                                                                                                 χ 

ύ
ύ

В ύ
                                                                                                                                ψ 

 

3.2.TOPSIS Yºntemi 

 TOPSIS yºntemi, 1981 yēlēnda Hwang ve Yoon vasētasēyla literat¿rde yer bulmuĸ, 

ardēndan 1992 yēlēnda Chen ve Hwang tarafēndan geliĸtirilmiĸtir. Yºntemde temel ama­, 

se­ilen alternatifin ideal ­ºz¿me en yakēn ve negatif ideal ­ºz¿me en uzak mesafede 

olmasēdēr. TOPSIS yºnteminin aĸamalarē aĸaĵēda sērasēyla verilmiĸtir (Opricovic ve 
Tzeng, 2004: 448-449; Sokolovic vd., 2021: 3): 

 Aĸama 1: i, alternatifleri ve j, kriterleri gºstermek ¿zere Eĸitlik (9)ôdaki gibi karar 
matrisi oluĸturulur. 

ὢ ὼ               Ὥ ρȟςȟȣȟά   ὺὩ Ὦ ρȟςȟȣȟὲ                                                          ω 

 Aĸama 2: Eĸitlik (10) kullanēlarak normalize edilmiĸ  ὢ karar matrisi oluĸturulur. 

ὼӶ
ὼ

В ὼ

      ὺὩ       ὢ ὼӶ                                                                               ρπ 

 Aĸama 3: Bu aĸamada Eĸitlik (11)ôdeki gibi normalize edilmiĸ deĵerler kriter 

aĵērlēklarē (ύ) ile ­arpēlarak aĵērlēklē normalize edilmiĸ karar matrisi oluĸturulur. 

ὺ ὼӶ Ȣύ              ὺὩ         ὠ ὺ                                                                             ρρ   

 Aĸama 4: Eĸitlik (12) ile pozitif ideal ­ºz¿m (ὃᶻ) ve Eĸitlik (13) yardēmē ile negatif 
ideal ­ºz¿m (ὃ) hesaplanēr. 

ὃᶻ ὺᶻȟȣȟὺᶻ ÍÁØὺ ȿὭ ˰ ὍȟÍÉÎὺ ȿὭ ˰ Ὅ                                                  ρς 

ὃ ὺȟȣȟὺ ÍÉÎὺ ȿὭ ˰ ὍȟÍÁØὺ ȿὭ ˰ Ὅ                                                ρσ 

Burada Ὅ fayda,  Ὅise maliyet kriterleri ile iliĸkilidir. 

 Aĸama 5: Bu aĸamada Eĸitlik (14) yardēmē ile Ὀᶻ yani her bir alternatifin pozitif 

ideal ­ºz¿m deĵeri arasēndaki mesafeyi, Eĸitlik (15) yardēmē ile her bir alternatifin negatif 

ideal ­ºz¿m deĵeri arasēndaki mesafe yani Ὀ   hesaplanēr  

Ὀᶻ ὺ ὺᶻ                                                                                                              ρτ 
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Ὀ ὺ ὺ                                                                                                            ρυ 

Aĸama 6: Son aĸamada ise her bir alternatifin yakēnlēk katsayēsē Eĸitlik (16) ile 
hesaplanēr. 

ὅᶻ
Ὀ

Ὀᶻ Ὀ
                                                                                                                        ρφ 

Yakēnlēk katsayēsē deĵerlerinin 0 ile 1 arasēnda bir deĵer almasē gerekmektedir. 

4.UYGULAMA  

 Bu kēsēmda, ilk olarak belirlenmiĸ olan lojistik performans kriterlerinin aĵērlēklarē 

DEMATEL yºntemi ile belirlenmiĸ; ardēndan TOPSIS yºntemi ile 2010-2018 dºnemi 

i­in belirlenmiĸ ¿lkelerin lojistik performanslarē ºl­¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸmada yapēlan t¿m 
hesaplamalarda Microsoft Office Excel kullanēlmēĸtēr. 

4.1.DEMATEL Yºntemi ile Kriter Aĵērlēklarēnēn Hesaplanmasē 

Ķlk aĸamada yapēlan literat¿r araĸtērmasē sonucunda lojistik performans kriterleri 

belirlenmiĸtir. Kriterler belirlenirken D¿nya Bankasēnēn yayēnlamēĸ olduĵu Lojistik 

Performans Endeksi (LPI) dikkate alēnmēĸtēr. Bur kriterlere iliĸkin a­ēklamalar Tablo 1ôde 
verilmiĸtir. 

Tablo 1: Lojistik Performans Kriterleri  

Kodlar  Kriterler  A­ēklamalar 

LPI1 G¿mr¿kler 
Sēnēr ve g¿mr¿k yºnetimine iliĸkin iĸlemlerin etkin ĸekilde 

y¿r¿mesi 

LPI2 Altyapē Ticaret ve taĸēmacēlēkla ilgili altyapēnēn nitelikli olmasē 

LPI3 Uluslararasē taĸēma Uluslararasē sevkiyatlarēn d¿zenlenmesinin kolaylēĵē 

LPI4 Lojistik hizmetlerinin kalitesi Lojistik hizmetlerin kalitesi ve yetkinliĵi 

LPI5 Takip ve izleme ºl­¿tleri Gºnderileri takip etme ve izleme yeterliliĵi 

LPI6 Zamanlēlēk 
Planlanan teslim s¿resi i­erisinde gºnderilerin alēcēya 

ulaĸmasē 

 

Belirlenmiĸ olan LPI i­in, beĸ farklē uzman deĵerlendirmesinin aritmetik ortalamasē 

alēnarak doĵrudan iliĸki matrisi oluĸturulmuĸtur. Tablolarēn fazla ve sayfa sēnērlamasēnēn 

olmasē nedeniyle sadece analiz sonucu olarak toplam iliĸki matrisi ve kriter aĵērlēklarē 
Tablo 2ôde verilmiĸtir. 

 

 

Tablo 2: Toplam Ķliĸki Matrisi ve Kriter Aĵērlēklarē 

Toplam Ķliĸki Matrisi Kriter Aĵērlēklarē 

 LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 Ri Cj Ri+Cj Ri-Cj  Etki T¿r¿ ◌▒ ◌▒ 
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LPI 1 0,339 0,444 0,648 0,712 0,563 0,736 3,442 2,381 5,823 1,060 Net Etlileyen 5,919 0,153 

LPI 2 0,532 0,349 0,677 0,771 0,579 0,797 3,705 2,264 5,969 1,441 Net Etlileyen 6,141 0,159 

LPI 3 0,407 0,377 0,429 0,668 0,574 0,666 3,122 3,331 6,453 -0,209 Net Etkilenen 6,457 0,167 

LPI 4 0,422 0,409 0,624 0,545 0,632 0,740 3,372 3,892 7,264 -0,520 Net Etkilenen 7,283 0,189 

LPI 5 0,359 0,365 0,519 0,625 0,389 0,647 2,904 3,187 6,091 -0,283 Net Etkilenen 6,097 0,158 

LPI 6 0,322 0,320 0,433 0,571 0,450 0,420 2,517 4,007 6,524 -1,490 Net Etkilenen 6,692 0,173 

Top. 2,381 2,264 3,331 3,892 3,187 4,007      38,589 1,000 

 

Topla iliĸki matrisinin ortalamasē alēnarak eĸik deĵer belirlenmiĸtir. Buna gºre eĸik 

deĵer 0,5295 olarak hesaplanmēĸtēr. Eĸik deĵerin ¿zerinde olan kriterler sarē renge 

boyanmēĸtēr. DEMATEL analizi sonu­larēna gºre en ºnemli LPI kriterinin, Lojistik 

hizmetlerinin kalitesi (LPI4) olduĵu, bu kriteri sērasēyla; zamanlēlēk (LPI6), uluslararasē 

taĸēma (LPI3), altyapē  (LPI2), takip ve izleme ºl­¿tleri (LPI5) ve g¿mr¿kler (LPI1) 

izlemektedir. 

4.2.TOPSIS Yºntemi ile G-20 ¦lkelerinin Lojistik performanslarēnēn 

Deĵerlendirilmesi 

 Kriter aĵērlēklarēnēn hesaplanmasēnēn ardēndan ¿lkelerin lojistik performanslarēnē 

karĸēlaĸtērmak i­in TOPSIS yºntemi kullanēlmēĸtēr. LPI, 2007 yēlēndan itibaren d¿zenli 

olarak yayēnlanmēĸ, ardēndan 2010, 2012, 2014, 2016 ve 2018 yēlēnda raporlar 

paylaĸēlmēĸtēr. 2020 yēlē raporlarē hen¿z a­ēklanmadēĵē i­in, ­alēĸmada 2010-2018 yēllarē 

karĸēlaĸtērēlmēĸtēr. ¦lkelerin 2010-2018 yēllarēna ait LPIôleri i­eren baĸlangē­ karar matrisi 

Tablo 3ôde verilmiĸtir. 
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Tablo 3: Baĸlangē­ Karar Matrisi  

 2010 2012 2014 2016 2018 

  LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 LPI 1 LPI 2 LPI 3 LPI 4 LPI 5 LPI 6 

Almanya 3,87 4,26 3,67 4,09 4,05 4,32 3,87 4,26 3,67 4,09 4,05 4,32 3,87 4,26 3,67 4,09 4,05 4,32 3,87 4,26 3,67 4,09 4,05 4,32 3,87 4,26 3,67 4,09 4,05 4,32 

Amerika 

Birleĸik 

Devletleri 

3,67 4,14 3,56 3,96 4,11 4,21 3,67 4,14 3,56 3,96 4,11 4,21 3,67 4,14 3,56 3,96 4,11 4,21 3,67 4,14 3,56 3,96 4,11 4,21 3,67 4,14 3,56 3,96 4,11 4,21 

Arjantin 2,45 2,94 3,33 2,95 3,30 3,27 2,45 2,94 3,33 2,95 3,30 3,27 2,45 2,94 3,33 2,95 3,30 3,27 2,45 2,94 3,33 2,95 3,30 3,27 2,45 2,94 3,33 2,95 3,30 3,27 

Avustralya 3,60 3,83 3,40 3,75 3,79 4,05 3,60 3,83 3,40 3,75 3,79 4,05 3,60 3,83 3,40 3,75 3,79 4,05 3,60 3,83 3,40 3,75 3,79 4,05 3,60 3,83 3,40 3,75 3,79 4,05 

Birleĸik 

Krallēk 
3,73 3,95 3,63 3,93 4,00 4,19 3,73 3,95 3,63 3,93 4,00 4,19 3,73 3,95 3,63 3,93 4,00 4,19 3,73 3,95 3,63 3,93 4,00 4,19 3,73 3,95 3,63 3,93 4,00 4,19 

Brezilya 2,51 3,07 3,12 3,12 3,42 3,55 2,51 3,07 3,12 3,12 3,42 3,55 2,51 3,07 3,12 3,12 3,42 3,55 2,51 3,07 3,12 3,12 3,42 3,55 2,51 3,07 3,12 3,12 3,42 3,55 

¢in 3,25 3,61 3,46 3,47 3,52 3,80 3,25 3,61 3,46 3,47 3,52 3,80 3,25 3,61 3,46 3,47 3,52 3,80 3,25 3,61 3,46 3,47 3,52 3,80 3,25 3,61 3,46 3,47 3,52 3,80 

Endonezya 2,53 2,54 2,97 2,85 3,12 3,61 2,53 2,54 2,97 2,85 3,12 3,61 2,53 2,54 2,97 2,85 3,12 3,61 2,53 2,54 2,97 2,85 3,12 3,61 2,53 2,54 2,97 2,85 3,12 3,61 

Fransa 3,64 3,96 3,73 3,82 3,97 4,02 3,64 3,96 3,73 3,82 3,97 4,02 3,64 3,96 3,73 3,82 3,97 4,02 3,64 3,96 3,73 3,82 3,97 4,02 3,64 3,96 3,73 3,82 3,97 4,02 

G¿ney 

Afrika 
3,35 3,79 3,50 3,56 3,83 4,03 3,35 3,79 3,50 3,56 3,83 4,03 3,35 3,79 3,50 3,56 3,83 4,03 3,35 3,79 3,50 3,56 3,83 4,03 3,35 3,79 3,50 3,56 3,83 4,03 

Hindistan 2,77 2,87 2,98 3,14 3,09 3,58 2,77 2,87 2,98 3,14 3,09 3,58 2,77 2,87 2,98 3,14 3,09 3,58 2,77 2,87 2,98 3,14 3,09 3,58 2,77 2,87 2,98 3,14 3,09 3,58 

Ķtalya 3,34 3,74 3,53 3,65 3,73 4,05 3,34 3,74 3,53 3,65 3,73 4,05 3,34 3,74 3,53 3,65 3,73 4,05 3,34 3,74 3,53 3,65 3,73 4,05 3,34 3,74 3,53 3,65 3,73 4,05 

Japonya 3,72 4,11 3,61 3,97 4,03 4,21 3,72 4,11 3,61 3,97 4,03 4,21 3,72 4,11 3,61 3,97 4,03 4,21 3,72 4,11 3,61 3,97 4,03 4,21 3,72 4,11 3,61 3,97 4,03 4,21 

Kanada 3,58 3,99 3,55 3,85 3,86 4,31 3,58 3,99 3,55 3,85 3,86 4,31 3,58 3,99 3,55 3,85 3,86 4,31 3,58 3,99 3,55 3,85 3,86 4,31 3,58 3,99 3,55 3,85 3,86 4,31 

Kore 

Cumhuriyeti 
3,42 3,74 3,67 3,65 3,68 4,02 3,42 3,74 3,67 3,65 3,68 4,02 3,42 3,74 3,67 3,65 3,68 4,02 3,42 3,74 3,67 3,65 3,68 4,02 3,42 3,74 3,67 3,65 3,68 4,02 

Meksika 2,63 3,03 3,07 3,02 3,15 3,47 2,63 3,03 3,07 3,02 3,15 3,47 2,63 3,03 3,07 3,02 3,15 3,47 2,63 3,03 3,07 3,02 3,15 3,47 2,63 3,03 3,07 3,02 3,15 3,47 

Rusya 

Federasyonu 
2,04 2,45 2,59 2,65 2,76 3,02 2,04 2,45 2,59 2,65 2,76 3,02 2,04 2,45 2,59 2,65 2,76 3,02 2,04 2,45 2,59 2,65 2,76 3,02 2,04 2,45 2,59 2,65 2,76 3,02 
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Suudi 

Arabistan 
2,79 3,22 3,10 2,99 3,21 3,76 2,79 3,22 3,10 2,99 3,21 3,76 2,79 3,22 3,10 2,99 3,21 3,76 2,79 3,22 3,10 2,99 3,21 3,76 2,79 3,22 3,10 2,99 3,21 3,76 

T¿rkiye 3,16 3,62 3,38 3,52 3,54 3,87 3,16 3,62 3,38 3,52 3,54 3,87 3,16 3,62 3,38 3,52 3,54 3,87 3,16 3,62 3,38 3,52 3,54 3,87 3,16 3,62 3,38 3,52 3,54 3,87 
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2010-2018 yēllarēna iliĸkin Tablo 3ôde verilmiĸ olan veriler her yēl i­in ayrē ayrē 

­ºz¿lm¿ĸ; ancak analiz ­ºz¿m¿nde tablolarēn ­ok fazla olmasē nedeniyle sadece analiz 
­ºz¿m¿nde elde edilen sonu­lar Tablo 4ôde verilmiĸtir. 

Tablo 4: Lojistik Performans ¥l­¿m Sonu­larē 

  2010 2012 2014 2016 2018 

  Skor Sēra Skor Sēra Skor Sēra Skor Sēra Skor Sēra 

Almanya 0,966 1 0,977 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 

Amerika Birleĸik Devletleri 0,803 5 0,907 3 0,844 4 0,850 3 0,775 4 

Arjantin 0,311 16 0,311 17 0,199 17 0,247 18 0,125 18 

Avustralya 0,785 7 0,779 7 0,784 7 0,733 7 0,684 6 

Birleĸik Krallēk 0,863 3 0,886 4 0,920 2 0,899 2 0,838 3 

Brezilya 0,391 14 0,359 14 0,179 18 0,321 16 0,181 17 

¢in 0,581 10 0,630 11 0,575 10 0,646 11 0,583 10 

Endonezya 0,109 18 0,245 18 0,285 15 0,255 17 0,278 13 

Fransa 0,799 6 0,847 6 0,790 6 0,792 6 0,744 5 

G¿ney Afrika 0,571 11 0,725 10 0,507 12 0,719 8 0,419 11 

Hindistan 0,335 15 0,336 15 0,269 16 0,509 13 0,302 12 

Ķtalya 0,685 8 0,728 9 0,679 8 0,705 9 0,665 8 

Japonya 0,887 2 0,917 2 0,853 3 0,844 4 0,873 2 

Kanada 0,814 4 0,847 5 0,806 5 0,816 5 0,678 7 

Kore Cumhuriyeti 0,670 9 0,740 8 0,679 9 0,685 10 0,590 9 

Meksika 0,301 17 0,321 16 0,299 14 0,337 15 0,212 15 

Rusya Federasyonu 0,012 19 0,000 19 0,000 19 0,000 19 0,005 19 

Suudi Arabistan 0,428 12 0,397 13 0,330 13 0,355 14 0,197 16 

T¿rkiye 0,400 13 0,626 12 0,565 11 0,512 12 0,267 14 

 

Tablo 4ôden de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere araĸtērmaya dahil edilen 19 ¿lke arasēnda 2010-2018 

yēllarē i­erisinde en iyi performansē gºstererek ilk sērada Almanya, son sērada ise Rusya yer 
almēĸtēr. 

SONU¢ 

Bu ­alēĸmada, G-20 ¿lkelerinin lojistik performans endeksleri 2010-2018 yēllarē 

i­erisindeki durumu DEMATEL ve TOPSIS yºntemleri ile deĵerlendirilmiĸtir. DEMATEL 

yºntemi kullanēlarak yapēlan analizde, lojistik performans endeks kriterlerinin aĵērlēklarē 

belirlenmiĸ, belirlenen kriter aĵērlēklarē TOPSIS yºntemine entegre edilerek ¿lkelerin lojistik 

performans endeksleri deĵerlendirilmiĸtir. DEMATEL yºnteminin sonucuna gºre kriter 

aĵērlēklarēnēn sēralamasē; LPI4 > LPI6 > LPI3 > LPI2 > LPI5 > LPI1 olarak tespit edilmiĸtir.  

Ardēndan 2010, 2012, 2014, 2016 ve 2018 yēllarē i­in ¿lkelerin lojistik performans endeksler 

TOPSIS yºntemi ile ayrē ayrē hesaplanmēĸ ve belirtilen yēllar i­erinde Almanya en iyi 

performansē gºsteren ¿lke olmuĸtur. Rusyaônēn ise en kºt¿ performansē sergileyen ¿lke olduĵu 

tespit edilmiĸtir. T¿rkiyeônin ise 2010 yēlēnda 13. sērada, 2012 yēlēnda 12. sērada, 2014 yēlēnda 

11. sērada, 2016 yēlēnda 12. sērada ve 2018 yēlēnda 14. sērada olduĵu gºr¿lmektedir. T¿rkiye 
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2010, 2012 ve 2014 yēllarē i­eresinde lojistik performansēnda ilerleme gºstermiĸ ancak 2016 

ve 2018 yēllarēnda bu baĸarēyē devam ettirememiĸtir. Yapēlan analiz sonu­larēnda da gºr¿ld¿ĵ¿ 

gibi T¿rkiye 2010-2018 yēllarē i­erisinde lojistik performanslarēnda istikrarsēz bir durum 

sergilemektedir.  

¦lkelerin rekabet g¿­lerini arttērabilmelerinde lojistik faaliyetlerini etkin ve verimli 

kullanmalarē olduk­a ºnem arz etmektedir. ¥zellikle T¿rkiye sahip olduĵu coĵrafi konumun 

avantajlarēnē lojistik sektºr¿nde tam olarak kullanamamaktadēr. Lojistik sektºr¿nde etkinliĵin 

ve verimliliĵin arttērēlabilmesi i­in, altyapē sisteminin iyileĸtirilmesi, maliyetlerin azaltēlmasē, 

taĸēma s¿relerinin kēsaltēlmasē, g¿venlik ve kaliteli hizmet sunumu noktasēnda iyileĸtirmelerin 
yapēlmasē gerekmektedir. 

¢alēĸmanēn bazē sēnērlēlēklarē bulunmaktadēr. Ķlk olarak sadece G-20 ¿lkeleri 

deĵerlendirilmiĸ olup, ¿lke sayēsē arttērēlarak daha detaylē araĸtērma yapēlabilir. Ķkinci olarak 

DEMATEL yºntemi i­in beĸ uzmanla gºr¿ĸ¿lerek veriler elde edilmiĸ, daha fazla uzmanla 

gºr¿ĸ¿lerek deĵerlendirme yapēlabilir. Son olarak ise farklē yºntemler kullanēlarak analizler 

yapēlabilir. 
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¥zet 

 Teknolojik ilerleme ve inovasyonlar sonucunda t¿m sektºrlerde iĸ yapēĸ ĸekilleri deĵiĸmekte ve 

geliĸmektedir. Bankacēlēk sektºr¿, diĵer sektºrlere gºre bu deĵiĸime daha ­abuk ve kolay adapte 
olabilen bir sektºrd¿r. Bankalar i­in teknolojiye uyum, maliyet azaltēcē ve verimlilik artērēcē bir olgu 
olmanēn yanē sēra, yeni teknolojileri s¿re­lerine entegre eden veya sektºrde ºnc¿ bir uygulama geliĸtiren 
bankalarēn rekabet g¿c¿ne artērēcē etki etmesi a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. Son yēllarda t¿m 
sektºrlerde yapay zeka (AI), robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), makine ºĵrenmesi (ML) gibi teknolojik 
yenilikler iĸ s¿re­lerine uyarlanmaktadēr. 2019 yēlēnda d¿nyadaki en b¿y¿k araĸtērma ĸirketlerinden 
olan Gartneróēn ñHiper Otomasyonò kavramēnē gelecek yēllarēn yeni trendi olarak sunmasēnēn ardēndan, 

bu kavram diĵer sektºrlerde olduĵu gibi bankacēlēk sektºr¿nde de uygulama alanē bulmaya baĸlamēĸtēr. 
Hiper otomasyonla, yapay zeka, robotik s¿re­ otomasyonu, makine ºĵrenmesi ve akēllē iĸ s¿re­ 
yºntemlerini kullanarak s¿re­ler u­tan uca tasarlanmakta ve insan kaynaĵē kullanēlmadan iĸlemin 
sonlandērēlmasē hedeflenmektedir. Bu ­alēĸmada, hiper otomasyonun bileĸenleri, s¿reci, faydalarē 
sunulacak ve bankacēlēk sektºr¿nde hangi alanlarda kullanēlabileceĵi gºsterilecektir. G¿n¿m¿zde 
ºzellikle T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde hiper otomasyon bileĸenlerinin kullanēldēĵē s¿re­lerden ºrnekler 
verilecek ve sektºr a­ēsēndan ºnemi vurgulanacaktēr. ¢alēĸmanēn ana amacē hen¿z ­ok yeni olan bu 

uygulamanēn ºnemi ve faydasēnēn vurgulanarak T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde u­tan uca uygulanmasē ve 
yatērēmlarēn bu alana kaydērēlmasēnēn ºnerilmesidir. 

Anahtar Kelimeler:  Bankacēlēk, Hiper Otomasyon, Teknoloji, Verimlilik 

 

Hyper Automation Applications in the Banking Sector: Turkish Banking Sector Applications 
 

 
Abstract 

By virtue of technological progress and innovations, the way of doing business in all sectors is 

changing and developing. The Banking sector can adapt to these changes more easily and quickly 
compared to other sectors. Adapting to technology for banks is not only a cost-reducing and 
productivity- enhancing phenomenon, but also it is important for banks that integrate new technologies 
into their processes or pioneer a new technology in terms of increasing the competitiveness. In recent 
years, technological innovations such as artificial intelligence (AI), robotic process automation (RPA), 
machine learning (ML) have been adapted to business processes in all sectors. After Gartner, which is 
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one of the largest research companies in the World, coined the concept of ñHyperautomationò as the 
new trend in forthcoming years in 2019, this concept has started to be implemented in the banking sector 
as in other sectors. With the hyperautomation, the processes are designed end-to-end by using artificial 
intelligence, robotic process automation, machine learning and intelligent business process methods, 
and it is aimed to terminate the transaction without human resources. In this study, the components, 
processes and benefits of hyperautomation will be presented and it will be shown which areas it could 

be used in the banking sector. Recent examples of processes in which components of hyperautomation 
are used especially in the Turkish Banking Sector will be revealed, and the importance of it for the 
sector will be emphasized. The main purpose of this study is to recommend that banking processes 
should apply hyperautomation into their end-to-end processes, by emphasizing the importance and of 
this recent technique . 

Keywords: Banking, Hyperautomation, Technology, Productivity 

1. Giriĸ 

Teknoloji, yēllardan beri s¿rekli deĵiĸim ve geliĸim gºstererek evrilmektedir. Sanayi devriminden 
g¿n¿m¿ze kadar teknolojinin bir­ok alanda ilerlemesiyle yepyeni iĸ s¿re­leri ortaya ­ēkmaya 
baĸlamēĸtēr. Bankacēlēk sektºr¿ teknolojik geliĸmeyi hem yakēndan takip eden ve iĸ s¿re­lerine 
uyumlaĸtēran hem de teknolojik ­ºz¿m ºnerileri geliĸtirerek diĵer sektºrlerin de geliĸimine katkē 
saĵlamaktadēr.  

G¿n¿m¿zde Bankacēlēk sektºr¿nde COVID-19 pandemisinin de etkisi ile bankalar ve hatta diĵer finans 
ve ºdeme kuruluĸlarē s¿re­lerini hiper otomasyon teknolojisini ve bunun bileĸenlerini kullanarak daha 

verimli hale getirmektedir. Bir baĸka deyiĸle, bankalar iĸ s¿re­lerinde ve m¿ĸterilere sunulan 
hizmetlerde ñinsanò faktºr¿n¿ tamamen ortadan kaldērarak tekrarlayan ve katma deĵeri olmayan iĸlerde 
robotlar, yapay zeka, makine ºĵrenmesi gibi teknolojiler kullanmak suretiyle insan kaynaĵēnē katma 
deĵeri daha y¿ksek olan iĸlere kaydērmakta ve operasyonel verimlilik elde etmektedirler.  

Operasyonel verimliliĵin artērēlmasē amacēyla kullanēlan sistemlerden biri de yeni bir kavram olan 
ñhiper otomasyonò kavramēdēr. Ķlk kez Gartner tarafēndan 2019 yēlēnda ortaya atēlan hiper otomasyon 
kavramē, insan g¿c¿ ile yapēlan iĸlerin robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), yapay zeka (AI), makine 
ºĵrenmesi gibi teknolojiler kullanēlarak s¿recin tamamen otomatikleĸmesi demektir. Bu olgu bir 
iĸlemin veya s¿recin tamamen akēllē teknolojiler ve dijitalleĸme kullanēlarak insan faktºr¿n¿ iĸin dēĸēnda 

tutarak s¿recin sonlandērēlmasēnē ifade etmektedir. Bu olgu Bankacēlēk ve finans sektºr¿n¿n de 
g¿ndemine oturmaya baĸlamēĸ ve insan kaynaklarē, operasyonel iĸlemler, dolandērēcēlēk iĸlemleri 
kontrol¿, ­aĵrē merkezleri gibi s¿re­lerde uygulama alanē bulmuĸtur.  

Teknolojik geliĸmeleri yakalayan ve en son teknolojiye ayak uyduran ĸirketlerin karlarēnē maksimize 
edecekleri ve sektºrde ºnc¿ rol oynayacaklarē ger­eĵini d¿ĸ¿n¿rsek, bankacēlēk sektºr¿nde de 
s¿re­lerini hiper otomasyon kullanarak geliĸtiren bankalar sektºrde en b¿y¿k payē alacaklardēr. 
Dolayēsēyla bu trendi yakalamak diĵer sektºrlerde de olduĵu gibi Bankalar i­in ºnem arz etmektedir. 

Bu ­alēĸmada, Bankacēlēk sektºr¿nde teknolojinin geliĸimi tarihsel olarak hiper otomasyonun ne 
olduĵu, bileĸenleri, faydasē vurgulandēktan sonra bankacēlēk sektºr¿nde kullanēm alanlarē ºrneklerle 
anlatēlarak ºnemi vurgulanacaktēr. 

2. Bankacēlēk Sektºr¿nde Teknolojik Geliĸim 

Bankacēlēk sektºr¿ yēllar boyunca teknolojiyi hem en ­ok kullanan hem de m¿ĸteri gereksinimlerini 
gºzetmek ve m¿ĸteri memnuniyetini maksimum d¿zeye taĸēmak i­in teknolojik geliĸmelerde ºnc¿ olan 
bir sektºrd¿r. 18. ve 19. Y¿zyēllarda Sanayi Devrimi ile makinelerin ve makineleĸmiĸ end¿strilerin 
ortaya ­ēkmasē ile birlikte d¿nyada teknolojik geliĸimeler hēz kazanarak g¿n¿m¿ze kadar evrimleĸerek 
geliĸmiĸtir. Bankacēlēk sektºr¿nde kaĵēt, kalem, ĸeritli hesap makinesi ve daktilonun kullanēldēĵē 
zamanlardan g¿n¿m¿ze End¿stri 4.0 kavramēnēn g¿ndemimize oturmasē ile bankacēlēk sektºr¿nde iĸ 
s¿re­leri ve iĸ yapēĸ ĸekilleri deĵiĸmeye baĸlamēĸtēr.  
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Y¿zyēllar boyunca ekonomik politikalarēn ­eĸitli sektºrlerde ve ¿lkelerin sosyo-ekonomik ¿st 
yapēlarēnda kalēcē dºn¿ĸ¿mlere yol a­tēĵē aĸikardēr. ¥zellikle 1980ôli yēllarda d¿nya ¿zerinde 
uygulanmaya baĸlayan serbest piyasa ekonomisine ge­iĸ politikasē ile birlikte Bankacēlēk sektºr¿n¿n de 
geliĸmeye ve b¿y¿meye baĸladēĵēnē sºylemek m¿mk¿nd¿r. Sektºr¿n b¿y¿meye baĸlamasēnda serbest 
ticaretin ve piyasada para dolaĸēm hēzēnēn artmasē rol oynamēĸtēr. M¿ĸterilerin iĸlemlerini daha 
kolaylēkla yapabilmeleri ve bankacēlēk hizmetlerine kolaylēkla ulaĸabilmeleri amacēyla ATM 

(Automated Teller Machine) adē verilen para yatērma, para ­ekme gibi iĸlemleri yapan makineler ile 
bankacēlēk ķube dēĸēna ­ēkarēlmēĸtēr. 90ôlē yēllarla birlikte ATMôler yaygēnlaĸmaya baĸlamēĸ ve ayrēca 
ATM ¿zerinden yapēlabilecek bankacēlēk iĸlemlerinin sayēsē artmēĸtēr. 

Artan rekabet koĸullarē ve internet teknolojisinin yaygēn olarak kullanēlmaya baĸlanmasēyla, 2000ôli 
yēllarda bankalar m¿ĸterilerine ñinternet bankacēlēĵēò hizmeti sunmaya baĸlamēĸtēr. M¿ĸterilere 
iĸlemlerini 7/24 ger­ekleĸtirebilme imkanē sunan bu teknoloji ile hem m¿ĸterilerin hem de bankalarēn 
iĸlem maliyetleri d¿ĸmeye baĸlamēĸtēr. Ķĸlemlerini ķubeye giderek yaptērma ihtiyacē hisseden 
m¿ĸterilerin yanē sēra teknolojik deĵiĸime ayak uydurabilen ve internet, bilgisayar teknolojilerine hakim 
olan gen­ kitlenin de kolaylēkla bankacēlēk iĸlemlerini yapabilmesi sektºr¿n de b¿y¿mesine yol 

a­mēĸtēr. Ķnternet bankacēlēĵē ile zaman ve mekandan baĵēmsēz olarak para transferleri, vergi ve kredi 
kartē ºdemeleri, dºviz ve fon alēm-satēm gibi personele baĵēmlē olmayan iĸlemlerin m¿ĸterilerce 
yapēlabilmesi ĸubelere baĵēmlēlēĵē da ortadan kaldērmaya baĸlamēĸtēr. (Kºse, 2009, s. 25) 

Akēllē telefon teknolojisinin t¿m d¿nyada yaygēnlaĸmasē sonucunda ñmobil bankacēlēkò da internet 
bankacēlēĵēnēn yanē sēra yaygēn olarak kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. M¿ĸteriler, mobil bankacēlēk ile 
iĸlemlerini kolaylēkla ve her an her yerde yapabilme kabiliyeti yakalamēĸ ve iĸlem maliyetlerini 
d¿ĸ¿rm¿ĸlerdir. Bankalarēn ķube temelli hizmetlerinin maliyetinin daha y¿ksek olmasē sebebiyle 
verilen hizmetlerde kanal bazlē fiyat farklēlaĸtērmasē pazar payēnda belirleyici olmuĸtur.  

Son yēllarda hem akēllē hem de dijital teknolojilerin geliĸmesiyle bankacēlēk sektºr¿nde de bu geliĸim 
kendini gºstermiĸtir. Fiziki kaĵēt ve evrak kullanmadan mobil bankacēlēk ¿zerinden iĸlemlere onay 
verilmesi, robotlar tarafēndan iĸlemlerin yerine getirilmesi, e-imza kullanēmē, dijital arĸiv kullanēmē gibi 
teknolojiler ile sadece ĸube i­indeki iĸlemler deĵil, Bankalarēn genel m¿d¿rl¿kleri, operasyon 
merkezlerinde de iĸlemler hatasēz ve hēzlē ĸekilde iĸlemeye baĸlamēĸtēr. S¿re­lerin yeni teknolojiye gºre 

yeniden tasarlanmasē ve insan kaynaĵēnēn daha verimli kullanēlmasē sonucu g¿n¿m¿z Bankacēlēk 
sektºr¿n¿n farklē bir boyuta ge­tiĵini sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

D¿nya genelinde diĵer sektºrlerde olduĵu gibi Bankacēlēk sektºr¿nde de dijital dºn¿ĸ¿m s¿re­leri hēzla 
artmaktadēr. Bu kapsamda yapay zeka (AI), robotik s¿re­ otomasyonu (RPA), nesnelerin interneti (IoT), 
uygulama programlama aray¿z¿ (API-Application Programming Interface) bankacēlēĵē gibi ileri 
teknolojiler bankacēlēk sektºr¿nde kullanēmē yaygēnlaĸmaya baĸlamēĸtēr. Yapay zeka teknolojisi 
ºzellikle mobil ve dijital bankacēlēk uygulamalarēnda karĸēmēza ­ēkmaya baĸlamēĸtēr. Bankalarēn 
sistemlerine entegre ĸekilde ­alēĸan uygulamalar sayesinde kullanēcēlar istediĵi zaman iĸlemlerini 
ger­ekleĸtirebilir ve sanal asistanlar sayesinde ihtiya­ duyulan bilgiye anlēk ulaĸabilir yapēya 
kavuĸmuĸlardēr. Yapay zeka teknolojisinin sunmuĸ olduĵu veri toplama ve veri analizi sayesinde elde 
edilen bilgilerle uygulamalar iyileĸtirilerek m¿ĸterilere daha iyi bir deneyim sunulabilir hale gelmiĸtir. 

3. Hiper Otomasyon, Bileĸenleri ve Faydalarē 

3.1 Hiper Otomasyon  

Otomasyon; end¿stride, yºnetimde ve bilimsel iĸlerde insan aracēlēĵē olmadan iĸlerin otomatik olarak 
yapēlmasēdēr (Utku & ¢etinkaya). Hiper otomasyon ise kuruluĸlarēn robotik s¿re­ otomasyonu, yapay 
zeka ve sanal asistanlar gibi teknolojileri kullanarak tanēmlamasēnē, incelemesini ve 
otomatikleĸtirmesini saĵlayan bir yaklaĸēmdēr (Gartner, 2021).  

Hiper otomasyon kavramē ilk defa Gartner tarafēndan 2019 yēlēnda ortaya atēlmēĸ bir kavram olup ñbir 
ĸirkette veya organizasyonda otomatikleĸtirilebilecek her ĸeyin otomatikleĸtirilmesi gerektiĵi fikriò 

olarak tanēmlamaktadēr (Gartner, 2020). Bu teknolojik ekosistem, s¿re­lerde dijital dºn¿ĸ¿m¿ 
ger­ekleĸtirmek ve gerekli yeni s¿re­leri oluĸturmak i­in maksimum otomatikleĸtirmeyi ve 
koordinasyonu saĵlamaktadēr. Hiper otomasyon, s¿re­leri otomatikleĸtirmesi ile ­alēĸanlarē tekrarlayan 
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ve kiĸiye katma deĵeri olmayan iĸlerden kurtarmakta ve dijital s¿re­ler tarafēndan elde edilen verilerden 
fayda saĵlamaktadēr. Bºylece iĸ s¿re­lerinde ¿retkenlik ve verimlilik artērēlmakta, maliyetten tasarruf 
edilmektedir. 

Otomasyon, temel gºrevlere odaklanērken, hiper otomasyon s¿re­lerde dijital dºn¿ĸ¿m¿ 
ger­ekleĸtirmek ve gerekli yeni s¿re­leri oluĸturmak i­in maksimum otomatikleĸtirmeyi ve 
koordinasyonu saĵlamaktadēr. Hiper otomasyon, dijital s¿re­ler tarafēndan elde edilen verilerden 
yararlanarak tasarruftan verimliliĵe bir­ok alanda fayda ¿retmektedir.   

Hiper otomasyonun hedefleri arasēnda s¿re­ler tarafēndan toplanan ve ¿retilen verilerden yararlanēlmasē 
da bulunmaktadēr. Sºz konusu verilere dayanarak yapēlan analizler sonucu daha saĵlēklē bir iĸ 
planlamasē yapēlmasē m¿mk¿n olacaktēr.   

Ayrēca kuruluĸlar, maliyetlerini azaltmak amacēyla da hiper otomasyon sistemlerini tercih 
etmektedirler. Gartnerôa gºre 2024 yēlēna kadar kuruluĸlar, hiper otomasyon teknolojilerini yeniden 
tasarlanmēĸ operasyonel s¿re­lerle birleĸtirerek operasyonel maliyetlerini %30 oranēnda azaltacaktēr. 

Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) verilerine gºre bu oran bankacēlēk sektºr¿nde 
Eyl¿l/2021 ­eyrek dºnemi i­in 9.984.002.000 TL (1.026.611.000 USD) insan kaynaklarē 
harcamalarēndan ve 14.309.429.000 TL (1.471.376.000 USD) diĵer harcamalardan olmak ¿zere 
toplamda yaklaĸēk olarak 24.293.431.000 TL (2.497.987.000 USD) operasyonel harcamaya tekab¿l 
etmektedir. Ancak bankalarēn, otomasyon gibi yeni teknolojileri kullanma amacē maliyetlerin azaltēmē 
ile sēnērlē kalmamalēdēr (Marous, 2018). Bunun yanē sēra ĸirketler geliĸen teknoloji ve geliĸen trendler 
doĵrultusunda hareket etmeyi ve sektºrde rekabet g¿c¿n¿ artērmayē ama­lamalēdēr. 

Hiper otomasyon s¿reci planlama, uygulama ve geliĸtirme olmak ¿zere ¿­ aĸamadan oluĸmaktadēr. 
¥ncelikle problem tespit edilerek sºz konusu probleme ait s¿re­ u­tan uca haritalandērēlmalēdēr. Bu 
aĸama sonrasē hangi s¿re­ adēmlarēnēn otomatize edileceĵi tespit edilmelidir.   Otomatize edilecek 

s¿re­lerde kullanēlacak yapay zeka teknolojilerinin belirlenmesi, fizibilite ­alēĸmalarē, talep giriĸlerinin 
yapēlmasē, fayda/maliyet analizi ve ­alēĸmalarēn planlanmasē gibi iĸler otomasyon s¿recinin baĸlangē­ 
aĸamasēnda yer almaktadēr. Bu aĸamanēn ardēndan baĸarē ºl­¿m metrikleri deĵerlendirilip otomatize 
edilmiĸ s¿re­lerin iĸ hedeflerine etkisi takip edilir. Tam otomasyon saĵlanamamēĸ s¿re­lerin tekrar 
deĵerlendirilmesi ve yeni fērsatlarēn belirlenmesiyle bir hiper otomasyon s¿reci sonlanēr.  

3.2.  Hiper Otomasyon Bileĸenleri 

Bir hiper otomasyon tasarēmē, stratejik hedeflere odaklanan otomasyon s¿re­lerine dayanēr. S¿re­ler,  
robotik s¿re­ otomasyonu, iĸ s¿reci yºnetimi, makine ºĵrenmesi ve s¿re­ madenciliĵi gibi ­eĸitli 
teknolojileri i­ermektedir. Hiper otomasyon, kullanēma hazēr tek bir teknoloji yerine daha geniĸ tabanlē 
bir yaklaĸēm uygulamaya odaklanmaktadēr.  

S¿re­ madenciliĵi ile analiz, veri madenciliĵi ile tahminleme yapēlarak otomasyon fērsatlarē ve 
ºncelikler belirlenip s¿re­ modeli oluĸturulmaktadēr. Entegrasyon aĸamasēnda ise robotik s¿re­ 
otomasyonu ve d¿ĸ¿k kod geliĸtirme ara­larēndan faydalanēlmaktadēr. Otomasyonlara daha kolay 
adapte olmak ve yeniden kullanēmē kolaylaĸtērmak i­in iĸ zekasē ara­larē kullanēlērken, otomasyonlarēn 
yeteneklerini geniĸletmek i­in ise yapay zeka ve makine ºĵrenimi ara­larē ºne ­ēkmaktadēr.  

 

 

Robotik S¿re­ Otomasyonu (RPA)  

Robotik S¿re­ Otomasyonu, bir veya daha fazla uygulama ile kullanēcē etkileĸimi dizilerinden oluĸan, 
tekrarlayan rutinleri otomatikleĸtirmek i­in kullanēlan bir teknolojidir (Yetiz, Turan, & Canpolat, 2021, 
s. 67). Sºz konusu teknoloji kēt kaynaklarēn daha verimli bir ĸekilde kullanēlmasēna zemin hazērlarken, 
aynē zamanda yapēlan iĸleri de daha izlenebilir ve denetlenebilir hale getirmektedir. RPA ile tekrarlayan, 
hataya a­ēk, kurallara dayalē, dijital verileri i­eren ve dºnemsel ve zamana dayalē iĸlemler 
ger­ekleĸtirilmektedir (Bayraktar, 2021, s. 291). 
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RPA, temel olarak geliĸtirici ara­larē, yazēlēm robotlarē ve robot denetleyicisi olmak ¿zere ¿­ bileĸenden 
oluĸmaktadēr. Ķĸlerin tanēmlanmasēnē geliĸtirici ara­lar saĵlamaktayken robotlar iĸ kurallarēnē i­eren 
talimatlarē izleyerek iĸ s¿reci takibini yapmaktadēr. Bu talimatlarēn detaylē olmasē, bir akēĸ i­inde 
ilerlemesi ve t¿m koĸullarē i­ermesi gerekmektedir (Yēlmaz, 2021, s. 34). Robot denetleyicisi, bir veya 
daha fazla robota gºrev atamakta, onlarē denetlemekte ve ­alēĸmalarēnē raporlamaktadēr. Aynē zamanda 
robot denetleyicisi iĸ uygulamalarē i­in gerekli olan bilgileri tutmaktadēr ve gerekli durumlarda bu 

bilgileri robotlara ĸifrelenmiĸ bir bi­imde sunmaktadēr. Son olarak yazēlēm robotlarē verilen emirleri 
yerine getirerek iĸ uygulamalarē ile etkileĸime ge­mekte ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmektedir. RPA, tekrar 
eden yēĵēn iĸlerin yapēlmasēnē saĵlarken, insan kaynaĵēnēn daha verimli alanlarda kullanēlmasēnēn ºn¿n¿ 
a­maktadēr. Bununla birlikte s¿recin tamamē kayēt altēna alēndēĵē i­in verilerin toplanmasē ve 
d¿zenlenmesi de kolaylaĸmaktadēr (Yetiz, Turan, & Canpolat, 2021, s. 71). Bºylelikle sºz konusu 
teknoloji ile yapēlan iĸlerin denetimi de daha kolay saĵlanmaktadēr. Sonu­ olarak daha kaliteli ve verimli 
hizmet verilerek mevcut m¿ĸterilerin memnuniyeti artērēlērken yeni m¿ĸteri kazanēmē da saĵlanmaktadēr 
(Lok, 2021, s. 8). 

Akēllē Ķĸ S¿reci Yºnetimi Sistemleri  

Ķĸ s¿re­leri yºnetimi; iĸ s¿re­lerini incelemek, modellemek, analiz etmek, ºl­mek ve geliĸtirmek i­in 
­eĸitli yºntemler kullanan bir disiplindir (Gartner, 2021). Ķĸ s¿reci yºnetimi insan, belge ve entegrasyon 
odaklēdēr. Akēllē iĸ s¿reci yºnetimi sistemleri, iĸ s¿reci yºnetimi yazēlēmēnē yapay zeka gibi ek 

yeteneklerle birleĸtirerek ĸirketlerin daha fazla u­tan uca deneyimi dinamik olarak otomatikleĸtirmesini 
saĵlar (IBM, 2019).  

Makine ¥ĵrenmesi  

Makine ºĵrenmesi, bilgisayarēn ge­miĸteki deneyimlerinden elde edilen bilgi ve tecr¿beleri kullanēp 
bir model oluĸturarak gelecekte oluĸacak olan benzer olaylar hakkēnda karar verebilmesini ve 

problemlere ­ºz¿m bulabilmesini saĵlayan bir yapay zek© alanēdēr (Pulat & Deveci Kocako­, 2021, s. 
289). Bankalar veri a­ēsēndan zengin kurumlardēr yani verilerin iĸlenmesi sonucunda m¿ĸteri 
iliĸkilerinin iyileĸtirilmesi, pazar payēnēn korunmasē gibi faaliyetlerde makine ºĵrenmesi kullanēlmasē 
i­in yeterli veri hali hazērda bulunmaktadēr. ¥rneĵin m¿ĸterinin ge­miĸte kullanmēĸ olduĵu ¿r¿nlerin 
yer aldēĵē bir veri setinin analiz edilmesi sonucu geleceĵe iliĸkin ºnerilerde bulunulmaktadēr. Ayrēca 
mobil bankacēlēk uygulamalarēnda sahtek©rlēk tespiti i­in de makine ºĵrenmesi algoritmalarē 
kullanēlmaktadēr (Ndiaye, 2019, s. 58). 

S¿re­ Madenciliĵi  

S¿re­ madenciliĵi, otomatik olarak s¿re­ modeli oluĸturmak gibi s¿re­le ilgili bilgileri ­ēkarmak i­in 
olay kayētlarēnē kullanmaktadēr (Doĵan, 2020, s. 966).  Bu teknoloji sayesinde s¿re­lerin ortaya 
­ēkarēlmasē, modellenmesi, performans ºl­¿mlerinin yapēlmasē, problemlerinin belirlenmesi ve 
uygulanabilecek yºntemlerin analiz edilmesi saĵlanarak s¿re­ler iyileĸtirilmektedir. Bankalar, ­aĵrē 

merkezlerinde verilen hizmetin kalitesini s¿re­ odaklē ºl­mek i­in sºz konusu teknolojiyi tercih 
etmektedir.  

4. T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿ ve Teknoloji Kullanēmē 

G¿n¿m¿zde bankacēlēk sektºr¿ geliĸen yeni teknolojiler doĵrultusunda iĸ d¿zeninin ve iĸ yapēĸ 
bi­imlerinin deĵiĸtiĵi bir dºnemden ge­mektedir. End¿stri 4.0 devrimi denilen bu s¿re­te insan 

m¿dahalesinin en aza indirilmesi; bºylelikle insan kaynaĵēna ºdenen ve operasyonel risklerden 
kaynaklanan maliyetlerin en aza indirilmesi, maksimum verim ve minimum hata hedefi ve vizyonu ile 
s¿re­lerini kurgulamaktadēr.  
 
Hiper otomasyon olgusu hen¿z yeni uygulama alanē bulmakta olduĵundan bu konuya iliĸkin hem 
sektºrde hem de literat¿rde ­ok az ºrnek ve kaynak bulunmaktadēr. ¥rneklerin hen¿z az olmasē ile 
birlikte bu teknolojiye uyum diĵer t¿m sektºrler i­in ­ok ºnemlidir. Bu teknolojiye uyum saĵlamak bir 

se­enek deĵil ĸirketlerin hayatta kalma koĸulu olarak ºngºr¿lmektedir. Aynē ĸirket tarafēndan d¿nya 
­apēnda hiper otomasyonu etkinleĸtiren teknolojilerin 2020 yēlēnda 481.635 milyon A.B.D. dolarē; 2021 
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yēlēnda 532.424 milyon A.B.D. dolarē olduĵu ve 2022 yēlēnda 596.616 milyon A.B.D. dolarē olacaĵē 
tahmin edilmektedir.  (Gartner, 2021)  
 
Diĵer sektºrlerin yanē sēra Bankacēlēk sektºr¿ a­ēsēndan da bu teknolojiye uyum saĵlamanēn ºnemi 
aĸik©rdēr. Hiper otomasyonun bankacēlēk sektºr¿ndeki faydalarēnē aĸaĵēdaki ĸekilde ºzetlemek 
m¿mk¿nd¿r:  

 

¶ Maliyet Azaltēmē:  Ķnsan kaynaĵēna baĵlē olan s¿re­lerin tam otomatikleĸmesi ile bu kaynaĵa 
ayrēlan gider kalemleri azaltēlēr. Ayrēca, ĸ¿pheli iĸlem, i­ ve dēĸ dolandērēcēlēk iĸlemleri gibi 
operasyonel risklere karĸē ºnceden aksiyon alēnarak bu tip risklere sebebiyet verilmemek 
suretiyle maliyetler azaltēlēr. 

 

¶ Verimlilik Artēĸē: Hiper otomasyonun Bankacēlēk sektºr¿nde en yaygēn kullanēmē operasyonel 
s¿re­lerdir. Dolayēsēyla bu teknolojik geliĸmenin en b¿y¿k katkēsē operasyonel verimlilik 
¿zerinde olduĵu sºylenebilir. Tekrarlayan ve katma deĵeri d¿ĸ¿k olan iĸ ve s¿re­lerin hiper 
otomasyonu ile bu iĸlerde ­alēĸan insan kaynaĵē satēĸ, pazarlama gibi daha katma deĵerli iĸlere 
yºnlendirilebilir ve bºylelikle verimlilik artēĸē saĵlanēr. Ayrēca hiper otomasyonun insan 

kaynaĵē i­in ge­erli olan ñmesaiò kavramē olmadēĵēndan 7/24 hizmet sunma kapasitesi 
bulunmaktadēr. 

 

¶ M¿ĸteri Memnuniyeti: Ķĸlemlerin hatasēz ve hēzlē yapēlmasē m¿ĸteri memnuniyetini artērēr. 
 

¶ Operasyonel Risklerin Bertaraf Edilmesi: Akēllē dºn¿ĸ¿mler ve ge­miĸ verinin iĸlenerek 

gelecekte olasē risklerin tahmini ile ºnceden aksiyon alēnēr. Bºylelikle risk ortaya ­ēkmadan 
engellenir. 
 

¶ Ķĸlem S¿relerinin Azaltēlmasē: Hēzlē ve ­evik yapēda u­tan uca tasarlanan hiper otomatize 
s¿re­te iĸlemler insan g¿c¿ne gºre ­ok daha hēzlē tamamlanēr. 

 

T¿rkiyeôdeki bankalarēn uygulamalarēna baktēĵēmēzda biliĸim teknolojilerinde, operasyon iĸlemlerinde 
ve mobil bankacēlēk vb. uygulamalarēnda hiper otomasyon bileĸenlerinden yapay zeka, robotik s¿re­ 
otomasyonu ve dijital teknolojiler ile donatēlmēĸ s¿re­ler gºz¿m¿ze ­arpmaktadēr. T¿rkiyeônin en 
b¿y¿k bankalarēnēn faaliyet raporlarēna gºre hazērlanan ve hiper otomasyon bileĸenlerinden bazēlarēnēn 
kullanēm ºrnekleri Tablo 1ô de sunulmuĸtur. T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde mevcutta kullanēlan hiper 
otomasyon bileĸenlerinin ºn¿m¿zdeki g¿nlerde u­tan uca t¿m s¿re­leri kapsayacak ĸekilde 

kullanēlacaĵē ve bºylelikle bankacēlēĵēn bir­ok alanēnda doĵrudan hiper otomasyon uygulanacaĵē 
d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Tablo 1: T¿rkiyeôdeki Bankalarda Hiper Otomasyon Bileĸenlerinin Kullanēm ¥rnekleri 
 

Banka Kullanēlan Teknoloji Kullanēm Alanē 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

243 

Akbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Para Transferleri, Kredi 

Teklifi, M¿ĸteri ķikayetleri 

¢ºz¿m¿ 

Denizbank Robotik S¿re­ Otomasyonu Mutabakat ve Raporlama 

Garanti 

Bankasē 
Yapay Zeka 

¢aĵrē Merkezi, Mobil Sanal 

Asistan 

Halkbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

M¿ĸteri Araĸtērmalarē, 

Uzaktan M¿ĸteri Edinimi 

Ķĸ Bankasē 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Dēĸ Ticaret iĸlemleri, Mobil 

Sanal Asistan 

Odeabank Robotik S¿re­ Otomasyonu 
Bilgi Teknolojileri, Merkezi 

Ķĸlemler 

Vakēfbank 
Robotik S¿re­ Otomasyonu, 

Yapay Zeka 

Bilgi Teknolojileri, Merkezi 

Ķĸlemler, Mobil Sanal Asistan 

Yapē Kredi Robotik S¿re­ Otomasyonu 
Bilgi Teknolojileri ve 

Operasyon  

Ziraat Bankasē Robotik S¿re­ Otomasyonu Operasyon Merkezi  
 (Kaynak: Bankalarēn Faaliyet Raporlarē) 
 

Vakēfbank 2020 yēlēnda yapay zeka ¿r¿n¿ sanal asistan uygulamasēnē kullanēcēya sunmuĸ ve haciz, ­ek 
giriĸ iĸlemleri baĸta olmak ¿zere 32 adet iĸleme robotik s¿re­ otomasyonunu entegre etmiĸtir. Bºylelikle 
operasyonel verimliliĵin artērēlmasēnē ve fiziki evrak dolaĸēmēnēn azaltēlmasēnē saĵlamēĸtēr. Bunlarēn 
yanē sēra yapay zeka temelli dok¿man tarama teknolojisini kullanmaya baĸlamēĸ olup operasyonel 
riskleri azaltarak hizmet kalitesini artērmēĸtēr. (Vakēfbank, 2021, s. 49) 
 
Ķĸ Bankasē 2020 yēlēnda dēĸ ticaret iĸlemlerinde akēĸlarēnē merkezileĸtirerek kesintisiz s¿re­ler olarak 

yeniden tasarlamēĸtēr. Bu s¿re­lerde bir hiper otomasyon bileĸeni olan robotik s¿re­ otomasyonunu 
entegre etmiĸtir. 2020 yēlē itibariyle Ķĸ Bankasē b¿nyesinde toplam kullanēlan robot sayēsē 54ôt¿r (Ķĸ 
Bankasē, 2021, s. 54). Yapē Kredi Bankasēnda ise robot ­alēĸan sayēsē 2020 yēlē itibariyle 20ôye ulaĸmēĸ 
olup 90ôdan fazla s¿re­ ve yaklaĸēk 4,2 milyon iĸlem robotlar tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir (Yapē Kredi 
Bankasē, 2021, s. 141). Odeabank ise 2020 yēlē itibariyle robotik s¿re­ otomasyonunu 18 adet s¿re­te 
kullanmaya baĸlamēĸtēr (Odeabank, 2021, s. 28). 
 
Garanti Bankasēnda ­aĵrē merkezi arandēĵē anda devreye girerek m¿ĸteriye ait ge­miĸ verileri analiz 

edip m¿ĸterinin arama sebebini tahminleyen ve gºr¿ĸme ºncesinde bu tahmini m¿ĸteri temsilcisine 
sunan bir yapay zeka kullanēlmaktadēr. Bºylelikle m¿ĸterinin ihtiyacēnē ºnceden anlayan bir sistem 
geliĸtirilmiĸ, ­aĵrē s¿relerinde ortalama %7 azalēĸ ile birlikte m¿ĸteri memnuniyeti saĵlanmēĸtēr (Garanti 
BBVA, 2021, s. 174). 
 
Ziraat Bankasē baĸta operasyon merkezinde olmak ¿zere toplam 59 s¿re­te robotik s¿re­ otomasyonu 
kullanmaktadēr (Ziraat Bankasē, 2021, s. 157). ¥zellikle Operasyon Merkezinde tahsilat iĸlemlerinde 

robotlar da kullanēlmaktadēr. 
 
Akbank ise 2020 yēlē itibariyle robotik s¿re­ otomasyonlarēnē optik karakter tanēma (OCR- Optical 
Character Recognition) ve yapay zeka teknolojileri ile entegre ederek para transferleri, ATM, POS, ¿ye 
iĸyeri, kredi teklifi, m¿ĸteri ĸikayetlerinin ­ºz¿m¿ gibi konularda u­tan uca 40ôtan fazla s¿reci robotik 
s¿re­ otomasyonu ile y¿r¿tmeye baĸlamēĸtēr (Akbank, 2021, s. 64).  
 

Yetiz ve diĵerleri (2021)ônin yaptēĵē ­alēĸmada hiper otomasyon bileĸenlerinden biri olan robotik s¿re­ 
otomasyonunun bir banka ºrneĵinde uygulama alanlarē ve ºnemi vurgulanarak bu teknolojinin 
bankalardaki verimlilik ile iliĸkisi gºsterilmiĸtir. Bu ­alēĸmada se­ilen bir bankanēn 12 farklē m¿d¿rl¿ĵ¿ 
i­inden se­ilen bazē s¿re­lerde insan kaynaĵē, robotik s¿re­ otomasyonu ile yer deĵiĸtirilmiĸ ve deĵiĸen 
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s¿re­ sonrasē verimlilikleri ºl­¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸma kapsamēnda belirlenen bankada robotik s¿re­ 
otomasyonun uygulandēĵē faaliyet alanlarēndan en ºnemlilerini aĸaĵēdaki ĸekilde ºrneklemek 
m¿mk¿nd¿r:  
 

¶ Bakiye Yºnetimi: ger­ekleĸecek olasē iĸlemlerin ºnceden tahminlenmesi ve bakiyenin bu 

tahminlemeye gºre yºnetilmesi 
 

¶ TCMBôye Yapēlan Raporlamalar: Belirli aralēkla TCMBôye gºnderilen pozisyon bilgilerinin 
iletiminin insan kaynaĵē kullanmadan u­ta uca otomatize edilmesi 

 

¶ Fiyatlama Kararlarē: ¥nceden kurulmuĸ bir fiyatlama komitesi tarafēndan verilen fiyatlama 
kararēnēn, banka mevduat yapēsē, portfºy¿ ve piyasalardaki geliĸmelere iliĸkin verilerin 
otomatik iĸlenerek anlamlē fiyatlama kararlarēnēn robotlar tarafēndan verilebilmesi 

 

¶ Risk Takibi: M¿ĸterilerin takibe d¿ĸmesi sonucunda kendilerine gºnderilen ihtarnamelerin 
yasal s¿resinin iĸlenebilmesi amacēyla robotlar tarafēndan PTT ve noterlerin sistemleri ile 
entegre ĸekilde tebliĵ ĸerhinin d¿ĸ¿lmesi 

 

¶ ¢aĵrē Merkezi Ķĸlemleri: ¢aĵrē merkezi tarafēndan yapēlan gelen ­aĵrēlarēn cevaplanma 
bilgilerini i­eren raporlarēn otomatik oluĸturularak ilgili makama iletilmesi 

 

¶ Kredi Kapama Ķĸlemleri:  Kredi Garanti Fonu teĸviki kapsamēnda kullanēlan kredilerinin son 
aĸamasē olan kapama iĸleminin otomatik yapēlmasē 

 

¶ Hesap A­ēlēĸē Ķĸlemleri: Hesap a­mak isteyen kiĸilerin bilgilerinin sisteme girilip m¿ĸteri 
stat¿s¿ne getirilmesi s¿recinde verilerin robotlar aracēlēĵēyla iĸlenmesi, eksik ve hatalē bilgi 
tespitinin yapēlmasē ve bu durumla karĸēlaĸēldēĵēnda robotlar tarafēndan s¿recin durdurulmasē; 
bºylelikle veri kalitesinin artērēlmasē 

 

¶ ATM Nakit Yºnetimi: ATMôde bulunan nakit fazlalēĵē/noksanēnēn robotlar tarafēndan ge­miĸ 
verileri ve istatistikler analiz edilerek hesaplanmasē ve ikmallerin takip edilmesi 

 
¢alēĸmada t¿m geliĸtirilen robotik s¿re­ler 5 ay gºzlemlenmiĸ ve verimlilik analizi yapēlarak toplamda 
yaklaĸēk olarak 6 banka personelinin (6 adam/g¿n) yaptēĵē iĸin tamamēnēn bu otomasyonla 
ger­ekleĸtirildiĵi ºl­¿lm¿ĸt¿r. Bºylelikle sºz konusu iĸlerde ­alēĸan 6 personelin katma deĵeri daha 
y¿ksek iĸlerde ­alēĸtērēlabileceĵi sonucuna varēlmēĸtēr (Yetiz, Turan, & Canpolat, 2021, s. 73-77). 
 
Finans ve muhasebe uygulamalarēnda hiper otomasyon bileĸenlerinden biri olan robotik s¿re­ 

otomasyonu kullanēmēna iliĸkin Doĵu­ (2021) tarafēndan yapēlan ­alēĸmada T¿rkiyeôdeki en b¿y¿k 130 
firma ile yapēlan anket sonu­larēna gºre, en fazla robot kullanēmēnēn 16 adet bankada 187 adet robot 
kullanēmē ile bankacēlēk sektºr¿nde olduĵu; ikinciliĵi ise 13 sigorta ĸirketinde 56 adet robot kullanēmē 
ile sigortacēlēk sektºr¿n¿n aldēĵē gºzler ºn¿ne serilmiĸtir (Doĵu­, 2021, s. 55). Bu sonuca bakarak 
bankacēlēk sektºr¿n¿n hiper otomasyon uygulamalarēna daha hēzlē adapte olabildiĵini ve teknolojik 
geliĸmenin bankacēlēk sektºr¿nde ­ok ºnemli rol oynadēĵēnē sºylemek m¿mk¿nd¿r. 
 

5. Sonu­ 

Bankacēlēk Sektºr¿, teknolojiye kolay uyum saĵlayabilen ve ayrēca yeni teknolojik ¿r¿nler geliĸtirme 
kabiliyeti y¿ksek olan bir sektºrd¿r. Baĸka bir deyiĸle bankalar teknolojik firmalar olarak ­alēĸmaktadēr. 
Bankacēlēk sektºr¿n¿n teknolojik geliĸmeleri iĸ s¿re­lerine uyarlamasē, g¿­l¿ ĸekilde varlēĵēnē 
s¿rd¿rebilmesi a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. Yeni bir kavram ve iĸ trendi olarak Gartner tarafēndan 
tanēmlanan hiper otomasyon, bankacēlēk sektºr¿nde yeni uygulanmaya baĸlamēĸ olup bu teknolojiye 

uyum saĵlamak bir se­enek deĵil ĸirketlerin hayatta kalma koĸulu olarak ºngºr¿lmektedir. 
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Yapay zeka, robotik s¿re­ otomasyonu, makine ºĵrenmesi gibi bileĸenler bir s¿re­te ayrē ayrē 
uygulanmakta olsa da hiper otomasyon bu bileĸenlerin m¿mk¿n olduĵunca hepsini kullanarak 
otomatikleĸtirilebilecek t¿m iĸlemlerin otomatikleĸtirilmesini gerektirmektedir. Bu anlamda bankalar 
da kendi s¿re­lerinde u­ta uca bu teknolojik ekosistemi uygulayabilmek amacēyla ­alēĸmaktadērlar. 

 

T¿rk bankacēlēk sektºr¿ a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde Ar-Ge yatērēmlarēnēn ve biliĸim teknolojileri 
istihdamēnēn artmasē ilerleyen dºnemlerde bankalarēn da bu teknolojileri yoĵun olarak kullanacaĵēnē 
gºsterebilir. ¥rnekler, hiper otomasyon bileĸenlerinin tek tek uygulandēĵēnē gºsterse de ilerleyen 
dºnemlerde s¿re­lerin baĸtan sona tamamēnēn hem genel m¿d¿rl¿k hem de bilgi teknolojileri personeli 
ile bir araya gelerek ­evik iĸ modeli ­er­evesinde ­alēĸarak hiper otomatik hale getirilmesi sºz konusu 
olacaktēr. 

 

Bankacēlēk sektºr¿nde s¿re­lerin u­tan uca tam otomatize edilmesi ve insan kaynaĵēnēn tekrarlayan,  
operasyonel s¿re­lerden katma deĵeri daha y¿ksek olan satēĸ-pazarlama gibi alanlara kaydērēlmasē 
maliyet azaltēcē ve verimliliĵi artērēcē bir unsur olarak gºze ­arpmaktadēr. Bunlarēn yanē sēra i­ ve dēĸ 
dolandērēcēlēk eylemlerinin ºnlenmesi, operasyonel risklerin bertaraf edilmesi ve sektºrde saĵlam 
zeminde g¿­l¿ ĸekilde kalēnabilmesi amacēyla T¿rk Bankacēlēk Sektºr¿nde de hiper otomasyon 
ºrneklerinin yakēn zamanda hēzla uygulamaya alēnmasē ºnerilmektedir. 
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¥zet 

 Bu ­alēĸmada ¿lkelerin en ºnemli risk gºstergelerinden olan CDS primleri ile farklē ekonomik 
deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiler Covid-19 pandemisi dºnemi ve T¿rkiye ekonomisi ºl­eĵi ºzelinde 
analiz edilmiĸtir. Bu kapsamda 15.03.2020 ï 28.11.2021 tarihleri arasēna iliĸkin T¿rkiye CDS primleri, 
Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti verileri 
kullanēlarak VAR modeli kurulmuĸ ve Etki ï Tepki analizi, Varyans Ayrēĸtērma ve Granger Nedensellik 
Testi uygulanmēĸtēr. Etki-Tepki analizi bulgularēna gºre, T¿rkiye CDS primi, Dolar kuru, TR 5 yēl 
vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetindeki ĸoklara tepki vermekte olup bu 

deĵiĸkenler arasēnda en ĸiddetli tepkinin TR 5 yēl vadeli tahvil faizine, en d¿ĸ¿k tepkinin ise TCMB 
aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetine verildiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Varyans ayrēĸtērma testi sonu­larēna gºre, 
birinci haftada CDS priminde meydana gelen deĵiĸimin tamamē kendi ge­miĸi tarafēndan a­ēklanmakta 
olup ikinci hafta CDS primindeki deĵiĸimin yaklaĸēk %88.90ôē kendi ge­miĸ verileri tarafēndan, 
%4.01ôi Dolar kuru, %6.79ôu TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve %0.2ôsi TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama 
maliyeti tarafēndan a­ēklanmaktadēr. Granger nedensellik testinden elde edilen bulgulara gºre ise, Dolar 
kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinden T¿rkiye CDS primine nedensellik olduĵu belirlenmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Covid-19, Cds, Dolar, Etki Tepki, Varyans Ayrēĸtērma. 

 

Analysis of the Relationship of Turkish Cds Premium With Dollar Exchange Rate and Interest 

Rates: An Examination From the Pandemic Perspective 
 
 

Abstract 

In this study, the relations between CDS premiums, which are among the most important risk 

indicators of countries, and different economic variables were analyzed in terms of the Covid-19 
pandemic period and the scale of the Turkish economy. In this context, VAR model was established by 
using Turkeyôs CDS premiums, USD Exchange rate, TR 5-year bond interest and TCMB weighted 
average funding cost data for the period between 15.03.2020 ï 28.11.2021. According to the findings 
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of the Impulse-Response analysis, Turkeyôs CDS premium responds to shocks in USD exchange rate, 
TR 5-year bond rate and TCMB weighted average funding cost. Among these variables, it was observed 
that the most strong response was to the TR 5-year bond rate, and the lowest response was to the TCMB 
weighted average funding cost. According to the variance decomposition test results, the entire change 
in CDS premium in the first week is explained by its own pass. About 88.90% of the change in CDS 
premium for the second week is explained by its own historical data, 4.01% by the USD rate, 6.79% by 

the TR 5-year bond interest and 0.2% by the TCMB weighted average funding cost. According to the 
findings obtained from the Granger causality test, it was determined that there is causality from the 
USD exchange rate and TR 5-year bond interest rate to Turkeyôs CDS premium. 

Keywords: Covid-19, Cds, Usd Exchange Rate, Impulse - Response, Variance Decomposition. 

 

 

1. GĶRĶķ 

Ekonomik sistemlerin temel unsurlarēndan birisi g¿ven olup ekonomik sistemlere olan g¿veni 
etkileyen pek ­ok risk t¿r¿ bulunmaktadēr. Riskler taĸēmēĸ olduklarē belirsizlikler nedeni ile gerek 

yatērēmcēlar gerekse kredi verenler a­ēsēndan ºnemli bir sorun olarak deĵerlendirilmektedir. Finansal 
sistemi etkileyen riskler sistematik ve sistematik olmayan riskler olarak sēnēflandērēlērken sistematik 
riskler kur, enflasyon vb. deĵiĸkenlerden ortaya ­ēkan ve bir ¿lke ekonomisini topluca tehdit eden 
faktºrlerdir. Sistematik olmayan riskler ise daha ­ok iĸletme ºzelinde ortaya ­ēkan ve genellikle ¿retim, 
yºnetim, pazarlama vb. faaliyetlerden ortaya ­ēkan risklerdir. Ekonomik sistemi etkileyen sistematik 
riskler genellikle finansal nitelik taĸēmakla birlikte, 2019 yēlē sonunda ¢inôde ortaya ­ēkan Kovid-19 
hastalēĵēnda olduĵu gibi finansal olmayan sebeplerle de ortaya ­ēkabilmektedir. Hastalēĵēn kēsa s¿re 

i­erisinde d¿nya geneline yayēlmasē sonucu D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ tarafēndan pandemi ilan edilmesi 
riskin boyutlarēnē daha da arttērmēĸtēr. Bu s¿re­te ¿lkeler salgēnēn etkisini azaltmak i­in bazē ºnlemler 
olmak zorunda kalmēĸlardēr. ¦lkelerin sēnērlarēnē kapatmalarē, sokaĵa ­ēkma kēsētlamalarēnēn 
uygulanmasē, ulaĸēm ve turizme iliĸkin getirilen kēsētlamalar, ­alēĸma ve mesai sistemlerinde ortaya 
­ēkan deĵiĸimler, ¿lke ekonomilerini de olumsuz etkilemiĸtir. Gerek reel sektºr gerek finans sektºr¿ bu 
olumsuz etkilerden payēnē almēĸtēr.  ¥zellikle sermaye piyasalarē ºzelinde etkiler deĵerlendirildiĵinde, 
borsalarda sert d¿ĸ¿ĸler yaĸanmēĸ ve artan belirsizlikler sonucu uluslararasē sermaye akēmlarēnda 

azalmalarēn ortaya ­ēkmasē, yatērēm ve likiditeye iliĸkin sorunlarēn yaĸanmasēna sebep olmuĸtur (Padhan 
ve Prabheesh, 2021: 222 ).  Ayrēca uluslararasē ticarete konu olan varlēk fiyatlarēnda ºnemli 
dalgalanmalar yaĸanmēĸ ve 2020 yēlē Nisanôē sonlarēnda ºzellikle petrol fiyatlarēnda ºnemli d¿ĸ¿ĸler 
ortaya ­ēkmēĸtēr (Salisu, 2021: 1).  Reel sektºrde ºzellikle kēsētlamalarēn getirmiĸ olduĵu kazan­ 
kayēplarē, finans sektºr¿nde ise artan belirsizlik ve buna baĵlē artan risklerin varlēk fiyatlarē ve borsalara 
negatif yansēmasē, ¿lke ekonomilerini olumsuz etkilemiĸtir. G¿n¿m¿zde pandeminin etkileri devam 
etmekle birlikte bir­ok ¿lkenin normalleĸme s¿recine adēm atmasēyla azalēĸ gºstermiĸtir.  

¦lke ekonomilerinin riskini ve kērēlganlēĵēnē ifade eden temel iki gºsterge bulunmaktadēr. 
Bunlardan ilki kredi notlarē olup ikincisi ise CDS (Credit Default Swap) primleridir. Kredi 
derecelendirmesi bor­lunun kredi anapara ve faizini ºdememe riskinin ºl­¿lmesi olup elde edilen 

sonu­lar kredi notlarē ile ifade edilmektedir. Derecelendirme iĸlemi g¿ven ve istikrar artēĸē saĵlamasē, 
dēĸ kaynak temin etme imk©nē tanēmasē ve genel risk d¿zeyini sēnērlandērmasē sayesinde ekonomiye 
yarar saĵlamaktadēr (Babuĸ­u ve Hazar, 2006: 2-5).  Ķkinci gºsterge ise CDS primleridir. CDS, 
belirlenmiĸ olan bir tutar karĸēlēĵēnda, finansal iĸleme dair bir kredinin geri ºdenmemesi riskine karĸēlēk 
alacaklēyē koruyan bir sºzleĸmedir (Baĸarēr ve Keten, 2016: 370). CDS primleri kredi notlarēna gºre 
­ok daha dinamik olup ¿lkedeki sosyal, politik ve ekonomik geliĸmelere karĸē daha hēzlē tepkiler 
vermektedir (Ulusoy ve Yēlmaz, 2017: 70). CDS primleri, tahvil-bono ­ēkararak bor­lanan ¿lkelerin, 

bor­larēnē vadesinde ºdeyemeyerek temerr¿de d¿ĸmeleri halinde, alacaklēlarēn zararlarēnē gidermek 
i­in, CDS satēcēlarēna ºdemiĸ olduklarē, bor­ miktarēnēn belirli bir oranē ĸeklinde hesaplanan primi ifade 
etmektedir. Bu yºn¿yle CDSôler, bor­lunun kredi riskini gºsteren finansal ara­lardēr (Varlēk ve Varlēk, 
2017: 10). Kredi Temerr¿t Swapē olarak da ifade edilen CDSôler bir t¿r sigorta olarak d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, 
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alacak sahibi olan tarafēn bor­lunun borcu ºdeyememesi riskine karĸēlēk alacaĵēnē sigortalatmasē 
ĸeklinde deĵerlendirilebilir. Bu sigortanēn bedeli de CDS primleridir (Akkaya, 2017: 130). CDSôler bir 
t¿r kredi t¿revi varlēklardēr. Kredi t¿revleri, kredi riskine sahip olan bir varlēĵēn muhtemel getirisinin 
belirli bir d¿zeyin altēna inmesi ihtimaline karĸēlēk, ortaya ­ēkabilecek riski baĸka bir tarafa transfer 
imk©nē saĵlayan, baĸka finansal varlēklardan ¿retilen finansal varlēklardēr (Kunt ve Taĸ, 2008: 80). 
CDSôler yatērēmcēlar tarafēndan ¿lkelerin risk gºstergesi olarak deĵerlendirilmekte ve buna baĵlē olarak 

risk algēlarēnē geliĸtirmektedirler. ¦lkelerin CDS primleri, g¿n¿m¿zde Tahvil-bono fiyatlarē ve kredi 
notlarēna alternatif bir risk ºl­¿ birimi haline gelmiĸtir. Bir ¿lkenin CDS primlerindeki artēĸ, temerr¿de 
d¿ĸme ihtimalinin ve buna baĵlē olarak bor­lanma maliyetlerinin arttēĵēnē ifade etmekte olup bu durum 
¿lkedeki ekonomik belirsizliĵin artmasēna baĵlē olarak yatērēmlarēn azalmasēna neden olabilecektir 
(Kēlcē, 2019: 75-76 ). ¥rnek olarak ¿lkedeki politik istikrarsēzlēk veya finansal gºstergelerdeki 
bozulmalar, ¿lkenin kredi riskinin ve buna baĵlē olarak risk priminin artmasēna neden olarak uluslararasē 
yatērēmcēlarēn ¿lkedeki bor­lanma veya ºzkaynak piyasalarēndaki yatērēmlarēndan ­ēkmasēna ve buna 
baĵlē olarak ¿lkede likidite sorunu yaĸanmasēna neden olabilecektir (Kēlcē, 2017: 72).   

Bu ­alēĸmada pandemi dºneminde T¿rkiyeônin CDS primleri ile Dolar kuru, T¿rkiyeônin 5 yēl 

vadeli tahvil faiz oranlarē ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti arasēndaki iliĸki analiz 
edilmiĸtir. TCMB politika faizi, bir hafta vadeli repo ihalesinde ge­erli olan faizi ifade etmekle birlikte 
likiditenin maliyeti sadece politika faizine gºre deĵil diĵer likidite ara­larēnēn maliyetine de baĵlē 
bulunmaktadēr. TCMBônin piyasayē fonlamak i­in kullandēĵē ara­larēn aĵērlēklē ortalama maliyeti 
TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetini vermektedir (Ekinci vd, 2016: 263). Bu maliyet (faiz), 
piyasanēn fonlanmasēna iliĸkin ºnemli bir ortalama maliyet gºstergesidir (Kuzu ve Keke­, 2017: 223).  

2. LĶTERAT¦R 

Literat¿rde CDS primleri ve farklē finansal deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkilerin analiz edildiĵi 
­alēĸmalar yer almakta olup bu ­alēĸmalardan g¿ncel olanlara iliĸkin kēsa bilgiler aĸaĵēda sunulmuĸtur.  

Akg¿neĸ (2021), yaptēĵē ­alēĸmada 29 Nisan 2018 ï 22 Kasēm 2020 tarihleri arasēna iliĸkin 
verileri kullanarak CDS primi, dºviz kuru, borsa endeksleri, tahvil faizleri arasēndaki nedensellik 
iliĸkisini Toda-Yamamoto testi ile analiz etmiĸ ve BĶST Banka, BĶST T¿m ve tahvil faizlerinden CDS 
primlerine nedensellik olduĵunu belirlemiĸtir (Akg¿neĸ, 2021: 71). Bayhan vd. (2021), yaptēklarē 
­alēĸmalarēnda 11.03.2020 ï 14.04.2021 tarihleri arasēna iliĸkin verileri kullanarak CDS deĵerleri ile 
dºviz kurlarē arasēnda yer alan nedensellik iliĸkilerini analiz etmiĸler ve Dolar kurundan CDSôe d¿ĸ¿k 

frekansta nedensellik tespit edilmiĸ olup bu nedenselliĵin tek yºnl¿ olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr 
(Bayhan vd., 2021: 329). Demir ve Din­ (2021), ­alēĸmalarēnda 2015-2020 dºnemleri arasē g¿nl¿k 
verileri kullanarak CDS, BĶST ve kur arasēndaki iliĸkileri analiz etmiĸler ve CDS ve BĶST endeksinin 
kuru etkilediĵini tespit etmiĸlerdir (Demir ve Din­, 2021: 1642). Kaygēsēz ve Ķĸ­an (2021), 01.01.2018 
ï 30.11.2019 tarihleri arasēna iliĸkin verileri kullanarak dºviz kuru ve CDS arasēndaki iliĸkiyi Toda-
Yamamoto testi ile incelemiĸler ve deĵiĸkenler arasēnda ­ift yºnl¿ nedensellik belirlemiĸlerdir 
(Kaygēsēz ve Ķĸ­an, 2021: 167). Garayev vd. (2021), ­alēĸmalarēnda BĶST Banka endeksi, faiz oranlarē 
ve CDS primleri arasēndaki iliĸkileri 2015-2019 dºnemleri arasēna iliĸkin aylēk verileri kullanarak 

incelemiĸler ve deĵiĸkenler arasēnda tek yºnl¿ nedensellik olduĵunu belirlemiĸlerdir (Garayev vd. 
2021: 231).  Ķlter ve Gºk (2021), ­alēĸmalarēnda 2005 Dºrd¿nc¿ ­eyrek ve 2019 ¦­¿nc¿ ­eyrek 
arasēndaki dºnemde CDS ile doĵrudan yabancē ve portfºy yatērēmlarē arasēndaki iliĸkileri incelemiĸler 
ve %1 d¿zeyinde doĵrudan yabancē yatērēmlardan CDSôe tek taraflē nedensellik, %5 d¿zeyinde ise 
portfºy yatērēmlarē ve CDS arasēnda ­ift taraflē nedensellik belirlenmiĸtir (Ķlter ve Gºk, 2021: 233). 
Sarētaĸ vd. (2021), ­alēĸmalarēnda CDS primleri, kredi derecelendirme notlarē ve BĶST-100 endeksi 
arasēnda yer alan iliĸkiyi ARDL eĸb¿t¿nleĸme testi ile analiz etmiĸler ve deĵiĸkenler arasēnda 

eĸb¿t¿nleĸme olduĵu sonucuna ulaĸmēĸlardēr (Sarētaĸ vd. 2021: 73). Tufaner (2021), yapmēĸ olduĵu 
­alēĸmada BĶST-100 endeksi, Brent Petrol, Ons Altēn fiyatlarē ve CDS primleri arasēndaki iliĸkiyi analiz 
etmiĸ ve deĵiĸkenler arasēnda eĸb¿t¿nleĸme olmadēĵē ayrēca CDS priminden BĶST-100 endeksine tek 
taraflē nedensellik olduĵu belirlenmiĸtir. (Tufaner, 2021: 798 ). M¿nyas vd. (2021), yapmēĸ olduklarē 
­alēĸmalarēnda Korku Endeksi, Dolar kuru, Euro Kuru, BĶST-100 endeksi, Altēn fiyatē ve CDS primleri 
arasēndaki iliĸkileri incelemiĸler ve  Altēn Fiyatē, BĶST-100 endeksi ve CDSôteki artēĸēn Korku 
endeksinde aynē yºnl¿ etkiye sebep olduĵu sonucuna ulaĸmēĸlardēr (M¿nyas vd., 2021, 555). Uzunoĵlu 
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vd. (2020), ­alēĸmalarēnda Dēĸ Politik Aktºrlerle Ķliĸkiler (DPA) Ķndeksi, dºviz kuru ve CDS primleri 
arasēndaki iliĸkileri analiz etmiĸler ve CDS ile Dºviz kuru arasēnda karĸēlēklē nedensellik iliĸkisi 
belirlenirken, DPA ve Dºviz Kuru, DPA ve CDS arasēnda nedensellik iliĸkisi tespit edilememiĸtir 
(Uzunoĵlu vd, 2020: 143-143). ķahin ve ¥zkan (2018), ­alēĸmalarēnda CDS, Dºviz kuru ve BĶST-100 
endeksi arasēndaki iliĸkileri 2012-2017 dºnemleri arasē aylēk verileri kullanarak analiz etmiĸler ve 
analiz sonucunda BĶST-100 endeksi ile CDS deĵiĸkeni arasēnda karĸēlēklē nedensellik belirlenmiĸtir 
(ķahin ve ¥zkan, 2018: 1939). 

 

3. METODOLOJĶ ve VERĶ SETĶ 

Pandemi dºneminde T¿rkiyeônin CDS primleri ile Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve 
TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti arasēndaki iliĸki VAR modeli aracēlēĵē ile analiz edilmiĸtir. 
¢alēĸmada ºncelikle deĵiĸkenlerin duraĵanlēklarēnēn belirlenmesi i­in ADF ve PP birim kºk testleri 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. VAR modelinin saĵlēklē ve g¿venilir sonu­lar vermesi i­in uygun gecikme 

uzunluĵu tespit edildikten sonra Etki-Tepki fonksiyonlarē ile Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve 
TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetinde meydana gelen bir birimlik ĸoka CDS primlerinin verdiĵi 
tepki analiz edilmiĸtir. Ayrēca Varyans Ayrēĸtērma Testi ile CDS primlerindeki deĵiĸikliklerin analize 
dahil edilen hangi deĵiĸkenlerden kaynaklandēĵē incelenmiĸ olup Granger Nedensellik Testi aracēlēĵē 
ile deĵiĸkenler arasē nedensellik iliĸkileri analiz edilmiĸtir.  

VAR modeli, analize dahil edilen deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkileri analiz etmek i­in kullanēlmakta 
olup analizin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in serilerin duraĵan olmasē gerekmektedir. Ayrēca VAR modelinin 
g¿venilirliĵi i­in en uygun gecikme uzunluĵu belirlenirken otokorelasyon ve deĵiĸen varyans sorunu 
olmadēĵē sēnanmalēdēr (Demirkale ve Ebghaei, 2021: 154-155). Uygun gecikme uzunluĵu belirlendikten 
sonra kurulan VAR modelinde Etki-Tepki fonksiyonu ile modeldeki deĵiĸkenlerden birisinde ortaya 

­ēkan bir birimlik ĸoka diĵer deĵiĸkenlerin vermiĸ olduklarē tepkiler incelenebilmektedir (Ataĸ ve G¿ler, 
2020: 528-529).  VAR modelinin kullanēm ama­larē arasēnda ºngºr¿de bulunmak yer almaktadēr. VAR 
modeli ile ger­ekleĸtirilen Varyans Ayrēĸtērma, ºngºr¿ varyansēndaki y¿zdesel deĵiĸim ĸeklinde 
tanēmlanmaktadēr. Baĸka bir ĸekilde ifade edilecek olursa Varyans Ayrēĸtērma, bir deĵiĸkenin 
kendisinden kaynaklanan ĸoklar karĸēsēnda diĵer deĵiĸkenlerden kaynaklanan ĸoklarēn oranlarēnē 
gºstermektedir (¢il, 2018: 356-360). Ekonomik deĵiĸkenler arasēnda yer alan sebep-sonu­ iliĸkileri 
nedensellik testleri ile analiz edilmektedir (Tarē, 2018: 437). Nedensellik terimi, sosyal iliĸkilerde 

kullanēldēĵē ¿zere etki-tepki durumundan daha ­ok ºngºr¿ g¿c¿n¿ ifade etmektedir (¢elik ve 
Kahyaoĵlu, 2021: 283). Bu kapsamda Granger nedensellik, bir varlēĵēn deĵerindeki deĵiĸimlerin baĸka 
bir varlēĵēn deĵerindeki deĵiĸimlere neden olmasē ĸeklinde deĵil, bir deĵiĸkenin mevcut deĵeri ile diĵer 
deĵiĸkenlerin ºnceki deĵerleri arasēnda yer alan bir korelasyon olarak deĵerlendirilmesi gerekmektedir 
(Brooks, 2014: 335). 

Pandemi dºneminde T¿rkiyeônin CDS primleri ile Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve 
TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti arasēndaki iliĸkinin analizi i­in 15.03.2020 ï 28.11.2021 
tarihleri arasēna iliĸkin haftalēk veriler kullanēlmēĸtēr. Veriler analizlere logaritmik olarak dahil edilmiĸ 
olup analizlerde kullanēlan verilere iliĸkin ºzet bilgiler aĸaĵēda sunulmuĸtur.  

 

 

 

Tablo 1.  Araĸtērmada Kullanēlan Deĵiĸkenlere Ķliĸkin ¥zet Bilgiler 

Deĵiĸken  Pandemi Dºnemine 

Ķliĸkin Verilerin 

Tarih Aralēĵē 

Verilerin  

ķekli 

Verilerin Saĵlandēĵē 

Kaynak 
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T¿rkiye CDS Primi 15.03.2020 - 

28.11.2021 

Haftalēk 

Veri 

worldgovernmentbonds.com 

Dolar / TL Kuru 15.03.2020 - 
28.11.2021 

Haftalēk 
Veri 

investing.com 

T¿rkiye 5 Yēl Vadeli 
Tahvil Faizi 

15.03.2020 - 
28.11.2021 

Haftalēk 
Veri 

investing.com 

TCMB Aĵērlēklē 

Ortalama Fonlama 
Maliyeti 

15.03.2020 - 

28.11.2021 

Haftalēk 

Veri 

TCMB / EVDS 

 

4. BULGULAR 

Ger­ekleĸtirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular bu baĸlēkta a­ēklanmaktadēr. 
Deĵiĸkenlerin zaman yolu grafikleri ve tanēmlayēcē istatistikleri sunulduktan sonra Birim Kºk Testi, 
VAR modeli, Etki - Tepki Fonksiyonu, Varyans Ayrēĸtērma ve Granger Nedensellik Testinden elde 
edilen bulgular sunulacaktēr.  

ķekil 1. Deĵiĸkenlerin Zaman Yolu Grafikleri 
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Deĵiĸkenlerin zaman yolu grafikleri incelendiĵinde CDS priminin 2021 yēlē ilk ­eyreĵinde en 
d¿ĸ¿k, dolar kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinin 2021 yēlē son ­eyreĵinde en y¿ksek seviyelere 
ulaĸtēĵē, TCMB fonlama maliyetinin ise 2020 yēlē ¿­¿nc¿ ­eyreĵinden itibaren artēĸ trendi gºsterdiĵi 
gºr¿lmektedir.  
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Ortalama  6.058881  2.067412  2.679970  2.625435 

Medyan  6.045360  2.052704  2.615204  2.772589 

Maksimum  6.437592  2.617396  3.127199  2.944439 

Minimum   5.660342  1.864855  2.296567  2.001480 

Standart 
Sapma  0.201484  0.132075  0.202306  0.341843 

¢arpēklēk -0.092989  1.375019  0.015936 -0.655249 

Basēklēk  2.102069  6.314231  1.947624  1.804104 

Gºzlem  90  90  90  90 

Analize dahil edilen verilerin tanēmlayēcē istatistikleri deĵerlendirildiĵinde CDS ve TCMB 
aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetinin sola ­arpēk, dolar kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinin ise saĵa 
­arpēk yapēda olduĵu ve serilerin sivri (leptokºrtik) daĵēlēm gºsterdikleri gºr¿lmektedir.  

4.1. Birim Kºk Testine Ķliĸkin Bulgular 

Birim kºk testleri deĵiĸkenlerin duraĵan olup olmadēklarēna iliĸkin bilgiler sunmaktadēr.  
Ger­ekleĸtirilen birim kºk testlerinden elde edilen bulgular aĸaĵēda sunulmuĸtur.  

Tablo 3.  ADF ve PP Birim Kºk Testi Sonu­larē 

 D¿zey Birinci Fark  

 ADF PP ADF PP 

  

Sabitli 

Sabitli 

ve 

Trendli  

 

Sabitli 

Sabitli 

ve 

Trendli  

 

Sabitli 

Sabitli 

ve  

Trendli  

 

Sabitli 

Sabitli 

ve 

Trendli  

 

LOGCDS 

 

-1.6981 

 0.4287 

-1.6857 

 0.7495 

-1.7810 

 0.3876 

-1.4388 

 0.8427 

-7.2269 

 0.0000 

***  

-7.2173 

 0.0000 

***  

-7.2574 

 0.0000 

***  

-7.2486 

 0.0000 

***  

 

LOGDOLAR  

2.7343 

 1.0000 

1.6032 

 1.0000 

2.7343 

 1.0000 

1.6032 

 1.0000 

-7.1839 

 0.0000 

***  

-7.4791 

 0.0000 

***  

-7.1780 

 0.0000 

***  

-7.4791 

 0.0000 

***  

 

LOGTR5YFAĶZ 

-0.3325 

 0.9147 

-2.8826 

 0.1731 

-0.2224 

 0.9306 

-2.8589 

 0.1809 

-8.9988 

 0.0000 

***  

-9.0539 

 0.0000 

***  

-9.0092 

 0.0000 

***  

-9.0945 

 0.0000 

***  

 

LOGTCMBAOFM  

-1.4181 

 0.5700 

0.1981 

 0.9977 

-0.9930 

 0.7529 

-0.3667 

 0.9874 

-5.6686 

 0.0000 

***  

-5.9155 

 0.0000 

***  

-5.6760 

 0.0000 

***  

-5.9110 

 0.0000 

***  

( ), olasēlēk deĵerini, ***, %1 anlamlēlēk seviyesinde duraĵanlēĵē gºstermektedir.   

Tablo 3 incelendiĵinde, analizlerde kullanēlan deĵiĸkenlerin gerek ADF gerekse PP Birim Kºk 
Testi bulgularē deĵerlendirildiĵinde, seviyede duraĵan olmadēklarē, birinci farklarēnda ise 
duraĵanlaĸtēklarē gºr¿lmektedir.  

4.2. VAR Modeline Ķliĸkin Bulgular  
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Yapēlacak analizlerde VAR modelinden g¿venilir sonu­lar elde edilmesi i­in ºncelikli olarak 
uygun gecikme uzunluĵunun belirlenmesi gerekmektedir.  

Tablo 4. Uygun Gecikme Uzunluĵunun Belirlenmesi 

 Lag LogL LR FPE AIC  SC HQ 

0  213.5100 NA   7.09e-08 -5.110000 -4.992599 -5.062865 

1  683.5150  882.6924  1.10e-12 -16.18329 -15.59629 -15.94762 

2  721.1864  67.07333   6.51e-13*  -16.71186*  -15.65525*  -16.28765* 

3  729.3152  13.68016  7.95e-13 -16.51988 -14.99367 -15.90713 

4  736.7979  11.86283  9.92e-13 -16.31214 -14.31633 -15.51085 

5  744.8941  12.04558  1.23e-12 -16.11937 -13.65395 -15.12954 

6  757.8270  17.97991  1.37e-12 -16.04456 -13.10954 -14.86619 

7  772.5252  19.00016  1.48e-12 -16.01281 -12.60818 -14.64590 

8  797.4055   29.73492*  1.28e-12 -16.22940 -12.35517 -14.67396 

 
          Tablo 4ôte yer alan gecikme uzunluklarēna iliĸkin veriler sērayla denenmiĸ olup, VAR modelinin 
varsayēmlarēnē saĵlayan en uygun gecikme uzunluĵu 2 olarak belirlenmiĸtir.  

Tablo 5. Otokorelasyon ve Deĵiĸen Varyans Test Sonu­larē 

OTOKORELASYON LM TEST SONUCU  

Gecikme  
Serbestlik 
Derecesi 

LM Test 
Ķstatistiĵi 

Olasēlēk 
Deĵeri 

1  16  0.745828  0.7449 

2  16  0.797391  0.6879 

DEĴĶķEN VARYANS TEST SONUCU 

Ki Kare Deĵeri Olasēlēk Deĵeri 

179.5884 0.1378 

  Otokorelasyon ve deĵiĸen varyans i­in ger­ekleĸtirilen testlerde olasēlēk deĵerlerinin 0,05ôten 
b¿y¿k olmasē, modelde 2 gecikmeye kadar otokorelasyon sorununun yaĸanmadēĵēnē ayrēca modelin 
sabit varyansa sahip olduĵunu ifade etmektedir.  

VAR modelinin istikrar koĸulunun saĵlanēp saĵlanmadēĵēnēn sēnanmasē i­in AR karakteristik 
polinomlarēnēn ters kºklerinin birim ­ember i­erisinde olmasē veya deĵerlerinin 1ôden k¿­¿k olmasē 
gerekmektedir. ķekil 2ôde modelin istikrar koĸulunun saĵlanēp saĵlanamadēĵēnēn testine iliĸkin AR 
karakteristik polinomlarēnēn ters kºklerine iliĸkin grafik sunulmuĸtur.  

 

 

 

ķekil 2. AR Karakteristik Polinomlarēnēn Ters Kºkleri 
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ķekil 2ôdeki grafikte, noktalarēn tamamēnēn birim ­ember i­inde olmasē modelin istikrarlē 
olduĵunu ifade etmektedir.  

4.3. Etki-Tepki Fonksiyonu Bulgularē 

Pandemi dºneminde, Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama 
maliyetinde ortaya ­ēkan bir birimlik ĸoka, T¿rkiye CDS priminin vermiĸ olduĵu tepkiye iliĸkin 
bulgular aĸaĵēda incelenecektir.  

ķekil 3. Etki ï Tepki Fonksiyonlarē 
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ķekil 3ôde Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama 
maliyetinde meydana gelen bir birimlik ĸoka, T¿rkiye CDS priminin vermiĸ olduĵu tepkiler bir arada 
gºr¿lmektedir. CDS priminin her 3 deĵiĸkene de benzer yºnl¿ tepkiler verdiĵi sºylenebilir. CDS primi 
her ¿­ deĵiĸkende meydana gelen ĸoklara ºnce artēĸ yºnl¿, ardēndan azalēĸ yºnl¿ tepki gºstermiĸtir. 
CDS primi, diĵer deĵiĸkenlere yaklaĸēk 2 hafta s¿resince artēĸ yºnl¿ tepki verdikten sonra tepkinin yºn¿ 
azalēĸa ge­miĸtir. CDS priminin gºreceli olarak en ĸiddetli tepkiyi TR 5 yēl vadeli tahvil faizine 
ardēndan dolar kuruna ve en d¿ĸ¿k olarak ise TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetine gºsterdiĵi 

gºr¿lmektedir. Ayrēca CDS priminin gºstermiĸ olduĵu tepkiler yaklaĸēk 10 hafta sonunda ortadan 
kalkmaktadēr.    

 

4.4. Varyans Ayrēĸtērma Analizi Bulgularē 

T¿rkiye CDS priminde meydana gelen deĵiĸiklerin kendisi de dahil olmak ¿zere analize dahil 
edilen hangi deĵiĸkenlerden kaynaklandēĵēnē tespit etmek i­in uygulanan Varyans Ayrēĸtērma testi 
bulgularē Tablo 6ôda sunulmaktadēr.  

 

Tablo 6. CDS Primi Varyans Ayrēĸtērma Sonu­larē 
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Dºnem 
Standart 
Hata CDS DOLAR TR5YFAĶZ 

TCMB 
AOSM 

1  0.052195  100.0000  0.000000  0.000000  0.000000 

2  0.060227  88.90516  4.010535  6.791400  0.292901 

3  0.060450  88.28897  4.150416  7.257640  0.302970 

4  0.060962  87.12828  4.213430  8.092597  0.565695 

5  0.061019  86.99131  4.246838  8.105848  0.655999 

6  0.061049  86.90662  4.272909  8.098022  0.722449 

7  0.061066  86.85855  4.278443  8.107294  0.755711 

8  0.061079  86.82148  4.287326  8.113617  0.777574 

9  0.061085  86.80415  4.292312  8.114814  0.788727 

10  0.061089  86.79418  4.295494  8.115152  0.795170 

 

          Tablo 6ôda yer alan bilgiler incelendiĵinde, birinci haftada CDS priminde meydana gelen 
deĵiĸimin tamamē kendi ge­miĸi tarafēndan a­ēklanmaktadēr. Ķkinci haftadan itibaren analize d©hil 
edilen diĵer deĵiĸkenlerin CDS primindeki deĵiĸimi a­ēklama y¿zdesi nispi olarak artmakta olup, ikinci 
hafta CDS primindeki deĵiĸimin yaklaĸēk %88.90ôē kendi ge­miĸ verileri tarafēndan, %4.01ôi Dolar 
kuru, %6.79ôu TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve %0.2ôsi TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti 
tarafēndan a­ēklanmaktadēr.    

4.5. Granger Nedensellik Testi Bulgularē 

T¿rkiyeônin CDS primi ile Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama 
fonlama maliyeti arasēndaki nedensellik iliĸkilerinin tespiti i­in Granger Nedensellik Testi uygulanmēĸ 
ve ulaĸēlan bulgular Tablo 7ôde gºsterilmektedir.  

Tablo 7. Granger Nedensellik Testi Sonu­larē 

H0 Hipotezi F Deĵeri Olasēlēk 

DOLAR Í> CDS 7.78544 0.0065*** 

CDS Í> DOLAR 2.85620 0.0947* 

TR5YFAĶZ Í> CDS 14.5333 0.0003*** 

CDS Í> TR5YFAĶZ 1.02711 0.3137 

TCMB AOFMÍ> CDS 0.12863 0.7208 

CDS Í> TCMB AOFM 2.64317 0.1077 

Í> Granger nedensellik yoktur ĸeklindeki H0 hipotezini ifade etmektedir. * %10 d¿zeyinde, *** %1 
d¿zeyinde H0 hipotezinin reddedildiĵini gºstermektedir.  

Tablo 7 deĵerlendirildiĵinde, %1 anlamlēlēk d¿zeyinde ñ Dolar Kuru CDS Priminin Granger 
Nedeni Deĵildirò ve ñ TR 5 Yēl Vadeli Tahvil Faizi CDS Priminin Granger Nedeni Deĵildir.ò olarak 
kurulan hipotezlerin olasēlēk deĵerlerinin 0.01ôden k¿­¿k olmasē sebebiyle reddedildiĵi sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. Bu sonu­, Dolar kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinin T¿rkiyeônin CDS priminin Granger 
nedeni olduĵunu gºstermektedir. Nedensellik iliĸkisi %10 anlamlēlēk d¿zeyinde ele alēndēĵēnda ise    
ñCDS Primi Dolar Kurunun Granger Nedeni Deĵildir.ò ĸeklindeki hipotezin reddedildiĵi ve CDS 

priminin Dolar kurunun Granger Nedeni olduĵu gºr¿lmektedir. ¥zet olarak analize dahil edilen 
deĵiĸkenlerden Dolar kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinin CDS priminin Granger nedeni olduĵu, 
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TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetinin ise CDSôin Granger Nedeni olmadēĵē sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr.  

 

5. SONU¢ 

Risk kavramē gerek sosyal hayatēn gerekse ekonomik sistemin vazge­ilmez bir unsurudur. 
Ekonomik sistemde riskler genellikle kur, faiz, enflasyon vb. finansal deĵiĸkenlerden ortaya ­ēkarken 

2019 yēlē sonunda ortaya ­ēkan ve 2020 Martôēnda pandemi olarak ilan edilen Kovid-19 Hastalēĵē, 
insanlēĵēn ­ok da beklemediĵi bir riskle karĸēlaĸmasēna neden olmuĸtur. Pandemi s¿resince ¿lkelerin 
vatandaĸlarēnē hastalēktan korumak i­in almēĸ olduklarē ºnlemler, getirilen kēsētlamalar, sosyal hayatē 
etkilediĵi kadar ekonomik hayatē da olumsuz etkilemiĸtir. Bazē iĸkollarē hari­ olmak ¿zere, ­alēĸma 
koĸullarēndaki deĵiĸiklikler, tedarik s¿recinin uzamasē ve zorlaĸmasē gibi nedenlerle reel sektºr bu 
riskten olumsuz etkilenmiĸtir. Benzer ĸekilde finansal piyasalarda riskin getirdiĵi belirsizliĵe olumsuz 
tepkiler gºstermiĸtir. Bu s¿re­te borsalarda ciddi deĵer kayēplarē meydana gelmiĸ olup uluslararasē 

sermaye hareketlerinde olumsuz geliĸmeler yaĸanmēĸtēr. Ortaya ­ēkan t¿m bu sebepler ¿lkelerin de 
ekonomik yapēlarēnē ve g¿­lerini etkilemiĸtir.  

Bu ­alēĸmada ¿lkelerin en ºnemli finansal gºstergelerinden olan CDS primleri ile farklē 
ekonomik deĵiĸkenler arasēndaki iliĸkiler Covid-19 pandemisi dºnemi ve T¿rkiye ekonomisi ºl­eĵi 
ºzelinde analiz edilmiĸtir. Bu kapsamda 15.03.2020 ï 28.11.2021 tarihleri arasēna iliĸkin T¿rkiye CDS 
primleri, Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyeti verileri 
kullanēlarak VAR modeli kurulmuĸ ve Etki ï Tepki analizi, Varyans Ayrēĸtērma ve Granger Nedensellik 
testi uygulanmēĸtēr. Etki-Tepki analizi bulgularēna gºre, T¿rkiye CDS primi, Dolar kuru, TR 5 yēl vadeli 
tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetindeki ĸoklara tepki vermekte olup bu 
deĵiĸkenler arasēnda en ĸiddetli tepkinin TR 5 yēl vadeli tahvil faizine, en d¿ĸ¿k tepkinin ise TCMB 

aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetine verildiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Varyans ayrēĸtērma testi sonu­larēna gºre, 
birinci haftada CDS priminde meydana gelen deĵiĸimin tamamē kendi ge­miĸi tarafēndan a­ēklanmakta 
olup ikinci hafta CDS primindeki deĵiĸimin yaklaĸēk %88.90ôē kendi ge­miĸ verileri tarafēndan, 
%4.01ôi Dolar kuru, %6.79ôu TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve %0.2ôsi TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama 
maliyeti tarafēndan a­ēklanmaktadēr. Granger nedensellik testinden elde edilen bulgulara gºre ise, Dolar 
kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinden T¿rkiye CDS primine nedensellik olduĵu belirlenmiĸtir.  

   Ger­ekleĸtirilen analizler sonucunda ¿lkemizin CDS primlerinin pandemi dºneminde Dolar 
kuru, TR 5 yēl vadeli tahvil faizi ve TCMB aĵērlēklē ortalama fonlama maliyetine tepki verdiĵi ayrēca 
Dolar kuru ve TR 5 yēl vadeli tahvil faizinin, CDS primlerindeki deĵiĸimlerin nedeni olduĵu sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. CDS primlerini etkileyen baĸka ekonomik, sosyal ve siyasi deĵiĸkenlerinde olduĵu bir 

ger­ektir. Bu nedenle CDS primlerinin ¿lkelerin uluslararasē piyasalardan fon bulma maliyeti ve yatērēm 
­ekmelerine iliĸkin bir gºsterge olduĵu kabul edildiĵinde, karar vericilerin CDS primlerini ve primleri 
etkileyen deĵiĸkenleri yakēndan izleyerek, risklerin ºnlenebilmesine iliĸkin politikalar geliĸtirmeleri 
gerektiĵi sºylenebilir.  
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¥zet 

 ¢alēĸmada risk deĵerlendirme yºntemlerinden biri olan Hata T¿r¿ ve Etkileri Analizi (HTEA), 
T¿rkiyeôde arēcēlēk sektºr¿ i­in uygulanmēĸtēr. T¿rkiyeôde arēcēlēk sektºr¿nde olasē risklerin 
belirlenmesi i­in literat¿r taramasē yapēlmasēnēn yanēnda, aktif arēcēlēk yapan uzman arēcēlar, T¿rkiye 
Arē Yetiĸtiricileri Birliĵi (TAB) ve Tarēm ve Orman Bakanlēĵē ile gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. Arēcēlēk sektºr¿ndeki 
olasē risklerin risk ºncelik sayēlarēnē (R¥S) belirlemek amacēyla uzman gºr¿ĸleri ise anket ve gºr¿ĸme 

yoluyla elde edilmiĸ ve sonu­lar bir tablo bi­iminde gºsterilmiĸtir. Y¿ksek R¥S deĵerleri Pareto 
Grafiĵi ­izilerek ķekil 2ôdeki gibi belirlenmiĸtir. Arēcēlēk sektºr¿nde faaliyet gºsteren illerin poli­e 
sayēlarē ve tazminat ºdemeleri bakēmēndan benzerliklerinin saptanmasē i­in k¿meleme analizi 
yapēlmēĸtēr. Analiz sonucunda, Muĵla ve Ordu haricindeki illerin arasēnda kayda deĵer bir fark 
gºzlenmediĵinden, anket uygulanacak iller Basit Rasgele ¥rnekleme yºntemi ile se­ilmiĸtir. Se­ilen 
iller arasēndan rastgele ulaĸēlan arēcēlar ile ger­ekleĸtirilen anket uygulamasē sonucu; iklim koĸullarē, arē 
zararlēlarē, arēcēlēk iĸletmelerinde yaĸanan sorunlar, arē ¿r¿nlerinin kalitesi, arēcēnēn yºnetim 

uygulamalarē, insani faktºrler ve hayvan saldērēlarē risklerinin arēcēlēk sektºr¿ i­in ºnemli riskler olduĵu 
tespit edilmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Risk Deĵerlendirmesi, Hata T¿r¿ ve Etkileri Analizi, Arēcēlēk Sektºr¿ 

 

Risk Assessment for the Beekeeping Sector in Turkey 
 

 
Abstract 

In this study, Failure Mode and Effects Analysis (FMEA), which is one of the risk assessment 

methods, was applied for the beekeeping sector in Turkey. In addition to conducting a literature review 
to identify possible risks in the beekeeping sector in Turkey, expert beekeepers engaged in active 
beekeeping, Turkish Beekeepers' Association (TAB) and the Ministry of Agriculture and Forestry were 
interviewed. To determine the risk priority numbers (RPN) of possible risks in the beekeeping sector, 
expert opinions were obtained through questionnaires and interviews, and the results were shown in a 
table. High RPN values were determined by drawing the Pareto Chart as in Figure 2. Cluster analysis 
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was conducted to determine the similarities of the provinces operating in the beekeeping sector in terms 
of the number of policies and compensation payments. As a result of the analysis, since no significant 
difference was observed between the provinces except Muĵla and Ordu, the provinces to be surveyed 
were selected by Simple Random Sampling method. As a result of the survey conducted with the 
beekeepers randomly reached from among the selected provinces; It has been determined that climatic 
conditions, bee pests, problems in beekeeping enterprises, quality of bee products, beekeeper's 

management practices, human factors and risks of animal attacks are important risks for the beekeeping 
sector. 

Keywords: Risk Assessment, Failure Mode and Effects Analysis, Beekeeping Sector 

 

1.GĶRĶķ 

 Arēcēlēk sektºr¿, insan t¿ketimine yºnelik bal, balmumu, polen, arē s¿t¿, perga, propolis, arē 

zehiri gibi geniĸ bir ¿r¿n ­eĸitliliĵi sunmaktadēr. Aynē zamanda tēp biliminde de kullanēlabilirliĵi y¿ksek 
olan ¿r¿nler olmasē nedeniyle ihracatē ile ¿lke ekonomilerine katkē saĵlamaktadēr (¥zcan ve Al Juhaimi, 
2014). Araziye baĵlē olmadan ve y¿ksek maliyet gerektirmeden yapēlabilen arēcēlēk, hobi olarak 
yapēlabildiĵi gibi ana gelir kaynaĵē olarak da yapēlabilmektedir (Adams, 2018; Nazik vd., 2018). 
Arēcēlēk sektºr¿ denildiĵinde ilk akla gelen ¿r¿n oluĸumunu saĵlayan bal arēlarē, d¿nya genelindeki 
mahsul ve meyve mono k¿lt¿rlerinin ekonomik olarak en deĵerli tozlayēcēlarēdēr. Bal arēlarēnēn 
tozlaĸmasē bir­ok yºnden tarēm sektºr¿ne ve doĵal ekosisteme fayda saĵlamakta ve hatta diĵer tozlaĸma 
t¿rlerinin yokluĵu veya kētlēĵē durumunda ­ift­iler a­ēsēndan tozlaĸmayē saĵlamak i­in tek ­ºz¿m olarak 
gºr¿lmektedir (Genersch, 2010; Morse ve Calderon, 2000).  

Arēcēlēk faaliyetleri ­evre, iklim ĸartlarē, fiziksel, psikolojik ve mekanik zorluklarla beraber 

y¿r¿t¿lmektedir. Bu nedenle arēcēlēk sektºr¿ bir­ok risk faktºr¿ne de maruz kalēr. Arē zararlēlarē, arē 
hastalēklarē, iklim koĸullarē, insani faktºrler, arēcēlēk iĸletmelerinde yaĸanan sorunlar, arē ¿r¿nlerinin 
kalitesi, arēcēnēn yºnetim uygulamalarē, hayvan saldērēlarē, arēcēlarda oluĸan rahatsēzlēklar ve arēcēlēkta 
kullanēlan ekipmanlar arēcēlēk risklerinden bazēlarēdēr.  Bu riskler, arē pop¿lasyonlarē ve arēcēlēk 
end¿strisinin s¿rd¿r¿lebilirliĵine yºnelik tehditleri de beraber getirmektedir.   

D¿nya literat¿r¿ne bakēldēĵēnda son yēllarda, kovanlarda ciddi arē kayēplarē ve arē 
pop¿lasyonlarēnda d¿ĸ¿ĸler ile ilgili ­alēĸmalar bulunmaktadēr (Agrebi vd., 2021; Steinhauer, 2017; 
Laurent vd., 2015;McMenamin ve Genersch, 2015; G¿l, 2014; Muz, 2013; ¢akmak, 2012; Tutkun, 
2010; Potts vd., 2010). En b¿y¿k arēcēlēk ¿lkesi olarak bilinen ¢inôde 2010-2013ôe kadar ¿­ yēllēk 
sezonu inceleyen bir ­alēĸmada, koloni kayēplarē yēllara gºre %10,1- %9,5 ve 10,7 olduĵu tespit 

edilmiĸtir (Liu vd., 2016). 2012-2013 sezonunda 17 Avrupa ¿lkesi arasēnda yapēlan bir ­alēĸmada, en 
y¿ksek koloni kaybē oranē, %34,6 olarak Bel­ikaôda olduĵu tahmin edilmiĸtir (Agrebi vd., 2021). 2015-
2016 sezonunda ABD'deki koloni kayēp oranēnē belgeleyen bir araĸtērmada, toplam yēllēk koloni 
kaybēnēn %40.5 olduĵu belgelenmiĸtir (Kulhanek vd., 2017). 2015-2016 sezonunda 29 ¿lke genelinde 
yapēlan bir ­alēĸmada, %12,0'lik bir genel koloni kayēp oranē tespit edilmiĸ, en y¿ksek kayēp oranē 
Ķrlanda ve Kuzey Ķrlanda'da bulunmuĸ, onu Galler ve Ķspanya takip ederken, ¢ek Cumhuriyeti ve Orta 
Avrupa'da en d¿ĸ¿k olduĵu belirtilmiĸtir (Brodschneider vd., 2016). T¿rkiyeôde Trakya bºlgesi 

kapsamēnda yapēlan ­alēĸmada bir sezon boyunca koloni kaybē oranlarē belirtilen bºlge arēlarē i­in 
Kafkas %35,7, Anadolu %38,4, Muĵla %28,5 ve Trakya %36,3 olduĵu bildirilmiĸtir (Doĵaroĵlu vd., 
1992). Ķstanbul, Tekirdaĵ, ¢anakkale, Edirne ve Kērklareliônde yer alan arēcēlēk iĸletmelerinde yapēlan 
bir ­alēĸmada, ortalama koloni kayēp deĵerleri %29,12 olarak belirlenmiĸtir (Sēralē ve Doĵaroĵlu, 2005). 
Adana ve Konya illerinde 2015-2016 sezonunda yapēlan bir ­alēĸmada, sērasēyla %12 ve %16ôlēk bir 
koloni kaybē gºzlenmiĸtir (Karahan ve Karaca, 2016). 

Arēcēlēk risklerinden arē zararlēlarē ve arē hastalēklarē riskleri ile iliĸkili; bakteri, vir¿s, protozoa, 
mantar ve parazitik akarlar gibi organizmalarēn bal arēsē kulu­kalarēnē ve yetiĸkinlerini etkiledikleri ve 
bal arēlarēnda hastalēklara sebep olarak arē kolonilerinde toplu ºl¿mler meydana getirdiĵi bi­iminde 
varsayēmlar vardēr. Bu hastalēklar arasēnda ºzellikle Amerikan yavru ­¿r¿ĵ¿ ve Avrupa yavru ­¿r¿ĵ¿ 
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hastalēĵē, ekonomik a­ēdan en ºnemli kayēplara sebep olan kulu­kayē etkileyen bakteriyel 
hastalēklardandēr (Forsgren, 2010). Ayrēca arē zararlēlarēndan olan ektoparazitik (dēĸ parazit) bal arēsē 
akarē olarak bilinen Varroa, ge­en y¿zyēlēn ilk yarēsēnda d¿nya ­apēnda hēzlē bir yayēlēm gºstererek, 
arēcēlēk i­in en b¿y¿k tehditlerden biri olarak kabul edilmiĸtir. Varroaônēn neden olduĵu hasarēn 
dºnemsel koloni kayēplarē i­in ­ok ºnemli bir faktºr olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir (Rosenkranz vd., 2010; 
Tutkun, 2016). Arē zararlēlarē arasēnda bir­ok bºcek de yer almaktadēr. Zararlē bºcekler ile biyolojik 

m¿cadelede kullanēlan entomopatojenik organizmalar, ¿lkemizde yeni yeni kullanēlmaya baĸlanmēĸ ve 
bu organizmalar ­evreye zarar vermediĵi bilinse de, zararlē bºceklerin yanēsēra yararlē bºcekleri de 
etkilediĵinden bal arēlarēnda enfeksiyona ve ºl¿mlere neden olmaktadēr  (Uzuner vd., 2017). Arē 
hastalēklarē riski ile iliĸkili bir diĵer faktºr bal arēlarēnda stres oluĸumudur. Bal arēlarē, zararlēlardan ve 
patojenlerden pestisitlere ve beslenme stresine kadar ­ok ­eĸitli stres etkenleriyle karĸē karĸēyadēr 
(Steinhauer, 2017). Bu stres etkenleri arēlarda hastalēk oluĸumuna neden olmasēnēn yanēnda, arē 
¿r¿nlerinin verimini de etkilemektedir.  

Hayvan saldērēlarē riski, ayē ve kirpi  gibi hayvanlarēn kovanlara saldērmasē sonucu kolonilerde 
oluĸan hasarlarē ifade eder.  Ordu ilinde arēcēlēk iĸletmelerinde yapēlan bir ­alēĸmada, 8 faktºre 

indirgenen arēcēlēk riskleri arasēnda en fazla ºnem verilen risk faktºr¿n¿n g¿venlik riski olduĵu ve 
hayvan saldērēlarē  bu riskin i­erisinde yer aldēĵē belirtilmiĸtir (Aksoy ve ¥zt¿rk, 2012). 

Arē ¿r¿nlerinin kalitesi bir baĸka risk faktºr¿d¿r. T¿rkiyeôde polen, propolis ve arē s¿t¿ vd. arē 

¿r¿nlerinin ¿retimi yeterli d¿zeyde deĵildir. Arē ¿r¿nlerinin kalite standartlarēnda ve kontrol¿nde 
yaĸanan eksiklikler, hem halk saĵlēĵē ve t¿keticiler a­ēsēndan hem de ucuz ve kalitesiz olarak ithal edilen 
¿r¿nlerle rekabet eden arēcēlēk sektºr¿ndeki iĸletmeler i­in risk oluĸturmaktadēr (G¿rel vd., 2015). Arē 
¿r¿nlerinin ancak kaliteli ¿retimi ile doĵal ve saĵlēklē yapēsē korunabilir. Arē ¿r¿nleri, ¿retimden 
t¿keticiye ulaĸēncaya kadar gēda g¿venliĵi ile iliĸkili bir ­ok risk faktºr¿n¿n de tehdidi altēndadēr (¢ukur 
vd., 2016). 

Arēcēlēk iĸletmelerinde yaĸanan sorunlar da arēcēlēk sektºr¿ i­in bir risk faktºr¿d¿r. ¦retim 
konusunda iĸletmelerin yaĸadēĵē sorunlardan kºy arazisine alēnmama ve ulaĸēm, ilk iki sērada yer alēr 
(¢evrimli ve Sakarya, 2018). Arēcēlēk sektºr¿nde ¿retici profili, kovan baĸēna bal verimi miktarē 
d¿ĸ¿kl¿ĵ¿, konaklama, uygulama yºntemi, ºrg¿tlenme, destekleme politikalarē, arēcēlēk sigorta kapsamē 

ve pazarlama iĸletmelerin yaĸadēĵē sorunlar arasēndadēr ( ¢evrimli ve Sakarya, 2019; Sºĵ¿t, 2019; 
¢evrimli, 2018; Seĵmenoĵlu, 2018; Demen, 2015).  TARSĶM b¿nyesinde 2014 yēlēnda arēcēlēk sigortasē 
uygulamasē baĸlamēĸ, yalnēzca Arēcēlēk Kayēt Sistemine (AKS) kayētlē, plakalē, modern kovan 
niteliĵindeki kovanlarda meydana gelen zararlar sigorta kapsamēna alēnmēĸtēr.  

Cep telefonlarē ve baz istasyonlarēnēn yaymēĸ olduĵu radyasyon, sanayi faaliyetleri sonucu artan 
sera gazē ve ­evre kirliliĵi de insani faktºrler riski olarak ele alēnēr. Arēlar iletiĸimlerini kendi i­lerinde 
dans ederek saĵlarlar. Bu iletiĸimleri esnasēnda doĵadaki manyetizmden de faydalanērlar. Yayēlan 
radyasyon ile doĵanēn manyetik ºzelliklerinin etkilenmesi sonucu bal arēlarē yºnlerini bulamayarak 
koloniye dºnemeden dēĸarēda ºl¿rler (G¿l, 2014). Diĵer bir etken olan sanayi faaliyetleri sonucu sera 
gazē salēnēmēnēn artmasē ile oluĸan iklim deĵiĸimi riski, sosyoekonomik ve doĵal ekosistemi olumsuz 
etkilediĵi gibi arēlarēn da koloni d¿zenini olumsuz etkilemektedir (Akdeniz vd., 2014). 

Arēcēlarēn yºnetim uygulamalarē da bir baĸka risk faktºr¿d¿r. ¦lkemizde bunun en ºnemli ºrneĵi, 

kovan sayēsē bakēmēndan T¿rkiyeôde ikinci sērada yer alan Ordu ilinde gºr¿l¿r. Koloni yºnetim 
uygulamalarēndaki eksiklikler nedeniyle verim d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ gºr¿lmekte ve kēĸlatma esnasēnda koloni 
kayēplarē meydana gelmektedir (Sēralē, 2016). Ķklim koĸullarēna gºre kovan bakēmē ve arē ¿r¿nleri 
verimi takibi de yºnetim uygulamalarē ile iklim koĸullarē riskine girmektedir. Yaĵēĸ ve nem bakēmēndan 
yoĵun olarak bilinen Karadeniz Bºlgesiônde, nektarēn bol olduĵu dºnemlerde sorun oluĸturmaktadēr. 
Arēlar kovanda toplanan balēn nemini, olmasē gereken deĵere d¿ĸ¿rememekte ve bunun sonucu olarak 
bal da bozulmalar meydana gelerek balēn ekonomik deĵerini d¿ĸ¿rmektedir (Akg¿n ve Akg¿n, 2017). 

Ayrēca koloni yºnetiminde arēlarēn ek besin ¿r¿nlerindeki standartlaĸma eksikliĵi, arē ¿r¿nlerinin 
verimliliĵini olumsuz etkiler (Oskay ve Oskay, 2017).  
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Arēcēlēkta kullanēlan ekipmanēn eski veya verimsiz olmasē ayrē risk faktºr¿ olarak ele alēnmēĸtēr. 
Modern arēcēlēk uygulamalarē kapsamēnda modern ekipman kullanēmē (Serda vd., 2015; Yirga vd., 
2012) arē ¿r¿nlerinin verimliliĵi i­in gereklidir.  

Arēcēlēk sektºr¿nde bir diĵer risk alanē, arēcēlar ve kovanlarēn yakēnēnda yaĸayanlar i­in saĵlēk 
riskleridir. Bu konuda az bir ­alēĸma var olsa da ­alēĸmalarda yer alan olumsuz sonu­lar, arē zehiri ve 
propolis alerjilerini (anafilaksi dahil) ve arēcēlēk sērasēnda kene ēsērēklarēyla iliĸkili Lyme hastalēĵēnē 
(Borreliosis) i­erir (Stanhope vd., 2017). Arēcēlar bu risklerin yanēsēra, iĸle ilgili kas-iskelet sistemi 
rahatsēzlēklarē geliĸtirme riski altēndadēr, ancak ­alēĸmalarēn ­oĵu ayrēntēlē deĵerlendirmelerden 
yoksundur (Maina vd., 2016). 

Yukarēda ifade edilen riskler, arēcēlēk sektºr¿ne dair olasē riskler olarak kabul edilerek anket 
­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

G¿n¿m¿zde arēlēk d¿zeyinde iyi arēcēlēk yºnetimi, saĵlēklē bir arē pop¿lasyonunun s¿rd¿r¿lmesi 
ve arē ¿r¿nlerinin verimliliĵi i­in ­ok ºnemli bir noktadēr. Arēcēlēk sektºr¿nde ¿retimi ve verimliliĵi 

etkileyen risk faktºrlerinin belirlenerek ºnem sērasēna gºre gerekli ºnlemlerin alēnmasē, daha karlē 
arēcēlēk i­in ka­ēnēlmazdēr. ¢alēĸmamēzda T¿rkiyeôde arēcēlēk sektºr¿ i­in risk deĵerlendirmesi 
yapēlmasē ama­lanmaktadēr. Bu ama­la, Hata T¿r¿ ve Etkileri Analizi (HTEA) kullanēlmēĸtēr. 

2.HATA T¦R¦ VE ETKĶLERĶ ANALĶZĶ (HTEA) 

Hata T¿r¿ ve Etki Analizi (HTEA), sistem g¿venliĵi ve g¿venliĵi artērmak i­in bilinen veya 

tahmin edilen hatalarē tespit etmek ve ortadan kaldērmak i­in kullanēlan ºnemli bir tekniktir (Sarashk 
vd., 2014). Ķmalat ve hizmet end¿strisi alanlarēnda riskleri ortadan kaldērmak, istikrarē ve g¿venliĵi 
artērmak i­in kullanēlan etkili bir kalite aracē olarak da bilinir (Bian vd., 2018). Bu yºntem ile risk 
yºnetimi kararlarēnēn alēnmasē i­in bilgi saĵlanmasē ama­lanēr. 

HTEA yºnteminde, ¿­ risk faktºr¿n¿n sayēsal deĵerlerinin ­arpēlmasēyla Risk ¥ncelik Sayēsē 
(R¥S) elde edilir ve bu deĵer aracēlēĵēyla s¿re­ i­erisinde ger­ekleĸmesi muhtemel olan risklerin risk 
ºncelikleri belirlenir 

R¥S= O x B x T                                                   (Eĸ 1.) 

Burada O, riskin ger­ekleĸme olasēlēĵēnē, B, riskin olasē etkilerinin b¿y¿kl¿ĵ¿n¿ ve T, riskin 
ºnceden saptanabilirlik/tespit edilebilirlik durumunu ifade eder. ¦­ risk faktºr¿n¿ deĵerlendirmek i­in 
­eĸitli ºl­eklendirmeler vardēr. Bunlardan en yaygēn kullanēlanē Pillay ve Wangôēn ºnerdiĵi 
ºl­eklendirmedir (Pillay ve Wang, 2003). Daha y¿ksek R¥S deĵerlerine sahip risklerin daha ciddi 
olduĵu d¿ĸ¿n¿l¿r ve bu riskler i­in alēnacak ºnlemlerin daha ºncelikli olduĵu sºylenir. 

Kullanēlan HTEA yºnteminde, Tablo1-3ôte yer alan sērasēyla riskin ger­ekleĸme olasēlēĵē, riskin 
olasē etkilerinin b¿y¿kl¿ĵ¿ ve riskin ºnceden tespit edilebilirlik durumu dikkate alēnarak Eĸ 1. ile 
verilen R¥S deĵerleri hesaplanēr. 
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Tablo 1. HTEA Yºnteminde Riskin Ger­ekleĸme Olasēlēĵē ¥l­eĵi 

(Pillay ve Wang, 2003) 

Riskin 

Ger­ekleĸme 
Olasēlēĵē 

Derecelendirme Riskin Ger­ekleĸme 

Oranē (­alēĸma 
g¿nleri) 

Uzak 1 <1:20,000 

D¿ĸ¿k 2 1:20,000 

3 1:10,000 

Orta  4 1:2000 

5 1:1000 

6 1:200 

Y¿ksek 7 1:100 

8 1:20 

¢ok y¿ksek 9 1:10 

10 1:2 

 

Tablo 2. HTEA Yºnteminde Riskin Olasē Etkileri ¥l­eĵi 

(Pillay ve Wang, 2003) 

Etki  Derecelendirme 

Uzak 1 

D¿ĸ¿k 2 

3 

Orta  4 

5 

6 

Y¿ksek 7 

8 

¢ok 
y¿ksek 

9 

10 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3. HTEA Yºnteminde Riskin ¥nceden Saptanabilirdik/Tespit Edilebilirlik ¥l­eĵi 
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(Pillay ve Wang, 2003) 

Tespit 
Edilebilirlik  

Derecelendirme Tespit Edilebilirlik 
Olasēlēĵē (%) 

Uzak 1 86-100 

D¿ĸ¿k 2 76-85 

3 66-75 

Orta  4 56-65 

5 46-55 

6 36-45 

Y¿ksek 7 26-35 

8 16-25 

¢ok y¿ksek 9 6-15 

10 0-5 

 

3.UYGULAMA  

Anket uygulamasē yapēlacak illerin ºrnekleme yºnteminin belirlenmesi amacēyla, TARSĶMôden 
alēnan 2014-2021 yēllarē arasēndaki arēcēlēk sigortasē verileri kapsamēnda poli­e sayēlarē ve tazminat 
ºdemeleri baz alēnēp R yazēlēmē kullanēlarak, k¿meleme analizi tekniklerinden aĸamalē k¿meleme 
analizi yapēlmēĸtēr ve analiz sonucunda T¿rkiyeônin 81 ili arasēnda Muĵla ve Ordu harici illerde b¿y¿k 
bir farklēlēk olmadēĵē gºzlemlenmiĸtir. Oluĸan k¿meler ķekil 1ôdeki gibidir. Tarēm ve Orman Bakanlēĵē 

b¿nyesinde oluĸturulan AKSôye kayētlē 72 bin 865 arēcēdan, 81 il arasēndan rastgele se­ilen 36 ilde aktif 
arēcēlēk yapan arēcēlara ulaĸēlarak anket uygulamasē yapēlmēĸ, R¥S deĵerleri hesaplanmēĸ ve arēcēlēk 
risklerine dair alēnacak ºnlemler arēcēlarla telefon gºr¿ĸmesi yapēlarak alēnmēĸtēr. 

ķekil 1. K¿meleme Analizi Sonucu Elde Edilen Aĵa­ Diyagramē 

 

HTEA yºntemi kullanēlarak elde edilen R¥S deĵerleri ve bu deĵerler baz alēnarak oluĸturulan 
risk ºncelik sēralamasē Tablo 4ôte verilmiĸtir. Tablo 4ôte verilen O, B ve T deĵerleri anket aracēlēĵēyla 
arēcēlardan alēnan puanlarēn ortalamasē ĸeklindedir. Deĵerler arasēndaki sapmalarē ºnlemek amacēyla 
ortalama deĵerler hesaplanmēĸtēr. 

 

 

 

Tablo 4. Arēcēlēk Sektºr¿nde Risk T¿rlerinin HTEA Yºntemiyle Deĵerlendirilmesi 
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Risk 
No. 

Arēcēlēkta Riskler O B T R¥S 

1. Ķklim Koĸullarē (Aĸērē sēcaklar, zamansēz 
yaĵmur vb.) 

6 6 7 252 

2. Arē Zararlēlarē (Varroa, arē biti, g¿ve vb.) 7 6 5 210 

3. Arēcēlēk Ķĸletmelerinde Yaĸanan 
Sorunlar (Finansman, pazarlama, sahte 
bal vb.) 

6 5 6 180 

4. Arē ¦r¿nlerinin Kalitesi (Pestisit 
kalēntēsē, ila­ kullanēmē, flora vb.) 

5 5 6 150 

5. Arēcēnēn Yºnetim Uygulamalarē (Kēĸ 
izlemi, sonbahar bakēmē vb.) 

5 5 5 125 

6. Ķnsani Faktºrler (¢evre kirliĵi, 
radyasyon vb.) 

4 4 7 112 

7. Hayvan Saldērēlarē (Ayē, kirpi, yaban 
arēsē vb.) 

4 4 7 112 

8. Arē Hastalēklarē (Avrupa ve Amerikan 
yavru ­¿r¿kl¿ĵ¿, koloni ­ºk¿ĸ hastalēĵē 
vb.) 

4 4 6 96 

9. Arēcēlēkta Kullanēlan Ekipmanlar 
(Kovan t¿r¿, kºr¿k vb.) 

4 4 6 96 

10. Arēcēlarda Oluĸan Rahatsēzlēklar (Alerji 
oluĸumu, kas-iskelet rahatsēzlēklarē vb.) 

3 4 7 84 

R¥S deĵeri hesaplamasē sonrasēnda ķekil 2ôdeki Pareto Grafiĵi ­izilerek, y¿ksek R¥S 
deĵerlerine sahip riskler belirlenmiĸtir. Pareto grafiĵi, ºnlem sēralamasēnda hangi risklere ºncelik 
verilmesi gerektiĵine yardēmcē olmaktadēr. 

ķekil 2. Arēcēlēk Sektºr¿ndeki Risklere Yºnelik Pareto Grafiĵi 

 

Tablo 4ôte belirtilen risk ºncelik sēralamasēna gºre uzmanlardan ºnlemler hakkēnda gºr¿ĸleri 
alēnmēĸ ve Tablo 5ôte belirtilmiĸtir. 

 

 

 

Tablo 5. Arēcēlēk Sektºr¿ndeki Riskler i­in Alēnacak ¥nlemler 
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Arēcēlēkta 
Riskler 

¥nlem 

Ķklim Koĸullarē  Gezginci arēcēlēk uygulamalarē ve bu 
uygulamada devlet desteĵinin artērēlmasē, 
modern kovan kullanēmē ile kovan bakēmēnēn 
d¿zenli yapēlmasē 

Arē Zararlēlarē  Ruhsatlē ila­larla zamanēnda toplu m¿cadele 

Ķnsani Faktºrler  Arēcēlarēn gerekli eĵitimleri almalarē 
saĵlanarak, uzman desteĵinin saĵlanmasē 

Arēcēnēn Yºnetim 
Uygulamalarē  

Ķlkbahar ve sonbahar bakēmē, arē zararlēlarē ile 
etkin m¿cadele 

Arēcēlēk 
Ķĸletmelerinde 
Yaĸanan 
Sorunlar  

Ķĸletmelere verilen devlet desteĵinin 
artērēlmasē, denetimlerin d¿zenli ve zamanēnda 
yapēlmasē ve bilin­li t¿keticilerin artmasē 

Arē ¦r¿nlerinin 
Kalitesi  

Bilin­li arēcē, gezginci arēcēlēk ve piyasa 
denetimi 

Hayvan 
Saldērēlarē  

Elektrikli ­it kullanēlmasē, kovanlarēn yerden 
25-30 cm y¿kseĵe konulmasē 

Arē Hastalēklarē  Her arēlēkta kullanēlan malzemelerin ayrē 
olmasē, dºnemsel bakēmlarda malzemeler 
dezenfekte edilmesi, hastalēĵēn gºr¿ld¿ĵ¿ 
malzemelerin arēlēk alanēndan uzaklaĸtērēlmasē 

Arēcēlēkta 
Kullanēlan 
Ekipmanlar  

Modern kovanlarda, standart ekipmanlarēn 
hijyenik olarak kullanēlmasē 

Arēcēlarda 
Oluĸan 
Rahatsēzlēklar  

Koruyucu kēyafet kulanēmē, alerji tedavilerinin 
uygulanmasē 

 

4.SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME 

HTEA yºntemi, risk yºnetimi uygulamalarēnda, ºncelikli risklerin belirlenmesini saĵlayarak bu 
riskler i­in alēnacak ºnlemlerin ºnem sēralamasēnēn belirlenmesine yardēmcē olur. T¿rkiyeôde arēcēlēk 

sektºr¿ i­in yapēlan bir risk deĵerlendirme ­alēĸmasēna rastlanmadēĵēndan, bu ­alēĸmanēn arēcēlēk 
sektºr¿nde var olan ºncelikli risklerin belirlenmesi ve bu riskler i­in alēnacak ºnlemler hakkēnda faydalē 
olacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Arēcēlēk sektºr¿nde yapēlan risk deĵerlendirmesi sonucunda belirlenen R¥S deĵerlerinden en 
y¿kseĵi iklim koĸullarēdēr. Ķklim koĸullarēna gºre uygun olarak belirtilen yerlerde arēcēlēĵēn 
yapēlmamasē en ºnemli riski oluĸturmaktadēr. Diĵer risk faktºrlerinden R¥S deĵeri y¿ksek olan faktºr 
arē zararlēlarēdēr. Arē zararlēlarēnēn tespitinin zamanēnda yapēlmamasē ve zararlēlarla gerekli m¿cadelenin 
yapēlmamasē 2.sērada riski oluĸturmaktadēr. Diĵer ºnemli risk faktºrleri arēcēlēk iĸletmelerinde yaĸanan 
sorunlar, arē ¿r¿nlerinin kalitesi, arēcēnēn yºnetim uygulamalarē, insani faktºrler ve hayvan saldērēlarē 
ĸeklinde ºnem sērasēnē takip etmektedir. 

ķekil 1ôdeki Pareto grafiĵi R¥S deĵerlerine gºre oluĸturulmuĸtur. Belirtilen arēcēlēk riskleri 
i­erisinde risklerin %80ôini 1,2,3,4,5,6 ve 7. riskler oluĸturduĵu tespit edilmiĸtir. Alēnacak ºnlemler 
a­ēsēndan, bu risklere ºncelik verilmelidir.  
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Yapēlan ­alēĸmada yeterli sayēda arēcēdan gºr¿ĸ alēnamamēĸ olmasē ­alēĸmanēn kēsētlarēndandēr. 
Ķl veya bºlge bazēnda, yetkili kurumlarla irtibatlē yapēlacak yeni ­alēĸmalarla, arēcēlēk sektºr¿ i­in daha 
etkin bir risk deĵerlendirmesi yapēlmasē saĵlanabilecektir. 

T¿rkiyeôde arēcēlēk sektºr¿nde var olan riskler i­in alēnacak ºnlemler hakkēnda sunulan ºneriler 
aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

Ķklim Koĸullarē 

Gezginci arēcēlēk uygulamalarē, iklim koĸullarē riski ile m¿cadelede en etkin ºnlem olarak 
belirtilmiĸtir. Gezginci arēcēlēk, bitkilerin ­eĸitli ­i­eklenme dºnemlerinden en ¿st derecede 
faydalanmak ve kēĸ aylarēnēn olumsuz koĸullarēndan arēlarēn korunmasēnē saĵlamak amacēyla 
kolonilerin yerini deĵiĸtiren arēcēlarēn yaptēĵē faaliyettir.  Bu arēcēlēk faaliyeti i­in kolay taĸēnabilir ve 
­ok iyi havalandērmaya sahip olmasē nedeniyle modern kovan kullanēmē gereklidir. Modern kovan, 
farklē ºl­¿lerde; dip tahtasē, kapak, kulu­kalēk, ºrt¿ tahtasē, ballēk ve ­er­eve kēsēmlarē bulunan kovanlar 
ve k¿t¿k kovanlarēdēr. 

Arē Zararlēlarē 

Piyasada zararlēlarla m¿cadele i­in yaklaĸēk 20 ruhsatlē ila­ bulunmaktadēr. Arē zararlēlarēyla 
m¿cadele, toplu m¿cadele yºntemleri ile, uygun ila­larēn uygun zaman ve dozda kullanēmēyla 
yapēlmalēdēr. 

Ķnsani Faktºrler 

T¿rkiye Arē Yetiĸtiricileri Birliĵi ºnderliĵinde arēcēlarēn bilgi eksikliklerini kapatmaya yºnelik 
d¿zenli aralēklarla teknik ve uygulamalē eĵitimlerin d¿zenlenmesi, birliĵe ¿yelik i­in teĸvik 
­alēĸmalarēnēn yapēlmasē ve uzman desteĵi a­ēsēndan birliĵin aktifleĸtirilmesi insani faktºrler riskini 
ºnlemek amacēyla gereklidir. 

Arēcēnēn Yºnetim Uygulamalarē 

Arēcēlēkta canlē bir materyal olan arē ile ­alēĸēldēĵēndan, arēcēnēn iyi bir gºzlemci olarak arēyē 
tanēmasē; arē bakēmēnē ve yºnetimini iyi bilmesi yºnetim uygulamalarē a­ēsēndan ºnemlidir. Yºnetim 
uygulamalarē riskini ºnlemek amacēyla arēcēnēn arēlēkta ­alēĸma tekniklerini bilmesi ve kovanlarē 
a­madan ºnce gerekli iĸlemleri yapmasē, ilkbahar bakēm ve kontrollerini, bal hasadēnē ve muhafazasēnē, 
sonbahar bakēm ve kontrolleri ile kēĸlatma uygulamasēnē zamanēnda yapmasē gerekmektedir. 

Arēcēlēk Ķĸletmelerinde Yaĸanan Sorunlar 

Tarēm ve Orman Bakanlēĵē tarafēndan arēcēlara ve arē iĸletmelerine, arēlē kovan desteĵi 
verilmektedir ve denetimler bakanlēk tarafēndan yapēlmaktadēr. Her sene Tarēmsal Desteklemeler 
kapsamēnda arēcēlara verilen destekler g¿ncellenmektedir. Arēcēlardan alēnan gºr¿ĸlere gºre verilen 
desteklerin ve denetimlerin yetersiz olduĵu belirtilmiĸtir. Desteklerin ve denetimlerin artērēlmasē, 

arēcēlēk faaliyetlerine yºnelik teĸviki artēracak ve arēcēlēk iĸletmelerinde yaĸanan sorunlara dair riski 
azaltacaktēr. 

Arē ¦r¿nlerinin Kalitesi 

Bilin­li arēcē ve t¿ketici varlēĵē ve piyasa denetimi ile arē ¿r¿nlerinin kalite riskinin ºnlenebileceĵi 
belirtilmiĸtir. Bilin­li arēcē, arē ¿r¿nlerinin niteliĵi, yapēsē ve bileĸimi hakkēnda bilgi sahibi olan ve arē 

¿r¿nleri ¿retimi ve depolanmasēnda gerekli iĸlemleri titizlikle takip eden arēcēdēr. Bilin­li t¿ketici ise, 
arē ¿r¿nlerini tanēyarak ger­ek ve kaliteli arē ¿r¿nlerini tercih edebilen t¿keticidir. Piyasadaki arē 
¿r¿nlerinin kalitesi i­in bilin­li arēcēya ve arē ¿r¿nlerinin t¿ketimi a­ēsēndan da bilin­li t¿keticiye ihtiya­ 
vardēr. Piyasa denetiminin yapēlmasē, arēcē ve satēcēlarēn kayēt altēna alēnmasē ve arēcē birlikleri 
ºnderliĵinde arē ¿r¿nlerinin marketlerde satēmēnēn saĵlanmasē arē ¿r¿nlerinin kalitesi i­in alēnacak 
ºnlemler arasēndadēr. 

Hayvan Saldērēlarē 

 Hayvan saldērēlarē riskini ºnlemek amacēyla kovanlarēn en az 25-30 cm y¿ksekliĵinde bir sehpa 
¿zerine konulmasē ve elektrikli ­it kullanēmē ºnerilmektedir. 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

269 

Arē Hastalēklarē 

Arē hastalēklarē riskini ºnlemek amacēyla arēlēĵēn temiz olmasē, g¿venilir kurumlardan arē ve ana 
arē alēmē yapēlmasē, ikinci el ekipman alēmlarēnda; farklē arēlēklarda ­alēĸmada, hatta aynē arēlēkta 
­alēĸmada bulaĸēcē hastalēklardan ĸ¿phelenildiĵinde bir koloniden diĵerine ge­iĸlerde kullanēlan 
malzemelerin sterilizasyonunun saĵlanmasē, arē beslenmesinde kaynaĵē belli olan hastalēk ge­irmemiĸ 
arēlēklardan elde edilmiĸ bal ve polen kullanēlmasē, oĵullar kaynaĵē belli olan yerlerden alēnmasē, 
yaĵmacēlēĵa karĸē ºnlemler alēnmasē, eski petek kullanēmēndan ka­ēnēlmasē ve erken teĸhis i­in koloni 
denetimleri sēk sēk yapēlmasē ºnerilmektedir. 

Arēcēlēkta Kullanēlan Ekipmanlar 

Arēcēlēkta kullanēlan ekipmanlar kovan, kºr¿k, maske, eldiven, petek, el demiri, ­er­eve vb. 
malzemelerdir. Arēcēlēkta ekipman bakēmēndan risk oluĸumunun engellenmesi i­in, gerekli 
malzemelerin g¿venilir yerlerden ve hi­ kullanēlmamēĸ veya sterilizasyonu saĵlanmēĸ olanlardan temin 
edilmesi ve hastalēk bulaĸmasēnē ºnlemek i­in malzemelerin hijyenik bir ĸekilde kullanēlmasē 
gerekmektedir.  

Arēcēlarda Oluĸan Rahatsēzlēklar 

Arēcēlēk faaliyetleri sērasēnda arēcēlarēn koruyucu kēyafetleri giymeleri arēcē saĵlēĵē a­ēsēndan bir 
zorunluluktur. Arēlēkta ve civardaki insanlarda arē sokmalarē sonucu oluĸabilecek arē zehiri alerjisi, bal 
ve polen yemeye baĵlē olarak ortaya ­ēkabilecek alerji risklerine karĸēlēk ilk yardēm seti bulundurulmalē 

ve eĵer arēcēda alerji tespit edilmiĸse arēcēlēĵa devam edebilmesi i­in gerekli tedavileri olmasē 
gerekmektedir.  
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¥zet 

 Akademide esnek ­alēĸma saatleri olmasē, mesleki cinsiyet rolleri a­ēsēndan ºĵretmenliĵe 
benzetilmesi akademisyenliĵin kadēnlara uygun bir meslek olarak tanēnmasēna neden olmuĸ ve 
akademideki kadēn sayēsēnē pozitif olarak etkilemiĸtir. Ancak deĵiĸen ve geliĸen ­evrelere ayak 
uydurmak, iĸ- aile hayatē dengesini kurabilmek, hangi sektºrde ­alēĸērsa ­alēĸsēn kadēnlarēn 
omuzlarēndaki y¿k¿ daha da arttērmaktadēr. Bu ­alēĸmanēn amacē Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerinin 
kariyer kavramēna iliĸkin gºr¿ĸlerini, kariyer hedef, algē ve beklentileri a­ēsēndan a­ēklamaya 
­alēĸmaktēr. ¢alēĸmada konu edinilen Y kuĸaĵē, kendinden ºnceki kuĸaĵa gºre teknolojiye yatkēnlēk, 
takēm ­alēĸmasēna uygunluk, insan iliĸkilerine bakēĸta farklēlēk gibi pek ­ok ayērt edici ºzellikle kendini 

gºstermektedir. Elbette ki t¿m bu farklē ºzellikler Y kuĸaĵēnēn iĸ hayatēna ve kariyer kavramēna iliĸkin 
gºr¿ĸlerine de yansēmaktadēr. Bu durum ºn¿m¿zdeki yēllarda tamamē iĸ hayatēna katēlmēĸ olacak bu 
kuĸaĵēn, iĸ yerlerindeki baĸarēsē, iĸ yerine baĵlēlēĵē, doyumu v.b. gibi konular a­ēsēndan gerek ºzel 
sektºrde gerekse kamu kurumlarēnda ĶKY/personel daireleri ­alēĸanlarēna yeni ­alēĸma alanlarē 
doĵuracak olmasē ve ºrg¿t yapēlarēnē etkilemesi a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. ¢alēĸmada Eskiĸehir 
Osmangazi ¦niversitesinde ­alēĸan Y kuĸaĵē akademisyenlerle yapēlan gºr¿ĸmelerden elde edilen 
verilerin i­erik analizi ile incelenmesinden elde edilen veriler kullanēlmēĸtēr. ¢alēĸma sonucunda Y 

kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin iĸ ºzel hayat dengesinde sēkēntēlar yaĸadēĵēnē, toplumsal cinsiyet­i 
rollerin akademik ­alēĸmalar a­ēsēndan gecikmelere yol a­tēĵē ve akademide var olma sorunlarēna sebep 
olduĵu, karĸē cinsten akademisyenlerle iĸ iliĸkisi kurmakta ve kendilerini kabul ettirmede zorlandēklarē 
gºr¿lmektedir. Elde edilen sonu­lar Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerinin kariyer beklentilerini d¿ĸ¿k 
tutmak durumunda kaldēĵē, kariyer hedeflerinin uzun dºnemli de olsa ulaĸēlabilir olduĵunu ve kariyer 
algēlarēnēn da literat¿r¿ destekler nitelikte pesimist kaldēĵē gºr¿lmektedir. 

Anahtar Kelimeler:  Y Kuĸaĵē, Kadēn Akademisyenler, Kariyer Beklentileri, Kariyer Hedefleri, 
Kariyer Algēlarē 

                                                           
* Ϧ.ǳ œŀƭƤǒƳŀ ōƛǊƛƴŎƛ ȅŀȊŀǊƤƴ ȅǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ ǘŜȊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊ. 
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An Examination of millenial Women Academiciansô Views on Concept of Career 
 
 
Abstract 

Flexible working hours, being perceived as akin to teaching in the context of gender roles make the 

academia labelled ñwomen appropriateò and raised the number of women in academia. However, to 
keep up the pace with changing environments, work-family balance burdens women with extra 
pressures regardless of the work sector. This paper aims to explain Millennial woman academicians' 

outlook of career; career goals, career perceptions, and expectations. Millennial subjects of this research 
show differences from previous generations in many noteworthy traits like tech-savviness and 
willingness to teamwork. Of course, these traits are reflected in the Millennial outlook on career and 
work life. This will affect both public and private sector human resource departments by burgeoning 
new fields on work success, job loyalty, etc. of Millennials as this generation enters the workforce in 
exceeding numbers. Data of this research are all derived from interviews made with Millennial 
academicians of Eskisehir Osmangazi University. This research found that Millennial woman 

academicians have problems with work-life balance and feel that gender roles halve their academic 
work and create problems of ñexistingò within the academic environment and getting accepted in the 
said environment as well as having a working relationship with academicians of the opposite gender. 
Founding indicates Millennial women academicians are forced to keep their career expectations low, 
have long-term although achievable career goals and have pessimistic career perceptions as previous 
literature indicates. 

Keywords: Generation Y, Women Academicians, Career Expectations, Career Goals, Career 
Perceptions 

 

1. GĶRĶķ 

Teknolojik, toplumsal, siyasi ve ekonomi gibi toplumlarē etkileyen pek ­ok alanda ger­ekleĸen hēzlē 
deĵiĸimler, aynē dºnemlerde yaĸayan bireylerin benzer tutum ve davranēĸlara sahip olmasēna neden 
olmuĸtur. Aynē dºnemde yaĸayan bu bireyler kuĸak olarak adlandērēlērken, yapēlan araĸtērmalar her 
kuĸaĵēn benzer tutum ve davranēĸlarēnēn yanēnda bireysel, ºrg¿tsel ve toplumsal iliĸkilerde da benzer 

beklentilere sahip olduklarēnē ortaya koymaktadēr. Kuĸaklar arasē oluĸan bu benzerlik ve farklēlēklar 
birtakēm ­atēĸmalarē ortaya ­ēkarērken,  Y kuĸaĵēnēn iĸ yaĸamēnda yoĵunlaĸmasēyla birlikte ºrg¿tsel yapē 
ve iĸleyiĸlerde de bir takēm deĵiĸimlere gidilmesi gerekliliĵini ortaya ­ēkartmēĸtēr. Ayrēca iĸ yaĸamēna 
katēlan ve katēlmaya istekli ve eĵitimli kadēn sayēsēnēn da Y kuĸaĵēnda ºnceki kuĸaĵa gºre daha fazla 
olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. Bu durum farklē kuĸaklardaki kadēnlarēn iĸ hayatē ve kariyer 
kavramēna bakēĸ a­ēsēnda farklēlēklarē beraberinde getirmektedir. Bu ­alēĸmada Y kuĸaĵē kadēn 
akademisyenlerin kariyer kavramēna iliĸkin gºr¿ĸlerinin belirlenmesi ama­lanmēĸtēr. Eskiĸehir 
Osmangazi ¦niversitesinde ­alēĸan Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerle gºr¿ĸme ile elde edilen veriler 
i­erik analizine tabi tutulmuĸ ve yorumlanmēĸtēr. 

 

2. KAVRAMSAL ¢ER¢EVE 

Kuĸaklar teorisi, en temel haliyle aynē dºnem i­inde doĵmuĸ bireylerin, toplumsal kimlikleriyle 
baĵlantēlē olarak sahip olduklarē rollerin ºtesinde, tarih i­inde kendilerini diĵer kuĸaklardan ayēran ortak 
bir karakter, ortak deĵer ve yargēlara sahip olarak toplumsal olay ve olgulara benzer bakēĸ a­ēlarēna 
sahip olduklarē fikridir (Hazlett,1992; s.79).  
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Bu teori, tarihi bir temele sahip ve farklē araĸtērmacēlarēn katkēlarēyla oluĸturulmuĸ olsa da g¿n¿m¿z 
literat¿r¿nde ge­erliliĵini koruyan temel ­alēĸma 1991 yēlēnda Strauss ve Howe tarafēndan yayēmlanan, 
ñKuĸaklar: Amerikaônēn geleceĵinin tarihi 1584ôten 2069ôaò adlē kitaptēr. 

Bu teorinin temel varsayēmlarē arasēnda; aynē zamanda doĵan bireyler hayatta yaĸanan olay ve olgularē 
benzer bi­imde deneyimlemekte ve benzer fikir, deĵer ve yargēlara sahip olmaktadērlar. Bu fikirden 
yola ­ēkēlarak aynē zaman diliminde doĵanlarēn bir kuĸak oluĸturduĵu, bireylerin rolleri yaĸam 
evrelerine ve kuĸaklarēnēn genel ºzelliklerine gºre deĵiĸip ve dºn¿ĸmekte olduĵu, her kuĸak toplumu 
ve kendisinden sonra gelen kuĸaklarē etkilerken kendisinden ºnce gelen kuĸaklarēn etkisinde olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir. Kuĸaklar teorisinde bir kuĸak yaklaĸēk olarak yirmi yēllēk bir zaman dilimi i­inde 
doĵmuĸ olan t¿m bireyleri kapsar. Kuĸaklarēn her biri ­ocukluk ve gen­lik ­aĵlarēnda i­inde 
bulunduklarē toplumsal yapē, yaĸanan olaylar bir kuĸaĵēn kuĸak personasēnē ya da kuĸak ºzelliklerini 
geliĸtirmesi saĵlar (Strauss ve Howe, 1991; ss. 71-72). 

Bir sosyal olay, her bir yaĸam evresini (doĵum, yetiĸkinliĵe eriĸme, orta yaĸ, emeklilik ve yaĸamēn 
sonu) farklē etkiler. Hayatēn farklē dºnemlerindeki kuĸaklar, aynē sosyal olaydan farklē deĵer ve fikirler 
edinerek ­ēkarlar (Trzesniewski ve Donnellan, 2010; ss. 58-59). Ortalama olarak her yirmi yēlda bir 
doĵan kuĸaklarēn b¿y¿mesine baĵlē olarak kuĸak ge­iĸi yaĸanēr. Kuĸaklarēn doĵum ve ºl¿m arasēnda 
yaĸadēklarē deĵiĸimler t¿m toplumsal deĵiĸimin par­asēdēr (Thompson, 1967; s.70). Buradaki temel 
nokta bu deĵiĸim ve geliĸimin bireylerin aynē yaĸta ve hayatlarēnēn aynē dºneminde olmasē ve bu 
deĵiĸim ve geliĸimden benzer ĸekilde etkilenmeleridir. 

¥rneĵin, internetin yaygēnlaĸmasēna k¿­¿k birer ­ocukken yakalanan Y kuĸaĵē, kēsa zamanda interneti 

kiĸilik ve hayatlarēnēn merkezine oturtmuĸlardēr. Ķnternette rahat ve ­ok paylaĸēm yapmaktadērlar ve 
internetle ger­ek hayat arasēnda belli bir fark gºrmektedirler. Ķnterneti hayatēn daha ge­ bir dºneminde 
edinen X kuĸaĵē ise interneti daha ­ok bir eĵlence aracē olarak gºrmekte ve bu alanē da tamamen bir 
eĵlence aracē olarak sonu­larē olmayan bir b¿t¿n olarak gºrmektedirler. 

Bu araĸtērmanēn da konusunu oluĸturan Y kuĸaĵē ĸu an ­ocukluk dºnemini geride bērakmēĸ ve gen­ 
eriĸkinlik evresine ge­miĸtir. Bu kuĸaĵēn doĵum dºnemine iliĸkin farklē fikirler bulunsa da en ­ok kabul 
gºren dºnem 1980 ve 2000 yēllarē arasēdēr. Bu ­alēĸmada da Y kuĸaĵēnēn doĵum tarih aralēĵē olarak bu 
tarihler tercih edilmiĸtir. 

Y kuĸaĵē, giderek artan teknolojik ilerleme, 2008 ekonomik krizi, 2000ôli yēllarda artan terºr saldērēlarē, 
internet ve sosyal medya kavramēnēn ortaya ­ēkēĸē gibi farklē sosyal anlardan etkilenmiĸlerdir. Bu 
kuĸaĵēn personasē yani temel kuĸak ºzellikleri ise yenilik­i, teknolojiyi seven, iĸ birliĵini seven, 
­alēĸmak i­in yaĸamaktansa yaĸamak i­in ­alēĸan, sosyal medya kullanēmēna d¿ĸk¿n, kendisini 
geliĸtirmeyi ve denemeyi seven, hiyerarĸidense ortak karar alēmēna ve bireyin deĵerine inanan, sosyal 

duyarlēlēĵē y¿ksek olmasē gibi bir takēm olumlu, sabērsēz, ilgisiz, iletiĸim becerilerine sahip olmayan, 
apolitik, saygēsēz, ñpeter panò sendromlu ve toplumda kendilerinden beklenenleri yerine getiremeyen 
gibi olumsuz ifadelerden oluĸmaktadēr.  (Joshē, Dencker, Franz ve Martocchēo, 2010; Konakay,2018; 
Karag¿lle ve ¢ay­ē, 2014; Hershatter, ve Epstein, 2010; Engizek, ve ķekerkaya, 2016; Keskin, 2019). 

Y kuĸaĵēnēn ºnemli ºzelliklerinden biri de eĵitime en kolay ulaĸabilen ve eĵitim d¿zeyi en y¿ksek olan 
kuĸak olmasēdēr. Modern ­aĵēn aile yapēsēnēn kadēnē aile i­erisinden, iĸ hayatēna yºnlendirmesi, evlilik 
yaĸēnēn y¿kselmesi, boĸanma oranlarēnēn artmasē gibi pek ­ok nedenle de birleĸince Y kuĸaĵēndaki 
kadēnlarēn kendinden ºnceki kuĸaklara gºre ­ok daha fazla iĸ hayatēnda katēlmasēna neden olmuĸtur 
(T¿kel,2018). Ancak yapēlan ­alēĸmalar gºstermektedir ki kadēnlar hala geleneksel gºr¿ĸten 

uzaklaĸmamēĸ cinsiyet rolleri kalēplarēndan da tam olarak kurtulamamēĸtēr. Bu nedenle de ºrg¿tsel 
yapēlar i­erisinde hayatta kalmalarē erkekler gºre daha zor olabilmekte ve iĸ hayatē ve kariyer 
kavramlarēna bakēĸlarē farklēlaĸabilmektedir.  

Kariyer kavramē tarih boyunca farklē ĸekilde algēlanmēĸtēr. G¿n¿m¿zde kullandēĵēmēz tanēmlar ise 
sanayi devrimi sonrasēnda yeniden belirlenen iĸ ve ºrg¿t yapēlarēna baĵlē olarak deĵiĸen ºzellikler 
i­ermektedir. O dºnemden g¿n¿m¿ze kadar kariyer bireyin iĸ yerindeki sosyal d¿zene uyumu, bireyin 
ºĵrenmede ve yaĸamada ºm¿r boyu ge­irdiĵi deĵiĸim, bireyin iĸler aracēlēĵēyla kendini geliĸtirdiĵi bir 
s¿re­, iĸle ilgili tecr¿be ve davranēĸlarēn b¿t¿n¿, iĸ hayatē boyunca kazanēlan deneyimler b¿t¿n¿ 
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ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr (Hughes, 1937; Baruch ve Rosenstein, 1992; Collin ve Watts, 1996; Erdoĵmuĸ, 
2008). 

Bu tanēmlardan bu araĸtērma i­in en ºnemli olanē, insan kaynaklarē yºnetimi a­ēsēndan olanēdēr. Ķnsan 
kaynaklarē yºnetiminin temel ilkelerinden biri kariyer ilkesidir. Bu ilke uyarēnca kariyer, kurum i­ine 
alēnan ­alēĸanlarēn yetenek, becerilerine gºre eĵitilerek onlardan ºrg¿t adēna maksimum verim alēnērken 
i­inde bulunduklarē konumlarēn toplamēdēr (Bursalē ve Kºk, 2018; ss.48-50).  Bireylerin kariyer 
konusundaki tercihlerini tanēmlayabilmek i­in kariyer beklentileri, kariyer hedefleri ve kariyer 
algēlarēnēn incelenmesi gerekmektedir. Kuĸaklar boyunca deĵiĸen bu beklenti, hedef ve algēlarēn 

belirlenmesi insan kaynaklarē planlamalarē esnasēnda yol gºsterici olmasē bakēmēndan ºnem arz 
etmektedir. 

Kariyer beklentisi, kiĸinin iĸ yaĸamēna atēlmasēndan itibaren oluĸturduĵu ve bireysel deĵer anlayēĸēyla 

olduĵu kadar toplumun deĵer ve beklentilerinin birleĸimi olarak kiĸinin kariyerinde gelmek istediĵi 
nokta, kariyerindeki y¿kselme hēzē, kariyerinde edinilecek artēlar -maaĸ, stat¿ vs. olarak tanēmlanabilir 
(Konakay, 2018; s.80). Bireyin kariyer beklentilerini bi­imlendiren pek ­ok farklē etmen vardēr. Bu 
etmenler; cinsiyet, ekonomik ve sosyal ortam, toplumsal kabuller ve bireysel yetenek ve eĵilimlerdir 
(Kattenbach, L¿cke, Schlese ve Schramm, 2011). Bireyin kariyerinden beklentilerine onun yaĸadēĵē 
ortamēn bir ¿r¿n¿ olarak sahip olduĵu kuĸak personasē da etki etmektedir (Stanimir, 2015). Bu nedenle 
kariyer beklentileri, kuĸaklar ¿zerinden incelenebilmektedir. 

Kariyer hedefleri bireyin kariyerinde ulaĸmayē istediĵi nokta ve bir anlamda bireyin kariyerinin kendi 
belirlediĵi haritasēdēr (Storey, 2007). Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve bireylerin kariyer 

hedeflerinin anlaĸēlmasē ºrg¿t ­apēnda yapēlan kariyer planlamalarē i­in de ºnemlidir.  Bireylerin 
kariyerlerinde nasēl ilerlemek istedikleri ve nihai olarak nereye ulaĸmak istedikleri, ºrg¿tteki insan 
kaynaklarē yºnetiminin iĸlevlerinden olan insan kaynaklarē planlamasē ve kariyer yºnetimiyle yakēndan 
iliĸkilidir. Bireyin kariyer hedeflerini belirlemesinde de kariyer beklentisinde olduĵu gibi pek ­ok farklē 
faktºr rol almaktadēr. Bu faktºrler; i­inde bulunulan sektºr¿n yapēsē, cinsiyet, ekonomik durum, 
sosyok¿lt¿rel baĸarē algēsē, bireysel fikirler bulunmaktadēr (Bursalē ve Kºk, 2018). 

Kariyer algēsē kavramē ise bireyin kariyerinde karēĸēlacaĵē koĸullar ve kariyerinde oluĸacak olan kariyer 
engelleri, kariyer fērsatlarē, kariyerinde var olan ilerleme ve ­alēĸma koĸullarē gibi durumlar hakkēnda 
sahip olduĵu fikirlerdir (G¿ld¿ ve Kart, 2017). Bireyin kariyer algēsē ekonominin ve sektºr¿n durumu, 
kariyerin bireyin yetenek ve isteklerine uyumu vb. ger­ek verilerden beslendiĵi kadar, bireyin tercihleri 

ve bireyin i­inde bulunduĵu sosyoekonomik durum, sosyal stat¿ konusundaki fikirleri vb. gibi ºznel 
fikirlerden de etkilenmektedir. 

Bireyin kariyer algēsēnēn anlaĸēlmasē, bireyin kariyerinin gelecekte ne olacaĵē konusundaki hedef ve 

beklentilerini ĸekillendirmesi nedeniyle ºnemlidir. ¥zellikle Y kuĸaĵēn kariyer algēsēnēn anlaĸēlmasē bu 
kuĸaktan olan bireylerin kariyerlerinde ilerlemek i­in ihtiya­larē olacak olan kariyer planlamasēnda nasēl 
bir yol izlenmesi gerektiĵinin anlaĸēlmasēna yardēmcē olmasē bakēmēndan ºnemlidir.  

3. ARAķTIRMA Y¥NTEMĶ 

Bireylerin kariyerlerini oluĸturan beklenti, hedef ve algēlarēn ĸekillenmesinde ortak olarak etkili 

faktºrlerden cinsiyetleri ve kuĸak personalarēnēn olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. ¥zellikle T¿rkiyeôde 
olduĵu gibi toplumsal olarak geleneksel rollerden ­ēkmaya ­alēĸan kadēnlarēn kariyere bakēĸ a­ēlarē hem 
iĸ hayatlarēnē hem de ºzel hayatlarēnē farklē ĸekilde etkilemektedir. Bu ­alēĸmanēn amacē Y kuĸaĵē kadēn 
akademisyenlerinin kariyer kavramēna iliĸkin gºr¿ĸlerini, kariyer beklentileri,  hedef ve algēlarē 
a­ēsēndan a­ēklamaya ­alēĸmaktēr. ¢alēĸmanēn akademisyenler ºzelinde yapēlmasēnēn nedeni ise 
toplumsal cinsiyet rollerinde kadēnlar i­in uyun gºr¿len meslekler arasēnda yer almasē ve akademideki 
kariyer basamaklarēnēn diĵer sektºrlere gºre daha belirgin olmasē nedeniyle kariyer kavramēna iliĸkin 
gºr¿ĸlerin daha rahat gºzlemleneceĵinin d¿ĸ¿n¿lmesidir. 

¢alēĸmada Y¥KSĶS veri tabanē kullanēlarak Osmangazi ¿niversitesinde 12 fak¿ltede gºrev yapan 

akademisyenlerin yaĸ aralēklarē tahmin edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Doĵum tarihlerine ulaĸēlabilen 
akademisyenlerde ise daha ºnce verilen Y kuĸaĵē doĵum yēllarē aralēĵēna dayanarak aralēĵēnda olanlarē 
Y kuĸaĵēndan kabul edilmiĸtir. Bu liste i­inde araĸtērmacēnēn ilk adēmda ulaĸabildiĵi akademisyenlerle 
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yaptēĵē ºn gºr¿ĸmeler ve tavsiyeler aracēlēĵēyla liste d¿zenlenmiĸ ve bu listeden araĸtērmaya katēlmak 
isteyecek bireyler bulunmuĸtur. Bu ­alēĸmanēn ­alēĸma grubunu kullanmak adēna kartopu tekniĵi 
kullanēlmēĸtēr. Kartopu tekniĵi, bireylere ulaĸmanēn zor olduĵu durumlarda ve ­alēĸma grubunun iĸ 
birliĵi yapmak istemeyeceĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde kullanēlan bir yºntemdir (Baĸt¿rk ve Taĸtepe, 2013; 
s.146). Bu araĸtērmada kartopu tekniĵi, akademisyenler i­inde araĸtērmaya katēlmak isteyenlerin 
belirlenebilmesi ve ñY kuĸaĵēò i­inde bulunan ve araĸtērma i­in en uygun adaylarēn belirlenebilmesi 
i­in kullanēlmēĸtēr. 

¢alēĸmada veri toplama yºntemi olarak derinlemesine gºr¿ĸme kullanēlmēĸtēr. Bu veri toplama 

yºnteminin se­ilmesinde araĸtērmanēn yºntemi, ama­larē ve s¿re, zaman ve maddi kēsētlamalar etkili 
olmuĸtur. Bu araĸtērmada derinlemesine gºr¿ĸmenin se­ilmesinin nedeni araĸtērma t¿m T¿rkiyeôde 
yaklaĸēk olarak birka­ bin, Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi i­inde ise birka­ y¿z kiĸiden oluĸan bir 
grubun spesifik ve sadece kendilerinin cevaplayabileceĵi bir konu hakkēnda olmasēdēr.  ñY kuĸaĵē kadēn 
akademisyenlerin kariyer beklentileri, hedefleri ve algēlarē nelerdir?ò sorusuna alēnacak ºznel 
cevaplarla, derinlemesine gºr¿ĸmede saĵlanacak olan verinin bu araĸtērmada yeterli olacaĵē 
varsayēlmēĸtēr. Gºr¿ĸmeler, online olarak yapēlmēĸ, gºr¿ĸmecilerin izin vermesi ile de kayēt altēna 

alēnmēĸ ve metne dºk¿lm¿ĸt¿r. Derinlemesine gºr¿ĸmelerden elde edilen veriler ise i­erik analizine tabi 
tutulmuĸtur. Ķ­erik analizi, belli bir iletiĸim s¿reci sērasēnda ortaya konulan verinin sēraya dayalē 
analizinden yola ­ēkarak anlamlē ve tutarlē sonuca ulaĸmayē saĵlayan metodolojidir. (Norum, 2006; 
Given (Ed.) i­inde).  Nicel bir analiz yºntemi olarak ortaya ­ēkan i­erik analizi; gºr¿ĸme, gºzlem ve 
metin incelemeleri aracēlēĵēyla edinilen verilerin i­erdiĵi anlamēn ortaya ­ēkmasē i­in verilerin i­erdiĵi 
sembol ve sosyal anlamlarēn veri setlerinin karĸēlēklē ve d¿zenli olarak araĸtērmacē tarafēndan 
incelenmesi ile kodlarēn oluĸturulmasēnē i­erir (Neuendorf, 2017). Kodlamalar, bu araĸtērmada da 
olduĵu gibi c¿mle setleri halinde ele alēnēr, araĸtērmacēnēn araĸtērma konusunu gºz ºn¿nde tutarak 

gruplandērēlērlar. Bu gruplandērma sonucu belli temalar altēnda toplanan veriler anlamlandērēlēr. 
(Yēldērēm ve ķimĸek,  2005). Bu ­alēĸmada elde edilen veriler ise kariyer beklentileri, kariyer hedefleri 
ve kariyer algēlarē baĸlēklarēnda kodlanmēĸtēr. 

 

4. BULGULAR 

Elde edilen veriler incelendiĵinde Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin kariyer kavramēna iliĸkin 
gºr¿ĸlerinin kariyer beklentilerinde yoĵunlaĸtēĵē ve bu faktºrde kendi kuĸak personalarēndan 
farklēlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. 

Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin ºnem verdiĵi konulardan biri ºzel hayat ve iĸ dengesidir. ¢alēĸma 
saatlerinin ve iĸe dayalē y¿klerin ºzelikle araĸtērma dēĸē olmasē ve b¿rokratik iĸ y¿k¿n¿n 

akademisyenlerin zamanēnēn ºnemli bir kēsmēnē harcadēĵē gºr¿lmektedir. B¿rokratik iĸlerin hem iĸin 
asēl amacē ve makamsal a­ēdan ilerlemenin kilidi konumundaki akademik ­alēĸmalara yoĵunlaĸacak 
zamandan hem de ºzel hayatta harcanan zamandan ­aldēĵē gºr¿lmektedir. Bunun yanēnda ºzel hayat 
sērasēnda yaĸanan sorunlara yeterince eĵilememe ve bu sorunlarē aĸmakta ve eĸleriyle ya da aileleriyle 
kurduklarē iletiĸimde yaĸanan zorluklar da Y kuĸaĵē kadēn akademisyenler i­in ºzel hayat-iĸ dengesini 
bozan bir durumdur.  

Araĸtērmada dikkat ­eken diĵer bir konu ¿stlerden beklentilerdir. Y kuĸaĵē kadēn akademisyenler, ºzel 
hayat dengesine ºnem veren danēĸman ve idari amirlere daha ­ok ºnem vermektedirler. Anne ve eĸ 
olarak sahip olunan sosyal roller sēklēkla akademisyenlikle ­akēĸtēĵē i­in bu ­akēĸmanēn ¿stleri 
tarafēndan fark edilmesini ve yadsēnmamasēnē istemektedirler. 

 ñG1: é.A­ēk­asē saĵlamēyor. Tamam, akademisyenin rahat ­alēĸma saatleri var ama bazen gece ¿­e 
kadar ­alēĸabiliyoruz. Hafta sonu da ­alēĸabiliyorsunuz, sēnav oluyor dediĵim gibi ¿­lerde dºrtlerde 
kalkēp ­alēĸmanēz gerekiyoréò 

Bunun yanēnda kadēn akademisyenler i­in ­akēĸan rollerin (akademisyenlik, annelik ve eĸ olmak) daha 

kolay bir ĸekilde idame ettirilebilmesi adēna, ºzellikle doĵumdan sonraki ilk iki yēllēk s¿re i­inde 
akademik ­alēĸmalarēn geri planda kalabileceĵinin anlaĸēlmasē, gerekli olan esnek ­alēĸma saatleri ve 
desteĵin verilmesi istenmektedir. Ķdarecilerin izin ve esnek ­alēĸma saatlerinde gºsterdikleri rahatlēk, 
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genel Y kuĸaĵē ºzelliklerine paralel olarak, Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerce olumlu bir ºzellik olarak 
tanēmlanmaktadēr.  

ñG9:éééé.Bu bir yol, akademisyen olmak bir yol ama sonunu bilmediĵin bir yol. ¢¿nk¿ kadro 
almak sorunu varéé... Araĸtērmalar yapēlēyor, maddi ve zaman kaynaĵē ayērmaké. Ailenin izni 
lazēm. ¢¿nk¿ onlar izin versin ki sen ­alēĸabil. éééééé.. burada herkes aĸamalarē ge­mek istiyor 
bu y¿zden insan kendini s¿rekli olarak yapēlmasē gereken araĸtērmalar, sēnavlar, notlarla buluyor ve 
kendine zaman ve ilgi ayēramēyoréééééééé.ò 

Pek ­ok sektºrde gºr¿len ñleaky pipeò -kadēn ­alēĸanlarēn ­akēĸan roller tarafēndan iĸ hayatēnda ilerleme 
ve var olma sorununun Kadēn Y kuĸaĵē akademisyenler i­in de gºr¿l¿yor olmasē gºr¿ĸmelerden ­ēkan 
diĵer bir sonu­tur. Edinilen roller gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda kadēnlarēn aile hayatēnē zorunlu 
olarak ºn planda tuttuĵu ifade edilmektedir. Bu durum Kadēnlarēn akademik ­alēĸmalardan 
uzaklaĸmalarēna ve akademik basamaklarda geciktirmeleri ile sonu­landēĵē gºr¿lmektedir. 

Elde edilen veriler Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin mentor ve akademide rol model bulma konusunda 

da sēkēntēlar yaĸadēĵēnē gºstermektedir. Ayrēca Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin karĸē cinsiyetten olan 
akademisyenlerle kurduklarē iliĸkilerde dikkat ­ekici bir durumdur. Ya kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin 
karĸē cinsten akademisyenlerle arasē iĸ birliĵi kurmada zorlandēĵē ve buna dayalē olarak yapēlan ortak 
­alēĸmalarēn daha az olduĵu ifade edilmektedir. Bu durum Y kuĸaĵē kadēnlarēnē akademide yalnēz 
kalabildiĵi sonucunu da gºstermektedir.  

ñG9:ééééé.Akademisyenlik s¿recinde insanē t¿keten, yoran ya da yapacaĵē iĸe karĸē 
motivasyonunu d¿ĸ¿ren temel nedenlerden biriééé birine ihtiyacēnēz var, burada da (akademide) 
insanlarēn alaka gºstermesi lazēm yoksa ­ok zor. ééò 

Literat¿rde erkek akademisyenlerin hem iĸ hem de sosyal hayatlarēndaki yapēlan etkinliklerde kendi 
cinsiyetlerinden olan akademisyenlerle beraber hareket etmek istediĵi gºr¿lmektedir. Bu durum 
­alēĸmadaki kadēn akademisyenler tarafēndan da ifade edilmiĸtir. Bu isteĵin T¿rk toplum yapēsēyla 
iliĸkili olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. Ancak akademi i­erisinde yapēlan iĸ birliklerini azalttēĵē ve 

cinsiyet olarak eĸit miktarda akademisyen bulunmadēĵē durumlarda Y kuĸaĵē kadēn akademisyenleri iĸ 
ortamēnda hem iĸ hem de sosyal anlamda izolasyona itebildiĵi de ifade edilmiĸtir. 

ñG5:é.Ķĸte bu yolda tamamen ustalēk ­ēraklēk iliĸkisi varééééé.danēĸmanla doĵru iletiĸimin 

kiĸiyi geliĸtireceĵini d¿ĸ¿n¿yoruméé..Eĵer danēĸman geliĸtirmek istiyorsa kiĸi de istekliyse 
éééééò 

Y kuĸaĵē akademisyenlerinin kariyer algēlarē; aile, arkadaĸ ve genel anlamēyla toplumun kendilerine 
bakēĸē ve kendilerinin akademisyenliĵi ve akademik hayatē bu bakēĸa dayanarak nasēl inceledikleri ile 
doĵrudan ilintilidir. Bu konuda Y kuĸaĵē kadēn akademisyenlerin gºr¿ĸleri Y kuĸaĵēnēn personasēna 
paralel olarak, kadēn akademisyen olmanēn kendine gºre bir takēm zorluklar getirdiĵini gºstermektedir.  
Bu duruma benzer ĸekilde kariyer hedefleri de en ¿st makama ulaĸmak ve bilime ve gelecek kuĸaĵa 
katkēda bulunmak ĸeklinde ifade edilmiĸtir. 

 

5. SONU¢ 

Y kuĸaĵēnēn son dºnemlerinde doĵanlarēnēn da eriĸkinliĵe ge­mesiyle birlikte ºn¿m¿zdeki yēllarda 
­alēĸma hayatēnda daha fazla yer alacaklarē a­ēktēr. Bu nedenle ĶKY planlama ve uygulamalarēnda Y 
kuĸaĵēnēn iĸ hayatēna ve kariyer kavramēna bakēĸ a­ēlarē ĶKY ­alēĸanlarēna yol gºstermesi a­ēsēndan 
ºnem arz etmektedir. Kariyer basamaklarēnda belirsizliĵin olmamasē, esnek ­alēĸma saatleri, saygēnlēk, 
kiĸisel geliĸme uygunluk, toplumsal cinsiyet­i gºr¿ĸ a­ēsēndan ºĵretmenliĵe en yakēn meslek olarak 
kadēnlara en uygun meslekler arasēnda gºr¿len akademisyenliĵi, Y kuĸaĵē tarafēndan tercih edilen 
meslekler arasēna sokmaktadēr. ¢alēĸma Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesinde gºrev yapan Y kuĸaĵē 

kadēn akademisyenlerin kariyer kavramēna iliĸkin gºr¿ĸlerini belirlemek amacēyla yapēlmēĸtēr. ¢alēĸma 
sonucunda incelenen verinin literat¿rdeki kariyer kavramēnēn unsurlarē olan kariyer beklentileri, kariyer 
hedefleri ve kariyer algēlarē konularēna paralel olarak incelenmesi sonucunda, Y kuĸaĵē kadēn 
akademisyenlerin ºzellikle kariyer beklentilerinde dikkat ­eken ºzellikler olduĵu gºr¿lmektedir. 
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¢alēĸmada, iĸ ºzel hayat dengesine ºnem verilmesi, akademik ve idari iĸlerin dengeli olarak 
y¿r¿t¿lmesi, sahip olunan rollerde ­atēĸmalarēn azalmasē, aile hayatē ya da ºrg¿t i­indeki bir takēm 
sebeplerle kadēnlarēn akademik ­alēĸmalardan uzak kalmasēnēn, ­ºz¿m¿ iĸten ayrēlmada bulmalarēnēn 
(leaky pipeline) ºn¿ne ge­ilebilmesi gerek iĸ gerekse sosyal hayat i­erisinde karĸē cins ile daha fazla 
iletiĸim i­inde olup iĸbirlikleri yapēlabilmesi ve mentor bulma konusunda kolaylēklarēn olmasē kariyer 
beklentileri arasēnda dikkat ­eken ve Y kuĸaĵē personasēndan ayrēlan unsurlar arasēndadēr. Y kuĸaĵē 

kadēn akademisyenlerin kariyer hedefleri akademisyenliĵin zaten belirli olan basamaklarēnda en 
yukarēda olan yani profesºrl¿ĵ¿n olduĵu ve idari gºrevlerde yer almayē tercih etmeyecekleri 
gºr¿lmektedir. Kariyer algēlarē ise kendi kuĸak personlarēna paralel olmakla beraber sadece kadēn 
olmanēn getirdiĵi sorunlar ¿zerine kariyer beklentilerini destekler niteliktedir.  
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¥zet 

 T¿rkiyeônin ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me modeli ­er­evesinde s¿rd¿r¿lebilir dēĸ ticaret 
politikasē hayati ºnem taĸēmaktadēr. Artan n¿fus, talep yapēsēndaki deĵiĸimler, beklenen refah standardē 
ve k¿resel rekabette kendi konumunu koruyabilmesi i­in saĵlēklē bir dēĸ ticaret yapēsē gerekmektedir. 
T¿rkiye ekonomisi, d¿nya ticaretinde dominant yapēya sahip bir ekonomi konumuna ulaĸmaktan 
uzaktēr. Ek olarak ihracatēn ithalata baĵēmlēlēk derecesi olduk­a y¿ksektir. Aynē zamanda enerji ve 

hammadde temininde dēĸ baĵēmlēlēĵē y¿ksek olmasēna karĸēn ihracatta rekabet etme g¿c¿ ­oĵunlukla 
fiyata baĵlē olarak deĵiĸkenlik gºstermektedir. ¥zellikle dºviz kurlarēnda meydana gelen 
dalgalanmalarēn dēĸ ticaret ¿zerindeki etkisi y¿ksektir. Bu etki aynē zamanda yurt i­i fiyatlara da belirgin 
ĸekilde yansēmaktadēr. Genel bir dēĸ ticaret sorunu olarak yapēsal problemlerin ­ºz¿m¿ olduk­a 
gecikmiĸ durumdadēr. ¢alēĸmada, son dºnem d¿nya ekonomisindeki deĵiĸimlere baĵlē olarak T¿rkiye 
ekonomisinin ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me hedefi tartēĸēlmaktadēr. Kēsa dºnem dēĸ ticaret 
gºstergelerinden hareketle elde edilmiĸ olan veriler T¿rkiyeônin ihra­ ¿r¿nlerinin ucuzladēĵē ve ticaret 

hadlerinde belirgin bir dalgalanma ve ­oĵunlukla da gerileme yaĸandēĵēnē gºstermektedir. Ķhracata 
dayalē b¿y¿me modelinin baĸarēlē olmasē i­in ticaret hacmindeki artēĸa paralel olarak ticaret hadlerinde 
de bir iyileĸmenin saĵlanmasē gerekmektedir. Ancak, T¿rkiye i­in dēĸ ticaret verileri ­oĵunlukla her iki 
yºnde de benzer ĸekilde hareket etmektedir. Bu durum aynē zamanda ithalatēn ihracat ¿zerinde belirgin 
etkisi olduĵu gºstermektedir. 2013-2020 yēllarē arasē ihracat birim deĵer endeksi, ithalat birim deĵer 
endeksi, ticaret hadleri ve ticarete konu olan fasēl verilerinden hareketle T¿rkiye ekonomisinin 
s¿rd¿r¿lebilir dēĸ ticaret politikasēnēn yeniden ele alēnmasēnēn gerekli olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir. 
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Analysis of Turkey's Terms of Trade by Chapter Based on Export Unit Value Index and Import 

Unit Value Index Data 
 
 
Abstract 

Rising population, shifts in the demand structure, expected welfare standard and a healthy foreign 

trade structure are required to maintain its position in global competition. The Turkish economy is far 
from reaching an economy with a dominant structure in world trade. Moreover, the degree of 

dependence of exports on imports is particularly high. At the same time, although foreign dependency 
is high in the supply of energy and raw materials, competitiveness in exports varies mostly depending 
on the price. Especially fluctuations in exchange rates have a high consequence on foreign trade. This 
effect is also distinctly reflected in domestic prices. As a general foreign trade problem, the solution of 
structural problems is relatively delayed. In the study, depending on recent changes in the world 
economy, the export-based economic growth target of the Turkish economy is discussed. The data 
obtained from the short-term foreign trade indicators demonstrate that Turkey's export products have 

become cheaper and there has been a significant fluctuation and mostly a decline in the terms of trade. 
For the export-led growth model to be successful, an improvement in the terms of trade should be 
accomplished in parallel with the increase in the trade volume. However, foreign trade data for Turkey 
mostly move similarly in both directions. This also reveals that imports have a significant effect on 
exports. Based on the export unit value index, import unit value index, terms of trade and tradable 
chapter data between the years 2013-2020, it is believed to be essential to reconsider the sustainable 
foreign trade policy of the Turkish economy. 

Keywords: Export-Led Growth, Foreign Trade, Terms of Trade 

 

1.GĶRĶķ 

T¿rkiye ekonomisi dēĸa a­ēk bir ekonomi politikasē ve ihracata dayalē bir ekonomik b¿y¿me 
ama­lamaktadēr. Ķhracatta meydana gelen bir artēĸ beraberinde ithalatē da artērmaktadēr. Bunun temel 
nedeni enerji baĵēmlēlēĵēnēn olduk­a y¿ksek olmasēdēr. Ķlave olarak ihracata konu ¿r¿nlerin ¿retilmesi 
i­in gerekli olan teknoloji yoĵun aramallarēn ve makine te­hizatēn ¿lke dēĸēndan temin edilmesidir. 

Ķkinci olarak, T¿rkiyeônin ihracat ve ithalat kalemlerine bakēldēĵēnda ithal edilen ¿r¿nlerin daha ­ok 
teknoloji yoĵun nitelikli ¿r¿nler olduĵu ve ihracata konu fasēllarēn daha ­ok emek yoĵun ve/veya ithal 
edilen ¿r¿nler ¿zerinde iĸlem yapēlarak rekabet gereĵi d¿ĸ¿k katma deĵerle d¿nya piyasalarēna 
s¿r¿lmesi gereken ¿r¿nler olduĵu gºze ­arpmaktadēr. Bu durumda dēĸ ticaret kazan­larēnēn ºnemli bir 
kēsmēnēn yeniden dēĸarēya aktarēldēĵē gºr¿lmektedir. Bir diĵer sorun ithalata konu ¿r¿nlerin T¿rkiye 
i­in esnekliĵinin d¿ĸ¿k olmasē buna karĸēn ihracata konu ¿r¿nlerin yurt dēĸē talep esnekliklerinin y¿ksek 
olmasēdēr. Diĵer bir ifade ile ¿retim ve ihracatēn s¿rd¿r¿lebilmesi i­in yurt dēĸēndan alēnmasē gereken 
¿r¿nlere ­ok fazla gereksinim duyulurken, ¿lke i­inde ¿retilip yurt dēĸē piyasalara satēlmak istenen 

¿r¿nlerin sert bir rekabet ile karĸē karĸēya olmasēdēr. Ķhracatēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi i­in rekabet ortamēndaki 
en a­ēk yol ise fiyat politikasēdēr. Aksi taktirde pazar kaybē yaĸanmasē ve yeniden bu pazarlara 
ulaĸmanēn g¿­l¿ĵ¿ ile karĸēlaĸēlacaktēr. Bu durumda da dēĸ ticaret kazan­larēnda ºnemli bir yetersizliĵin 
ortaya ­ēktēĵē gºr¿lmektedir. Dolayēsēyla, gēda ve tekstil baĸta olmak ¿zere bu fasēllardaki beklentinin 
altēndaki gelir, istihdam baĸta olmak ¿zere diĵer makroekonomik gºstergelere beklenen katkēyē 
saĵlayamamaktadēr.  

T¿rkiye ekonomisinin ihracat, ¿retim ve istihdam alanēnda y¿k¿n¿ ¿stlenen imalat sanayi alt 
sektºrlerinde ortaya ­ēkan istikrarsēzlēĵēn, kurlarda meydana gelen istikrarsēzlēkla desteklenmesi 
sonucunda ¿reticinin ihracattan elde ettiĵi gelir ile bir ºnceki dºnem ithalat maliyetinin ¿zerine ­ēkmasē 

sonucunda gelir gider dengesi bozulmaktadēr. Ķhra­ ettiĵi ¿r¿nden elde ettiĵi gelir ile bir sonraki 
dºnemde ¿retilecek olan ¿r¿n¿n ithal girdi maliyetini karĸēlamakta g¿­l¿k ­eken bir imalat sanayi 
aktºr¿n¿n, T¿rkiyeônin ihracata dayalē b¿y¿me yaklaĸēmēna katkēsēnēn daralmasē ka­ēnēlmaz 
olmaktadēr. Bu ĸekildeki bir dēĸ ticaret iĸleyiĸi, bir noktadan sonra sadece ulusal kaynaklarēn yurt dēĸēna 
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olduk­a d¿ĸ¿k maliyet ile aktarēlmasē, kēsētlē bir istihdam saĵlama ve d¿ĸ¿k hane halkē geliri anlamēna 
gelmektedir. Sermaye birikimine yol a­mayan ve d¿ĸ¿k katma deĵerli ihracat yapēsē ile s¿rd¿r¿lebilir 
bir dēĸ ticaret ¿lkenin aleyhine iĸlemektedir. 

 

2.TEORĶK ¢ER¢EVE 

Ķkinci D¿nya Savaĸē sonrasē yeni ekonomik d¿zlemde oluĸturulan iklim bir taraftan soĵuk savaĸ 

ve kapalē ekonomileri diĵer taraftan da dēĸa a­ēk ve entegrasyona yºnelen ekonomileri karĸēlaĸtērmalē 
olarak analiz etme imkanēnē ortaya koymaktadēr. Ķthal ikameci dēĸa kapalē yapēnēn deĵiĸmeye baĸladēĵē 
1900ôlerin ilk yarēsēndan itibaren bir­ok ¿lkede, dēĸ ticaret kazan­larēnēn belirli ¿lkeler lehine s¿rekli 
artmasē model olarak ºnerilmiĸ ve ihracat odaklē b¿y¿me ºnermeleri g¿­lenmiĸtir. Ancak, d¿nya 
ekonomileri arasēnda geliĸmiĸ ve azgeliĸmiĸ ¿lkeler farkēnēn giderek arttēĵē gºzardē edilmiĸtir. 
Ger­ekten de d¿nya ekonomileri i­inde hem ¿retim hem de t¿ketime dºn¿k ticaret artēĸēnēn 
s¿rd¿r¿lebilir ekonomik b¿y¿me i­in ºnemli bir sermaye birikimi aracē olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Ancak, 

dēĸa a­ēk ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me yaklaĸēmēnēn nitelikli nihai ¿r¿n ¿reten ¿lkeler lehine ve 
bunlara hammadde ve niteliksiz ¿r¿n temin eden ¿lkelerin daha az lehine geliĸtiĵi de belirginleĸmiĸtir. 

Harrod-Domar ve Solow modellerinde ekonomik b¿y¿menin bileĸenleri arasēnda dēĸ ticaret gºz 
ardē edilmiĸ ve aĵērlēklē statik ºnc¿ller tercih edilerek ekonominin i­ iĸleyiĸindeki yatērēm-tasarruf-
teknoloji bileĸenlerinden hareketle bir modelleme yapēlmēĸtēr. Oysa 20.y¿zyēlēn ortalarēndan itibaren 
¿lke milli gelirlerini ve sermaye birikimini belirleyen en ºnemli unsur dēĸ ticarettir. Ķ­sel b¿y¿me 
modellerinde ise verimlilik ve teknoloji deĵiĸkenlerinin etkinliĵi ile birlikte ekonomik b¿y¿mede dēĸ 
ticaret kazan­larēnēn da etkili olduĵuna yºnelik gºr¿ĸler hakim olmaya baĸlamēĸtēr (K¿­¿kaksoy, ¢if­i 
ve ¥zbek, 2015). Yeni yaklaĸēmlarda teknolojinin, ticari a­ēklēĵēn ve dēĸ ticaretin k¿resel anlamda 
etkileĸimi artērdēĵē vurgulanmaktadēr. Buradan hareketle verimlilik-b¿y¿me-ticaret iliĸkisi birlikte 

deĵerlendirilmektedir (¥zcan ve ¥z­elebi, 2013). Dēĸ ticaret ve ekonomik b¿y¿meye iliĸkin yapēlan 
ampirik ­alēĸmalarēn ºnemli bir kēsmēnda deĵiĸkenler arasēnda tek yºnl¿ yahut ­ift yºnl¿ bir nedensellik 
iliĸkisinin varlēĵē ortaya konulmaktadēr. Yºn¿ ve etkileme d¿zeyi farklēlēk gºsterse de artēk yerleĸik 
yazēnda deĵiĸkenlerin birbirleri arasēnda belirgin bir iliĸkinin var olduĵu benimsenmiĸtir. Awokuse 
(2005) tarafēndan detaylandērēlan ihracat ve b¿y¿me arasēndaki etkileĸimde ihracatēn b¿y¿menin 
motoru olarak gºr¿ld¿ĵ¿ belirtilmiĸ ve bu iliĸki 3 alt baĸlēkla detaylandērēlmēĸtēr. Bunlardan ilki, 
ihracatēn yerli pazara gºre daha fazla kitleye hitap etmesinin getirdiĵi ¿retim ve istihdam kaynaklē 

yurti­i makroekonomik etkidir. Ķkinci olarak, dolaylē etki ĸeklinde tanēmlanabilecek olan ºl­ek 
ekonomisi, kapasite artēĸē, teknolojik ilerleme, rekabetin getirdiĵi verimlilik gibi etkilerden oluĸan geniĸ 
bir dēĸsallēktēr. Son olarak da dēĸ ticaretin sermaye piyasalarē ve t¿rev piyasalara olan yansēmasē olarak 
ifade edilmektedir. 

 

3.¥ZET LĶTERAT¦R 

Marin (1992) Almanya, ABD, Japonya ve Ķngiltere ºrneklerinden hareketle 1960-1987 dºnemi 
i­in ihracata dayalē ekonomik b¿y¿meyi test ettiĵi ­alēĸmasēnda, ihracat, verimlilik, b¿y¿me ve ticaret 

hadleri verilerini kullanmēĸtēr. Elde edilen bulgular, uzun dºnemde dēĸa a­ēk ekonomilerde ihracata 
dayalē b¿y¿me performansēnēn belirgin bir ĸekilde gºr¿ld¿ĵ¿n¿ ve deĵiĸkenler arasēnda bir nedensellik 
iliĸkisinin varlēĵēnē ortaya koymaktadēr. Konya (2000) 25 OECD ¿lkesi i­in 1960-1998 yēllarē arasē 
verilerden hareketle yapmēĸ olduĵu ­alēĸmasēnda, ¿lkelerin ihracat ve ekonomik b¿y¿meleri arasēndaki 
iliĸkiyi test etmiĸtir. Sadece 1 ¿lke i­in deĵiĸkenler arasēnda nedensellik iliĸkisinin olmadēĵē, 2 ¿lke i­in 
ihracattan ekonomik b¿y¿meye doĵru tek yºnl¿ g¿­l¿ iliĸkinin olduĵu, 2 ¿lke i­in ekonomik 
b¿y¿meden ihracata doĵru tek yºnl¿ g¿­l¿ nedenselliĵin olduĵu ve diĵer ¿lkeler i­in tartēĸmalē ve zayēf 

olmasēna karĸēn deĵiĸkenler arasēnda bir nedensellik iliĸkisinin olduĵu sonucuna ulaĸmēĸtēr. Awokuse 
(2005) Japonya ekonomisi i­in ihracat ve ekonomik b¿y¿me arasēndaki iliĸkiyi dēĸ ticaret ve b¿y¿me 
verilerinden hareketle test etmiĸtir. Elde edilen bulgular Japonya ekonomisi i­in ihracat ile ekonomik 
b¿y¿me arasēnda ­ift yºnl¿ bir nedenselliĵin varlēĵēnē ortaya koymakta, ayrēca sermaye ve yurt dēĸē 
talebin de ekonomik b¿y¿me ¿zerinde anlamlē bir etkisinin olduĵunu gºstermektedir. 
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Ee (2015) Sahra Altē Afrika ¿lkelerinin yatērēmlar, kamu harcamalarē, ihracat ve ekonomik 
b¿y¿me verilerinden hareketle 1985-2014 yēllarē arasē i­in yapmēĸ olduĵu analizlerde, deĵiĸkenler 
arasēnda uzun dºnemli bir iliĸkinin varlēĵēnē ortaya koymaktadēr. Bahse konu ¿lkeler i­in ihracat odaklē 
bir ekonomik b¿y¿menin sºz konusu olduĵu gºr¿lmektedir. Khalil vd (2018) Pakistanôēn ticaret 
hadlerinin ekonomi ¿zerindeki etkilerini 1980-2013 yēllarē arasē i­in analiz etmiĸlerdir. Bu periyod i­in 
Pakistanôēn uluslararasē pazarda talep ve fiyatlarēn d¿ĸ¿k olduĵu ¿r¿nleri ihra­ ettiĵini buna karĸēn 

nispeten daha nitelikli aĵēr makine ve techizatlarē ithal ettiĵini belirtmektedirler. D¿nya piyasalarēndaki 
bir istikrarsēzlēktan ihracatta daha az ithalatta ise daha fazla dalgalanma olacaĵē i­in olumsuz 
etkilenmesi sºz konusu olmaktadēr. Pakistanôēn ticaret hadlerindeki zaman i­inde kºt¿leĸmesi 
sonucunda ekonomik b¿y¿me hem kēsa hem de uzun dºnemde olumsuz etkilenmektedir. Hagemejer ve 
Muck (2019) 26 Avrupa ¿lkesi i­in 1995-2014 yēllarē arasē verilerden hareketle yapmēĸ olduklarē 
analizlerde, ihracat ve ekonomik b¿y¿me arasēnda sēkē bir iliĸkinin olduĵu ifade edilmektedir. 
¢alēĸmada, ihracat ve b¿y¿me verileri kullanēlērken ihracat verilerinden ithalatēn katkēsēnē ve b¿y¿me 

verilerinden yurti­i t¿ketim katkēsēnēn ayrēĸtērēlmasē yºntemi izlenmiĸtir. Elde edilen bulgular, uzun 
dºnemde ihracatēn ekonomik b¿y¿me ¿zerinde etkin bir deĵiĸken olduĵunu doĵrulamaktadēr. 

Kara (2019) T¿rkiyeôde bºlge d¿zeyinde ihracat ve b¿y¿me iliĸkisini test ettiĵi ­alēĸmasēnda 
2004-2017 arasē verilerden hareket etmiĸtir. Elde edilen bulgular, bºlgesel ekonomik b¿y¿mede 
bºlgesel ihracatēn pozitif etkisi olduĵunu gºstermektedir. Nwamuo (2019) Nijerya ekonomisi i­in 1981-
2018 yēllarē arasē yurti­i hasēla, toplam ihracat, toplam ithalat, dºviz kuru ve ticari a­ēklēk verilerini 
kullanarak deĵiĸkenler arasē iliĸkiyi test etmiĸtir. Elde edilen bulgular ihracat, ithalat ve ticari a­ēklēĵēn 
Nijerya ekonomisinin b¿y¿me performansē ¿zerinde pozitif ve anlamlē bir etkisinin varlēĵēnē ortaya 
koymaktadēr. Her ¿­ baĵēmsēz deĵiĸkenin ekonomik b¿y¿me baĵēmlē deĵiĸkeni ¿zerindeki pozitif etkisi 
ile birlikte aynē zamanda ­ift yºnl¿ nedensellik iliĸkisinin de olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. ¥zt¿rk ve Ķlbeyli 

(2020) T¿rkiyeôde ihracata dayalē b¿y¿menin sektºrel d¿zeyde test edildiĵi ­alēĸmalarēnda, 2002-2018 
­eyrek verilerini kullanarak imalat sanayi sektºrleri, tarēm-orman ve hayvancēlēk sektºr¿ ile hizmetler 
sektºr¿n¿ deĵerlendirmeye tabi tutmuĸlardēr. Nedensellik testi sonu­larē, imalat sanayi sektºrlerinde 
b¿y¿meye dayalē ihracatēn olduĵu, tarēm-orman ve hayvancēlēk sektºr¿nde ihracata dayalē b¿y¿me 
yaklaĸēmēnēn ge­erli olduĵu ve hizmet sektºr¿nde deĵiĸkenler arasēnda bir nedensellik iliĸkisinin tespit 
edilemediĵini ortaya koymaktadēr. Toplam veriler arasēndaki iliĸkiye bakēldēĵēnda ise T¿rkiye i­in 
bahse konu dºnemde ihracat ve b¿y¿me arasēnda ­ift yºnl¿ nedenselliĵin varlēĵē ortaya konulmuĸtur. 

Kumar, Nargis ve Begam (2020) Bangladeĸ, Hindistan, Pakistan ve Sri Lanka i­in 1991-2017 
yēllarē arasē yēllēk b¿y¿me, ihracat, ithalat doĵrudan yabancē yatērēm deĵiĸkenlerini kullanarak yapmēĸ 
olduklarē ­alēĸmalarēnda, ekonomik b¿y¿me ¿zerindeki ihracat etkisini test etmiĸlerdir. Elde edilen 

bulgular, ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me kavramēnē desteklemektedir. Ek olarak, ithalat ve doĵrudan 
yabancē yatērēmlarēn da ekonomik b¿y¿me ¿zerinde anlamlē bir etkisi olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 
Kalaitzia ve Chamberlain (2020) tarafēndan ekonomileri doĵal kaynaĵa dayalē 5 kºrfez ¿lkesi i­in 1975-
2016 yēllarē arasē i­in yapēlan analizlerde, ihracatēn ekonomik b¿y¿me ¿zerindeki etkisi 
sorgulanmaktadēr. Elde edilen bulgular, kēsa dºnemde, Birleĸik Arap Emirlikleri i­in ihracatēn 
ekonomik b¿y¿meyi desteklediĵi ĸeklinde iken Bahreyn i­in tersi bir durum ortaya ­ēkmēĸtēr. Kuveyt 
i­in ise ­ift yºnl¿ nedensellik iliĸkisi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Umman ve Suudi Arabistan i­in anlamlē bir 

sonu­ elde edilememiĸtir. Uzun dºnemde ise Bahreyn i­in ihracatēn ekonomik b¿y¿menin nedeni 
olduĵu, Kuveyt ve Suudi Arabistan i­in ekonomik b¿y¿menin ihracatē artērdēĵē sonu­larēna ulaĸēlērken 
Umman ve Birleĸik Arap Emirlikleri i­in anlamlē bir nedensellik iliĸkisinin olmadēĵē sonucuna 
ulaĸēlmēĸtēr. Kollie (2020) Batē Afrika ¦lkeleri Ekonomik Topluluĵuônu (ECOWAS) oluĸturan 10 ¿lke 
i­in 2000-2017 yēllarē arasē verilerden hareketle ihracat ve ekonomik b¿y¿me arasēndaki test etmiĸtir. 
Mal ihracatē, hizmet ihracatē ve toplam ihracat ĸeklinde 3 kategoriye ayrēlmēĸ olan ihracat deĵiĸkeni ile 
ekonomik b¿y¿me arasēndaki iliĸkinin sonu­larēna gºre, mal ihracatē ile ilgili olarak hem kēsa hem de 

uzun dºnemde ekonomik b¿y¿meyi pozitif etkilediĵi, hizmet ihracatē ve toplam ihracatēn ise ekonomik 
b¿y¿meyi sadece uzun dºnemde pozitif etkilediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Genel deĵerlendirmede ise 
ECOWAS ¿lkeleri i­in bahse konu dºnemde ihracat destekli ekonomik b¿y¿me hipotezinin 
desteklendiĵi ortaya konulmaktadēr. 
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Kibria ve Hossain (2020) Bangladeĸ ekonomisi i­in 1980-2018 yēllarē arasē ekonomik b¿y¿me 
ve dēĸ ticaret verilerinden hareketle zaman serisi kullanarak bir nedensellik analizi uygulamēĸtēr. Elde 
edilen bulgular, ihracat ve ticaret hadlerinden ekonomik b¿y¿meye doĵru tek yºnl¿ bir nedenselliĵin 
bulunduĵunu, buna ek olarak da ihracat ile ticaret hadleri arasēnda g¿­l¿ bir iliĸkinin olduĵunu 
gºstermektedir. Kamu politikalarē ile ihracata dºn¿k d¿zenlemelerin yapēlmasē ºnerilmektedir. 
B¿rokratik d¿zenlemeler, emek piyasasēnēn etkinleĸtirilmesi, ihracat odaklē sanayileĸme ile birlikte 

ihracat etkinliĵinin ve ticaret hadlerinin olumlu etkilerinin ortaya ­ēkacaĵēnē ifade etmektedir. G¿ven 
(2021) tarafēndan T¿rkiye i­in yapēlan ­alēĸmada 1980-2020 yēllarē arasē yēllēk verilerden hareketle 
T¿rkiyeônin ekonomik b¿y¿mesinde ihracatēn ºnemi ortaya konmaktadēr. Granger nedensellik testinin 
sonu­larēna gºre T¿rkiyeôde ekonomik b¿y¿me ve ihracat arasēnda sēkē bir iliĸki sºz konusudur ve 
ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me yaklaĸēmē desteklenmektedir. Dada vd (2021) y¿ksek petrol gelirine 
sahip 14 Sahraaltē Afrika ¿lkesi i­in1980-2018 yēllarē i­in petrol ihracatē, petrol dēĸē ihracat, n¿fus, dºviz 
kuru ve enflasyon verilerinden hareketle yapmēĸ olduklarē ­alēĸmalarēnda, bahse konu deĵiĸkenlerin 

ekonomik b¿y¿me ¿zerindeki etkilerini test etmiĸlerdir. Doĵal kaynak laneti kavramēndan hareketle 
zengin kaynaklarēn ekonomik b¿y¿meye etkisinin araĸtērēldēĵē ­alēĸmada, beklenenin aksine petrol 
gelirlerinin ekonomik b¿y¿meye olumsuz yansēdēĵē, buna karĸēn ihracat ile ekonomik b¿y¿me arasēnda 
anlamlē ve pozitif bir iliĸkinin varlēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

 

4.VERĶ, Y¥NTEM ve DEĴERLENDĶRMELER 

D¿nya Bankasē ticaret istatistikleri UNCTAD tarafēndan saĵlanmaktadēr. UNCTAD ise verileri 

¿lke raporlarēna dayandērmaktadēr. Uluslararasē standardēn uygulanabilmesi i­in SITC Rev-3 d¿zeyi 
tercih edilmektedir (D¿nya Bankasē, 2021). T¿rkiyeôde T¦ĶK tarafēndan derlenen ticaret verilerinde 
farklē d¿zeylerde de hesaplamalar yer almakla birlikte D¿nya Bankasē tarafēndan tercih edilen yºnteme 
gºre de hesaplama yapēlmaktadēr. Birim deĵer endeksi, ihracat ve ithalat birim deĵerlerinde meydana 
gelen deĵiĸim ºl­¿s¿d¿r.  Ķhracat birim deĵer endeksinin ithalat birim deĵer endeksine oranlanmasēyla 
ticaret hadleri elde edilir. Dēĸ ticaret haddinin 100'¿n ¿zerinde bulunmasē, dēĸ ticarete konu mallarēn baz 
yēlēna gºre pahalēya satēlēp, ucuza satēn alēndēĵē i­in ihra­ eden ¿lke lehine bir durum sºz konusu 
olduĵunu ifade eder. Tersi durumda ¿lke aleyhinde bir durum vardēr. 2015 bazlē deĵer endeksi  Fisher 

form¿l¿ne (Laspeyres ve Paasche'nin geometrik ortalamasē)  gºre hesaplanmaktadēr. Miktar endeksleri 
deĵer endeksinden hesaplanmēĸ olan birim deĵer endekslerine oranlanmasēyla hesaplanmaktēr. Buna 
gºre her yēl, bir ºnceki yēlēn aĵērlēk ve ¿r¿n sepeti yenilenmektedir (T¦ĶK, 2021b). Ķhracat ve ithalat 
birim deĵer endeksleri ticarete konu olan fasēllarēn fiyatlarēnēn genel bir seyrini gºsterir. Bir ¿r¿n¿n 
birim deĵeri o ¿r¿n¿n toplam deĵerinin toplam miktarēna bºl¿nmesi ile elde edilir. Endeksteki deĵiĸim 
aslēnda o fasēlēn deĵerinde meydana gelen deĵiĸimi ifade etmektedir.  

¢alēĸmanēn temel amacē, uzun yēllardēr ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me politikasē uygulayan 
T¿rkiye ekonomisinin, uygulamada bir takēm eksikliklerinin bulunduĵuna dikkat ­ekmek ve dēĸ ticaret 
politikasēnēn bu eksikliĵe ­ºz¿m ¿retmesi i­in ºnermelerde bulunmaktēr. Buradan hareketle, son dºnem 
k¿resel geliĸmelerin de etkisi ile ortaya ­ēkan yetersiz ekonomik performans ve bunun altēnda yatan 

nedenlere dikkat ­ekmek amacēyla ihracat, ithalat, ticarete konu fasēllar ve ekonomik b¿y¿me 
arasēndaki etkileĸime dikkat ­ekilmektedir. 2013-2020 yēllarē arasē verilerden hareketle ihracat birim 
deĵer endeksi, ithalat birim deĵer endeksi, ticaret hadleri ve ticarete konu olan ¿r¿nlerin karĸēlaĸtērmalē 
olarak deĵerlendirmeye tabi tutulmasē ama­lanmaktadēr. SITC Rev-4 D¿zey-2 baĵlamēnda listelenmiĸ 
ihracat, ithalat, ihracat birim deĵer endeksi ve ithalat birim deĵer endeksi (ticaret hadleri) ve ekonomik 
b¿y¿me verileri resmi istatistik sitesinden derlenmiĸtir. Fasēllar, aynē dºnemde hem ihracat hem de 
ithalatta listenin ºn sēralarēnda yer alan ¿r¿n guruplarēndan oluĸmaktadēr. Baz yēl olarak 2015 yēlē 
alēnmēĸtēr. 

 

 

4.1. Toplam Dēĸ Ticaret Gºstergelerindeki Deĵiĸimler 
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Dēĸ ticarette hem kaynak hem de pazar olarak baĵēmlēlēĵēn artmasē ºnemli bir kērēlganlēĵē da 
beraberinde getirmektedir. ¥zellikle enerji ve aramallarda ithalat baĵēmlēlēĵēn y¿ksekliĵi, kurlarda 
meydana gelen deĵiĸmeler ve uluslararasē sosyo-ekonomik dalgalanmalar uzun s¿reli istikrarsēzlēĵa 
neden olabilmektedir. Benzer ĸekilde ihracatta pazar baĵēmlēlēĵē da benzer sorunlarē ortaya 
­ēkarmaktadēr. Nitekim T¿rkiye ekonomisi hammadde ve aramal girdilerinde ¢in baĸta olmak ¿zere 
Shanghai Ķĸbirliĵi ¥rg¿t¿ ¿yesi ¿lkelere aĵērlēklē olarak baĵēmlē iken ihracatta Almanya baĸta olmak 

¿zere AB ¿lkelerine pazar baĵēmlēlēĵē yaĸamaktadēr. ¥zellikle ithalattaki baĵēmlēlēk ºnemli ticaret a­ēĵē 
baskēsē oluĸturmaktadēr (¢am, Karakaĸ ve Topal, 2019). 

Tablo 1: T¿rkiyeônin Toplam Dēĸ Ticareti (2013-2020) 

Yēl 
Ķhracat (000 
$) 

Ķthalat (000 
$) 

Dēĸ Ticaret 
Hacmi (000 $) 

Dēĸ Ticaret 

Dengesi (000 

$) 

Ķhracatēn 

Ķthalatē 

Karĸēlama 
Oranē (X/M) 

2013 151.802.637 251.661.250 403.463.887 -99.858.613 60,3 

2014 157.610.157 242.177.117 399.787.274 -84.566.959 65,0 

2015 143.838.871 207.234.358 351.073.230 -63.395.487 69,4 

2016 142.529.583 198.618.235 341.147.818 -56.088.651 71,7 

2017 156.992.940 233.799.651 390.792.591 -76.806.710 67,1 

2018 167.920.613 223.047.094 390.967.707 -55.126.481 75,2 

2019 171.464.944 202.704.319 374.169.264 -31.239.374 84,5 

2020 160.656.652 209.534.324 370.190.976 -48.877.672 76,6 

Kaynak:  T¦ĶK, 2021, Dēĸ Ticaret Verilerinden Derlenmiĸtir, 
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.zul, (Ekim 2021). 

Son dºnem T¿rkiye ekonomisinde dēĸ ticaretin seyrine bakēldēĵēnda belirgin bir dalgalanma 
gºr¿lmektedir. Ticaret hacmindeki daralmanēn ana belirleyicisi ithalattaki azalmadēr. Ancak, ithalatēn 
azalmasē, ihracatēn beklenen ĸekilde artmasēnē kēsētlamaktadēr. Ķkinci D¿nya Savaĸē sonrasēndan itibaren 
s¿rekli dēĸ a­ēk verilmektedir. Ķhracatēn ithalatē karĸēlama oranē ise beklendiĵi ¿zere ortalama olarak 
d¿ĸ¿kt¿r. 

Grafik 1: T¿rkiyeônin Dēĸ Ticaret Gºstergelerinin Seyri (2015=100) 

 

Kaynak:  T¦ĶK, 2021, Dēĸ Ticaret Verilerine Gºre Hazērlanmēĸtēr,  
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.zul, (Ekim 2021). 

2015 yēlē baz yēlē olmak ¿zere deĵiĸkenlerin seyrine bakēldēĵēnda ihracat ve ithalat 

deĵiĸkenlerinin ­oĵunlukla birlikte hareket etmesine raĵmen ticaret hadlerinde ºnemli bir dalgalanma 
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ve nispi gerileme gºr¿lmektedir. Bu gerilemenin en ºnemli nedenlerinden biri ihracata konu ¿r¿nlerin 
birim deĵerlerinin gerilemesi buna karĸēn ithalat konu olan baĸta enerji ve aramal fasēllarē olmak ¿zere 
¿r¿nlerin birim deĵerlerinin y¿kselmesidir. Diĵer bir ifade ile aynē miktar ihracat geliri i­in daha fazla 
¿r¿n satma yahut aynē miktar ¿r¿n ithal etmek i­in daha fazla maliyete katlanma durumu ortaya 
­ēkmaktadēr. 

4.2. Ķhracat ve Ķthalatta ¥ne ¢ēkan Fasēllarēn Birim Deĵer Endeksleri (Ticaret Hadleri) 

T¿rkiyeônin ihracat ve ithalatēnda imalat sanayi sektºr¿n¿n aĵērlēĵē olduk­a y¿ksektir. Ķhracata 
ve ithalata konu olan fasēllara bakēldēĵēnda en y¿ksek iĸlem hacmine gºre yapēlan sēralamalarda genelde 
aynē sektºrlerin her iki kalemde de listede yer aldēĵē gºr¿lmektedir. Bunun en temel nedeni, ihracata 
konu ¿r¿nlerin ¿retiminde ithal payēnēn y¿ksekliĵidir. Dolayēsēyla ihracatta ne kadar artēĸ olursa 
ithalatta da buna yakēn oranda bir deĵiĸim ortaya ­ēkmaktadēr. Bu durumun bir sonucu olarak y¿ksek 

teknoloji ¿r¿n¿ olmayan imalat sanayi ¿r¿nleri i­in d¿ĸ¿k katma deĵerli ve ithalat baĵēmlēlēĵē y¿ksek 
bir ¿retim-ticaret yapēsē ortaya ­ēkmaktadēr. Ek olarak bu durum ihracata dayalē ekonomik b¿y¿me 
modelinde ihracat kaynaklē bir sermaye birikimini yetersiz kēlmaktadēr. Tablo 2ôde hem ihracat hem de 
ithalat sēralamasēnda ºn sēralarda yer alan fasēllar ve bunlarēn paylarē listelenmektedir. Buradaki fasēllar 
haricinde ihracat kaleminde ºn sēralarda olup ithalat sēralamasēnda yer almayan (veya tersi) gruplar 
dahil edilmemiĸtir. Ancak, ele alēnan listedeki ¿r¿n gruplarēnēn hem toplam ihracat hem de toplam 
ithalattaki paylarē %40'ēn ¿zerindedir. Her iki kalemde de yer alan fasēllarēn ticaret hadlerini ifade eden 

ihracat birim deĵer endeksi ve ithalat birim deĵer endeksi ayrēca verilmiĸtir. Deĵer endekslerinin ayrē 
ayrē verilmesinin nedeni, ¿r¿n¿n ihracat deĵerindeki deĵiĸme ile ithalat deĵerindeki deĵiĸmenin daha 
a­ēk izlenebilmesidir. Bºylece, ticaret hadlerindeki deĵiĸimin ihracat birim deĵer endeksindeki bir 
artma/azalmadan mē yoksa ithalat birim deĵer endeksindeki bir artma/azalmadan mē kaynaklandēĵē daha 
belirgin ĸekilde gºr¿lebilmektedir. 

Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte incelendiĵinde; 33 nolu ñPetrol, petrolden elde edilen ¿r¿nlerò faslēnēn 
toplam ihracat i­indeki payē %4,07ôden %2,04ôe gerilerken ithalattaki payē %6,40ôtan 2,56ôya 
d¿ĸm¿ĸt¿r. Ķhracat birim deĵer endeksi 166,76ôdan 79,53ôe ithalat birim deĵer endeksi 188,84ôten 
85,73ôe gerilemiĸtir. 2015 yēlēna gºre ticaret hadleri 88ôden 92ôye y¿kselmiĸtir. Buradaki ticaret haddi 
iyileĸmesinin temel nedeni, ihracat birim deĵer endeksinin artmasēndan deĵil, ithalat birim deĵer 
endeksinin ihracat birim deĵer endeksine oranla daha fazla gerilemesinden kaynaklanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 2: 2013 Yēlē Ķhracat ve Ķthalat Paylarē ve Birim Deĵer Endeksleri (¦r¿n Koduna Gºre) 
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Yēl 
Fasēl 

No 
Fasēl Adē 

Toplam 

EX Payē 

% 

EX 

BDE 

Toplam 

IM Payē 

% 

IM 

BDE 

201

3 
33 Petrol, petrolden elde edilen ¿r¿nler 4,07 166,76 6,40 188,84 

201

3 
67 Demir ve ­elik 7,61 132,45 4,85 131,79 

201

3 
68 Demir ihtiva etmeyen madenler 1,70 114,98 3,07 116,17 

201

3 
71 G¿­ ¿reten makineler ve ara­lar 1,79 100,72 3,23 114,44 

201

3 
72 

¥zelliĵi olan belirli sanayiler i­in makinalar ve 

aksamē 
1,89 108,64 3,17 112,25 

201

3 
74 

Diĵer genel end¿stri makina/cihazlarēn 

aksamlarē 
2,82 113,9 4,18 108,95 

201

3 
77 

Elektrik makinalarē,cihazlarē ve aletleri, 

vb.aksam,par­alarē 
6,36 116,16 3,50 110,45 

201

3 
78 

Motorlu kara taĸētlarē, bisiklet ver 

motosikletler, bunlarēn aksam ve par­asē 
10,89 117,12 6,55 110,23 

201

3 
89 

Tanklar ve diĵer zērhlē savaĸ taĸētlarē (motorlu) 

(silahla donatēlmēĸ olsun/olmasēn) 
4,09 116,7 1,81 110,46 

Kaynak:  T¦ĶK, 2021, Dēĸ Ticaret Verilerinden Derlenmiĸtir, 
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.zul, (Ekim 2021). 

 

Tablo 3: 2020 Yēlē Ķhracat ve Ķthalat Paylarē ve Birim Deĵer Endeksleri (¦r¿n Koduna Gºre) 

Yēl 
Fasēl 

No 
Fasēl Adē 

Toplam 

EX Payē 

EX 

BDE 

Toplam 

IM Payē 

IM 

BDE 

202

0 
33 Petrol, petrolden elde edilen ¿r¿nler 2,04 79,53 2,56 85,73 

202

0 
67 Demir ve ­elik 6,32 101,29 4,49 104,34 

202

0 
68 Demir ihtiva etmeyen madenler 2,15 94,11 3,52 100,83 

202

0 
71 G¿­ ¿reten makineler ve ara­lar 1,93 105,95 3,55 115,85 

202

0 
72 

¥zelliĵi olan belirli sanayiler i­in makinalar ve 

aksamē 
2,22 92,19 2,51 98,13 

202

0 
74 

Diĵer genel end¿stri makina/cihazlarēn 

aksamlarē 
3,42 99,99 4,25 102,75 

202

0 
77 

Elektrik makinalarē,cihazlarē ve aletleri, 

vb.aksam,par­alarē 
5,98 97,42 4,31 103,73 

202

0 
78 

Motorlu kara taĸētlarē, bisiklet ver 

motosikletler, bunlarēn aksam ve par­asē 
12,89 115 7,00 109,6 

202

0 
89 

Tanklar ve diĵer zērhlē savaĸ taĸētlarē (motorlu) 

(silahla donatēlmēĸ olsun/olmasēn) 
4,42 115,88 1,55 105,17 

https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.zul
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Kaynak:  T¦ĶK, 2021, Dēĸ Ticaret Verilerinden Derlenmiĸtir, 
https://biruni.tuik.gov.tr/disticaretapp/menu.zul, (Ekim 2021). 

 

Grafik  2: 33 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 

 

67 nolu ñDemir ve ­elikò faslēnē toplam ihracat i­indeki payē %7,61ôden %6,32ôye gerilerken 
ithalattaki payē %4,85ôden %4,49ôa gerilemiĸtir. Ķhracat birim deĵer endeksi 132,45ôten101,29ôa ithalat 
birim deĵer endeksi 131,79ôdan 104,34ôe gerilemiĸtir. 2015 yēlēna gºre ticaret hadlerinde 100,5ôten 
97ôye gerilemiĸtir. Hem deĵer endekslerinde hem de hadlerde bir kºt¿leĸme ortay ­ēkmēĸtēr. 

 

Grafik 3: 67 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 

 

68 nolu ñDemir ihtiva etmeyen madenlerò faslēnēn toplam ihracat i­erisindeki payē %1,70ôden 
%2,15ôe y¿ksekmiĸ ithalattaki payē da %3,07ôden %3,52ôye y¿kselmiĸtir. Ķhracat birim deĵer endeksi 

114,98ôden 94,11ôe ithalat birim deĵer endeksi 116,17ôden 100,83ôe gerilemiĸtir. Ticaret hadleri 
98,9ôdan 93,3ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Fasēlēn toplam ihracat i­erisindeki payē artmasēna karĸēn ithalattaki payē da 
artmēĸ, ihracat birim deĵer endeksi ithalat birim deĵer endeksine gºre daha hēzlē gerilediĵi i­in ticaret 
hadlerinde gerileme ortaya ­ēkmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

Grafik 4: 68 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 
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Grafik 5: 71 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 

 

 

71 nolu ñG¿­ ¿reten makineler ve ara­larò faslēnēn toplam ihracat i­indeki payē %1,79ôdan 
%1,93ôe ve toplam ithalat i­indeki payē da %3,23ôten %3,55ô y¿kselmiĸtir. Ķhracat birim deĵer endeksi 

100,72ôden 105,95ôe ve ithalat birim deĵer endeksi de 114,44ôden 115,85ôe y¿kselmiĸtir. Ticaret 
hadlerine bakēldēĵēnda ise 2015 yēlē 100 kabul edilmek kaydēyla 88ôden 91,4ôe bir y¿kselme sºz 
konusudur. 

72 nolu ñ¥zelliĵi olan belirli sanayiler i­in makinalar ve aksamēò faslēnēn toplam ihracat payēnēn 
%1,89ôdan 2,22ôye y¿kseldiĵi, buna karĸēn toplam ithalat payēnēn %3,17ôden 2,51ôe gerilediĵi 
gºr¿lmektedir. Ķhracat birim deĵer endeksinin 108,64ôten 92,19ôa ve ithalat birim deĵer endeksinin 
112,25ôten 98,13ôe gerildiĵi gºr¿lmektedir. Ticaret hadlerinde ise 96,7ôden 93,94ôe bir gerileme ortaya 
­ēkmēĸtēr. Fasēlēn ihracatēnēn artēp ithalatēnēn azalmasēna karĸēn ihracat birim deĵer endeksindeki hēzlē 
gerileme nedeniyle ticaret hadlerinde kºt¿leĸme ortaya ­ēkmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 6: 72 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 
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74 nolu ñDiĵer genel end¿stri makina/cihazlarēn aksamlarēò faslēnēn toplam ihracat i­indeki payē 
%2,82ôden %3,42ôye y¿kselirken toplam ithalat i­indeki payē %4,18ôden %4,25ôe ­ēkmēĸtēr. Ķhracat 
birim deĵer endeksinin 113,9ôdan 99,9ôa ve ithalat birim deĵer endeksinin 108,95ôten 102,75ôe 
gerilediĵi gºr¿lmektedir. Ticaret hadlerindeki deĵiĸim ise 104,5ôten 97,22ôye doĵru bir azalēĸē 
gºstermektedir. Fasēlēn toplam ihracat i­indeki payē ithalat payēna oranla daha fazla artmasēna karĸēn 
ihracat birim deĵer endeksindeki azalēĸēn y¿ksekliĵi nedeniyle ticaret hadlerinde gerileme yaĸandēĵē 
gºr¿lmektedir. 

Grafik 7: 74 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 

 

77 nolu ñElektrik makinalarē,cihazlarē ve aletleri, vb.aksam,par­alarēò faslēnēn toplam ihracat 
i­indeki payē %6,36ôdan %5,98ôe gerilerken toplam ithalat i­indeki payē %3,50ôden %4,31ôe 
y¿kselmiĸtir. Ķhracat birim deĵer endeksi 116,16ôdan 97,42ôye ve ithalat birim deĵer endeksi 110,45ôten 
103,73ôe gerilemiĸtir. Ticaret hadlerinde 105,1ôden 93,9ôa bir gerileme gºr¿lmektedir. Fasēlēn toplam 

ihracat i­indeki payē azalērken ithalat i­indeki payē artmēĸ ve ihracat birim deĵer endeksindeki azalēĸ 
ithalat birim deĵer endeksinden daha y¿ksek olmuĸtur. Bunun sonucu olarak ticaret hadleri tersine 
dºnm¿ĸt¿r. 

 

 

 

 

 

 

Grafik 8: 77 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 
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78 nolu ñMotorlu kara taĸētlarē, bisiklet ver motosikletler, bunlarēn aksam ve par­asēò faslē son 
dºnem T¿rkiyeônin dēĸ ticaretinde her iki kalemde de ºnemli yer tutmaktadēr. Fasēlēn toplam ihracat 
i­indeki payē %10,89ôdan %12,89ôa y¿kselirken toplam ithalat i­indeki payē %6,55ôten %7ôye 
y¿kselmiĸtir. Ķhracat birim deĵer endeksi 117,12ôden 115ôe ve ithalat birim deĵer endeksi 110,23ôten 
109,6ôya gerilemiĸtir. Ticaret hadlerindeki deĵiĸim ise 106,2ôden 104,9ôa doĵru bir gerilemedir. Ķhracat 

payē artēĸēnēn ithalat payē artēĸēndan daha fazla olduĵu bir s¿re­ i­inde ihracat birim deĵer endeksindeki 
hēzlē gerileme ticaret hadlerini olumsuz etkilemiĸtir. 

Grafik 9: 78 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri  

 

89 nolu ñTanklar ve diĵer zērhlē savaĸ taĸētlarē (motorlu) (silahla donatēlmēĸ olsun/olmasēn)ò 
faslēnēn toplam ihracat i­indeki payē %4,09ôdan  %4,42ôye y¿kselirken toplam ithalat i­indeki payē 
%1,81ôden 1,55ôe gerilemiĸtir. Fasēlēn ihracat birim deĵer endeksi 116,7ôden 115,88ôe gerilerken ithalat 
birim deĵer endeksi 110,46ôdan 105,17ôye gerilemiĸtir. Ticaret hadlerindeki deĵiĸim 105,6ôdan 110,1e 
doĵru bir artēĸē gºstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 10: 89 Nolu Fasēl Ticaret Hadleri 
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5.SONU¢ 

T¿rkiye ekonomisinde kalētsal hale gelmiĸ sorunlarēn giderilmesine yºnelik hēzlē adēmlar atēlmasē 
gerekmektedir. Ķthalata baĵlē ihracat yapēsēnēn 11.Kalkēnma planēnda kapsama alēnan sektºrlere ek 
olarak daha mikro d¿zeyde alt sektºr girdileri de kapsayacak ĸekilde geniĸletilmesi, saĵlēklē bir kur 
politikasēnēn (doĵal olarak ulusal paranēn deĵerinin korunmasēnēn) azami derecede saĵlanmasē, 
ihracatēn sermaye birikimini g¿­lendirecek bir araca dºn¿ĸt¿r¿lmesi, reel sektºr odaklē maliye politikasē 
g¿ncellemesi, doĵrudan yatērēmlarēn ºzendirilmesi gibi baĸat etkili politikalarēn standartlaĸtērēlmasē 
gerekmektedir. T¿rkiye ekonomisi, periferi ¿lkelerin hammadde katkēsē ve doĵal pazar etkisi 

olmaksēzēn veya d¿nya piyasalarēna yºn veren herhangi bir doĵal kaynaĵē olmaksēzēn ºnemsiz 
gºr¿lemeyecek bir performans gºstermektedir. Sadece makro politikalarla deĵil aynē zamanda makro 
politikalarla desteklenmiĸ sektºrel k¿­¿k destekleyici uygulamalarla da sermaye stoĵuna katkē 
saĵlanmaya ­alēĸēlmasē gerekmektedir. Son dºnem dēĸ ticarette yatērēm (sermaye) ve hammadde 
(aramal) mallarēnēn ihracat payē %60ôēn ¿zerindeyken t¿ketim mallarēnēn ihracat payē %40ôlar 
d¿zeyindedir Buna karĸēn yatērēm (sermaye) ve hammadde (aramal) mallarēnēn ithalat payē %88ôlere 
yaklaĸērken t¿ketim malē ithalatēnēn payē %10ôlar d¿zeyindedir. Diĵer bir ifade ile yatērēm (sermaye) ve 

hammadde (aramal) ticaretinde dēĸ a­ēk verilirken t¿ketim mallarēnda dēĸ fazla verilmektedir. Sadece 
2020 yēlē i­in a­ēklarēn %1 azaltēlēp fazlanēn %1 artērēlmasē demek yaklaĸēk 3 milyar dolarlēk bir deĵerin 
¿lke i­inde tutularak yatērēma dºn¿ĸt¿r¿lmesine imkan vermek anlamēna gelmektedir. Bu uygulamanēn 
uzun s¿reli birikimli etkisi ve makro ­arpanē elbette daha y¿ksek olacaktēr. Netice itibariyle ekonomide 
ve ºzellikle dēĸ ticarete iliĸkin uygulamalarda k¿­¿k dokunuĸlarēn da en az b¿y¿k paradigmalar kadar 
dikkat ­ekici olmasē gerekmektedir. 
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¥zet 

  Ekonomide ¿retim performansēnēn belirlenmesinde b¿y¿k etkisi olan istihdamēn kendisi kadar bu 
istihdamēn hangi sektºrler ve nitelikler ºzelinde ger­ekleĸtiĵinin bilinmesi de ºnem arz etmektedir. 
Buna gºre istihdamēn ºzel ve kamu sektºr¿ arasēndaki daĵēlēmē ve bu sektºrlerdeki istihdamda eĵitim, 
yaĸ, cinsiyet ve medeni durum deĵiĸkenlerinin etkisi belirleyici olmaktadēr. Sektºrel farklēlaĸma ve 
diĵer deĵiĸkenlerin dikkate alēnmasē ile oluĸan istihdamēn nihai sonucu ¿cretin belirlenmesidir. T¿m bu 
deĵiĸkenler i­inde cinsiyet farkēnēn sektºrel bazda belirlenen ¿cret seviyesine etkisi kadēn ile erkek 

arasēnda ayrēmcēlēĵēn durumunu tespit etmek i­in ayrē bir inceleme alanē oluĸturmaktadēr. ¢alēĸmamēzda 
T¿rkiyeôde bulunan iĸg¿c¿n¿n ºzel sektºr ile kamu sektºr¿ arasēndaki daĵēlēmē ve bu sektºrlerde 
istihdam edilen bireylerin eĵitim, yaĸ ve medeni durum farklēlēĵēnēn yanēnda cinsiyet farklēlēĵēna baĵlē 
yaĸadēĵē ¿cret ayērēmcēlēĵēnēn tespiti i­in ekonometrik tahminler yapēlmēĸtēr. Analizde T¦ĶKôe ait 2020 
yēlē Hane halkē Ķĸg¿c¿ Anketi verileri kullanēlmēĸ ve bu verilerle baĵēmsēz ºrneklem T testleri ile 
regresyon analizine baĸvurulmuĸtur. Regresyon analizi cinsiyete dayalē ¿cret farklēlaĸmasēnda sektºr, 
eĵitim, yaĸ ve medeni durumun etkisinin tespiti amacēyla kadēnlar ve erkekler i­in ayrē ayrē tahmin 
edilmiĸtir. Sonu­ta T¿rkiyeôde sektºrel bazda elde edilen gelir, cinsiyet farkē dikkate alēnarak 

deĵerlendirildiĵinde hem ºzel sektºrde hem de kamu sektºr¿nde kadēnlarēn d¿ĸ¿k ¿cret d¿zeyine maruz 
kaldēĵēnē, erkekler ve kadēnlarēn ayrē ayrē analiz edilmesinde ise iki tarafēnda ºzel sektºrde kamuya gºre 
d¿ĸ¿k gelir elde ettiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Kadēnlarēn erkeklerle kēyaslanmasē ya da sadece kendi 
i­inde deĵerlendirilmesi, sonucu deĵiĸtirmemekte ve kadēnlar hem erkeklere karĸēsēnda hem de sektºrel 
bazda d¿ĸ¿k ¿cretle karĸē karĸēya kalmaktadēr. Bu durum sektºrel bazda elde edilen gelirin cinsiyete 
dayalē ¿cret ayrēmcēlēĵēna neden olduĵu yorumunu g¿­lendirmektedir. 

Anahtar Kelimeler:  ¦cret, ayrēmcēlēk, kadēn istihdamē 

Analysis of Gender Wage Differences On a Sectoral Basis in Turkey 
 

 
Abstract 

It is important to know which sectors and qualifications this employment takes place as much as the 

employment itself, which has a great impact on determining the production performance in the 
economy. Accordingly, the distribution of employment between the private and public sectors and the 
effects of education, age, gender and marital status variables on employment in these sectors are 
determinative. The final result of employment, which is created by taking into account sectoral 
differentiation and other variables, is the determination of wages. Among all these variables, the effect 
of the gender difference on the wage level determined on a sectoral basis constitutes a separate field of 
study to determine the status of discrimination between men and women. In our study, econometric 
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estimations were made to determine the distribution of the labor force in Turkey between the private 
and public sectors and the wage discrimination experienced by the individuals employed in these sectors 
due to the differences in education and wage as well as gender differences. In the analysis, the 
Household Labor Force Survey data of the year 2020 belonging to T¦ĶK were used, and with these 
data, regression analysis with independent sample T tests was applied. The regression analysis was 
analyzed separately for women and men in order to determine the effect of sector, education, marital 

status and age on gender wage differentiation. As a result, when the income obtained on a sectoral basis 
in Turkey is evaluated between women and men, it has been concluded that women are exposed to low 
wages in both the private and public sectors, and when men and women are analyzed separately, both 
sides have low income in the private sector compared to the public sector. It does not change the result 
of comparing women with men or evaluating them only within themselves, and women are faced with 
low wages both against men and on a sectoral basis. This situation strengthens the interpretation that 
the income earned on a sectoral basis causes wage discrimination based on gender. 

Keywords: Wage, discrimination, women employment 

 

1. T¦RKĶYEôDE CĶNSĶYETE BAĴLI YAķANAN ¦CRET FARKLILAķMASI  

 

T¿rkiyeôde ve d¿nyada iĸg¿c¿ piyasasēnda yaĸanan temel sorunlar y¿ksek iĸsizlik, d¿ĸ¿k 
iĸg¿c¿ne katēlēm ve d¿ĸ¿k istihdam olarak bilinmektedir. Oysaki piyasada saĵlanan istihdam sonrasēnda 
yaĸanan d¿ĸ¿k ¿cret ve ayrēmcēlēk gibi durumlar da incelenmesi ve politikalar geliĸtirilerek ­ºz¿me 
kavuĸturulmasē gereken sorunlar arasēndadēr.  

T¿rkiyeôde 1980 sonrasē dºnemde neoliberal iktisat politikalarēnēn benimsenmesi ve ¿cret 
katēlēĵēnēn son bulmasē ile sorun olmaya baĸlayan d¿ĸ¿k ¿cret, 1987 yēlēna kadar baskēlanmēĸ bu yolla 
imalat sanayi ¿retiminin arttērēlmasē ve ihracata yºnelik b¿y¿me modelini oluĸturma ­abasē sºz konusu 

olmuĸtur (Parasēz, 2003: 284).  Bu durum sonraki s¿re­ i­inde piyasada d¿ĸ¿k ¿cret d¿zeylerinde 
­alēĸan emeĵin yoĵunlaĸmasē ve d¿ĸ¿k ¿cret d¿zeyinin devamlēlēĵēnē beraberinde getirmiĸtir.  

 ¦cret d¿zeylerinin 24 Ocak 1980 kararlarē ile d¿ĸ¿r¿lmesi ­abasēnēn arkasēndaki itici g¿­, 
maliyetin d¿ĸ¿r¿lmesi ve ¿retimin arttērēlmasē d¿ĸ¿ncesidir. Yaĸanan neoliberal dºn¿ĸ¿m ile birlikte 
sermayesi kēt, emek faktºr¿ y¿ksek olan T¿rkiye gibi ¿lkelerde maliyetlerin d¿ĸ¿r¿lmesinin yolu d¿ĸ¿k 
¿cret d¿zeyleridir (¥zyiĵit, Petek ve ¢elik,2019:1035). Bºylece ihracata yºnelik b¿y¿me i­in 
uluslararasē rekabette etkin olmanēn m¿mk¿n olacaĵē d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r.  

Piyasada yaĸanan d¿ĸ¿k ¿cret sorunu, zaman i­inde ¿cretin toplam iĸg¿c¿ arasēnda da 

farklēlaĸmasēnē beraberinde getirmiĸtir. Bu durumun bir­ok nedeni olmakla birlikte iĸg¿c¿n¿n eĵitimi, 
yaĸē, medeni durumu ve cinsiyeti farklēlaĸmanēn temel belirleyicileri olarak gºr¿lebilmektedir (Orhan 
ve Aksoylu,2018:3). Ayrēmcēlēĵē yaratan ve iĸg¿c¿n¿n nitelikleri olarak gºsterilen nedenler i­inde 
cinsiyetin ¿cret farklēlaĸmasēna olan etkisi diĵer deĵiĸkenlerden olduk­a farklēdēr. Eĵitim, medeni 
durum ve yaĸa baĵlē ayrēmcēlēĵēn aksi m¿mk¿nken cinsiyete dayalē ¿cret farkē aynē durum i­inde 
deĵerlendirilememektedir. Bu nedenle ayrēmcēlēĵēn cinsiyete baĵlē ger­ekleĸmesi ve kadēnlarēn 
erkeklerden daha d¿ĸ¿k ¿cretlerde ve d¿ĸ¿k nitelikli iĸlerde istihdam edilmesi piyasanēn ­ºz¿m 

gerektiren sorunlarēnēn baĸēnda gelmektedir.  
Cinsiyete dayalē ¿cret farklēlaĸmasēnēn nedenlerinin araĸtērēlmasē ve soruna ­ºz¿m oluĸturulmasē 

i­in yapēlan ­ok sayēda ­alēĸma bulunmaktadēr. Bu ­alēĸmalarēn bir benzeri de T¿rkiyeôde yaĸanan 
cinsiyete dayalē ¿cret farklēlaĸmasēnēn ºzel sektºr ve kamu sektºr¿n¿n kēyaslanmasē ile tespiti i­in 
tarafēmēzca yapēlmēĸtēr.  

 
T¦RKĶYEôDE KAMU SEKT¥R¦ ĶLE ¥ZEL SEKT¥R ARASINDA YAķANAN ¦CRET 

FARKLILAķMASININ EKONOMETRĶK ANALĶZĶ 

2.1.Literat¿r Taramasē 

¦cret farklēlaĸmasēnēn nedenlerini belirlemek adēna yapēlan ­alēĸmalardan biri Oaxaca tarafēndan 
1973 yēlēnda yapēlmēĸtēr. 
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Oaxaca (1973), Amerika Birleĸik Devletleriônde kentlerde kadēn ile erkek arasēnda yaĸanan ¿cret 
farklēlēklarēnēn incelenmesine yºnelik yapmēĸ olduĵu ­alēĸmasēnda, 1967 Ekonomik Ķmkanlar 
Araĸtērmasē verilerini kullandēĵēnē belirtmiĸtir. ¢alēĸmada elde edilen sonu­lardan biri siyah tenli 
kadēnlar ile beyaz tenli kadēnlar arasēnda iĸg¿c¿ piyasasēnda yaĸanan farklēlaĸmadēr. Deĵiĸkenlerden 
biri ­ocuk katsayēsēdēr. ¢ocuk katsayēsē beyaz kadēnlarēn ¿cret d¿zeyinde d¿ĸ¿kl¿ĵe neden olmuĸ, siyah 
tenli kadēnlarda ise neredeyse hi­ etki etmediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu durum modelde beyaz tenli kadēnlar 

ile siyah tenli kadēnlarēn istihdam edildiĵi iĸlerin ve aile yapēsēnēn farklēlaĸmasē ile gerek­elendirilmiĸtir.  
Siyah tenli insanlarēn geniĸ aile yapēsēna sahip olmasē ve siyah tenli kadēnlarēn genellikle hizmet sektºr¿ 
ve ev iĸlerinde yoĵunlaĸmasē sºz konusu iken, beyaz tenli kadēnlarēn bu t¿r iĸlerde yoĵunlaĸma oranēnēn 
daha d¿ĸ¿k olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. ¢alēĸmanēn diĵer sonucu ise kadēnlarēn erkeklere gºre genel ­er­evede 
d¿ĸ¿k ¿cretli iĸlerde yoĵunlaĸmasē olmuĸtur. Irk ayrēmē dēĸēnda cinsiyete dayalē ayrēmēn da etkin olduĵu 
sonucuna varēlan ­alēĸmada, kadēnlarēn deneyim a­ēsēndan erkeklerin gerisinde kaldēĵē tahmin 
edilmiĸtir. Bu durumun kadēnlarēn tercihine baĵlē olarak deĵil, tecr¿be ve eĵitim imkanlarēna ulaĸma 
konusunda karĸēlaĸtēĵē engeller nedeniyle ortaya ­ēktēĵē belirtilmiĸtir.   

Oaxaca tarafēndan ¿cret farklēlaĸmasē, ērk ve cinsiyet gibi iki temel ayrēmcēlēk sorunu dikkate 

alēnarak incelenmiĸ ve siyah tenli kadēnlarēn beyaz tenli kadēnlar karĸēsēnda, kadēnlarēn tamamēnēn ise 
erkekler karĸēsēnda ayrēmcēlēĵa maruz kaldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu ­alēĸmanēn bir benzeri Blinder tarafēndan 
yapēlmēĸtēr. 

Blinder (1973), ¿cret farklēlaĸmasēnē analiz ettiĵi ­alēĸmasēnda iki temel soruya cevap 
aramaktadēr. Bu sorulardan biri eĵitim d¿zeyinin beyaz tenli bireyler ile siyah tenli bireyler arasēndaki 
¿cret farkēnē ne kadar a­ēklayabildiĵi, diĵeri ise erkeklerin y¿ksek ¿cret sunan mesleklere ulaĸēm 
kolaylēĵēnēn cinsiyet ayrēmēnē ne kadar a­ēklayabildiĵidir. Bu sorularēn tahmini i­in Amerika Birleĸik 
Devletleriônin 1967 yēlēna ait verileri Michigan Anket Araĸtērma Merkeziônden temin edilmiĸtir. Ķlk 
sorunun cevabē olarak ērk ayrēmēna iliĸkin yapēlan analizde siyah tenli erkekler ile beyaz tenli erkekler 
arasēnda eĵitim ve tecr¿be farkēnēn etkin olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Eĵitimle birlikte tecr¿be konusunda da 

beyaz tenli erkeklerin siyah tenli erkeklerden ºnde olduĵu tespit edilmiĸ ve ¿cret farklēlaĸmasē 
ka­ēnēlmaz olmuĸtur.  

Ķkinci sorunun yanētē i­in beyaz tenli kadēnlar ile beyaz tenli erkekler arasēnda ¿cret 

farklēlaĸmasēnēn ºl­¿m¿ yapēsal regresyon analizi ile yapēlmēĸtēr. Buna gºre tecr¿be i­in yaĸ 
deĵiĸkeninden ziyade ­alēĸēlan s¿re kadēnlarda etkili olmuĸ ve ¿cret deĵiĸimi yaĸandēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 
Bu analize gºre kadēnlarēn maruz kaldēĵē ayrēmcēlēĵēn nedeni ¿cret oranlarēndan ziyade hak edilenden 
d¿ĸ¿k pozisyonlarda istihdam edilmesi ĸeklinde yorumlanmēĸtēr.  

Oaxaca ve Blinder tarafēndan ¿cret ayrēmcēlēĵēnēn detaylē analizi sonraki dºnemlerde de ºnemli 
­alēĸma alanlarē bulmuĸtur. Bu konunun T¿rkiye ºzelinde incelendiĵi ­alēĸmalardan biri Kaya ve Selim 
(2018) tarafēndan yapēlmēĸtēr. 2015 Hane halkē Ķĸg¿c¿ Anketi verileri kullanēlarak ger­ekleĸtirilen 
analizde, bºlgesel farklēlēklarēn dikkate alēnmasēyla ayrēmcēlēĵēn durumu tespit edilmek istenmiĸtir. 
¥zel sektºr ­alēĸanlarē ¿zerinde yapēlan analizde ºzel sektºrde ­alēĸan erkeklerin kadēnlardan daha 
y¿ksek gelir elde ettiĵi sonucuna varēlmēĸtēr. Bºlgesel bazda yapēlan analizde ise Doĵu Marmara ve 

Batē Marmara ve Batē Karadenizôde ¿cret farkēnēn en y¿ksek, Ķstanbul ve Egeôde ise en d¿ĸ¿k olduĵu 
gºr¿lm¿ĸt¿r. Konuya dair elde edilen bir baĸka sonu­ ise kadēnlarēn eĵitim s¿resinin erkeklerin ise 
tecr¿be yēlēnēn y¿ksek olduĵunun bulunmasēna karĸēlēk yine kadēnlarēn ¿cretlerinin d¿ĸ¿k d¿zeylerde 
ger­ekleĸmesidir.  

Hem ºzel sektºr bazēnda hem de bºlgesel bazda yapēlan cinsiyetler arasē ¿cret farklēlaĸmasē 
analizinin T¿rkiyeôde ºnemli bir sorun olduĵu gºr¿lm¿ĸ ve bunun nedenlerine dair kadēnlarēn y¿ksek 
eĵitim d¿ĸ¿k tecr¿beye sahip olmasē ile bºlgesel etkilerin ºnemi gerek­e gºsterilmiĸtir.  

T¿rkiyeôde bºlgesel ayrēm ya da ºzel sektºrde genel bir analiz yapmanēn ºtesinde, se­ilen dºrt 
meslek grubunda cinsiyete dayalē ¿cret farkēnēn tahmin edildiĵi ­alēĸma Arabacē ve Arabacē (2020) 
tarafēndan yapēlmēĸtēr. ¢alēĸmada dºrt meslek grubunda aynē beĸeri sermayeye sahip olan kadēn ile 
erkek arasēndaki ¿cret farklēlēĵēna bakēlmēĸtēr. Analiz i­in 2018 Hane halkē Ķĸg¿c¿ Anketi veri seti 
kullanēlmēĸtēr. Analizde, ticari ve idari yºneticiler, yºnetimle ilgili profesyonel meslek gruplarē, 

yºnetimle ilgili yardēmcē profesyonel meslek gruplarē ve genel b¿ro ­alēĸanlarē olarak belirlenen meslek 
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gruplarēndaki ayrēmcēlēk tahmin edilmiĸtir. Buna gºre eĵitim arttēk­a ¿cretin pozitif, tecr¿be yēlē arttēk­a 
¿cretin negatif etkilendiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Kadēnlarēn ise ortalama olarak erkeklere gºre daha d¿ĸ¿k ¿cret 
seviyelerinde istihdam edildiĵi tahmin edilmiĸtir. Ancak bu ayrēmcēlēk eĵitim d¿zeyi arttēk­a kadēnlarēn 
lehine geliĸme gºstermektedir.  

Onuk (2017) tarafēndan Ķstanbul ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Destek Birimi 
tarafēndan desteklenen 2015 yēlē Ķstanbul t¿ketici davranēĸlarē anketi kullanēlarak ¿cretin ve iĸg¿c¿ne 
katēlēmēn temel belirleyicilerinin etkisi ºl­¿lmek istenmiĸtir. Doĵrusal regresyon analizi ile yapēlan 
tahmin sonucunda kadēn ile erkeĵin eĵitim d¿zeyleri birbirine yakēn olmasēna karĸēlēk kadēnlarēn 

erkeklerden daha d¿ĸ¿k gelir elde ettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Sanayi sektºr¿nde gelirin y¿ksek hizmet 
sektºr¿nde ise gelirin daha d¿ĸ¿k olmasē ve kadēnlarēn ­oĵunlukla hizmet sektºr¿nde istihdam edilmesi 
ayrēmcēlēĵē a­ēk­a ortaya koymuĸtur. Yine iĸg¿c¿ne katēlēm oranlarēnda kadēnlarēn erkeklerden daha 
d¿ĸ¿k bir orana sahip olduĵu tahmin sonu­larēnda yer almaktadēr.  

Arabacē ve Arabacē (2020) tarafēndan yapēlan ­alēĸmada kadēnlarēn ¿cret d¿zeyindeki iyileĸmenin 
eĵitimin artmasēyla m¿mk¿n olacaĵē sonucuna varēlērken, Onuk (2017) ¿cret farklēlaĸmasēnda, 
eĵitimden de ºte sektºrel yoĵunlaĸma sorununa dikkat ­ekmiĸtir. Kadēn ve erkek arasēnda eĵitim 
d¿zeyine birbirine yakēn olmasēna raĵmen erkeklerin sanayi sektºr¿nde kadēnlarēn ise hizmet 
sektºr¿nde yoĵunlaĸmasēnēn ¿cret farklēlaĸmasēnda ºnemli etken olduĵunu ortaya koymuĸtur.  

1973 yēlēnda Oaxaca tarafēndan ABD i­in yapēlan ayrēmcēlēk analizi, G¿ler ve G¿rler (2016) 
tarafēndan T¿rkiyeôde cinsiyete dayalē ¿cret farklēlaĸmasēnēn tespiti i­in T¦ĶKôe ait Hane halkē B¿t­e 
Anketi verileri kullanarak yapēlmēĸtēr. Analize gºre aynē beĸer´ sermayeye sahip kadēn ile erkek arasēnda 

yaĸanan beĸer´ sermaye kaynaklē ¿cret ayrēmcēlēĵē kadēnlarēn lehine olurken, %108 oranēndaki 
ayrēmcēlēĵēn cinsiyete baĵlē yaĸandēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. Bu durum kadēnlar ile erkekler aynē sektºr 
ve pozisyonda aynē beĸer´ sermayeye sahip bi­imde istihdam edilseler de cinsiyete baĵlē ayrēmcēlēĵa 
maruz kalmakta ve d¿ĸ¿k ¿cret seviyelerinde istihdam edildiĵini gºstermektedir.  

Yapēlan ­alēĸmalarēn tamamēnda ayrēmcēlēk olarak tanēmlanabilen cinsiyet ve ērka baĵlē ¿cret 
farklēlaĸmasēnēn etkin olduĵu gºr¿lm¿ĸ, hem kadēnlarēn hem de siyah tenli bireylerin d¿ĸ¿k ¿cretlerle 
istihdam edildiĵi sonucuna varēlmēĸtēr. Bu farkēn gerek­elendirilmesi i­in analizlerde en fazla eĵitim, 
tecr¿be ve sektºr deĵiĸkenleri dikkate alēnmēĸ ancak yine de bu deĵiĸkenlerin bile a­ēklayamadēĵē bir 
¿cret farkēnēn tespiti sºz konusu olmuĸtur.  

2.2.Analiz i­in Kullanēlacak Veri Seti ve Ķzlenecek Yºntem  

¢alēĸmamēzda sektºrel bazda cinsiyete dayalē ¿cret farkēnēn analizi i­in uygulanan ekonometrik 
modellerde T¦ĶKôe ait 2020 yēlē Hane halkē Ķĸg¿c¿ Ķstatistikleri mikro veri seti kullanēlmēĸtēr. Ķlk olarak 
ºzel sektºrde ve kamu sektºr¿nde ger­ekleĸen istihdam sonucunda iĸg¿c¿ tarafēndan elde edilen 
ortalama gelirin cinsiyet farkē dikkate alēnarak tahmin edilmesi i­in baĵēmsēz ºrneklem T testine 
baĸvurulmuĸtur. Bºylece cinsiyete dayalē ¿cret farkēnēn kamu sektºr¿ndeki ya da ºzel sektºrdeki 

durumunun tespiti ve karĸēlaĸtērēlmasē m¿mk¿n olmuĸtur. Sonu­ta ¿cret farklēlaĸmasēnda sektºr 
farkēnēn ºnemi tespit edilmiĸ ve yorumlanmēĸtēr.  

Sonrasēnda ise ankette yer alan ve ­alēĸan durumda olan bireylerin niteliklerinin belirlenmesi i­in 

probit regresyon analizi yapēlmēĸ en son ise basit regresyon analizi ile geliri etkileyen sektºr dēĸēndaki 
medeni durum, yaĸ ve cinsiyet faktºrleri dikkate alēnarak ekonometrik tahminler yapēlmēĸ ve belli 
­ēkarēmlar ile politika ºnerileri sunulmuĸtur.  

 

2.3.T¿rkiyeôde Kamu Sektºr¿ ile ¥zel Sektºr Arasēnda Cinsiyete Baĵlē ¦cret Farklēlaĸmasēnēn 
Baĵēmsēz ¥rneklem T Testi ile Tahmin Edilmesi 

Kadēn ve erkek arasēnda yaĸanan ¿cret ayrēmcēlēĵēnēn sektºrler bazēndan analiz edilebilmesi i­in 

ilk olarak baĵēmsēz ºrneklem T testine baĸvurulmuĸtur. Analizde kullanēlan gelir deĵiĸkeni, bireylerin 
en son ayda esas iĸlerinden elde ettikleri nakdi gelirler toplamēnē ifade etmektedir. 

Hipotez: Sektºr farketmeksizin kadēnlarēn aylēk ortalama geliri erkeklerin aylēk ortalama 
gelirinden d¿ĸ¿k ger­ekleĸmektedir. 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

298 

 

Tablo 1: Gelir ile Sektºrlerin Baĵēmsēz ¥rneklem T Testine Gºre Anlamlēlēk D¿zeyleri 

 

  

 

Grup  

 

 

Kiĸi 

sayēsē 

 

 

Ortalama 

gelir 

 

Standart  

sapma 

 

 

T testi 

 

Anlamlēlēk  

D¿zeyi 

 

¥zel 

Sektºr 

 

Kadēn 

 

Erkek 

 

20568 

 

2561,38 

 

1655,79 

 

25,921 

 

p=0,000 

 

54536 

 

2934,04 

 

2000,56 

 

Kamu 

Sektºr¿ 

 

Kadēn 

 

Erkek 

 

13091 

 

4637,51 

 

1901,06 

 

18,274 

 

p=0,000 

 

23961 

 

5055,51 

 

2323,75 

 
Tablo 1ôde kamu sektºr¿ ve ºzel sektºr i­in ortalama gelirin durumu cinsiyet farkē dikkate 

alēnarak ayrē ayrē tahmin edilmiĸtir. Buna gºre, ºzel sektºrde bulunan kadēn sayēsēnēn erkek sayēsēnēn 
yarēsēndan daha az olduĵu ve buna karĸēlēk ortalama gelirin erkeklerde 2934,04 TL, kadēnlarda ise 
2561,38 TL ĸeklinde ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. ¥zel sektºrde kadēn sayēsēnēn erkek sayēsēndan 

ºnemli ºl­¿de az olmasēna raĵmen erkeklerin ortalama aylēk gelirinin kadēnlarēn aylēk ortalama 
gelirinden daha y¿ksek olmasē, cinsiyete baĵlē gelirlerin ºnemli ºl­¿de farklēlaĸtēĵēnē gºstermektedir. 
¥zel sektºrde cinsiyetler arasēnda gºr¿len bu fark anlamlēdēr (p=0,000). Yine tabloda sunulan ve gelirin 
daĵēlēmē hakkēnda bilgi veren standart sapma verilerine bakēldēĵēnda, ºzel sektºrde erkeklerde sapmanēn 
kadēnlara gºre y¿ksek olduĵu yani gelirin daĵēlēmēnēn kadēnlar arasēnda daha homojen olduĵu sonucuna 
varēlmēĸtēr.  

Yine Tablo 1ôde yer alan bilgilere gºre kamu sektºr¿nde bulunan kadēn sayēsē 13019 erkek sayēsē 23961 
olmuĸ aylēk ortalama gelir ise ºzel sektºrde olduĵu gibi erkeklerde kadēnlara gºre daha y¿ksek 
ger­ekleĸmiĸtir. Kamu sektºr¿nde istihdam edilen kadēnlar ile erkeklerin ortalama gelirleri arasēndaki 
bu fark anlamlēdēr (p=0,000). Gelir daĵēlēmēnda yaĸanan sapmanēn gºsterildiĵi standart sapma 

deĵerlerine bakēldēĵēndan kamu sektºr¿nde de ºzel sektºrde olduĵu gibi gelirin daĵēlēmē erkekler 
arasēnda kadēnlara gºre daha az homojen olmuĸtur.  

Sonu­ta hem ºzel sektºr hem de kamu sektºr¿nde istihdam edilen kadēn sayēsē erkek sayēsēndan 

ºnemli ºl­¿de d¿ĸ¿k ger­ekleĸmiĸtir. Kadēnlarēn sayēsēnēn d¿ĸ¿k olmasēna raĵmen iki sektºrde de aylēk 
ortalama gelirleri, erkeklerin aylēk ortalama gelirinden d¿ĸ¿kt¿r.  Bu durum kadēnlarēn istihdamēnēn 
d¿ĸ¿k olmasēnēn yanēnda d¿ĸ¿k nitelikli iĸlerde ya da pozisyonlardaki istihdamda yoĵunlaĸtēklarē 
ĸeklinde yorumlanabilmektedir. 

Baĵēmsēz ºrneklem T testi ile kadēn iĸg¿c¿n¿n sektºrel bazda cinsiyete baĵlē ¿cret 
farklēlaĸmasēna maruz kaldēĵē kēsmen gºr¿lm¿ĸ olsa da analizin detaylē bi­imde irdelenebilmesi i­in 
regresyon tahminleri yapēlmēĸtēr. Regresyon modelinde baĵēmlē deĵiĸken aylēk nakdi gelir olarak 
se­ilmiĸ ve deĵiĸkenin logaritmasē alēnarak modelde kullanēlmēĸtēr. Baĵēmsēz deĵiĸkenler ise eĵitim, 
yaĸ, medeni durum ve sektºr olarak belirlenmiĸtir.  Ancak regresyon modelimize ge­meden ºnce veri 

setinde cinsiyete, medeni duruma, eĵitime ve yaĸa gºre bireylerin ­alēĸma durumlarēnē gºrebilmek i­in 
probit regresyon modeli sonu­larēna bakēlmēĸ ve istihdam edilen bireylerin nitelikleri tespit edilmiĸtir.  

Tablo 2: Probit Regresyon Modeli ile Bireylerin ¢alēĸma Durumunun Tahmini  
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Baĵēmsēz 

Deĵiĸkenler 

 

dy/dx 

 

Standart Hata 

 

Anlamlēlēk D¿zeyi 

Cinsiyet -0,019 0,0147 0,000 

Eĵitim 0,011 0,0005 0,000 

Bekar -0,080 0,0019 0,000 

Eĸi ºlm¿ĸ -0,220 0,0075 0,004 

Boĸanmēĸ -0,089 0,0034 0,000 

Yaĸ 0,002 0,0000 0,000 

 Gºzlem sayēsē= 211707 

Tablo 2ôde probit regresyon sonu­larēna gºre ankette yer alan ve ­alēĸan bireylerin niteliklerine yer 
verilmiĸtir. Cinsiyet deĵiĸkenine bakēldēĵēnda referans grup kadēn olarak se­ildiĵi i­in kadēnlarēn 
erkeklerden -0,019 daha az ­alēĸēr durumda olduĵu, medeni durum deĵiĸkenine bakēldēĵēnda referans 
grubu evli olma durumu olduĵu i­in bekar olanlarēn -0,080, eĸi ºlm¿ĸ olanlarēn -0,220 ve boĸanmēĸ 

olanlarēn -0,089 daha az ­alēĸēr durumda olduĵu, eĵitim seviyesi (0,011) ve yaĸē (0,002) b¿y¿k olanlarēn 
ise daha fazla ­alēĸēr durumda olduĵu tahmin edilmiĸtir. Nihayetinde ankete katēlan bireyler arasēnda 
evlilerin, kadēnlarēn, y¿ksek eĵitim d¿zeyine ve yaĸa sahip olanlarēn daha fazla ­alēĸēr durumda 
olduĵunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. 

Ķstihdam edilen bireylerin niteliklerinin de belirlenmesinin ardēndan basit regresyon analizi ile baĵēmlē 
deĵiĸken olan aylēk gelirin baĵēmsēz deĵiĸkenler tarafēndan ne ºl­¿de a­ēklanabildiĵini gºrebilmek 
adēna hem cinsiyetler i­in ayrē ayrē hem de toplam i­in tahmin edilmiĸ ve sonu­larē analiz edilmiĸtir. 

Ln gelir (e) = ɓ0 + ɓ1 yaĸ + ɓ2 eĵitim (e) + ɓ3 boĸanmēĸ (e) + ɓ4 bekar (e)+ ɓ5 eĸi ºlm¿ĸ (e)+ ɓ6 ºzel sektºr 
(e)+ u 

 

Tablo 3: Erkekler i­in Baĵēmlē Deĵiĸken Olan Gelir ile Baĵēmsēz Deĵiĸkenlerin Resgresyon 
Tahmini  

 

Baĵēmsēz 

deĵiĸkenler 

 

Katsayē 

 

Standart Hata 

 

Anlamlēlēk 

D¿zeyi 

Sabit  7,523 0,010 p=0,000 

Yaĸ 0,007 0,000 p=0,000 

Bekar -0,197 0,005 p=0,000 

Boĸanmēĸ -0,066 0,011 p=0,000 

Eĸi ºlm¿ĸ -0,019 0,034 p=0,564 

Eĵitim 0,191 0,001 p=0,000 

¥zel sektºr -0,332 0,004 p=0,000 

R
2 
=0,395 

Tablo 3ôde yaĸ, boĸanmēĸ olma, eĸi ºlm¿ĸ olma, bekar olma ve eĵitimin dēĸēnda ºzel sektºrde 
­alēma durumlarēnēn, erkeklerin aylēk gelirini a­ēklama g¿c¿ tahmin edilmiĸtir. Baĵēmlē deĵiĸken olan 
geliri baĵēmsēz deĵiĸkenlerin a­ēklama d¿zeyi 0,395ôtir.  



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

300 

Tablo 3ôte verilen sonu­lara gºre erkeklerin yaĸēndaki her bir artēĸ geliri 0,007, eĵitim 
d¿zeyindeki her bir artēĸ ise geliri 0,191 arttērmaktadēr. Yine aynē tabloda erkekler i­in bekar olma, 
boĸanmēĸ olma ve eĸi ºlm¿ĸ olma durumlarēnēn, evli olma durumuna gºre daha az gelir elde edilmesine 
neden olduĵu gºr¿lmektedir. En son ise ºzel sektºrde istihdamēn kamu sektºr¿nde istihdama gºre 0,332 
daha az gelir elde edilmesine yol a­tēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Baĵēmsēz deĵiĸkenlerin baĵēmlē 
deĵiĸkenin belirlenmesindeki etkisinin anlamlē olmadēĵē tek deĵiĸken eĸi ºlm¿ĸ olma durumudur 

(p=0,564). Onun dēĸēndaki t¿m deĵiĸkenlerin baĵēmlē deĵiĸkenle olan iliĸkisi anlamlēdēr (p<0,05). 
Sonu­ta erkekler i­in boĸanmēĸ, eĸi ºlm¿ĸ ve bekar olmaya karĸēlēk evli olmak, eĵitim d¿zeyindeki ve 
yaĸtaki artēĸ, ºzel sektºrde ­alēĸmaya karĸēlēk kamu sektºr¿nde ­alēĸmak baĵēmlē deĵiĸken olan gelir 
¿zerinde pozitif etki yaratmaktadēr.  

Ln gelir (k) = ɓ0 + ɓ1 yaĸ + ɓ2 eĵitim (k) + ɓ3 boĸanmēĸ (k) + ɓ4 bekar (k)+ ɓ5 eĸi ºlm¿ĸ (k)+ ɓ6 ºzel 
sektºr (k)+ u 

 

Tablo 4: Kadēnlar i­in Baĵēmlē Deĵiĸken Olan Gelir ile Baĵēmsēz Deĵiĸkenlerin Resgresyon 
Tahmini  

 

Baĵēmsēz 

deĵiĸkenler 

 

Katsayē 

 

Standart Hata 

 

Anlamlēlēk 

D¿zeyi 

Sabit  7,079 0,018 p=0,000 

Yaĸ 0,011 0,000 p=0,000 

Bekar -0,112 0,007 p=0,000 

Boĸanmēĸ -0,019 0,011 p=0,083 

Eĸi ºlm¿ĸ -0,154 0,022 p=0,000 

Eĵitim 0,232 0,002 p=0,000 

¥zel sektºr -0,326 0,006 p=0,000 

 R
2 
=0,423 

Erkekler i­in yapēlan analiz, kadēnlar de i­in de yapēlmēĸ ve elde edilen sonu­lar tablo 4ôte 
verilmiĸtir. Yine baĵēmlē deĵiĸken kadēnlarēn aylēk geliri, baĵēmsēz deĵiĸkenler ise boĸanmēĸ olma, 
bekar olma, eĸi ºlm¿ĸ olma, eĵitim seviyesi, yaĸ ve ºzel sektºrde ­alēĸma durumu olarak belirlenmiĸtir. 

Buna gºre kadēnlarēn geliri, yaĸta meydana gelen artēĸ ile 0,011 ve eĵitim d¿zeyinde meydana gelen 
artēĸla 0,232 artmaktadēr.  Evli olma durumuna karĸēlēk bekar olma, boĸanmēĸ olma veya eĸi ºlm¿ĸ olma 
durumlarē ile gelir arasēnda negatif yºnl¿ bir iliĸki mevcuttur. Kamu sektºr¿nde ­alēĸma durumuna gºre 
ºzel sektºrde ­alēĸma durumu ise gelirin -0,326 daha az olmasēna neden olmaktadēr.  Modelde baĵēmsēz 
deĵiĸkenlerin baĵēmlē deĵiĸkeni a­ēklama g¿c¿ 0,423 olmuĸtur. Baĵēmsēz deĵiĸkenler ile baĵēmlē 
deĵiĸken arasēndaki iliĸkinin anlamlē olmadēĵē tek deĵiĸken boĸanmēĸ olma durumudur (p=0,083). 
Diĵer t¿m deĵiĸkenler anlamlēdēr (p<0,05). Kadēnlarēn geliri ile yaĸēn artmasē, eĵitimin d¿zeyinin 
artmasē, evli olunmasē ve kamu sektºr¿nde ­alēĸēlmasē arasēnda pozitif yºnde iliĸki bulunmaktadēr.  

Kadēnlar ile erkekler i­in ayrē ayrē tahmin edilen regresyon modellerinin sonucunda erkeklerde 
( R2 = 0,0395) baĵēmsēz deĵiĸkenlerin baĵēmlē deĵiĸkeni a­ēklama g¿c¿ kadēnlara (R2 = 0,423) gºre 

daha d¿ĸ¿k olmuĸtur. Bunun nedeni kadēnlarda eĵitim d¿zeyindeki ve yaĸtaki artēĸēn gelir ¿zerinde daha 
fazla etkisinin daha fazla olmasēdēr. 

Ln gelir (t) = ɓ0 + ɓ1 yaĸ + ɓ2 eĵitim (t) + ɓ3 boĸanmēĸ (t) + ɓ4 bekar (t)+ ɓ5dul (t)+ ɓ6 ºzel sektºr (t)+ ɓ7 

cinsiyet (t) + u 
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Tablo 5: Toplam i­in Baĵēmlē Deĵiĸken Olan Gelir ile Baĵēmsēz Deĵiĸkenlerin Regresyon Tahmini 

 

Baĵēmsēz 

deĵiĸkenler 

 

Katsayē 

 

Standart Hata 

 

Anlamlēlēk 

D¿zeyi 

Sabit 7,440 0,009 p=0,000 

Yaĸ 0,008 0,000 p=0,000 

Bekar -0,166 0,004 p=0,000 

Boĸanmēĸ -0,043 0,008 p=0,000 

Eĸi ºlm¿ĸ -0,124 0,018 p=0,000 

Eĵitim 0,204 0,001 p=0,000 

¥zel sektºr -0,332 0,003 p=0,000 

Cinsiyet -0,159 0,003 p=0,000 

R
2 = 

0,405 

Kadēn ve erkekler i­in ayrē ayrē yapēlan regresyon analizinin sonunda cinsiyet ayrēmē 
yapēlmaksēzēn toplam aylēk gelirin baĵēmlē deĵiĸken, cinsiyet, ºzel sektºrde ­alēĸma, boĸanmēĸ olma, 
bekar olma, eĸi ºlm¿ĸ olma, eĵitim ve yaĸēn baĵēmsēz deĵiĸken olarak kabul edildiĵi son regresyon 
analizinde baĵēmsēz deĵiĸkenlerin baĵēmlē deĵiĸkeni a­ēklama g¿c¿ 0,405 olarak belirlenmiĸtir. Tablo 
5ôte yer alan sonu­lara gºre eĵitim d¿zeyindeki artēĸ geliri 0,204, yaĸtaki artēĸ ise 0,008 arttērmaktadēr. 
Erkek olmaya karĸēlēk kadēn olma, kamu sektºr¿ yerine ºzel sektºrde ­alēĸma, evli olmaya karĸēlēk 
boĸanmēĸ, bekar veya eĸi ºlm¿ĸ durumlarēnda ise gelir negatif etkilenmektedir. Baĵēmsēz deĵiĸkenlerin 
tamamē ile baĵēmlē deĵiĸken olan gelir arasēndaki iliĸki anlamlēdēr. (p<0,05).  

Sadece kadēnlar, sadece erkekler ve toplam dikkate alēnarak yapēlan regresyon tahminlerinde yaĸ 
ve eĵitimde meydana gelen artēĸlar gelire pozitif yansēmaktadēr. Yine ¿­ regresyon analizinin ortak 

sonu­larēndan biri medeni durumda ortaya ­ēkmēĸtēr. Evli olmayan durumlarēn tamamēnda gelir 
¿zerinde negatif etki sºz konusu olmaktadēr. En son ve ­alēĸmamēzda temel araĸtērma konusu olan 
sektºrlerde ise kamu sektºr¿nde ­alēĸmaya karĸēlēk ºzel sektºrde ­alēĸēlmasē geliri negatif yºnde 
etkilemektedir. Toplam regresyon analizinde cinsiyet deĵiĸkeninin eklenmesi ile ulaĸēlan bir sonu­ da 
kadēn olmak erkek olma durumuna gºre gelirle negatif iliĸkili bulunmaktadēr. 

2. SONU¢ VE POLĶTĶKA ¥NERĶLERĶ  

 

T¿rkiyeôde 1980 yēlē sonrasē kronik hal alan d¿ĸ¿k ¿cret seviyeleri ve bu ¿cret seviyelerinin belli 
nedenlerle farklēlaĸmasē iĸg¿c¿ piyasasēnēn temel bir sorunudur. Bu sorunun ­ºz¿m¿ i­in farklēlaĸmaya 

neden olan deĵiĸkenlerin tespiti ºncelikli ama­ olmalēdēr. Bu tespitin saĵlanmasē i­in ­alēĸmamēzda 
T¦ĶKôe ait en g¿ncel 2020 yēlē Hane halkē Ķĸg¿c¿ Anketi mikro veri seti kullanēlarak ekonometrik 
tahminler yapēlmēĸ ve sonu­larē yorumlanmēĸtēr. 

¢alēĸmamēzda ilk olarak baĵēmsēz ºrneklem T testi ile kamu sektºr¿nde ve ºzel sektºrde 
kadēlarēn ve erkeklerin aylēk ortalama gelirleri tahmin edilmiĸtir.  Buna gºre hem ºzel sektºrde hem de 
kamu sektºr¿nde kadēnlarēn erkeklerden daha d¿ĸ¿k gelir elde ettiĵi gºr¿lm¿ĸ ve hipotezimiz ge­erli 
olmuĸtur. Bu ayrēmcēlēĵēn cinsiyetin yanēnda baĸka bir­ok deĵiĸkenle gerek­elendirilmesi m¿mk¿nd¿r. 
Ayrēmcēlēĵē yaratan diĵer deĵiĸkenlerin gelire olan etkisinin gºr¿lebilmesi i­in cinsiyet dēĸēnda medeni 
durum, eĵitim d¿zeyi, yaĸ ve sektºr baĵēmsēz deĵiĸkenlerinin, baĵēmlē deĵiĸken olan geliri, a­ēklama 
g¿c¿ne ve iliĸkisine bakēlmēĸtēr. Sonu­ta hem kadēn hem de erkek i­in kamu sektºr¿ yerine ºzel 

sektºrde ­alēĸma, evli olmak yerine bekar, eĸi ºlm¿ĸ ya da boĸanmēĸ durumda olma halinde gelirle 
negatif yºnl¿ iliĸki kurulmaktadēr. Yine hem kadēn hem de erkek i­in eĵitim d¿zeyinin artmasē ve yaĸēn 
artmasē gelirde artēĸē beraberinde getirmektedir. Toplam regresyon analizinde de cinsiyet dēĸēndaki 
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deĵiĸkenlerin sonu­larē kadēnlar ve erkeklerde olduĵu gibi ger­eklemiĸ, cinsiyette ise erkek olmaya 
karĸēn kadēn olma durumunun geliri negatif etkilediĵi gºr¿lm¿ĸt¿r.  

Sonu­ta T¿rkiyeôde sektºrel bazda genel bir deĵerlendirme yapēldēĵēnda ºzel sektºr¿n aylēk 
kazancēnēn kamu sektºr¿ aylēk kazancēnēn gerisinde olduĵu a­ēk­a gºr¿lmektedir. Bunun temel nedeni 
ºzel sektºr¿n en ºnemli maliyet unsurlarēndan biri olarak gºrd¿ĵ¿ emeĵin ¿cretini kēsarak karēnē 
maksimize etmek istemesi gºsterilebilmektedir. Diĵer yandan ¿cret farklēlaĸmasēnēn bir­ok nedeni 
bulunsa da cinsiyet ayrēmcēlēĵēnēn etkisinin ayrē bir ºnem taĸēdēĵē unutulmamalēdēr. Hem kamu 
sektºr¿nde hem de ºzel sektºrde kadēnlarēn erkeklerden daha d¿ĸ¿k ¿cret d¿zeylerinde ­alēĸēyor olmasē 

bir­ok nedene baĵlanabilmektedir. Bunlardan biri kadēnlarēn eĵitim d¿zeyinin erkeklerin eĵitim 
d¿zeyinin gerisinde olmasē ve bu nedenle d¿ĸ¿k nitelikli iĸlerde ­alēĸēyor olmalarē, kadēnlarēn toplumsal 
gºrevleri gereĵi iĸ hayatēnda erkeklere gºre daha az aktif olmalarē ve bunlarēn da ºtesinde kadēnlara 
karĸē t¿kenmeyen ºnyargēnēn varlēĵēdēr.  

Bu sorunlarēn ºn¿ne ge­ilebilmesi i­in ºncelikle kadēnlarēn eĵitim hakkēna eriĸimde toplum ya 
da aile kurallarē olarak tanēmlanan engellerin son bulmasē gerekmektedir. Bunun i­in ailelerin 
bilin­lendirilmesi en ºnemli sosyal politikalardan biri olmalēdēr. Kadēn giriĸimcilerin ºzel sektºrdeki 
payēnēn arttērēlmasē i­in teĸvik politikalarēna ge­ilmeli, evli ve ­ocuk sahibi kadēnlarēn toplumsal 
sorumluluklarēn altēnda ezilmesini ºnlemek i­in gerekli destekler devlet tarafēndan saĵlanmalēdēr. 
Kadēnlarēn ­alēĸma hayatēnda daha fazla yer alabilmesi i­in hem kamuda hem de ºzel sektºrde kadēna 

karĸē ºnyargē i­eren ve kadēn istihdamēnē ek maliyet olarak gºren d¿ĸ¿nce tarzēnēn son bulmasē i­in 
istihdamē ve ¿cret eĸitliĵini gerekli kēlan yasal d¿zenlemeler getirilmelidir. T¿m bunlarēn yapēlmasē 
halinde daha bilin­li bir toplumun yaratēlmasē, iĸg¿c¿ piyasasēnda cinsiyet ayrēmcēlēĵēnēn son bulmasē 
m¿mk¿n olacak ve erkeklerle aynē beĸeri sermayeye sahip olmasēna raĵmen daha d¿ĸ¿k pozisyonlarda 
haliyle de daha d¿ĸ¿k ¿cret d¿zeylerinde istihdam edilen kadēn ­alēĸanlarēn yaĸadēĵē maĵduriyet son 
bulacaktēr.  
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¥zet 

 ¦lkelerin ekonomik geliĸmiĸlik ve kalkēnmēĸlēk d¿zeyinin en ºnemli belirleyicisi o ¿lkenin Gayri 

Safi Yurt Ķ­i Hasēla (GSYH) miktarēdēr. Bir ¿lkenin GSYH serisinin zaman i­erisindeki deĵiĸimi, bize 
o ¿lke ile ilgili refah seviyesi, teknolojik ­aĵa uyumu, k¿lt¿r¿ gibi bir­ok olgu hakkēnda fikir verir. 
Geliĸmekte olan ¿lkeler grubunda yer alan T¿rkiyeônin ekonomik b¿y¿mesinin yēllar i­erisindeki 
deĵiĸiminin incelendiĵi bu ­alēĸmada, GSYH serisinin duraĵanlēĵē Dickey-Fuller testlerinde ardēĸēk 
s¿re­ yaklaĸēmē yardēmē ile incelenmektedir. Bir zaman serisinde ger­ek veri ¿retme s¿reci 
bilinmediĵinden serinin modellenmesinde kesmeli ve trendli model, sadece kesmeli model veya 
kesmesiz ve trendsiz modellerden hangisinin en uygun olduĵunu bilinmemektedir. Bununla birlikte 

modele eklenen her deterministik parametre testin g¿c¿n¿n d¿ĸmesine neden olmakta ve testin 
sonucunda serinin birim kºke sahip olduĵu sēfēr hipotezinin reddedilmesi zorlaĸmaktadēr. Birim kºk 
testinin g¿c¿n¿ zayēflatan bu spesifikasyon hatalarēndan ka­ēnmak i­in bu ­alēĸmada Dickey-Fuller 
testlerinde ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē tercih edilmiĸtir. Araĸtērma sonucunda ekonomik b¿y¿menin 
d¿zeyde duraĵan olmayēp birinci farkē alēndēĵēnda duraĵan olduĵu bulgusuna ulaĸēlmēĸtēr. 

Anahtar K elimeler: Dickey-Fuller Ardēĸēk S¿re­ Yaklaĸēmē, Ekonomik B¿y¿me, Testin G¿c¿. 

 

Investigation of Stability of Economic Growth by The Sequential Process Approach in Dickey-

Fuller  
 

Abstract 

The most important determinant of the level of economic development and development of countries 
is the amount of Gross Domestic Product (GDP) of that country. The change of a country's GDP series 
over time gives us an idea about many facts about that country, such as its level of prosperity, its 
adaptation to the technological age, and its culture. In this study, which examines the change in the 
economic growth of Turkey, which is in the group of developing countries, over the years, the 
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stationarity of the GDP series is examined with the help of the sequential process approach in Dickey-
Fuller tests. Since the actual data generation process in a time series is not known, it is not known which 
of the models with intercept and trend, with only intercept, and without intercept and trend are the most 
suitable for modeling the series. However, each deterministic parameter added to the model causes the 
power of the test to decrease and it becomes difficult to reject the null hypothesis that the series has a 
unit root as a result of the test. In order to avoid these specification errors that weaken the power of the 

unit root test, the sequential process approach is preferred in Dickey-Fuller tests. As a result of the 
research, it has been found that the economic growth is not stationary at the level, but is stationary when 
the first difference is taken. 

Keywords: Sequential Dickey-Fuller Process Approach, Economic Growth, Power of the test 

 

1. GĶRĶķ 

T¿m ¿lkelerin temel makroekonomik hedeflerinden en ºnemlisi, ekonomik b¿y¿me oranlarēnē arttērmak 
ve bunu s¿rd¿r¿lebilir kēlmaktēr. Ekonomik b¿y¿me, bir ¿lkede yaĸayan insanlarēn yaĸam standartlarēnē 
s¿rekli bi­imde y¿kseltir. Geliĸmiĸ ¿lkeler b¿y¿k oranda bu amacē ger­ekleĸtirebilmiĸtir. Geliĸmekte 

olan ¿lkeler ise b¿y¿me politikalarē kapsamēnda bu ama­ i­in ­abalamaktadērlar. Bununla birlikte bir 
¿lkenin ekonomik b¿y¿me ºl­¿t¿ olarak Gayri Safi Yurt Ķ­i Hasēla (GSYH) oranē kullanēlmaktadēr. 
T¦ĶK tanēmēna gºre GSYH, ¿retim yºntemiyle, bir ekonomide yerleĸik olan ¿retici birimlerin belli bir 
dºnemde, ekonomik faaliyetleri sonucu meydana getirmiĸ olduklarē t¿m mal ve hizmetlerin deĵerleri 
toplamēndan bu mal ve hizmetlerin ¿retiminde kullanēlan girdiler toplamēnēn d¿ĸ¿lmesi sonucu elde 
edilen deĵerdir.ò Kēsacasē GSYH i­in bir ¿lke sēnērlarē i­inde bir yēl i­inde ¿retilen nihai mal ve 
hizmetlerin parasal deĵeri diyebiliriz (¦nsal, 2013; T¦ĶK 2021). Dolayēsēyla GSYHônin deĵiĸimi 
ekonomik analizlerde bir ¿lkenin geliĸmiĸlik gºstergesi olarak d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Geliĸmekte olan ¿lkeler arasēnda bulunan T¿rkiye, yapēsal dºn¿ĸ¿m s¿recinde olan bir ¿lkedir. 
K¿reselleĸen d¿nyada 1980 kararlarē ile dēĸa a­ēk bir politika izleyen T¿rkiye i­in ekonomik b¿y¿me 

gºstergeleri ilk 20 sene i­erisinde konjokt¿rel dalgalanmalar gºstermektedir. 2000 li yēllarda 2001 krizi 
ile b¿y¿k bir daralma yaĸayan T¿rkiyeôde g¿­l¿ ekonomiye ge­iĸ programēyla bir miktar toparlanma 
gºr¿lse de 2008 yēlēnda meydana gelen k¿resel kriz T¿rkiye gibi geliĸmekte olan t¿m ¿lkeleri 
etkilemiĸtir. Teknolojik geliĸmelerle birlikte ekonomik dengeler de ­ok hēzlē ĸekilde deĵiĸmekte, dijital 
pazar, e-ticaret gibi kavramlar mal ve hizmet piyasasēnē b¿y¿k oranda etkilemektedir. Teknoloji ­aĵē 
ile birlikte bilgi de sermaye ve emek kadar ºnemli bir ¿retim faktºr¿ haline gelmiĸtir.  Dijital dºn¿ĸ¿me 
ayak uydurma gayretinde olan T¿rkiyeônin son 10 yēllēk s¿re­te b¿y¿me trendine girdiĵi sºylenebilir 
(Kara­or ve Alptekin, 2006; Mazlum, 2020; Ko­, 2021).  

Zaman serisi, deĵiĸkenlerin deĵerlerinin zaman i­erisinde ardēĸēk bir ĸekilde gºzlendiĵi 
b¿y¿kl¿klerdir (Eme­, 2020). Ekonomide pek ­ok ekonomik deĵiĸken deĵeri d¿zenli aralēklarla 

toplanmaktadēr. Bu deĵiĸkenler birbirleriyle ­ok yakēn iliĸkilidir. Bu deĵiĸkenlerin her birini tek tek 
analiz ederek yapēlarēnē ortaya ­ēkarmak ve gelecek deĵerlerini tahmin etmek m¿mk¿nd¿r. (Can, 
2009;43). Herhangi bir zaman serisine ait ekonometrik model oluĸturulduktan sonra duraĵanlēk 
sēnamalarēnēn yapēlmasē sahte regresyon sorununun oluĸmasēna engel olur. Dolado vd. (1990), Holden 
ve Perman (1994) ve Enders (2008), veri ¿retme s¿recinin bilinmediĵi durumlarda duraĵanlēĵēn 
sēnanmasē i­in yapēlan birim kºk testlerinde ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē kullanēlmasēnē ºnermiĸlerdir. Bu 
yaklaĸēmda kesmeli ve trendli model en genel model olarak belirlenmiĸtir. Yokluk hipotezi H0ôēn 

reddedilmediĵi durumlarda deterministik bileĸenlerinin (trend ve kesmenin) anlamlēlēklarēna bakēlēr. Bu 
sebeple koĸullu veya bileĸik hipotezler kullanēlēr. Analize devam edilirken herhangi bir aĸamada H0 
hipotezinin reddedilmesi durumunda s¿re­ sona erdirilir ve serinin duraĵanlēĵēna karar verilir (Hekim, 
2008; akt. G¿ngºr ve Polat,2020). 

Bir ekonomik modelde olmasē gereken bir parametrenin olmamasē veya olmamasē gereken bir 
parametrenin olmasē durumunda bazē spesifikasyon hatalarē oluĸacaktēr. Modele eklenen her terim kritik 
deĵerleri mutlak deĵerce b¿y¿teceĵinden birim kºk¿n sēnamasē zorlaĸacak ve birim kºk varlēĵēnē 
gºsteren H0 hipotezi reddedilemeyecektir. Diĵer taraftan modelde olmasē gereken kesme ve 

https://dictionary.cambridge.org/tr/s%C3%B6zl%C3%BCk/ingilizce-t%C3%BCrk%C3%A7e/economic
https://dictionary.cambridge.org/tr/s%C3%B6zl%C3%BCk/ingilizce-t%C3%BCrk%C3%A7e/growth
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deterministik trend modele eklenmediĵinde birim kºk sēnamasē doĵru sonu­ vermeyecek birim kºke 
iĸaret eden sēfēr hipotezi reddedilemeyecektir (Dikmen, 2018). 

T¿rkiyeônin ekonomik b¿y¿mesinin yēllar i­erisindeki seyrini GSYHônin zaman serisi verileri ile 
incelediĵimiz bu ­alēĸmada, GSYHônin duraĵanlēĵē araĸtērēlmaktadēr. Ķlgili zaman serisinin 
duraĵanlēĵēnēn araĸtērēlmasēnda, serinin trend duraĵan olup olmadēĵē ve sēnamasē yapēlacak modelin 
kesme parametresine sahip olup olmadēĵē bilinmediĵi i­in Dickey-Fuller birim kºk testi ardēĸēk s¿re­ 
yaklaĸēmē kullanēlmēĸtēr.  

1.1. Literat¿r Taramasē 

Ķktisat yazēnēnda ekonomik b¿y¿menin indikatºrleri ile ilgili bir­ok ­alēĸma yapēlmēĸtēr. Bir­ok farklē 
yºntemle ekonomik b¿y¿meye etki eden faktºrlerin birbiriyle iliĸkisi, gelecek dºnem tahminleri 
¿zerinde ­alēĸēlmēĸtēr. ¥zellikle para ile ilgili verilerde zaman serisi analizi kullanēlan yºntemlerden biri 
olmuĸtur. Her ¿lkenin koĸullarēna gºre bu ­alēĸmalar ekonomik b¿y¿menin belirleyicilerini belirlemede 
etkin olmuĸtur. Bu ­alēĸmalardan bazēlarē ĸunlardēr: 

Pamuk ve D¿ndar (2016) T¿rkiyeônin kamu harcamalarēnēn ileriki yēllar i­in tahmin etmiĸlerdir. 
Zaman serisi analizi kullanēlan bu ­alēĸmada ekonomik b¿y¿me ile kamu harcamalarē 

iliĸkilendirilmiĸtir. Kamu kesiminin optimal hacmini belirlemek i­in 1950-2006 dºnemi yēllēk reel 
b¿y¿me oranē, kamu harcama oranē ve vergi oranēnē deĵiĸken olarak kullanēlmēĸtēr. Analiz sonu­larē 
incelendiĵinde, T¿rkiyeôde kamu harcamalarēnēn optimal seviyesinin GSMHônēn yaklaĸēk %23.5ôine 
eĸit olduĵu bulgusuna eriĸilmiĸtir. ¢alēĸma sonucunda etkin vergi politikasē ºnerilmiĸtir. 

Hekim 2008 yēlē ­alēĸmasēnda T¿rkiyeôdeki para ikamesinin durumunu araĸtērmēĸ ve 1992-2007 
yēllarēna ait aylēk verileri temel alarak oluĸturulan modeli tahmin etmeden ºnce ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē 
kullanarak Augmented Dickey-Fuller testi ile birim kºk sēnamasē yapmēĸ ve serilerin duraĵan olduĵunu 
saptamēĸtēr. Yapēlan ekonometrik analizler T¿rkiyeôde para ikamesinin devam ettiĵini gºstermekte, 
enflasyon ve reel dºviz kurunda meydana gelen deĵiĸmelerin bu s¿re­te belirleyici olduĵu 
belirtilmektedir. ¢alēĸma sonucunda yerli yatērēmcēlar i­in t¿rev ¿r¿nlerin yaygēnlaĸtērēlmasē ve 
enflasyonla m¿cadelenin s¿rd¿r¿lmesi ºnerilmiĸtir. 

T¿rkiyeôde ekonomik b¿y¿me ile finansal geliĸmiĸlik arasēndaki iliĸkinin incelendiĵi ­alēĸmada 
Aslan ve K¿­¿kaksoy (2006), 1970-2004 verilerini yēllēk olarak kullanmēĸtēr. Ekonomik b¿y¿meyi 

temsilen kiĸi baĸēna reel GNP ve finansal geliĸmiĸlik deĵiĸkeni olarak ºzel sektºr kredi hacmi 
b¿y¿kl¿ĵ¿n¿n kullanēldēĵē ­alēĸmada yapēlan geniĸletilmiĸ Dickey-Fuller birim kºk sēnamasē yapēlmēĸ 
ve serilerin duraĵan bir yapēda olduĵu tespit edilmiĸtir. Yapēlan nedensellik analizi sonucunda 
T¿rkiyeôde finansal geliĸmenin ekonomik b¿y¿menin nedeni olarak tespit edildiĵi belirtilmiĸtir. 

Culver ve Papell 1997 yēlē ­alēĸmasēnda 13 OECD ¿lkesinin enflasyon oranēnē zaman serisi 
kapsamēnda incelemiĸtir. 1957-1994 yēllarēnēn t¿ketici fiyat endeksi verilerinin logaritmasēnēn farkē 
alēnarak bulunan enflasyon oranlarēnēn Augmented Dickey-Fuller ve KPSS birim kºk sēnamalarē 
yapēlmēĸ ve Fransa, Hollanda ve Japonya %5 seviyesinde reddedilmiĸtir. Uygulanan panel veri analiz 
sonu­larēna gºre en az dºrt panele kadar birim kºk yoktur sonucunun reddedildiĵi tespit edilmiĸtir. 
Yatay kesit deĵiĸimine karĸē kērēlgan olan panel modelinde daha k¿­¿k panelle ­alēĸēlmasē durumunda 
enflasyon oranēnēn birim kºke sahip olmadēĵē hipotezi reddedilemeyebilir olduĵu belirtilmiĸtir.  

Mushtaq (2011), Hindistanôda kiĸi baĸēna d¿ĸen hane halkē t¿ketim harcamasē ile kiĸi baĸē GSYHô 

nēn duraĵanlēĵēnē araĸtērmēĸtēr. D¿nya bankasēndan 1980-2009 yēllarē arasē verilerle Dickey-Fuller birim 
kºk testi ve Augmented Dickey-Fuller birim kºk testi yapēlmēĸ ve iki deĵiĸkeninde ikinci dereceden 
farkē alēndēĵēnda duraĵan d¿zeye geldiĵi tespit edilmiĸtir. 

Joy vd. (2021), Nijeryaônēn kamu sermayesinin ekonomik b¿y¿mesine katkēsē incelenmiĸtir. 
GSYH, yoksulluk oranlarē, enflasyon oranē, sermaye harcamalarē ve reel dºviz kuru deĵiĸkenlerinin ele 
alēndēĵē ­alēĸmada ADF birim kºk testi ile duraĵanlēk sēnamasē ve eĸb¿t¿nleĸme analizi yapēlmēĸtēr. 
¢alēĸma sonu­larē, kamu sermayesi yatērēmlarēnēn Nijeryaônēn b¿y¿me oranlarēna pozitif etki yaptēĵēnē 
gºstermektedir. 
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Birim kºk testleri ekonomik deĵiĸkenlerde duraĵanlēĵēn sēnanmasē i­in gerekli bir adēmdēr ve bu 
konuda literat¿rde yukarēda bahsedilenler dēĸēnda ­ok sayēda ­alēĸma vardēr. Banerjee vd. (1992), 
Narayan ve Smyht (2005, Chang (2011), Bahmani-Oskooee vd. (2014), Li vd. (2017),  Biberci ve 
Yaĵanoĵlu (2019) birim kºk testleri ¿zerine ­alēĸma yapan araĸtērmacēlardan bazēlarēdēr. 

Zaman serilerinin duraĵanlēĵēnēn belirlenmesi sanēldēĵē kadar kolay deĵildir. ¥zellikle uygun 
modelin se­imi ve uygun birim kºk testinin belirlenmesi gerekmektedir. Shrestha ve Chowdhury (2005) 
­alēĸmalarēnda serilerin duraĵanlēĵēnēn belirlenmesinde karmaĸēklēklar olduĵunu, bu karmaĸēklēklarēn 
ºnlenebilmesi i­in uygun bir birim kºk testi yºntemi se­mek gerekliliĵinden bahsetmiĸlerdir. Optimal 

birim kºk testi yºnteminin belirlenmesi i­in uygulamada Nepalôde dºrt ekonomik deĵiĸken kullanēlarak 
birim kºk sēnamalarē yapēlmēĸtēr. Baĵēmlē deĵiĸken olarak kiĸi baĸēna d¿ĸen GSYH, baĵēmsēz deĵiĸken 
ise finansal derinlik, reel faiz oranē, banka tasarruf oranē ve banka ĸubesi baĸēna g¿nl¿k ortalama n¿fus 
yoĵunluĵunun 1970-2003 yēllarēnēn ­eyreklik verileri kullanēlarak ¿­ ayrē birim kºk testi yºntemi 
uygulanmēĸtēr. Araĸtērmacēlar yanlēĸ sonu­lar elde etme riskini ortadan kaldērmak adēna t¿m testlerin 
yapēlarak optimal birim kºk testi yºnteminin bulunmasē gerektiĵini savunmaktadērlar. 

Birim kºk testleri uygulanērken trend ve kesmeli, kesmeli ve trendsiz ve kesmesiz modelden 
hangisinin en uygun model olduĵunun belirlenememesinden Augmented Dickey-Fuller Birim kºk 
testinin ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmēnēn uygulandēĵē ­alēĸmalar mevcuttur.  

G¿ngºr ve Polat 2020 ­alēĸmasēnda zaman serisi analizi kullanarak geleneksel yatērēm ara­larēnēn 
Borsa Ķstanbulôdaki hisse senetlerine olan etkisini sektºrler bazēnda incelemiĸlerdir. Geleneksel yatērēm 
ara­larēndan dºviz kuru, altēn ve faiz oranlarēnēn BIST 100, BIST Hizmet, BIST Mali, BIST Sēnai ve 

BIST Teknoloji Endeksleri bazēnda ne t¿r bir etkiye sahip olduĵunu araĸtēran ­alēĸmada 2014Q1-
2017Q7 verileri ele alēnmēĸtēr. Yapēlan zaman serisi analizi kapsamēnda Augmented Dickey-Fuller 
Birim kºk testi ile duraĵanlēk sēnamasē yapēlmēĸtēr. Ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmēnēn uygulandēĵē ­alēĸma 
sonucunda kurulan t¿m modellerde trend anlamlē ­ēkmamēĸ, altēn ve hizmet deĵiĸkenlerinde kesme 
anlamlē ­ēkmēĸtēr. ¢alēĸma sonucunda elde edilen bulgular, se­ilen geleneksel yatērēm ara­larēnēn t¿m 
sektºrler i­in hisse senedi fiyatēnda negatif etki yaptēĵēnē gºstermektedir. 

Birim kºk testinde modele eklenen her deterministik parametre serbestlik derecesi problemi 
doĵuracak ve testin g¿c¿n¿n d¿ĸmesine neden olacaktēr (Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 2014). Birim kºk 
sēnamasēnda testin g¿c¿n¿ dikkate alan bazē ­alēĸmalar bulunmaktadēr.  

Paparoditis ve Politis (2018), ADF birim kºk testinin g¿c¿n¿ araĸtēran bir ­alēĸma yapmēĸlardēr. 
Bu ­alēĸmada 1880-2009 yēllarē arasēndaki k¿resel sēcaklēĵēn yēllēk ortalamasēnēn birim kºke sahip olup 
olmadēĵē araĸtērēlmēĸ ve otoregresif mertebe pônin testin g¿c¿n¿ b¿y¿k oranda etkilediĵi sonucuna 
varēlmēĸtēr. Veri setinin simule edilerek yapēlan uygulamayē doĵrulamasēnē gºstermek amacēyla yapēlan 

deneyde pônin yanēnda AIC bilgi kriterinin minimize edilmesinin de testin g¿c¿nde etkili olduĵu 
gºsterilmiĸtir.  

Islam vd. (2018), optimize edilmiĸ Dickey-Fuller testinin klasik test ile karĸēlaĸtērdēlar. 
Geleneksel Dickey-Fuller testinde seri trend duraĵan iken trendin pozitif veya negatif kēsētlarē 
bulunmaktadēr. Araĸtērmacēlar modifiye edilmiĸ Dickey-Fuller testi i­in trend duraĵan bir seride 
parametrelere limitler koyarak kēsēt optimizasyonu yordamē ile modeli tahmin etmiĸler ve bu ĸekilde 
hata kareler toplamēnē en aza indirgemiĸlerdir. Sonu­ olarak modifiye edilmiĸ Dickey- Fuller Testinin 
klasik Dickey-Fuller testine oranla etkinlik ve testin g¿c¿ baĵlamēnda daha iyi sonu­lar verdiĵi tespit 
edilmiĸtir. 

2. VERĶ SETĶ VE Y¥NTEM  

¢alēĸmanēn bu bºl¿m¿nde kullanēlan veri seti ve yºntemler hakkēnda detaylē bilgi verilmiĸtir. 

2.1. Veri Seti 

¢alēĸmada kullanēlan deĵiĸken, literat¿r taramasē sonucunda elde edilen ekonomik b¿y¿menin 
gºstergesi Gayri Safi Yurti­i Hasēla (GSYH) deĵeridir. Uygulamada 1960-2020 yēllarē arasē GSYH 
deĵerinin cari fiyatlarla dolar cinsinden deĵerleri zaman serisi analizi i­in kullanēlmēĸtēr. Veriler D¿nya 
Bankasē Veri Sisteminden (Url-1) elde edilmiĸtir.  
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2.2. Yºntem 

Bir serinin duraĵan olmamasē birim kºk i­ermesi anlamēna gelmektedir. Yani serinin denklemlerinden 

en az birinin kºk¿ mutlak deĵerce 1 ise bu seri birim kºkl¿ seridir. Zaman serisinden etkin ve tutarlē 
istatistiki ­ēkarēmlar yapabilmek i­in o zaman serisinin duraĵan olmasē gerekmektedir. (G¿ngºr ve 
Polat,2020) Bu sebeple duraĵan olmayan seriler farklē yºntemlerle duraĵanlaĸtērēlēr. Birim kºk 
testlerinin temeli parametrelerin en k¿­¿k kareler (EKK) tahmin edicilerinin daĵēlēmēna dayalēdēr. Bu 
yºntemlerden en yaygēn olarak kullanēlan Dickey-Fuller birim kºk testlerinde seride yalnēzca bir birim 
kºk olduĵu varsayēlēr. Birim kºk¿n varlēĵē kesme ve trend bileĸenlerine baĵlē olarak deĵiĸebilir. Eĵer 
zaman serisinin veri ¿retme s¿reci kesme ve trend gibi deterministik terimleri i­eriyor ve tahmin edilen 
modelde bu terimlere yer veriliyor ise modelin tahmininde elde edilen b¿t¿n katsayēlar t-testi ve F-testi 

ile test edilebilirler (Sims Stock ve Watson, 1990). Modele eklenen her parametre testin g¿c¿n¿n 
d¿ĸmesine ve serbestlik derecesi problemlerine yol a­abileceĵinden en uygun modeli bulmak 
g¿­leĸecektir. Bu sebeple 1987 yēlēnda Dickey ve Pantula tarafēndan geliĸtirilen Dickey-Fuller testleri 
ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē, kesme ve deterministik trendin olup olmamasēna gºre ardēĸēk bir test s¿reci 
y¿r¿t¿r. Bu yaklaĸēmda varlēklarē kesin olarak bilinmese de kesme ve trend modele dahil edilir ve 
ardēĸēk aĸamalar ile sēnama yapēlēr. (Seddighi Lawyer ve Katos, 2000; Dikmen, 2018).Bu aĸamalar ĸu 
ĸekilde gºsterilebilir:  

1. Adēm: Hem kesme hem de deterministik trend i­eren Dickey-Fuller denklemi OEKK ile 
tahmin edilir. Denklem aĸaĵēda gºsterildiĵi gibidir: 

Ўὣ ‘ ‍ὸ‏ὣ В Ўὣ‏ ‐                                              ρ  

Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelin uygun gecikme sayēsē (p) belirlenir. 
Hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ­arpanē ile belirlenir. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan 
gecikme sayēsē ile LM testinin istatistiksel olarak anlamsēz ­ēktēĵē gecikme se­ilerek ikinci adēma 
ge­ilir. 

2. Adēm: Denklem (1) birim kºk testi ile sēnanarak  

Ὄȡ‏ π 

Ὄρȡ ‏ π 

hipotezi test edilir. Ὄ  hipotezi reddedilemezse yani ὣ serisi birim kºk i­eriyor ise ¿­¿nc¿ adēma ge­ilir. 

Ὄ  hipotezi reddedilebilirse serinin duraĵan olduĵu kabul edildiĵinden test durdurulur. 

3. Adēm: Denklem (1)ôden †  koĸullu hipotezi tahmin edildikten sonra ikinci adēmda Ὄ  

hipotezinin reddedilemediĵi durumda serinin duraĵan olmadēĵē ‏ π varsayēmēna dayanarak 
deterministik trendin anlamlēlēĵē sēnanēr. Hipotezler; 

Ὄȡ‍ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

Ὄρȡ ‍ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

Ὄ  hipotezinin red edilememesi trendin anlamlē olmadēĵē sonucuna ulaĸtērēr ve bu durumda dºrd¿nc¿ 

adēma ge­ilir. Ὄ  hipotezi reddedilirse trend anlamlēdēr ve bu durumda standart normal daĵēlēma gºre 

s¿re­ yeniden ‏ π hipotezi i­in test edilir. ‏ π hipotezi reddedilemezse seri birim kºk i­eriyor ve 
trend var ‍ π anlamēna gelir. Ὄ  hipotezi reddedilirse seride birim kºk olmadēĵē ‏ π sonucuna 
ulaĸēlēr. Bu durumda seri duraĵandēr. Ardēĸēk s¿re­ durdurulur. Daha sonra bu sonucu doĵrulamak 
amacēyla Dickey-Fuller Birleĸik hipotezi test edilebilir. Hipotez;  

Ὄȡ‍ ‏ π                                       

Ὄȡ ‍ ÖÅ ‏ȭÎąÎ ÉËÉÓÉ ÄÅ ÓąÆąÒÁ ÅĥÉÔ ÄÅøÉÌÄÉÒȢ 

Ὄ  hipotezi reddedilemezse serinin hem duraĵan olmadēĵē ve hemde deterministik trendin olmadēĵē 

sonucuna ulaĸēlēr. Bu durumda dºrd¿nc¿ adēma ge­ilir. Ὄ  hipotezi reddedilirse trendin olduĵu ve/veya 
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serinin duraĵan olduĵu yani birim kºk¿n olmadēĵē sonucuna ulaĸēlēr. Kēsacasē seride birim kºk yok 
ve/veya trend vardēr. 

4. Adēm: Bu adēmda Dickey-Fuller †  koĸullu hipotezi tahmin edildikten sonra serinin duraĵan 

olmadēĵē ‏ π varsayēmēna baĵlē olarak kesmenin anlamlēlēĵē sēnanēr. Hipotezler;  

Ὄȡ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ  

Ὄȡ ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

Ὄ  hipotezinin reddedilememe durumunda kesme anlamlē deĵildir ‘ π. Bu durumda ardēĸēk s¿re­ 
beĸinci adēmla devam eder. Ὄ  hipotezi reddedilirse kesme anlamlēdēr. Bu durumda standart normal 

daĵēlēma gºre s¿re­ yeniden ‏ π hipotezi i­in test edilir. ‏ π hipotezi reddedilemezse seri birim 

kºk i­eriyor ve kesme vardēr ‘ π. ‏ π hipotezi reddedilirse seride birim kºk olmadēĵē ‏ π 
sonucuna ulaĸēlēr. Bu durumda seri duraĵandēr. S¿re­ durdurulur. 

Yukarēda a­ēklananlarē doĵrulamak amacēyla Dickey-Fuller Birleĸik hipotezi test edilebilir. 
Hipotez;  

Ὄȡ‘ ‍ ‏ π                                           

Ὄȡ ‘ȟ‍ ÖÅ ‏ȭÌÅÒÄÅÎ ÅÎ ÁÚ ÂÉÒÉ ÓąÆąÒÄÁÎ ÆÁÒËÌąÄąÒȢ 

Ὄ  hipotezi reddedilemezse kesmenin ve trendin olmadēĵē ‘ π ve ‍ π yani serinin duraĵan 
olmadēĵē sonucuna ulaĸēlēr. Bu durumda beĸinci adēma ge­ilir. Ὄ  hipotezi reddedilirse kesme ve trendin 

olduĵu ve/veya serinin duraĵan olduĵu yani birim kºk¿n olmadēĵē sonucuna ulaĸēlēr. Kēsacasē seride 
birim kºk yok ve/veya kesme ve trend vardēr. 

5. Adēm: Bu aĸamada kesmeli ve trendsiz model OEKK ile tahmin edilir. Denklem aĸaĵēda 
gºsterildiĵi gibidir: 

Ўὣ ‘ ὣ‏ В Ўὣ‏ ‐                                              ς  

Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelin uygun gecikme sayēsē (p) belirlenir. 
Hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ­arpanē ile belirlenir. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan 
gecikme sayēsē ile LM testinin istatistiksel olarak anlamsēz ­ēktēĵē gecikme se­ilerek altēncē adēma 
ge­ilir. 

6. Adēm: Dickey-Fuller †Ƕ genel denklemi birim kºk i­in tahmin edilir. Ardēndan  

Ὄȡ‏ π  

Ὄȡ ‏ π 

hipotezi test edilir. Ὄ  hipotezi reddedilemezse yani ὣ serisi birim kºk i­eriyor ise yedinci adēma 

ge­ilerek kesme parametresi test edilir. Ὄ  hipotezi reddedilebilirse serinin duraĵan olduĵu kabul 
edildiĵinden test durdurulur. 

7. Adēm: Bu adēmda denklem (2) i­in Dickey-Fuller †  ile birim kºk testi tahmin edilerek †  

koĸullu hipotez testi ger­ekleĸtirilir. 

Ὄȡ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ  

Ὄȡ ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

Ὄ  hipotezinin reddedilememe durumunda kesme anlamlē deĵildir ve sekizinci adēma ge­ilir. Ὄ  

hipotezi reddedilirse kesme anlamlēdēr bu durumda standart normal daĵēlēma gºre s¿re­ yeniden ‏ π 
hipotezi i­in test edilir. ‏ π hipotezi reddedilemezse seri birim kºk i­eriyor ve kesme var ‘ π 
anlamēna gelir. ‏ π hipotezi reddedilirse seride birim kºk olmadēĵē ‏ π sonucuna ulaĸēlēr. Bu 

durumda seri duraĵandēr. S¿re­ durdurulur. Daha sonra Dickey-Fuller †  birim kºk testini doĵrulamak 

amacēyla Dickey-Fuller Birleĸik hipotezi, 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

310 

Ὄȡ‘ ‏ π                                                        

Ὄȡ ‘ ÖÅ ‏ȭÄÁÎ ÅÎ ÁÚ ÂÉÒÉ ÓąÆąÒÄÁÎ ÆÁÒËÌąÄąÒȢ 

hipotezlerini test etmek i­in kullanēlēr. Burada Ὄ  hipotezi reddedilemezse kesmenin olmadēĵē ‘ π 

ve serinin duraĵan dēĸē olduĵu sonucuna ulaĸēlēr. Bu durumda sekizinci adēma ge­ilir. Ὄ  hipotezi 
reddedilirse kesmenin olduĵu ve/veya serinin duraĵan olduĵu yani birim kºk¿n olmadēĵē sonucuna 
ulaĸēlēr. Kēsacasē seride birim kºk yok ve/veya kesme vardēr. 

8. Adēm: Dickey-Fuller kesmesiz ve trendsiz model OEKK ile tahmin edilir. Denklem aĸaĵēda 
gºsterildiĵi gibidir: 

Ўὣ ὣ‏ В Ўὣ‏ ‐                                              σ  

Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelin uygun gecikme sayēsē (p) belirlenir. 
Hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ­arpanē ile belirlenir. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan 
gecikme sayēsē ile LM testinin istatistiksel olarak anlamsēz ­ēktēĵē gecikme se­ilerek dokuzuncu adēma 
ge­ilir. 

9. Adēm: Dickey-Fuller †Ƕ birim kºk testi i­in denklem tahmin edildikten sonra aĸaĵēdaki hipotez 
altēnda analiz ger­ekleĸtirilir: 

Ὄȡ‏ π  

Ὄȡ ‏ π 

Ὄ  hipotezi reddedilemezse yani ὣ serisi birim kºk i­eriyor ise zaman serisi duraĵan dēĸēdēr. Ὄ  hipotezi 
reddedilebilirse serinin duraĵan olduĵu kabul edilir. 

Denkleme eklenen her terim kritik deĵeri mutlak deĵerce b¿y¿teceĵinden sēfēr hipotezinin 

reddedilmeme durumu yani serinin birim kºkl¿ olmasē olasēlēĵē b¿y¿yecektir. Ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē 
bu kararēn daha doĵru verilmesinde etkili olacaktēr (Dikmen, 2018). 

 

3. UYGULAMA  

Birim kºk testi uygulamak i­in 1960-2020 yēllarē arasē T¿rkiyeônin ekonomik b¿y¿me gºstergesi Gayri 
Safi Yurti­i Hasēla zaman serisi kullanēlmēĸtēr. Toplam 61 geriye dºn¿k gºzleme sahip serinin grafiĵi 
ķekil 1ôde gºsterilmektedir.  

 

ķekil 1.GSYHônēn Zaman Yolu Grafiĵi 

0E+00

2E+11

4E+11

6E+11

8E+11

1E+12

60 65 70 75 80 85 90 95 00 05 10 15 20

GSYH

 

ķekil 1 incelendiĵinde, serinin yapēsēnda her ne kadar sabit varyans gºzlemlense de tipik olarak serinin 
ortalamaya gºre duraĵan dēĸē bir yapē gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. Bunun anlamē ortalama zaman boyunca 
deĵiĸmektedir. Belirli bir zaman dºneminde hesaplanan serinin ortalamasē baĸka bir zaman dºneminde 
hesaplanan ortalamadan istatistiki olarak farklē olacaktēr. Korelasyonlu bir kalēba sahip GSYH serisi bir 
stokastik trende sahip rassal y¿r¿y¿ĸ yapēsē gºsterdiĵi d¿ĸ¿n¿lebilir. Duraĵanlēk analizi i­in zaman yolu 
grafiĵi her ne kadar ºnemli bilgiler verse de formel bilgi saĵlayan birim kºk testlerine ihtiya­ duyulur.  
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Yºntem kēsmēnda adēm adēm anlatēlan ardēĸēk DF testini GSYH serisinin birim kºk sēnamasē i­in 
uygulanabilir. Ķlk olarak hem kesme hem de deterministik trend i­eren Dickey-Fuller modeli denklem 
(1) OEKK ile tahmin edilmelidir. Denklem (1) de yer alan hatalarēn baĵēmsēz aynē daĵēlma sahip ve 
sabit varyanslē olmasē gerekmektedir. Dolayēsē ile modelde yer almasē gereken gecikme sayēsēnēn doĵru 
belirlenmesi gerekmektedir. Akaike (AIC) ve Schwarz (SIC) bilgi kriterleri ile modelin uygun gecikme 
sayēsē (p) belirlenir. Hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ile test edilir. Tablo 1 de bazē gecikme 

deĵerleri ve gecikmelere ait AIC, SIC ve LM deĵerleri ve LM deĵerlerine karĸēlēk gelen olasēlēklar yer 
almaktadēr.  

Tablo 1. GSYH Serisinin Gecikme Uzunluĵunun Belirlenmesi 

Gecikme (p) 0 1 2 3 

AIC  51.945 51.979 52.002 51.954 

SIC 52.050 52.119 52.179 52.169 

LM  

(Olasēlēk) 

2.738 

(0.254) 

4.626 

(0.099) 

5.916 

(0.0519) 

1.600 

(0.449) 

Tablo 1 incelendiĵinde modele baĵēmlē deĵiĸkenin gecikmeli deĵerlerinin eklenmesine gerek 
olmadēĵē gºr¿lmektedir. Breusch-Godfrey Serial Korelasyon LM Test sonu­larēna gºre p=0 olduĵunda 

dahi hatalar arasēnda otokorelasyon yoktur. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan gecikme sayēsē da 
sēfēr olarak bulunmuĸtur. Bu bilgilere gºre birim kºk araĸtērēlmasē yapēlacak model aĸaĵēdaki gibidir.  

 

 

Ўὣ ‘ ‍ὸ‏ὣ ‐                                                          τ  

Bu model  

Ўὣ = ρȢπχρπ  +ρȢσπρπὸ πȢπφσρφρὣ  

Sh. 1.44ρπ  7.06ρπ     0.039                            υ 

t ist. 

(Olasēlēk) 

-0.743 

(0.459) 

1.840 

(0.071) 

     -1.609 

   (0.1131) 

Daha sonra  

Ὄȡ‏ π  

Ὄρȡ ‏ π 

hipotezi test edilir. ὸ ρȢφπω Dickey-Fuller tarafēndan geliĸtirilen %1, %5 ve %10 anlamlēlēk 

d¿zeyleri ve yaklaĸēk 50 gºzlem deĵeri i­in † istatistik deĵerleri -4.15, -3.50 ve -3.18 deĵerlerinden 

b¿y¿k olduĵu i­in her ¿­ anlamlēlēk d¿zeyinde de sēfēr hipotezi red edilemez. Sonu­ olarak kesmeli ve 
trendli modele gºre GSYH serisi duraĵan deĵildir. Ardēĸēk s¿re­te sonraki aĸama deterministik 

bileĸenlerin anlamlēlēĵēnēn test edilmesidir. Serinin duraĵan olmadēĵē ‏ π varsayēmēna dayanarak 
deterministik trendin anlamlēlēĵēnē  

Ὄȡ‍ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ  

Ὄρȡ ‍ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

hipotezi ile sēnarēz. Denklem (5)ôde ὸ ρȢψτπ olarak bulunmuĸtu. Gºzlem sayēsē 61 yaklaĸēk 50 kabul 

edilirse †  kritik deĵerleri 3.60, 2.81 ve 2.38 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk 

gelmektedir(Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 2014). Her ¿­ d¿zey i­in ὸ †  olduĵu i­in sēfēr hipotezi red 
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edilemez. Yani GSYH serisi birim kºke sabit olduĵu koĸulu altēnda deterministik trende sahip deĵildir. 
Bu sonu­larē doĵrulamak i­in birleĸik DF testi ger­ekleĸtirilir. Denklem (4) tahmin edildikten sonra  

Ὄȡ‍ ‏ π                                                     

Ὄȡ ‍ ÖÅ ‏ÎąÎ ÅÎ ÁÚ ÂÉÒÉ ÓąÆąÒÄÁÎ ÆÁÒËÌąÄąÒ 

Birleĸik hipotezi test edilir. Dolayēsē ile sēfēr hipotezinin doĵruluĵu altēnda elde edilen Wald F istatistiĵi 
Ὂ  ρȢφωσ olarak elde edilir. Gºzlem sayēsē yaklaĸēk 50 kabul edilir ise ɮ  kritik deĵerleri 9.31, 6.73 

ve 5.61 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk gelmektedir(Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 
2014). F istatistiĵi kritik deĵerlerden k¿­¿k olduĵu i­in sēfēr hipotezi red edilemez. Yani seride birim 
kºk var ve deterministik trend yoktur. Bu aĸamada GSYH serisinin kesme parametresinin olup 
olmamasēna gºre kayan rassal y¿r¿y¿ĸ ya da p¿r rassal y¿r¿y¿ĸ olarak kabul edile bilir. Dolayēsē ile 
ardēĸēk s¿re­ dºrd¿nc¿ adēm ile devam eder. Bu adēmda Dickey-Fuller †  koĸullu hipotezi tahmin 

edildikten sonra serinin duraĵan olmadēĵē ‏ π varsayēmēna baĵlē olarak kesmenin anlamlēlēĵē 
sēnanēr. Hipotezler;  

Ὄȡ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ  

Ὄȡ ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

olarak belirlenir. Denklem (5)ôden ὸ πȢχτσ olarak bulunmuĸtur. Gºzlem sayēsē yaklaĸēk 50 kabul 

edilir ise †  kritik deĵerleri 3.87, 3.14 ve 2.75 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk 

gelmektedir(Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 2014). Her ¿­ d¿zey i­in ὸ †  olduĵu i­in sēfēr hipotezi red 

edilemez. Yani GSYH serisi birim kºke sabit olduĵu koĸulu altēnda kesme parametresi anlamlē deĵildir. 
Sonu­ itibariyle hem kesme hem de deterministik trendin olmadēĵē ve serinin duraĵan dēĸē olduĵu 
sonucunun doĵrulanmasē i­in birleĸik DF testi ger­ekleĸtirilir. Denklem (4) tahmin edildikten sonra  

Ὄȡ‘ ‍ ‏ π                                                   

Ὄȡ ‘ȟ‍ ÖÅ ‏ÎąÎ ÅÎ ÁÚ ÂÉÒÉ ÓąÆąÒÄÁÎ ÆÁÒËÌąÄąÒ 

birleĸik hipotezi test edilir. Dolayēsē ile sēfēr hipotezinin doĵruluĵu altēnda elde edilen Wald F istatistiĵi 
Ὂ   ςȢτωψ olarak elde edilir. Gºzlem sayēsē yaklaĸēk 50 kabul edilir ise ɮ  kritik deĵerleri 7.02, 5.13 

ve 4.31 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk gelmektedir(Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 
2014). F istatistiĵi ¿­ anlamlēlēk sevisinde de kritik deĵerlerden k¿­¿k olduĵu i­in sēfēr hipotezi red 
edilemez. Bu sonu­ serinin bir p¿r rassal y¿r¿y¿ĸ s¿recine sahip olduĵunu gºstermektedir. Daha sonra 
beĸinci adēma ge­ilir. Kesmeli ve trendsiz model kalēbē denklem (6)ôdaki gibidir.  

Ўὣ ‘ ὣ‏ В Ўὣ‏ ‐                                                      φ  

Denklem (6) da yer alan model i­in gecikme sayēsē p, AIC ve SIC bilgi kriterleri ile belirlenir. Ayrēca 

hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ile test edilir. Tablo 2ôde bazē gecikme deĵerleri ile tahmin 
edilen modele ait  AIC, SIC kritik deĵerleri verilmiĸtir. Ek olarak LM testi ve olasēlēk deĵerleri yer 
almaktadēr.  

Tablo 2. Denklem (6) i­in Gecikme Uzunluĵunun Belirlenmesi 

Gecikme (p) 0 1 2 3 

AIC  51.969 52.001 52.028 51.991 

SIC 52.039 52.107 52.170 52.171 

LM  

(Olasēlēk) 

2.480 

(0.289) 

1.732 

(0.420) 

5.659 

(0.059) 

1.555 

(0.459) 

Tablo 2 incelendiĵinde modele baĵēmlē deĵiĸkenin gecikmeli deĵerlerinin eklenmesine gerek 

olmadēĵē gºr¿lmektedir. Breusch-Godfrey Serial Korelasyon LM Test sonu­larēna gºre p=0 olduĵunda 
dahi hatalar arasēnda otokorelasyon yoktur. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan gecikme sayēsē da 
sēfēr olarak bulunmuĸtur. Bu bilgilere gºre birim kºk araĸtērēlmasē yapēlacak model aĸaĵēdaki gibidir.  
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Ўὣ ‘ ὣ‏ ‐                                                          χ  

Bu model  

Ўὣ =ρȢρχρπ  πȢπππσωψὣ  

Sh. 7.86ρπ 0.019025                                                ψ 

t ist. 

(Olasēlēk) 

1.484 

(0.143) 

 0.020943 

 (0.9834) 

olarak tahmin edilir. Bu sonu­lara gºre ὸ πȢπςπωτσ Dickey-Fuller tarafēndan geliĸtirilen %1, %5 

ve %10 anlamlēlēk d¿zeyleri ve yaklaĸēk 50 gºzlem deĵeri i­in † istatistik deĵerleri -3.58, -2.93 ve -

2.60 deĵerlerinden b¿y¿k olduĵu i­in her ¿­ anlamlēlēk d¿zeyinde de sēfēr hipotezi red edilemez. Sonu­ 
olarak kesmeli ve trendsiz modele gºre GSYH serisi duraĵan deĵildir. Bu aĸamadan sonra ardēĸēk 
s¿re­te kesme parametresinin anlamlēlēĵē test edilir. Hipotezler;  

Ὄȡ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ  

Ὄȡ ‘ π                   ‏ π ËÏĥÕÌÕ ÁÌÔąÎÄÁ ÅøÅÒ ὸ †  ὭίὩ 

olarak belirlenir. Denklem (8)ôden ὸ ρȢτψτ olarak bulunmuĸtur. Gºzlem sayēsē yaklaĸēk 50 kabul 

edilir ise †  kritik deĵerleri 3.28, 2.56 ve 2.18 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk 

gelmektedir (Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 2014). Her ¿­ d¿zey i­in ὸ †  olduĵu i­in sēfēr hipotezi red 

edilemez. Yani GSYH serisi birim kºke sabit olduĵu koĸulu altēnda kesme parametresi anlamlē deĵildir. 
Sonu­ itibariyle kesme parametresinin olmadēĵē ve serinin duraĵan dēĸē olduĵu sonucunun 
doĵrulanmasē i­in birleĸik DF testi ger­ekleĸtirilir. Denklem (7) tahmin edildikten sonra  

Ὄȡ‘ ‏ π                                                   

Ὄȡ ‘ ÖÅ ‏ÎąÎ ÅÎ ÁÚ ÂÉÒÉ ÓąÆąÒÄÁÎ ÆÁÒËÌąÄąÒ 

birleĸik hipotezi test edilir. Dolayēsē ile sēfēr hipotezinin doĵruluĵu altēnda elde edilen Wald F istatistiĵi 
Ὂ    ρȢωχς olarak elde edilir. Gºzlem sayēsē yaklaĸēk 50 kabul edilir ise ɮ  kritik deĵerleri 7.06, 4.86 

ve 3.94 sērasēyla %1,%5 ve %10 anlamlēlēk d¿zeylerine karĸēlēk gelmektedir(Sev¿ktekin ve ¢ēnar, 
2014). F istatistiĵi ¿­ anlamlēlēk sevisinde de kritik deĵerlerden k¿­¿k olduĵu i­in sēfēr hipotezi red 

edilemez. Burada birleĸik bir karar verildiĵi i­in sēfēr hipotezi red edilememesinin iki nedeni olabilir; 
seri duraĵan dēĸē olabilir veya seride kesme yoktur. Daha sonra sekizinci adēma ge­ilir. Bu aĸamada 
kesmesiz ve trendsiz model kalēbē denklem (9)ôdaki gibidir.  

Ўὣ ὣ‏ В Ўὣ‏ ‐                                                      ω  

Denklem (9) da yer alan model i­in gecikme sayēsē, AIC ve SIC bilgi kriterleri ile belirlenir. Ayrēca 
hatalarda otokorelasyon olup olmadēĵē LM ile test edilir. Tablo 3ôde bazē gecikme deĵerleri ile tahmin 
edilen modele ait  AIC, SIC kritik deĵerleri verilmiĸtir. Ek olarak LM testi ve olasēlēk deĵerleri yer 
almaktadēr. 

 

 

 

 

Tablo 3. Denklem (9) i­in Gecikme Uzunluĵunun Belirlenmesi 

Gecikme (p) 0 1 2 3 

AIC  51.973 52.003 52.026 51.989 

SIC 52.008 52.073 52.133 52.132 
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LM  

(Olasēlēk) 

2.963 

(0.227) 

4.107 

(4.107) 

5.760 

(0.056) 

1.528 

(0.465) 

Tablo 3 incelendiĵinde modele baĵēmlē deĵiĸkenin gecikmeli deĵerlerinin eklenmesine gerek 
olmadēĵē gºr¿lmektedir. Breusch-Godfrey Serial Korelasyon LM Test sonu­larēna gºre p=0 olduĵunda 
dahi hatalar arasēnda otokorelasyon yoktur. AIC ve SIC deĵerlerinden d¿ĸ¿k olan gecikme sayēsē da 
sēfēr olarak bulunmuĸtur. Bu bilgilere gºre birim kºk araĸtērēlmasē yapēlacak model aĸaĵēdaki gibidir.  

Ўὣ ὣ‏ ‐                                                          ρπ  

Bu model  

Ўὣ πȢπρψωττὣ  

Sh. 0.014488                                                                               ρρ 

t ist. 

(Olasēlēk) 

 1.307 

 (0.1961) 

olarak tahmin edilir. Daha sonra 

Ὄȡ‏ π  

Ὄρȡ ‏ π 

hipotezi test edilir. ὸ ρȢσπχ Dickey-Fuller tarafēndan geliĸtirilen %1, %5 ve %10 anlamlēlēk 

d¿zeyleri ve yaklaĸēk 50 gºzlem deĵeri i­in † istatistik deĵerleri -2.62, -1.95 ve -1.61 deĵerlerinden 

b¿y¿k olduĵu i­in her ¿­ anlamlēlēk d¿zeyinde de sēfēr hipotezi red edilemez. Yani kesmesiz ve trendsiz 
modele gºre GSYH serisi birim kºk i­ermektedir. GSYH serisinin birinci farkēna ait grafik aĸaĵēdaki 
gibidir.  

ķekil 2.GSYHônēn Birinci Farkēnēn Zaman Yolu Grafiĵi  

 

-1.5E+11

-1.0E+11
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0.0E+00

5.0E+10
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ķekil 2 incelendiĵinde, GSYH serisinin birinci farkē ortalamaya gºre duraĵan bir yapē gºsterse de 

deĵiĸen varyans yapēsēndan varyansta duraĵan dēĸēlēk gºzlemlenmektedir. Birinci fark serisinin 
korelasyonlu bir kalēba sahip olup olmadēĵēnēn araĸtērēlmasē i­in korelagram testi yapēlēr.  

 

 

ķekil 3.GSYHônēn Birinci Farkēnēn Korelogram Testi  
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ķekil 3ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi GSYH serisinin birinci farkē alēndēĵēnda 5 gecikme i­in otokorelasyonlar ve 
kēsmi otokorelasyonlarēn tamamē g¿ven sēnērlarē i­erisinde kalmaktadēr. Birinci farklar serisinin 
duraĵan olduĵu sºylenebilir. Dolayēsēyla serinin duraĵanlaĸtērēlmasē i­in birinci farkē alēnabilir.  

4. SONU¢ 

Bir ¿lkenin ekonomik b¿y¿mesi genel olarak o ¿lke sēnērlarē i­inde bir yēl i­inde ¿retilen nihai mal ve 
hizmetlerin parasal deĵeri olan GSYH deĵeri ile ºl­¿lmektedir. Dolayēsēyla GSYHônin deĵiĸimi 
ekonometrik zaman serisi analizlerinde bir ¿lkenin geliĸmiĸlik gºstergesi olarak analize dahil edilirler.  

Geliĸmekte olan ¿lkeler arasēnda bulunan T¿rkiyeônin ekonomik b¿y¿me tablosu 1980-2000 
yēllarē arasēnda konjokt¿rel dalgalanmalar gºstermektedir. Daha sonra 2001 ve 2008 krizinlerinden 
olumsuz etkilenmiĸtir. T¿rkiye i­in son 10 yēllēk s¿re­te b¿y¿me trendine girdiĵi sºylenebilir olsa da 
2019 ve sonrasēnda yaĸanan pandemi nedeni ile bu olumlu hava tersine dºnm¿ĸt¿r.  

Herhangi bir zaman serisi bir ekonometrik modelde yer alacaksa birim kºke sahip olup 
olmadēĵēnēn bilinmesi gerekmektedir. Eĵer ekonometrik analize dahil edilen seri duraĵan deĵilse sahte 
regresyon sorununun oluĸmasē ka­ēnēlmaz olacaktēr. Dolayēsē ile araĸtērmacēnēn analiz ºncesinde ilk 
yapmasē gereken serinin duraĵanlēĵēnēn test edilmesidir. Birim kºk testleri ile serilerin duraĵanlēĵē 

araĸtērēlmaktadēr. Bununla birlikte bir zaman serisinde ger­ek veri ¿retme s¿reci bilinmediĵinden 
serinin modellenmesinde kesmeli ve trendli model, sadece kesmeli model veya kesmesiz ve trendsiz 
modellerden hangisinin en uygun olduĵunu bilinmemektedir. Ayrēca modele eklenen her deterministik 
parametre testin g¿c¿n¿n d¿ĸmesine neden olmakta ve testin sonucunda serinin birim kºke sahip olduĵu 
sēfēr hipotezinin reddedilmesi zorlaĸmaktadēr. Diĵer taraftan modelde olmasē gereken kesme ve 
deterministik trend modele eklenmediĵinde modeldeki hata deĵiĸkeni tarafēndan temsil edilecek ve 
bundan dolayē otokorelasyonlu hatalar oluĸacaktēr. Bºylesi bir durum da test sonu­larēna 
g¿venilememektedir. Bu ­alēĸmada GSYHônin duraĵanlēĵē incelenmiĸ, serinin trend duraĵan olup 

olmadēĵē ve sēnamasē yapēlacak modelin kesme parametresine sahip olup olmadēĵē bilinmediĵi i­in ve 
bir spesifikasyon hatasē yapmaktan ka­ēnmak i­in Dickey-Fuller testlerinde ardēĸēk s¿re­ yaklaĸēmē 
tercih edilmiĸtir. Araĸtērma sonucunda ekonomik b¿y¿menin d¿zeyde duraĵan olmayēp birinci farkē 
alēndēĵēnda duraĵan olduĵu bulgusuna ulaĸēlmēĸtēr. 
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¥zet 

 Hanehalkē tipi yoksullukla iliĸkilendirilen faktºrlerden biridir. Bu ­alēĸmanēn amacē T¿rkiyeôde 
zaman i­inde hanehalklarēnēn yapēsēnēn nasēl deĵiĸtiĵini ve hanehalkē tipi ile yoksulluk arasēndaki 
iliĸkiyi iki farklē hanehalkē tipi tanēmlamasēnē kullanarak incelemektir. Buna gºre T¦ĶK tarafēndan 
derlenen 2011-2019 dºnemi Gelir ve Yaĸam Koĸullarē Araĸtērmasēndan (GYKA) elde edilen veriler ile 

ºncellikle zaman i­inde farklē t¿rdeki hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsē ve toplam n¿fus i­indeki 
payē, ardēndan hanehalkē tipine gºre yoksulluk oranlarē hesaplanmēĸtēr. Elde edilen bulgulara gºre 
zaman i­inde tek kiĸilik hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsē ve toplam n¿fus i­indeki payē iki katēndan 
fazla artmēĸtēr. Diĵer ºnemli deĵiĸiklikler sadece eĸlerden ve eĸler ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek 
ailelerde yaĸayanlarēn sayēsēnda ve onlarēn toplam n¿fus i­indeki payēnda yaĸanmēĸtēr. Yoksulluk 
oranēnēn farklē yapēlardaki hanehalklarē arasēnda ºnemli ºl­¿de deĵiĸkenlik gºsterdiĵi ortaya ­ēkmēĸtēr. 
En y¿ksek yoksulluk oranlarēna eĸler ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde ºzellikle de baĵēmlē 

­ocuĵun olduĵu ­ekirdek ailelerde, tek ebeveyn ve baĵēmlē ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde ve 
geniĸ ailelerde yaĸayanlarēn sahip olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. En d¿ĸ¿k yoksulluk oranlarēna ise her iki eĸin 
de 65 yaĸēndan k¿­¿k olduĵu sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde, tek kiĸilik hanehalklarēnda 
ºzellikle de 65 yaĸēndan k¿­¿k olan tek kiĸilik hanehalklarēnda, eĸler ve yetiĸkin ­ocuklardan oluĸan 
­ekirdek ailelerde ve tek ebeveyn ve yetiĸkin ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn sahip 
olduĵu saptanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Hanehalkē Tipi, Yoksulluk, Yoksullukla M¿cadele 

 

The Relationship Between the Household Type and Poverty 
 
 
Abstract 

Household type is one of the factors associated with poverty. This study aims to examine how the 

structure of households has changed over time in Turkey and the relationship between household type 
and poverty using two different household type definitions. Accordingly, with the data obtained from 
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the 2011-2019 Survey on Income and Living Conditions (SILC) conducted by TURKSTAT, firstly the 
number of people living in different types of households and their share in the total population over 
time, and then poverty rates by household type were calculated. According to the findings, the number 
of people living in single-person households and their share in the total population has more than 
doubled over time. Other important changes happened in the number of people living in nuclear families 
consisting of only couple and couple with children and their share in the total population. The poverty 

rate varies considerably among different types of households. Those living in nuclear families 
consisting of couple and children, especially nuclear families with dependent children, nuclear families 
consisting of single parents and dependent children, and extended families, have the highest poverty 
rates. The lowest poverty rates are in nuclear families with couple under 65, single-person households, 
particularly single-person households under 65, nuclear families consisting of couple and adult children, 
and nuclear families consisting of single parents and adult children. 

Keywords: Household Type, Poverty, Poverty Alleviation 

 

1. GĶRĶķ 

Son yēllarda yaĸam s¿relerinin uzamasē, n¿fusun yaĸlanmasē, evlilik oranlarēndaki d¿ĸ¿ĸ, ilk 
evlilik yaĸēndaki artēĸ, doĵurganlēk oranlarēndaki azalēĸ, boĸanma oranlarēndaki artēĸ, ­ocuk yetiĸtirme 
maliyetlerindeki y¿kseliĸ ve kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranēndaki artēĸlar hanehalklarēnēn 
b¿y¿kl¿ĵ¿nde ve yapēsēnda ºnemli deĵiĸimlere neden olmuĸtur. T¿rkiyeôde hanehalkē b¿y¿kl¿ĵ¿ ve 
yapēsēndaki deĵiĸimler incelendiĵinde, 2008ôte 4 olan ortalama hanehalkē b¿y¿kl¿ĵ¿ 2020ôye 

gelindiĵinde 3.3ôe gerilmiĸ ve toplam hanehalkē i­inde tek kiĸilik hanehalklarēnēn oranēnda artēĸlar 
yaĸanērken tek ­ekirdek ve geniĸ ailelerden oluĸan hanehalklarēnēn oranēnda ise azalēĸlar yaĸanmēĸtēr 
(T¦ĶK, 2021a). Yaĸanēlan hanehalkē tipinin yoksulluk riski ¿zerindeki etkisi dikkate alēndēĵēnda, bu 
deĵiĸimler bazē hanehalklarēnda yaĸayan bireylerin daha fazla yoksulluk riski ile karĸē karĸēya 
kalmasēna neden olurken bazē hanehalklarēnda yaĸayan bireylerin daha az yoksulluk riskine maruz 
kalmasēna katkēda bulunmuĸtur. 

Bu ­alēĸmada iki t¿r hanehalkē tipi sēnēflandērmasē kullanēlarak hanehalkē tiplerine gºre fert 
d¿zeyinde yoksulluk oranlarē ve bu oranlarēn 2011-2019 dºnemindeki seyri incelenmiĸtir. Ķlk hanehalkē 
tipi tanēmlamasē T¿rkiye Ķstatistik Kurumu (T¦ĶK) tarafēndan 2018ôden itibaren kullanēlmaya baĸlanan 

hanehalkē tipi tanēmlamasē iken diĵeri Iacovou ve Skew (2011)ôde kullanēlan hanehalkē tipi 
tanēmlamasēdēr. Bu tanēmlamalardan ilki hanehalkē ¿yelerinin sayēsē ve aralarēndaki iliĸkiye gºre 
oluĸturulurken, diĵer hanehalkē tanēmlamasē hanehalkē ¿yelerinin sayēsē, aralarēndaki iliĸki ve yaĸa gºre 
oluĸturulmuĸtur. Bu iki tanēmlamadan faydalanēlarak hangi hanehalkē tiplerinde yaĸayan fertlerin daha 
fazla yoksulluk riski ile karĸē karĸēya kaldēĵē ortaya konmaya ­alēĸēlmēĸtēr. 

¢alēĸmanēn devamē ĸu ĸekilde planlanmēĸtēr. Ķkinci bºl¿mde teorik ve ampirik literat¿re yer 
verilmiĸtir. ¦­¿nc¿ bºl¿mde ilk olarak ­alēĸmanēn analiz kēsmēnda kullanēlan veri seti tanētēlmēĸ 
ardēndan elde edilen bulgular raporlanmēĸtēr. Son bºl¿mde ise elde edilen sonu­lara yer verilmiĸtir. 

 

2. LĶTERAT¦R ¥ZETĶ 

Bireylerin yaĸamē ­ocukluk, yetiĸkinlik ve yaĸlēlēk gibi yaĸa baĵlē ardēĸēk aĸamalardan 
oluĸmaktadēr (Gemicioĵlu, 2021: 7). Bireyler bu yaĸam aĸamalarē boyunca ºzellikle yetiĸkinlik 
dºneminde evlenme, ­ocuk sahibi olma ve boĸanma gibi hanehalkē kompozisyonu ya da tipinin 
deĵiĸmesine neden olan bazē yaĸam dºng¿s¿ olaylarē yaĸamaktadēr. Bu yaĸam dºng¿s¿ olaylarē 
bireylerin ekonomik anlamda birtakēm kazan­ ya da kayēplar yaĸamasēna yol a­arak hanehalklarēnēn ya 
da bireylerin yoksul olma ihtimalini etkileyebilmektedir. ¥rneĵin Browning vd.  (2014)ôte bireylerin 
evlilikten bazē kazan­lar saĵladēĵē belirtilmiĸtir. Bu kazan­lar, bir eĸ hasta ya da iĸsiz iken diĵer eĸin 

­alēĸmasē gibi risk paylaĸēmēnēn saĵlanmasē, bir eĸ ­alēĸērken diĵer eĸin hane i­i iĸlerle meĸgul olmasē 
gibi karĸēlaĸtērmalē ¿st¿nl¿k ve ºl­eĵe gºre artan getirilerinden faydalanmak amacēyla iĸ bºl¿m¿ne 
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gidilmesi, bir eĸ okuldayken diĵer eĸin ­alēĸmasē gibi yatērēm aktivitelerinin koordinasyonu ve artan 
olanaklarēn ortaya ­ēkmasē ve eĸlerin aynē evi kullanmasē gibi ortak mallarēn paylaĸēmēdēr. Dolayēsēyla 
evlilikle ile deĵiĸen hanehalkē tipinin yoksulluk riskini etkileyeceĵi a­ēktēr. Aynē doĵrultuda Rodgers 
(1990)ôda tek ebeveynli ailelere kēyasla iki ebeveynli ailelerin konut ve diĵer mallarēn satēn alēnmasēnda 
ºl­ek ekonomilerinden daha iyi yararlanabilmesi ve iki ebeveynli ailelerde taraflardan birinin hastalēk 
veya yaralanma nedeniyle iĸten ­ēkarēlmasē veya ­alēĸamamasē durumunda yoksullukla karĸē karĸēya 
kalma olasēlēĵēnēn daha az olduĵu belirtilmiĸtir.  

Swanson (2014)ôte geniĸ ailelerde yaĸayan bireylerin farklē gelir kaynaklarēndan elde ettikleri 

gelirleri bir araya getirerek yoksulluk riskini azaltabileceĵi ifade edilmiĸtir. Buna ilaveten insan 
kaynaklarēnēn bir araya toplamanēn da diĵer maliyetleri azaltacaĵē ileri s¿r¿lm¿ĸt¿r. ¥rneĵin geniĸ 
ailelerde yer alan b¿y¿kanne ve b¿y¿kbabalarēn k¿­¿k yaĸtaki torunlarēnēn bakēmēnē ¿stlenmesi, diĵer 
hanehalkē ¿yelerine istihdama katēlma fērsatē tanēmakta ve bºylece bu t¿r hanelerde yaĸayan t¿m ¿yeler 
i­in yoksul olma olasēlēĵēnēn azalmasēna katkēda bulunmaktadēr. Ayrēca geniĸ ailelerde yaĸayanlar farklē 
gelir kaynaklarēndan elde edilen gelirleri bir araya toplamak yerine, zaten sēnērlē olan kaynaklarē daha 
fazla kiĸiye yaydēĵēnda ­ocuklar da dahil olmak ¿zere t¿m hanehalkē ¿yeleri i­in yoksulluk riskinin 
artacaĵē belirtilmiĸtir.  

Eurostat (2013)ôte farklē yoksulluk gºstergeleri kullanēlarak hanehalkē tiplerine gºre Avrupaônēn 
kuzey, kuzeybatē, doĵu ve g¿ney bºlgeleri i­in hanehalklarē ve birey bazēnda yoksulluk oranlarē 

hesaplanmēĸtēr. Avrupaônēn kuzeyinde en y¿ksek yoksulluk oranē yaklaĸēk %40 ile tek kiĸilik 
hanehalklarēnda yaĸayan 65 yaĸ ve ¿zerindeki bireylere aitken diĵer bºlgelerde en y¿ksek yoksulluk 
oranēna yaklaĸēk %35 ile tek ebeveynli ve baĵēmlē ­ocuk ya da ­ocuklardan oluĸan hanehalklarēnda 
yaĸayan bireylerin sahip olduĵu gºzlenmiĸtir. Hanehalkē bazēnda yine benzer sonu­lara ulaĸēldēĵē ortaya 
­ēkmēĸtēr. Bunun yanē sēra t¿m bºlgelerde yoksul bireylerin ­oĵunluĵu eĸ ve baĵēmlē ­ocuk ya da 
­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸamaktadēr. Hanehalkē d¿zeyinde ise Avrupaônēn kuzey ve 
kuzeybatē bºlgelerinde yoksul hanehalklarēnēn ºnemli bir kēsmēnē tek kiĸilik hanehalklarē oluĸtururken, 

g¿ney ve doĵu bºlgelerinde tek kiĸilik hanehalklarē ve eĸ ve baĵēmlē ­ocuk ya da ­ocuklardan oluĸan 
­ekirdek aileler oluĸturmaktadēr. Munoz Boudet vd. (2018)ôde 89 geliĸmekte olan ¿lke i­in 
ger­ekleĸtirilen analizde, yoksul hanehalklarēnēn yarēsēna yakēnēnē eĸ ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek 
ailelerin oluĸturduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Levanon vd. (2019)ôda 1991-2011 dºneminde Almanya ve 
Ķsrailôde ­alēĸan aileler i­in yoksulluĵun belirleyenleri incelenmiĸtir. Almanyaôda tek ebeveyn ve 
­ocuklardan oluĸan hanehalklarēnda, Ķsrailôde ise ikiden fazla ­ocuk olan hanehalklarēnda yoksulluk 
riskinin arttēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. Evcim vd. (2020)ôde T¿rkiyeôde hanehalkē gºreli yoksulluĵunu etkileyen 
faktºrler araĸtērēlmēĸ ve hanehalkē tipinin yoksullukla iliĸkili olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Tek kiĸilik 

hanehalklarēna gºre yetiĸkinlerin her ikisinin de 65 yaĸ altē olduĵu ve baĵēmlē ­ocuĵun olmadēĵē iki 
yetiĸkinli hanelerde, yetiĸkinlerden birinin 65 yaĸ ¿zerinde olduĵu ve baĵēmlē ­ocuĵun olmadēĵē iki 
yetiĸkinli hanelerde ve baĵēmlē ­ocuĵun olmadēĵē diĵer hanelerde yoksul olma olasēlēĵē daha d¿ĸ¿k 
bulunmuĸtur. Baĵēmlē ­ocuĵun olduĵu hanehalklarēnda ise yoksulluk riskinin tek kiĸilik hanehalklarēna 
gºre daha y¿ksek olduĵu ortaya ­ēkmēĸtēr. Gemicioĵlu (2021)ôde T¿rkiyeôde tek yetiĸkinli 
hanehalklarēna kēyasla baĵēmlē ­ocuĵun olmadēĵē hanehalklarē i­in yoksulluk olasēlēĵē daha d¿ĸ¿k 
bulunurken baĵēmlē ­ocuĵun olduĵu hanehalklarē i­in yoksulluk olasēlēĵē daha fazla bulunmuĸtur. 

 

3. VERĶ ve BULGULAR 

3.1. Veri  

Analizler T¦ĶK tarafēndan derlenen 2011-2019 dºnemi Gelir ve Yaĸam Koĸullarē 
Araĸtērmasēndan (GYKA) elde edilen veriler ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2006ôdan itibaren d¿zenli bir 
ĸekilde uygulanan GYKAônda hane ve fert d¿zeyinde gelir daĵēlēmē, gelire dayalē gºreli yoksulluk, 
yaĸam koĸullarē ve sosyal dēĸlanma ile ilgili istatistiklerin ¿retilmesi ama­lanmaktadēr. Panel anket 
yºnteminin uygulandēĵē GYKAôda T¿rkiye n¿fusunu temsil edecek ĸekilde hem panel hem de kesit 
veriler ¿retilmektedir. Bu ­alēĸmada ise t¿m analizler kesit veriler kullanēlarak ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

https://statchatva.org/category/wcc-contributors/megan-juelfs-swanson/
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Hanehalkē tipinin tanēmlanmasēnda iki ayrē sēnēflandērmadan faydalanēlmēĸtēr. Birincisi T¦ĶK 
(2021a) tarafēndan kullanēlan hanehalkē tipi tanēmlamalarē iken ikincisi Iacovou ve Skew (2011)ôdeki 
hanehalkē tipi tanēmlamalarēdēr. Tablo 1ôde T¦ĶK (2021a) tarafēndan kullanēlan tanēmlamalara yer 
verilmiĸtir.  

Tablo 4. Hanehalkē Tipleri ve Tanēmlarē 

Tek kiĸilik hh  Tek kiĸilik hanehalkē 

¢ekirdek aile (Sadece eĸler) ¢ocuksuz eĸler  

¢ekirdek aile (Eĸler ve ­ocuklar) En az bir ­ocuĵu olan eĸler  

¢ekirdek aile (Tek ebeveyn ve ­ocuklar)  En az bir ­ocuĵu ile yaĸayan tek ebeveyn 

Geniĸ aile 
En az bir ­ekirdek aile ve diĵer kiĸilerden 
oluĸan hanehalkē 

Diĵer hh 
¢ekirdek aile bulunmayan birden fazla 

kiĸiden oluĸan hanehalkē 

Kaynak:  T¦ĶK (2021a) 

Tablo 1ôde gºr¿leceĵi ¿zere hanehalkēnda yaĸayan bireylerin sayēsē ve aralarēndaki iliĸkiye gºre 
altē hane t¿r¿ tanēmlanmēĸtēr. Tablo 2ôde ise Iacovou ve Skew (2011)ôdeki hanehalkē tipi tanēmlamalarē 
yer almaktadēr.  

 

Tablo 5. Hanehalkē Tipleri ve Tanēmlarē 

Tek kiĸilik hh < 65   65 yaĸēn altēndaki tek kiĸilik hanehalkē 

Tek kiĸilik hh >= 65   
65 veya daha yukarē yaĸtaki tek kiĸilik 

hanehalkē 

Eĸ, her ikisi de <65    
Her ikisi de 65 yaĸ altēnda olan bir eĸ (evli 
ya da birlikte yaĸayan)  

Eĸ, en az biri >=65  
Bir ya da ikisi de 65 veya daha yukarē bir 
yaĸta olan bir eĸ 

Eĸ ve baĵēmlē ­ocuk/­ocuklar 
En az biri 18 yaĸēndan k¿­¿k olan bir veya 

birden fazla ­ocuklu bir eĸ 

Eĸ ve yetiĸkin ­ocuk/­ocuklar   
T¿m ­ocuklarē 18 ve ¿zeri yaĸta olan bir 
veya birden fazla ­ocuklu bir eĸ 

Tek ebeveyn ve baĵēmlē ­ocuk/­ocuklar  

En az biri 18 yaĸēndan k¿­¿k olan bir veya 

birden fazla ­ocuklu tek ebeveynli 

hanehalkē 

Tek ebeveyn ve yetiĸkin ­ocuk/­ocuklar  

T¿m ­ocuklarē 18 ve ¿zeri yaĸta olan bir 

veya birden fazla ­ocuklu tek ebeveynli 
hanehalkē 

Geniĸ aile 

T¿m ¿yeleri aynē aileye ait olan ­ekirdek 

aileler dēĸēndaki hanehalkē. Bunlarēn ­oĵu 

ya ¿­ kuĸaktan oluĸan aileler ya da bir 

ebeveyn ve bir partneri veya eĸi olan 

yetiĸkin bir ­ocuĵun olduĵu hanehalkē 
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Diĵer hh 
¢ekirdek aile bulunmayan birden fazla 
kiĸiden oluĸan hanehalkē 

Kaynak:  Iacovou ve Skew (2011) 

Tablo 1ôden farklē olarak Tablo 2ôde hanehalkēnda yaĸayan bireylerin sayēsē ve aralarēndaki 
iliĸkinin yanē sēra yaĸlarē da dikkate alēnarak on hanehalkē t¿r¿ tanēmlanmēĸtēr. Tablo 1ôde yer alan tek 
kiĸilik hh, sadece ­ocuklardan oluĸan, eĸler ve ­ocuklardan oluĸan ve tek ebeveyn ve ­ocuklardan 
oluĸan ­ekirdek aileler Tablo 2ôde yaĸa gºre ikiĸer kategoriye ayrēlmēĸtēr.  

Yoksul fertlerin belirlenmesinde ise yoksulluk gºstergesi olarak diĵer bir ifade ile yoksulluk 
sēnērē olarak T¦ĶKôe benzer ĸekilde eĸdeĵer hanehalkē kullanēlabilir fert gelirine iliĸkin ortanca deĵerin 

%60ôē kullanēlmēĸtēr5. Buna gºre eĸdeĵer hanehalkē kullanēlabilir fert geliri yoksulluk sēnērēnēn altēnda 
olan fertler yoksul kabul edilmiĸtir.  

3.2. Bulgular 

Tablo 3ôte hanehalkē tipine gºre n¿fus, ilgili hanehalklarēnda yaĸayan fertlerin toplam n¿fus 
i­indeki payē, toplam n¿fus ve hanehalkē b¿y¿kl¿ĵ¿ne iliĸkin istatistiklere yer verilmiĸtir.  

2011-2019 dºneminde T¿rkiye n¿fusu 72.4 milyondan 80.7 milyona y¿kselirken, ortalama 
hanehalkē b¿y¿kl¿ĵ¿ 3.7ôden 3.3ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Tek baĸēna yaĸayan bireylerin sayēsē ele alēnan dºnemde 

neredeyse 3 katēna y¿kselerek 1.5 milyondan 4.1 milyona ­ēkmēĸtēr. Buna baĵlē olarak tek kiĸilik 
hanelerin toplam n¿fustan aldēĵē pay da aynē yºnde bir seyir izlemiĸ ve %2.1ôden %5ôe y¿kselmiĸtir. 
Bunun yanē sēra tek kiĸilik hanelerin toplam haneler i­indeki payē 2006ôdan 2018ôe gelindiĵinde 
%6.1ôden %16ôya ­ēkmēĸtēr (Baĸlevent, 2020; 22). Tek kiĸilik haneler i­inde 65 yaĸ altēndaki tek kiĸilik 
hanelerin oranē 2011ôde %50 iken 2019ôda %59ôa y¿kselmiĸtir. Bu artēĸēn ortalama yaĸam s¿resinin 
artmasēna raĵmen ortaya ­ēkmasēnēn, gen­ nesiller arasēnda tek baĸēna yaĸama arzusunun 
yaygēnlaĸmasēnē akēllara getirdiĵi belirtilmiĸtir (Baĸlevent, 2020; 22). Buna ilaveten sēra evlenme 
sayēsēndaki ve evlenme hēzēndaki d¿ĸ¿ĸ tek kiĸilik hanelerde yaĸayanlarēn sayēsēndaki artēĸēn nedenleri 
arasēnda yer almaktadēr6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 6. Hanehalkē Tipine Gºre N¿fus (Milyon), Toplam N¿fustan Alēnan Pay (%), Toplam 

N¿fus (Milyon) ve Ortalama Hanehalkē B¿y¿kl¿ĵ¿ (2011-2019) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

                                                           
5 Eĸdeĵer hanehalkē kullanēlabilir fert gelirini hesaplamak i­in ºnce OECD hanehalkē eĸdeĵerlik ºl­eĵi kullanēlarak her bir 
hanehalkē i­in hanehalkē eĸdeĵer b¿y¿kl¿kleri hesaplanmēĸ ve ardēndan toplam hanehalkē kullanēlabilir geliri hanehalkē 
eĸdeĵer b¿y¿kl¿ĵ¿ne bºl¿nm¿ĸt¿r.   
6 4­d+ ɉςπςρÂɊȭÙÅ ÇĘÒÅ ςπρπȭÄÁ υψςχρυ ÏÌÁÎ ÅÖÌÅÎÍÅ ÓÁÙąÓą ςπςπȭÙÅ ÇÅÌÉÎÄÉøÉÎÄÅ τψχςχπȭÅ ÄİĥÅÒËÅÎȟ ÁÙÎą ÄĘÎÅÍÄÅ 
ËÁÂÁ ÅÖÌÅÎÍÅ ÈąÚą χȢωχȭÄÅÎ υȢψτȭÅ ÄİĥÍİĥÔİÒȢ 
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Hanehalkē Tipi          

Tek kiĸilik hh  
1.5 1.7 1.8 2.9 3.2 3.3 3.6 3.8 4.1 

(2.1) (2.4) (2.5) (3.9) (4.1) (4.3) (4.5) (4.7) (5.0) 

Tek kiĸilik hh <65 0.8 0.9 1.0 1.6 1.8 1.9 2.0 2.2 2.4 

Tek kiĸilik hh >=65 0.8 0.9 0.9 1.4 1.4 1.4 1.6 1.6 1.7 

¢ekirdek Aile  

(Sadece Eĸler) 

5.8 6.4 6.7 6.7 7.0 7.2 7.5 7.8 7.9 

(8.1) (8.8) (9.2) (9.3) (9.7) (9.9) 
(10.3
) 

(10.8
) 

(11.0
) 

Eĸ, her ikisi de <65 3.8 4.2 4.4 4.6 4.8 4.8 4.9 5.1 4.9 

Eĸ, en az biri >=65 2.1 2.1 2.2 2.2 2.3 2.4 2.6 2.8 3.0 

¢ekirdek Aile  

(Eĸler ve ¢ocuklar) 

45.4 45.8 46.1 44.9 45.5 46.1 47.5 47.2 47.2 

(62.7
) 

(62.2
) 

(61.9
) 

(59.3
) 

(59.6
) 

(59.8
) 

(60.2
) 

(59.2
) 

(58.5
) 

Eĸ ve baĵēmlē 
­ocuk/­ocuklar 

37.5 37.4 37.7 36.6 36.4 36.9 37.9 37.4 37.2 

Eĸ ve yetiĸkin 
­ocuk/­ocuklar 

7.9 8.4 8.4 8.3 9.1 9.2 9.6 9.8 10.0 

¢ekirdek Aile  

(Tek Ebeveyn ve 
¢ocuklar) 

3.4 3.6 3.8 3.5 3.5 3.5 3.7 4.0 4.0 

(4.7) (4.9) (5.1) (4.6) (4.6) (4.6) (4.7) (5.0) (5.0) 

Tek ebeveyn ve 
baĵēmlē 
­ocuk/­ocuklar 

1.4 1.4 1.5 1.3 1.3 1.2 1.4 1.4 1.5 

Tek ebeveyn ve 
yetiĸkin 
­ocuk/­ocuklar 

2.0 2.2 2.3 2.2 2.2 2.3 2.3 2.6 2.5 

Geniĸ aile 

15.4 15.3 15.3 16.8 16.3 16.2 15.8 16.3 16.5 

(21.2
) 

(20.8
) 

(20.6
) 

(22.2
) 

(21.4
) 

(21.0
) 

(20.1
) 

(20.4
) 

(20.5
) 

Diĵer hh 
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 

(1.1) (1.1) (1.0) (1.0) (1.0) (0.9) (1.1) (1.0) (1.2) 

Toplam N¿fus 72.4 73.6 74.5 75.7 76.4 77.1 78.9 79.8 80.7 

Ortalama 

Hanehalkē 
B¿y¿kl¿ĵ¿ 

3.7 3.6 3.6 3.5 3.5 3.5 3.4 3.4 3.3 

Not: 2011-2019 dºnemi GYKAôdan yazarēn kendi hesaplamalarēdēr. Parantez i­indeki deĵerler ilgili 
hanehalkēnda yaĸayan bireylerin toplam n¿fus i­indeki payēnē vermektedir. 

Sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsē 2011ôde 5.8 milyondan 7.9 
milyona y¿kselirken, toplam n¿fus i­indeki payē da %8.1ôden %11ôe artmēĸtēr. Ele alēnan dºnemde 
sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek aileler i­inde her iki eĸin de 65 yaĸēndan k¿­¿k olduĵu hanelhalklarēnda 
yaĸayanlarēn oranē ortalama %65 gibi y¿ksek bir deĵer almēĸtēr. ¢ocuklar ve eĸlerden oluĸan ­ekirdek 
hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsēnēn incelenen dºnemin baĸēndan sonuna 45.4 milyondan 47.2 
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milyona arttēĵē fakat toplam n¿fus i­indeki paylarēnēn %62.7ôden %58.5ôe gerildiĵi gºr¿lmektedir. 
2011-2019 dºneminde eĸ ve baĵēmlē ­ocuklarēn olduĵu hanehalklarēnda yaĸayanlarēn n¿fusunda kayda 
deĵer bir artēĸ ya da azalēĸ yaĸanmamēĸ olup bu t¿r hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsēnēn ortalama 37 
milyon civarēnda seyrettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. Aynē dºnemde eĸ ve yetiĸkin ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek 
ailelerdeki fertlerin n¿fusu ise 7.9 milyondan 10 milyona ­ēkmēĸtēr. Sadece eĸlerden ve eĸler ve 
­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn n¿fusundaki ve toplam n¿fus i­inde paylarēndaki 

deĵiĸimler zaman i­inde n¿fusun yaĸlanmasē, artan ­ocuk yetiĸtirme maliyetlerine baĵlē olarak ­ocuk 
sahibi olma isteĵinin giderek azalmasē, ortalama ilk evlilik yaĸēndaki artēĸ, doĵurganlēk oranē ve 
hēzēndaki d¿ĸ¿ĸ ve kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranēndaki artēĸ gibi faktºrlerle a­ēklanabilir7. Buna 
ilaveten ­ocuksuz hanehalkē sayēsēndaki artēĸēn kadēnēn eĵitim seviyesi ile ºnemli ºl­¿de iliĸkili olduĵu 
belirtilmiĸtir (OECD, 2011). ¥zellikle y¿ksek eĵitimli kadēnlarēn istihdama katēlmak amacēyla doĵumu 
ertelediĵi veya ­ocuk sahibi olmamayē tercih ettiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

Tek ebeveyn ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn sayēsē incelenen dºnemde 
3.4 milyondan 4 milyona, toplam n¿fus i­indeki payē ise %4.7ôden %5ôe y¿kselmiĸtir. Bu artēĸlara 
neden olan faktºrlerin baĸēnda boĸanma sayēsēndaki ve boĸanma hēzēndaki artēĸlar ile eĸlerin ºl¿m¿ 

gelmektedir8. Geniĸ ailelerde yaĸayanlarēn sayēsē 2011ôde 15.4 milyon 2019ôda 16.5 artarken, bu 
hanelerde yaĸayanlarēn toplam n¿fus i­indeki payē %21.2ôden %20.5ôe gerilemiĸtir. 2011-2019 
dºneminde diĵer hanehalklarēnda yaĸayanlarēn sayēsēnda ve toplam n¿fustan aldēklarē payda dikkate 
deĵer bir deĵiĸiklik yaĸanmamēĸtēr.   

Tablo 4ôte 2011-2019 dºnemi i­in hanehalkē tiplerine gºre gºreli yoksulluk oranlarē 
raporlanmēĸtēr. T¿rkiye geneli i­in gºreli yoksulluk oranē 2011 yēlēnda %22.9 iken 2019 yēlēnda %21.3ôe 
d¿ĸm¿ĸt¿r. Tek kiĸilik hanelerde yaĸayanlar i­in yoksulluk oranē ele alēnan dºnemin baĸēnda %10.5 
iken incelenen dºnemin sonunda %12.3ôe y¿kselmiĸtir. Tek kiĸilik hanelerde yaĸayanlarēn yoksulluk 
oranēna yaĸ grubuna gºre bakēldēĵēnda, 65 yaĸēndan k¿­¿k olanlar i­in yoksulluk oranē 2011ôden 2019ôa 
%6.2ôden %8.8ôe y¿kselirken 65 ve ¿st¿nde olanlar i­in %14.9ôdan %17.5ôe y¿kselmiĸtir. 65 yaĸēndan 

k¿­¿k olanlar ile kēyaslandēĵēnda 65 yaĸ ve ¿st¿nde olanlarēn i­in yoksulluk oranē 2 katēndan fazladēr. 
¢alēĸma ­aĵē dēĸēnda olmak ve emeklilik yaĸēna ulaĸmak gelir kayēplarēna ve gelirde d¿ĸ¿ĸe yol a­tēĵē 
i­in tek kiĸilik hanelerde yaĸayan 65 yaĸ ve ¿st¿ grubun yoksulluk riski gºrece daha y¿ksektir.  

Sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlar i­in yoksulluk oranē 2011ôden 2019ôa 
gelindiĵinde %7.3ôten %6.7ôye d¿ĸm¿ĸt¿r. Sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn 
yoksulluk oranē yaĸ gºre incelendiĵinde, her iki eĸin de 65 yaĸēndan k¿­¿k olduĵu durumda 2011ôde 
%5.8 olan yoksulluk oranē 2017ôde %4ôe kadar d¿ĸm¿ĸ ve 2019ôda tekrar artarak %6ôya y¿kselmiĸtir. 
Eĸlerden en az birinin 65 yaĸ ve ¿st¿ olduĵu durumda ise 2011ôde %10 olan yoksulluk oranē 2014ôte 
%13ôe kadar y¿kselmiĸ ve sonraki yēllarda d¿ĸ¿ĸe ge­erek 2019ôda %7.9 deĵerini almēĸtēr. 65 yaĸēn 
altēnda olan eĸlerden oluĸan ­ekirdek aileler yoksulluk riskine en az maruz kalan hanehalkē tipidir.  

Eĸler ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlar i­in yoksulluk oranē ele alēnan 
dºnemde ortalama %22 civarēnda seyrederek T¿rkiye geneli i­in elde edilen yoksulluk oranēna benzer 
deĵerler almēĸtēr. Bunun nedeni T¿rkiyeôde hanehalklarēnēn %50ôsinin eĸler ve ­ocuklardan oluĸan 

­ekirdek ailelerden oluĸmasēdēr. Baĵēmlē ve yetiĸkin ­ocuk ayrēmēna gidildiĵinde eĸler ve ­ocuklardan 
oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlar i­in yoksulluk oranēnēn ºnemli ºl­¿de farklēlaĸtēĵē gºr¿lmektedir. 
Baĵēmlē ­ocuĵun olduĵu durumda yoksulluk oranē 2011ôde %25.1 iken 2019ôda %26.7ôye y¿kselmiĸtir. 
Yetiĸkin ­ocuĵun olduĵu durumda ise 2011ôde %9 olan yoksulluk oranē 2016ôda %6.6ôya kadar d¿ĸ¿p 
2019ôda tekrar %8.2ôye y¿kselmiĸtir. Buna gºre yetiĸkin ­ocuĵun olduĵu ­ekirdek ailelerde 
yaĸayanlarla karĸēlaĸtērēldēĵēnda baĵēmlē ­ocuĵun olduĵu ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn yoksulluk 

                                                           
7 CÉÎÓÉÙÅÔÅ ÇĘÒÅ ÏÒÔÁÌÁÍÁ ÉÌË ÅÖÌÅÎÍÅ ÙÁĥą ςππρ-ςπςπ ÄĘÎÅÍÉÎÄÅ ÅÒËÅËÌÅÒ ÉëÉÎ ςφȭÄÁÎ ςχȢωȭÁ ÙİËÓÅÌÉÒËÅÎȟ ËÁÄąÎÌÁÒÄÁ 
ςςȢχȭÄÅÎ ςυȢρȭÅ ÙİËÓÅÌÍÉĥÔÉÒ ɉ4­d+ȟ ςπςρÂɊȢ ςππρȭÄÅ ςȢσψ ÏÌÁÎ ÔÏÐÌÁÍ ÄÏøÕÒÇÁÎÌąË ÈąÚą ςπςπȭÄÅ ρȢχφȭÙÁ ÄİĥÍİĥÔİÒȢ 
$ÉøÅÒ ÂÉÒ ÉÆÁÄÅ ÉÌÅ ÂÉÒ ËÁÄąÎąÎ ÄÏøÕÒÇÁÎ ÏÌÄÕøÕ ÄĘÎÅÍ ɉρυ-τω ÙÁĥ ÁÒÁÌąøąɊ ÂÏÙÕÎÃÁ ÄÏøÕÒÁÂÉÌÅÃÅøÉ ÏÒÔÁÌÁÍÁ ëÏÃÕË 
ÓÁÙąÓą ςππρ-ςπςπ ÄĘÎÅÍÉÎÉÎ ÂÁĥąÎÄÁÎ ÓÏÎÕÎÁ ςȢσψȭÄÅÎ ρȢχφȭÙÁ ÄİĥÍİĥÔİÒ ɉ4­d+ȟ ςπςρÃɊȢ ςπππ ÙąÌąÎÄÁ ËÁÄąÎÌÁÒ ÉëÉÎ 
ϷςφȢφ ÏÌÁÎ ÉĥÇİÃİÎÅ ËÁÔąÌąÍ ÏÒÁÎą ςπρω ÙąÌąÎÄÁ ϷστȢτȭÅ ÙİËÓÅÌÍÉĥÔÉÒ ɉ4­d+ȟ ςπςρÄɊȢ  

 
8 ςπρπȭÄÁ ρρψυφψ ÏÌÁÎ ÂÏĥÁÎÍÁ ÓÁÙąÓą ςπρωȭÄÁ ρυφυψχȭÙÅ ËÁÄÁÒ ÁÒÔÍąĥ ÖÅ ÙÉÎÅ ÁÙÎą ÄĘÎÅÍÄÅ ËÁÂÁ ÂÏĥÁÎÍÁ ÈąÚą 
ρȢφςȭÄÅÎ ρȢωπȭÁ ÙİËÓÅÌÍÉĥÔÉÒ ɉ4­d+ȟ ςπςρÂɊȢ  



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

325 

riski ­ok daha y¿ksektir. Baĵēmlē ­ocuĵun varlēĵē ºzellikle de 6 yaĸēndan k¿­¿k ­ocuklarēn varlēĵē 
kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmēnē olumsuz yºnde etkilediĵi i­in yoksulluk riskinin artmasēna neden 
olmaktadēr. Yetiĸkin ­ocuklarēn hanehalkē gelirine saĵlamēĸ olduĵu olasē katkē da yoksulluk riskinin 
azalmasēnē saĵlamaktadēr.  

Tablo 7. Hanehalkē Tipine Gºre Gºreli Yoksulluk Oranē (%) (Medyan Gelirin %60ôē) (2011-
2019) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Hanehalkē Tipi          

Tek kiĸilik hh  10.5 13.4 11.6 11.8 12.4 12.2 12.1 12.8 12.3 

Tek kiĸilik hh <65 6.2 6.3 5.9 6.7 8.2 9.3 8.7 8.4 8.8 

Tek kiĸilik hh >=65 14.9 20.5 17.9 17.8 17.7 16.4 16.6 18.7 17.5 

¢ekirdek Aile  

(Sadece Eĸler) 
7.3 7.1 7.7 7.8 8.0 6.8 6.1 7.2 6.7 

Eĸ, her ikisi de <65 5.8 4.4 5.5 5.3 5.6 4.4 4.0 5.6 6.0 

Eĸ, en az biri >=65 10.0 12.6 12.0 13.0 12.9 11.5 10.2 10.2 7.9 

¢ekirdek Aile  

(Eĸler ve ¢ocuklar) 
22.3 22.5 23.0 22.3 22.6 21.9 21.1 22.6 22.8 

Eĸ ve baĵēmlē 

­ocuk/­ocuklar 25.1 25.9 26.4 25.7 26.2 25.7 24.7 26.6 26.7 

Eĸ ve yetiĸkin 

­ocuk/­ocuklar 9.0 7.4 7.6 7.8 8.3 6.6 6.7 7.5 8.2 

¢ekirdek Aile  

(Tek Ebeveyn ve 

¢ocuklar) 

19.9 17.9 17.9 17.6 17.5 17.2 17.3 17.1 17.4 

Tek ebeveyn ve baĵēmlē 

­ocuk/­ocuklar 30.5 30.4 30.5 34.8 30.9 32.2 30.3 30.5 33.8 

Tek ebeveyn ve yetiĸkin 

­ocuk/­ocuklar 12.3 9.7 9.9 7.2 9.3 9.2 9.5 10.0 7.3 

Geniĸ aile 33.1 32.6 30.1 29.0 28.6 28.5 26.3 26.9 27.7 

Diĵer hh 11.8 16.8 14.1 13.4 19.4 17.0 18.4 13.0 14.1 

Toplam  22.9 22.7 22.4 21.8 21.9 21.2 20.1 21.2 21.3 

Not: 2011-2019 dºnemi GYKAôdan yazarēn kendi hesaplamalarēdēr. 

Tek ebeveyn ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayan bireyler i­in yoksulluk oranē 

incelenen dºnemde %19.9ôdan %17.4ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. Tek ebeveyn ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek aileler 
i­in de baĵēmlē ve yetiĸkin ­ocuk ayrēmēna gidildiĵinde yoksulluk oranlarēnda ºnemli ºl­¿de deĵiĸikler 
yaĸanmēĸtēr. Tek ebeveyn ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde baĵēmlē ­ocuĵun varlēĵē yoksulluk 
oranēnēn ele alēnan dºnemde %30ôun ¿zerine ­ēkmasēna neden olmuĸtur. Bu t¿r ailelerde yetiĸkin 
­ocuklarēn varlēĵē yine yoksulluk oranē ¿zerinde olumlu etkiler yaratarak 2014ôte %7.2ôye kadar 
d¿ĸmesine katkēda bulunmuĸtur. Buna ilaveten baĵēmlē ­ocuĵun olduĵu tek ebeveynli ­ekirdek ailelerde 
ebeveynlerin ­ocuĵun bakēmēnē ¿stlenmesi ge­ici ve yarē zamanlē iĸler gibi d¿ĸ¿k ¿cretli iĸlerde ­alēĸma 
ihtimalinin artmasēna neden olarak bu t¿r ailelerde yaĸayanlarēn yoksul olma olasēlēĵēnē arttērmaktadēr.  

Geniĸ ailelerde yaĸayan fertler i­in 2011ôde %33.1 olan yoksulluk oranē 2019ôda %27.7ôye 
d¿ĸm¿ĸ olmasēna raĵmen ele alēnan dºnemde T¿rkiye geneli i­in elde edilen yoksulluk oranēndan daha 

y¿ksek deĵerler almēĸtēr. Geniĸ aileler kompleks bir yapēya sahip olduĵu i­in bu t¿r hanelerde 
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yaĸayanlarēn yoksulluk riskinin neden y¿ksek ­ēktēĵēnē a­ēklamak kolay deĵildir. Geniĸ ailelerde 
yaĸayanlar farklē gelir kaynaklarēndan elde edilen kaynaklarē bir araya toplamak yerine, zaten sēnērlē 
kaynaklarē daha fazla kiĸiye yaydēĵēnda t¿m hanehalkē ¿yeleri i­in yoksulluk riski artabilir. ķunu da 
gºz ardē etmemek gerekir ki geniĸ ailelerin ¿yeleri ekonomik kaynaklarē bir araya getirerek yoksulluk 
riskinin azalmasēnē da saĵlayabilir. Son olarak diĵer hanehalklarēnda yaĸayanlarēn yoksulluk oranlarē 
incelendiĵinde ise yoksulluk oranēnēn ele alēnan dºnemde %11.8 ila %19.4 arasēnda dalgalē bir seyir 
izlediĵi gºr¿lmektedir.  

ķimdiye kadar 2011-2019 dºneminde farklē hanehalkē t¿rlerinde yaĸayan bireyler i­in yoksulluk 

oranlarēndaki deĵiĸimler incelenmiĸtir. ķekil 1ôde ise hanehalkē tiplerine gºre yoksulluk oranēndaki 
deĵiĸimlerden ziyade ele alēnan dºnem i­in ortalama yoksulluk oranlarēna yer verilmiĸtir. 
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ķekil 1. Hanehalkē Tipine Gºre Ortalama Yoksulluk Oranē (%) (2011-2019) 

 

Kaynak:  Yazarēn 2011-2019 dºnemi GYKAôdan kendi hesaplamalarēdēr. 

ķekil 1ôde gºr¿leceĵi ¿zere toplam n¿fus i­in ortalama yoksulluk oranē %21.7 bulunmuĸtur. 
T¦ĶK (2021a)ônēn tanēmlamalarēna gºre oluĸturulan hanehalkē tipleri dikkate alēndēĵēnda eĸ ve 
­ocuklardan oluĸan ­ekirdek aileler ve geniĸ ailelerde yaĸayanlar i­in ortalama yoksulluk oranē toplam 
n¿fus i­in elde edilen yoksulluk oranēndan daha y¿ksek bulunmuĸ ve bu oranlar sērasē ile %22.3 ve 

%29.2 deĵerini almēĸtēr. Iacovou ve Skew (2011)ôdeki hanehalkē tipi tanēmlamalarē kullanēldēĵēnda ise 
en y¿ksek yoksulluk oranēna %31.5 ile tek ebeveyn ve ­ocuk ya da ­ocuklarēn olduĵu hanelerde yaĸayan 
bireylerin sahip olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. Yaĸ ayērēmēnēn kullanēldēĵē bu hanehalkē tipi tanēmlamasēnda, 65 
yaĸ altē ve 18 yaĸ ve ¿st¿ ­ocuk ya da ­ocuklarēn (yetiĸkin ­ocuk/­ocuklar) olduĵu hanehalklarēnda 
yaĸayanlara gºre 65 yaĸ ve ¿st¿ bireylerin ve 18 yaĸ altē ­ocuk ya da ­ocuklarēn (baĵēmlē 
­ocuk/­ocuklar) olduĵu hanehalklarēnda yaĸayanlar i­in yoksulluk riskinin daha y¿ksek olduĵu ortaya 
­ēkmēĸtēr. 

4. SONU¢ 

T¿rkiyeôde n¿fusun yaĸlanmasē, doĵurganlēk oranēndaki ve hēzēndaki d¿ĸ¿ĸ, evlilik sayēsēndaki 
ve hēzēndaki d¿ĸ¿ĸ, boĸanma sayēsēndaki ve hēzēndaki artēĸ, ortalama ilk evlilik yaĸēndaki artēĸ, 
kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēm oranēndaki artēĸ ve artan ­ocuk yetiĸtirme maliyetleri hanehalkē 
b¿y¿kl¿klerinin ve yapēsēnēn zaman i­inde deĵiĸimine neden olmuĸtur. T¦ĶK tarafēndan derlenen 2011-
2019 dºnemi GYKAôdan elde edilen verilerle oluĸturulan istatistiklere gºre T¿rkiye n¿fusu artmasēna 

raĵmen ortalama hanehalkē b¿y¿kl¿ĵ¿n¿ giderek azalmēĸtēr. T¦ĶK (2021a)ôyē ve Iacovou ve Skew 
(2011)ôi takiben oluĸturulan hanehalkē tiplerine gºre 2011-2019 dºneminde tek kiĸilik hanelerde 
yaĸayanlarēn sayēsē ve toplam n¿fustan aldēĵē pay iki katēndan fazla artmēĸtēr. Ķncelenen dºnemde diĵer 
ºnemli deĵiĸiklikler ise sadece eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde ve eĸler ve ­ocuklardan oluĸan 
­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn sayēsēnda ve toplam n¿fus i­indeki yapēnda gºzlenmiĸtir. Sadece 
eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarē sayēsē ve toplam n¿fus i­indeki payē artarken, eĸler ve 
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­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlarēn sayēsē ve toplam n¿fustan aldēĵē pay giderek 
azalmēĸtēr. 

2011-2019 dºneminde hanehalkē tiplerine gºre yoksulluk oranlarēnēn ºnemli ºl­¿de farklēlaĸtēĵē 
gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu dºnemde yoksulluk oranē T¿rkiye geneli i­in ortalama %21.7 deĵerini almēĸtēr. Sadece 
eĸlerden oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlar, yaĸ ayrēmēna gidildiĵinde ise her iki eĸin de 65 yaĸēndan 
k¿­¿k olduĵu durumda yoksulluk oranē ortalama %5.2 ile en d¿ĸ¿k deĵerini almēĸtēr. Diĵer d¿ĸ¿k 
yoksulluk oranlarēna tek kiĸilik hanehalklarēnda ºzellikle de 65 yaĸēndan k¿­¿k olan tek kiĸilik 
hanehalklarēnda, eĸler ve yetiĸkin ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde ve tek ebeveyn ve yetiĸkin 

­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde yaĸayanlar sahiptir. Ele alēnan dºnemde bu ¿­ t¿r hanehalkēnda 
yaĸayanlar i­in sērasē ile ortalama yoksulluk oranlarē sērasē ile %7.6, %7.7 ve %9.4 bulunmuĸtur. Y¿ksek 
yoksulluk oranlarēna ise eĸler ve ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde ºzellikle de baĵēmlē ­ocuĵu olan 
­ekirdek ailelerde, tek ebeveyn ve baĵēmlē ­ocuklardan oluĸan ­ekirdek ailelerde ve geniĸ ailelerde 
yaĸayanlar sahiptir. Ķncelenen dºnemde bu ¿­ t¿r hanehalkēnda yaĸayanlar i­in sērasē ile ortalama 
yoksulluk oranlarē %25.9, %31.5 ve %29.2 bulunmuĸtur. 

¥zetle politika yapēcēlarēn yoksulluk riski daha y¿ksek olan hanehalkē t¿rlerinde yaĸayan 
bireylere istihdam desteĵi ve sosyal yardēmlar ve transfer harcamalarē gibi ekonomik destekte 
bulunmasē, yoksullukla m¿cadelede daha etkin sonu­larēn elde edilmesine katkēda bulunacaktēr.  
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¥zet 

 Bu ­alēĸmanēn amacē, romantik iliĸkilerde yaĸanēlan kēskan­lēĵēn, depresyon, anksiyete ve stres ile 
olan iliĸkisini incelemek ve bu duruma ek olarak yaĸ, cinsiyet, iliĸki durumu, eĵitim d¿zeyi ve kiĸilerin 
­alēĸma durumu gibi sosyodemografik ºzelliklerin kēskan­lēk ile depresyon, anksiyete ve stres iliĸkisi 
¿zerindeki etkilerini araĸtērmak i­in yapēlmēĸtēr. Araĸtērmaya T¿rkiyeônin ­eĸitli illerinden 18 ile 60 yaĸ 
arasēnda, 259 kadēn 126 erkek olmak ¿zere 385 kiĸi katēlmēĸtēr. Bu araĸtērmada sosyodemografik form, 
¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi ve Depresyon, Anksiyete ve Stres ¥l­eĵi kullanēlmēĸtēr. 
Katēlēmcēlardan verilerin toplanabilmesi i­in sosyodemografik form, ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ve 
Depresyon, Anksiyete ve Stres ¥l­ekleri Google Formlara iĸlenmiĸ ve basit se­kisiz yºntemle online 

ĸekilde gºnderilmiĸtir. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi ile Depresyon, Anksiyete ve Stres ¥l­eĵi 
arasēnda orta seviyede pozitif yºnde doĵrusal bir iliĸki olduĵu saptanmēĸtēr. Bunlara ek olarak, 
depresyonu en y¿ksek ºl­¿de tetikleyen kēskan­lēk t¿r¿n¿n biliĸsel kēskan­lēk, anksiyeteyi en y¿ksek 
derece tetikleyen kēskan­lēk t¿r¿n¿n biliĸsel kēskan­lēk ve stres deĵiĸkeninin de en fazla biliĸsel 
kēskan­lēk neticesinde tetiklendiĵi bulunmuĸtur. Bunun yanē sēra, sosyodemografik ºzelliklerin 
deĵiĸkenler ¿zerinde etkisi dikkate alēndēĵēnda, yaĸ durumunun ortaya ­ēkarmēĸ olduĵu kēskan­lēk 
d¿zeyi ile depresyon, anksiyete ve stres deĵiĸkenleri arasēnda zayēf negatif yºnde doĵrusal bir iliĸki 

tespit edilmiĸtir. Cinsiyet farklēlēĵēnēn getirmiĸ olduĵu kēskan­lēk deĵiĸkeni ile depresyon, anksiyete ve 
stres deĵiĸkenleri arasēnda depresyon ve anksiyete baĵēmlē deĵiĸkenleri ile kēskan­lēĵēn alt 
boyutlarēndan olan davranēĸsal ve biliĸsel kēskan­lēk arasēnda anlamlē d¿zeyde farklēlēklar 
gºzlemlenmiĸtir. Partnerinin ­alēĸma durumu ve medeni hali sosyodemografik ºzellikler neticesinde 
kēskan­lēk baĵēmsēz deĵiĸkeninin, baĵēmlē deĵiĸkenler ile arasēnda anlamlē d¿zeyde farklēlēklar 
gºzlemlenmemiĸtir. ¥te yandan, bireyin kendi ­alēĸma durumunun ortaya ­ēkarmēĸ olduĵu kēskan­lēk 
baĵēmsēz deĵiĸkeni ile depresyon, anksiyete ve stres arasēnda anlamlē d¿zeyde farklēlēklar saptanmēĸtēr. 

Regresyon analizleri neticesine gºre ise, óôKēskan­lēĵēn, Depresyon, Anksiyete ve Stres ¿zerindeki 
etkisiôô ayrē ayrē incelendiĵinde, bu ¿­ denklem i­in birbirlerinden ayrē olarak normallik varsayēmēnē 
karĸēladēklarē ve basit doĵrusal regresyon kurulabileceĵi saptanmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Kēskan­lēk, Depresyon, Anksiyete, Stres, Sosyodemografik, Yetiĸkin 

mailto:odansuk78@gmail.com
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Examination of Jealousy in Terms of Depression, Anxiety, and Stress in a Romantic 

Relationship 
 
 
Abstract 

This study aims to examine the relationship between jealousy experienced in romantic relationships 

and depression, anxiety, and stress, and besides investigate the effects of sociodemographic 
characteristics as age, gender, relationship status, education level, and employment status between two 

variables. 259 females and 126 males, aged between 18 and 60, from various provinces of Turkey 
participated in the research. Sociodemographic form, Multidimensional Jealousy Scale and Depression, 
Anxiety and Stress Scale were used in this study. To collect data from the participants, all scales were 
processed into Google Forms and sent online with a simple random method. It was determined that 
there was a moderately positive linear relationship between the Multidimensional Jealousy Scale and 
the Depression, Anxiety, and Stress Scale. In addition, it was found that the type of jealousy that triggers 
depression at the highest level was cognitive jealousy, the type of jealousy that triggered anxiety the 

most was cognitive jealousy, and the stress variable was triggered mostly because of cognitive jealousy. 
In addition, considering the effect of sociodemographic characteristics on the variables, a weak negative 
linear relationship was found between the level of jealousy revealed by age and the variables of 
depression, anxiety, and stress. Significant differences were observed between the jealousy variable 
brought about by gender difference and depression, anxiety, stress variables, and between dependent 
variables, and sub-dimensions of jealousy. As a result of the partner's employment status, marital status 
and sociodemographic characteristics, no significant differences were observed between the jealousy 
independent variable and the dependent variables. Besides, significant differences were found between 

the independent variable revealed by the individual's working status and the dependent variable. When 
the "Effects of Jealousy on Depression, Anxiety, and Stress" were examined separately, it was 
determined these three equations separately met the normality assumption, and a simple linear 
regression could be established. 

Keywords: Jealousy, Anxiety, Depression, Stress, Sociodemographic, Adult 

 

1.  GĶRĶķ 

Bu ­alēĸmada, insanlarēn sevgi, aĸk ve arzu ¿zerine kurulan romantik iliĸkilerinde, partnerini 
veya iliĸkisini kaybetmesine karĸē ortaya ­ēkan kēskan­lēk deĵiĸkeninin depresyon, kaygē ve stres ile 
iliĸkisi ele alēnmēĸtēr. Romantik iliĸkiye sahip olan yetiĸkin bireylerin yaĸadēĵē kēskan­lēklarēn, duygu-
durumlarēnē etkileyebildiĵi ve depresyon, kaygē ve stres kaynaklē rahatsēzlēklara yol a­abileceĵi 
¿zerinde durulmuĸtur. Bu sebeple, romantik iliĸkilerde kēskan­lēĵēn, depresyon, anksiyete ve stres ile 
iliĸkisi olduĵu ºn gºr¿lm¿ĸt¿r.  

¢alēĸma dºrt bºl¿mden oluĸmaktadēr. Literat¿r taramasēnda, konu ile ilgili kavramlara ve bu 
kavramlarēn birbiri ile olan iliĸkisine odaklanēlmēĸtēr. Yºntem kēsmēnda, araĸtērmada kullanēlan veri 
toplama ara­larē ve veri analizi hakkēnda bilgiler paylaĸēlmēĸtēr. Bulgular kēsmēnda ise romantik 

kēskan­lēk ile depresyon, anksiyete ve stres iliĸkisini gºsteren bulgular sunulmuĸ ve son olarak; tartēĸma 
ve sonu­ kēsmēnda, elde edilen bulgularēn deĵerlendirilmesi ve sonucu paylaĸēlmēĸtēr. 

 

2. LĶTERAT¦R TARAMASI 

2.1. Kēskan­lēk 

Kēskan­lēk, bireyin partneri arasēnda oluĸabilecek bir iletiĸim ve etkileĸimin, i­inde bulunduĵu 
iliĸkinin varlēĵēna ve kalitesine, aynē zamanda kendisinin ºzsaygēsēna karĸē oluĸacak tehditlere verdiĵi 
duygusal, biliĸsel ve davranēĸsal tepkiler b¿t¿n¿ olarak adlandērmēĸtēr (White, 1981). Buna ek olarak, 
kēskan­lēk, bireyin sevgi duyduĵu partnerini ve deĵer verdiĵi iliĸkisini, bir ¿­¿nc¿ kiĸi tarafēndan 
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kaybedecek olma durumunda ortaya ­ēkan d¿ĸ¿nce karmaĸasē, kendisini kēyaslama, partnerinin 
aklēndan ge­enleri okuma veya tahmin etme ve bu doĵrultuda davranēĸlar gºsterme gibi olgularē i­eren 
durum olarak aktarēlmēĸtēr. (Scheinkman & Werneck, 2010). Romantik kēskan­lēk, kompleks bir olgu 
olarak ¿­ ana unsur ¿zerinden ele alēnmēĸ ve kēskan­lēĵa davranēĸsal, biliĸsel ve duygusal a­ēdan 
yaklaĸēlmēĸtēr. 

2.1.1. Biliĸsel, Duygusal ve Davranēĸsal Kēskan­lēk 

Romantik kēskan­lēk, ­ok boyutlu olarak duygusal, d¿ĸ¿ncesel ve davranēĸsal unsurlarē 
barēndērmaktadēr. Duygusal kēskan­lēk, kiĸinin romantik partnerine ve iliĸkisine karĸē hissettiĵi korku, 
ºfke, kaygē gibi olumsuz duygularē i­ermektedir (Yoshimura, 2004). Bazē insanlar, kēskan­lēk 
yaĸadēĵēnda, ¿z¿nt¿ duygusunu daha fazla hissederken, bazē insanlar ise bu durumda ºfke duygusunu 
yaĸamaktadēr (Pfeiffer & Wong, 1989; akt., Dandurand & LaFontaine, 2014). Diĵer yandan, d¿ĸ¿ncesel 

kēskan­lēk ise, kiĸinin partneri ve onun davranēĸlarē hakkēnda olumsuz bir fikre veya bu durumlarēn 
ortaya ­ēkmasēna dair bir baĸka bir rakip bireyin varlēĵēndan ĸ¿pheye sahip olmasē olarak deĵerlendirilir. 
Andersen, Eloy, Guerrero ve Spitzberg (1995), yaptēklarē araĸtērmada d¿ĸ¿ncesel kēskan­lēĵēn, 
kēskan­lēĵēn diĵer alt t¿rlerinden daha fazla olarak iliĸkisel doyuma olumsuz etki ettiĵini belirtmiĸlerdir. 
Guerrero ve ark. (1995), davranēĸsal kēskan­lēĵē, bireyin duygu ve d¿ĸ¿ncelerinin eyleme dºn¿ĸt¿ĵ¿nde 
ortaya altē davranēĸ ºr¿nt¿s¿ ­ēktēĵēnē belirterek tanēmlamēĸlardēr. Bunlar, b¿t¿nleĸtirici iletiĸim, 
daĵētēlmēĸ iletiĸim, aktif mesafe, olumsuz duygu ifadesi, genel ka­ēnma/ink©r ve ĸiddet i­eren 
iletiĸim/tehdit.  

2.2. Kaygē 

Kaygē, gelecekte yaĸanabilecek muhtemel olumsuz olaylara karĸē  kiĸinin ruh hali olarak 
tanēmlanmaktadēr (Barlow, 2002; akt., Craske & ark., 2011). Kaygē ve romantik partnerlik arasēndaki 
iliĸkiyi ise, Feeney (1995), bireyin partnerinin onu baĸka biri i­in terk etme ihtimali ve iliĸkisinin 

kaybedeceĵi ile ilgili d¿ĸ¿ncesi ile gºsterdiĵi kēskan­lēk sonucunda kaygē hissettiĵini ve bu kaygēnēn 
kºkenini ºz-yetersizlikten aldēĵēnē belirtmiĸtir. Partneri kaybetme durumunun oluĸturduĵu kēskan­lēk 
ve ºfkenin, en ­ok partneri bir baĸka rakip ile varsayēm olarak d¿ĸ¿nmesi ile oluĸtuĵu aktarēlmēĸtēr. 
Kiĸinin, partnerini bir baĸka rakibe kaptērabileceĵi ve birlikteliĵinin biteceĵi hakkēndaki gelecek ile 
ilgili varsayēmsal d¿ĸ¿ncelere sahip olmasē kaygēyē tetikleyebilmektedir (Mathes, Adams & Davies, 
1985).  

2.3. Stres 

Ķnsanēn tecr¿be ettiĵi kēskan­lēk duygusu stres ile dolaylē olarak iliĸkilendirilebilir. Partnerine 
baĵlēlēĵē daha fazla olan kiĸilerin, partnerinin bir baĸkasēyla flºrt durumuna tanēklēk etmesi durumunda 
gºstereceĵi tepkinin ­ok daha olumsuz ve fazla olabileceĵini belirtilmiĸtir (Rydell & Bringle, 2007). 
Birey kēskan­lēk yaĸadēĵē zaman gºsterdiĵi tepkiler birincil ve ikincil olarak iki unsura ayrēlmaktadēr. 
Birincil tepkiler, ºfke ve k¿sk¿nl¿k gibi yaĸanēlan durum ile birlikte hemen gºr¿l¿rken, tatminsizlik, 

reddedilme hissi ve stres gibi ikincil tepkiler daha sonra kiĸi tarafēndan tecr¿be edilmektedir. Kēskan­lēk 
neticesinde ikincil tepki olarak ortaya ­ēkan stres, bireyin ºz deĵerlendirmesini ger­ekleĸtirirken, 
eksikliklerine daha fazla odaklanmayē ve benlik saygēsēnē d¿ĸ¿recek deĵerlendirmelerde bulanabilme 
ihtimali ile iliĸkilendirilebilir (Thompson, Glasß & Martinsen, 2016).  

2.4. Depresyon 

Depresyon, hislerimizin, d¿ĸ¿ncelerimizin ve davranēĸlarēmēzēn olumsuz olarak etkilendiĵi, 
olumsuz duygularēn artēĸ, olumlu duygu ve iĸlevselliĵin azalma gºsterdiĵi ºnemli bir rahatsēzlēktēr 
(Depression, 2005). Kēskan­lēk yaĸayan bir birey, romantik iliĸkisine dēĸarēdan bir tehdit olduĵunu ve 
iliĸkinin dēĸēnda kaldēĵēnē hissedebilmektedir ve bu durum karĸēsēnda depresyon duygusunu 
hissedebilmektedir (Pines & Aronson, 1983; Salovey & Rodin, 1988; White, 1981, akt., Leary, 1990). 
Ķliĸkinin dēĸēnda kalmanēn depresyona yol a­masēnēn yanē sēra, Mathes, Adams ve Davies (1985), 
partnerini bir baĸkasēna kaybetmenin, reddedilmenin depresyona neden olabilecek kaygē ve ºfke gibi 

duygularē ortaya ­ēkardēĵēnē belirtmiĸlerdir. Ayrēca, partnerin bir baĸka rakip sebebiyle kaybedilmesi, 
depresif duygularē partnerin ºl¿m ile kaybedilmesinden daha fazla ortaya ­ēkardēĵē belirtilmiĸtir.  
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 Yukarēda kēskan­lēĵēn, kiĸide ortaya ­ēkarmēĸ olduĵu duygu, d¿ĸ¿nce ve davranēĸlarēn, kiĸide 
doĵrudan veya dolaylē yoldan depresyon, anksiyete ve strese yol a­abildiĵi yapēlan araĸtērmalar 
tarafēndan gºsterilmiĸtir. Literat¿rde de gºsterildiĵi ¿zere, bu kavramlar tek tek ele alēnmēĸ ve 
deĵerlendirilmiĸtir ve elde edilen sonu­ ile birlikte, bu dºrt deĵiĸkenin doĵrudan birbiri ile iliĸkisinin 
­alēĸēldēĵē ­alēĸmanēn azlēĵē dikkat ­ekmektedir. Bu nedenle araĸtērmanēn temel amacē, romantik 
iliĸkilerde kēskan­lēĵēn, depresyon, kaygē ve stres ile olan iliĸkisi olacaktēr. 

 

3. Y¥NTEM 

3.1. Araĸtērmanēn Modeli 

¢alēĸmanēn amacē irdelendiĵinde, iliĸkisel (korelasyonel) tarama modeli kullanēlmēĸtēr. Ķliĸkisel 
tarama modeli, araĸtērmada gºsterilen iki veya daha fazla deĵiĸken arasēndaki iliĸkiyi incelemek ¿zerine 
kuruludur. Bu tarama modelinde ama­, iki veya daha fazla deĵiĸkenin birbirleri arasēndaki deĵiĸimin 
yoĵunluĵunu ve varlēĵēnē saptamaktēr (B¿y¿kºzt¿rk ve ark., 2008). Bunun yanē sēra, belirtilen 
deĵiĸkenler arasēnda bir iliĸki olup olmadēĵēnē, birbirlerini etkileyerek bir deĵiĸim ortaya ­ēkarēp 
­ēkarmadēklarēnē ve eĵer bahsedilen durumlar ger­ekleĸti ise bunun nasēl olduĵunu a­ēklamaya 
­alēĸmaktadēr (Karasar,2005). 

3.2. Araĸtērmanēn ¢alēĸma Grubu 

 Araĸtērmanēn ºrneklem grubu 18 ile 60 yaĸ arasēnda olan 259ôu kadēn 136ôsē erkek olmak ¿zere 
toplamda 395 gºn¿ll¿ basit se­kisiz yºntem ile belirlenmiĸ yetiĸkin bireylerden oluĸmaktadēr. 
Araĸtērmaya katēlmak i­in, bireylerin 18 yaĸēnēn ¿zerinde ve bir iliĸkiye sahip olmasē yeterli olmaktadēr. 

18 yaĸēndan k¿­¿k olanlar, 18 yaĸēndan b¿y¿k olup iliĸkisi olmayan ve onam formunu onaylamayan 
bireyler araĸtērmaya dahil edilmemiĸtir.   

3.3. Veri Toplama Ara­larē 

Kiĸisel Bilgi Formu: Araĸtērmaya dahil edilen katēlēmcēlarēn sosyodemografik ºzellikleri ile 
ilgili bilgi edinmek amacēyla oluĸturulmuĸtur. 

¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi: Katēlēmcēlarēn kēskan­lēk d¿zeyini ve t¿rlerini belirlemek 
amacēyla Pfeiffer ve Wong tarafēndan 1987 yēlēnda geliĸtirilen ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi 7ôli likert 
tipi bir ºl­ektir ve 24 maddeden oluĸmaktadēr (Akt. Karakurt, 2001). ¥l­ekte kēskan­lēk 3 boyutta ele 

alēnmaktadēr; óôBiliĸsel Kēskan­lēkôô (7 madde), óôDavranēĸsal Kēskan­lēkôô (9 madde) ve óôDuygusal 
Kēskan­lēkôô (8 madde). ¥l­eĵin T¿rk­eye uyarlanmasē Karakurt (2001) tarafēndan yapēlmēĸtēr.  
G¿venirlilik ­alēĸmalarēnda ­ēkan sonu­lar neticesinde, g¿venirliliĵin .80 ile .90 arasēnda deĵiĸen 
deĵerlerde olduĵu belirtilmiĸtir. ¥te yandan, ºl­eĵin ge­erlilik ­alēĸmasēndaki sonu­lar ise; biliĸsel 
kēskan­lēk cronbach alfa deĵeri .91, duygusal ve davranēĸsal cronbach alfa deĵerleri ise .86 olarak 
saptanmēĸtēr (Karakurt. 2001). 

Depresyon, Anksiyete ve Stres ¥l­eĵi (DASS): Lovibond ve Lovibond (1995) tarafēndan 
geliĸtirilen 42 maddelik Depresyon, Anksiye ve Stress (DASS) ºl­eĵini, Brown, Chorpita, Korotitsch 
ve Barlow (1997) 21 maddelik kēsa versiyonunu geliĸtirmiĸlerdir. ¥l­ek 4ôl¿ likert tipi bir ºl­ektir. Her 
bir koĸulu ºl­mek amacēyla 7ôĸer soru sorulmuĸtur. Belirtilen ºl­eĵin T¿rk­eye uyarlanmasē Yēlmaz, 

Boz ve Arslan (2017) tarafēndan yapēlmēĸtēr. ¥l­ekte yer alan anksiyete koĸulunun cronbach alfa deĵeri 
.80, omega deĵeri .80ôdir. Depresyon koĸulunun alfa deĵeri .81, iken, omega deĵeri .82ôdir, Son olarak, 
stres koĸulunun alfa deĵeri .75 ve omega deĵeri .75 olarak bulunmuĸtur (Yēlmaz ve ark., 2017). 

 

 

 

4. BULGULAR 

Katēlēmcēlarēn %65,6ôsē kadēn, %34.4ô¿ erkek, %31.1ôi 18-24 yaĸlarē arasēnda, %26.6ôsē 25-34 
yaĸlarē arasēnda, %17.5ôi 35-44 yaĸlarē arasēnda, %14.9ôu 45-54 yaĸlarē arasēnda, %9.9ôu 55-60 yaĸlarē 
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arasēnda, %40ôē evli, %7.6ôsē niĸanlē, %52.4ô¿n¿n iliĸkisi var, %6.1ôi ortaºĵretim mezunu, %30.9ôu lise 
mezunu, %12.4ô¿ ºn lisans, %35.9ôu lisans, %14.7ôsi y¿ksek lisans, %60ôē ­alēĸēyor, %40ôē ­alēĸmēyor, 
%66.1ôinin eĸi ­alēĸēyor, %33.9ôunun eĸi ­alēĸmēyor. 

 

Tablo 1. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi, Depresyon Anksiyete Stres ¥l­eĵinin (DASS-21) Ait 
Tanēmlayēcē Deĵerler 

  n Min Maks Xə Ss. 

¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi 395 31 161 81.69 23.56 

 Duygusal 395 13 49 40.30 7.12 

 Davranēĸsal 395 8 56 22.83 11.46 

 Biliĸsel 395 8 56 18.56 12.73 

Depresyon Anksiyete Stres ¥l­eĵi (DASS-

21) 

     

 Depresyon 395 7 28 13.82 4.28 

 Anksiyete 395 7 26 12.85 3.78 

 Stres 395 7 28 15.36 3.94 

 

Bulgularē incelediĵimizde, ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi ortalamasē (Xə=81.69, SS=23.56), Duygusal 
alt ºl­ek ortalamasē (Xə=40.30, SS=7.12), Davranēĸsal alt ºl­ek ortalamasē (Xə=22.83, SS=11.46), 
Biliĸsel alt ºl­ek ortalamasē (Xə=18.56, SS=12.73), Depresyon alt ºl­ek ortalamasē (Xə=13.82, SS=4.28), 
Anksiyete alt ºl­ek ortalamasē (Xə=12.85, SS=3.78), Stres alt ºl­ek ortalamasē (Xə=15.36, SS=3.94) 
olduĵu gºr¿lmektedir.  

Tablo 2. Yaĸ, Eĵitim Durumu Deĵiĸkeni ile ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi, Depresyon Anksiyete 
Stres ¥l­eĵinin (DASS-21) Ķliĸkisine Ait Bulgular 

  Yaĸ Eĵitim D¿zeyi 

¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi -0.053 -0.078 

Duygusal -.151**  -0.012 

Davranēĸsal 0.031 -0.071 

Biliĸsel -0.055 -.099* 

Depresyon -.167**  -.190**  

Anksiyete -.103* -.190**  

Stres -.164**  -.216**  

**p<0.01, *p<0.05 Kullanēlan test: Spearman Korelasyon Testi  

Bulgularē incelediĵimizde, Duygusal ile Yaĸ (r= -.151, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve 
negatif iliĸki vardēr. Biliĸsel ile Eĵitim D¿zeyi (r= -.099, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve 
negatif iliĸki vardēr. 

Depresyon ile Yaĸ (r= -.167, p<0.01) ve Eĵitim D¿zeyi (r= -.190, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf 
seviyede ve negatif iliĸki vardēr. Anksiyete ile Yaĸ (r= -.103, p<0.01) ve Eĵitim D¿zeyi (r= -.190, 
p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve negatif iliĸki vardēr. Stres ile Yaĸ (r= -.164, p<0.01) ve 
Eĵitim D¿zeyi (r= -.216, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve negatif iliĸki vardēr. 
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Tablo 3. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi ile Depresyon Anksiyete Stres ¥l­eĵinin (DASS-21) 
Ķliĸkisine Ait Bulgular 

  1 2 3 4 5 6 7 

¢ok Boyutlu 

Kēskan­lēk 

¥l­eĵi 

1             

Duygusal .395**  1 
     

Davranēĸsal .869**  .163**  1 
    

Biliĸsel .848**  0.026 .616**  1 
   

Depresyon .340**  .183**  .255**  .298**  1 
  

Anksiyete .327**  .134**  .274**  .283**  .708**  1 
 

Stres .368**  .218**  .281**  .307**  .751**  .744**  1 

**p<0.01, *p<0.05 Kullanēlan test: Pearson Korelasyon Testi 

Bulgularē incelediĵimizde, ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi ile Depresyon (r=.340, p<0.01), 

Anksiyete (r=.327, p<0.01) ve  Stres (r=.368, p<0.01) puanlarē arasēnda orta seviyede ve pozitif iliĸki 
vardēr. 

Duygusal Kēskan­lēk ile Depresyon (r=.183, p<0.01), Anksiyete (r=.134, p<0.01) ve  Stres 

(r=.218, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve pozitif iliĸki vardēr. Davranēĸsal Kēskan­lēk ile 
Depresyon (r=.255, p<0.01), Anksiyete (r=.274, p<0.01) ve Stres (r=.281, p<0.01) puanlarē arasēnda 
zayēf seviyede ve pozitif iliĸki vardēr. Biliĸsel Kēskan­lēk ile Depresyon (r=.298, p<0.01) ve Anksiyete 
(r=.283, p<0.01) puanlarē arasēnda zayēf seviyede ve pozitif iliĸki, Stres (r=.307, p<0.01) puanlarē 
arasēnda orta seviyede ve pozitif iliĸki vardēr. 

Tablo 4. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēĵēn Depresyonu Yordamasēna Ķliĸkin Bulgular 

  B SH ɓ t p 

(Sabit) 7.73 1.20 
 

6.46 0.000* 

Biliĸsel 0.10 0.02 0.29 6.18 0.000* 

Duygusal 0.11 0.03 0.18 3.70 0.000* 

R=.35         R
2
=.12 

F=26.57     p=0.000 

     

*p<0.05 Kullanēlan test: ¢oklu Doĵrusal Regresyon Analizi 

Regresyon modeli kurulurken tercih edilen yºntem olarak Stepwise se­ilmiĸtir. Bu yºntem ile 
model kurulurken regresyon modelinde yordayēcēlēĵē olmayan alt ºl­ekler elenir ve en uygun regresyon 
modeli elde edilir. Regresyon modeline ait bulgularē incelediĵimizde, biliĸsel, duygusal baĵēmsēz 
deĵiĸkenlerinin depresyon baĵēmlē deĵiĸkenini yordadēĵē gºr¿lmektedir (R=.35, R2=.12, p<0.05). 
Modelde olan baĵēmsēz deĵiĸkenler depresyon baĵēmlē deĵiĸkenindeki toplam varyansēn %12ôsini 

a­ēklamaktadēr. Betaya gºre gºreli etki sērasē biliĸsel (ɓ=.29), duygusal (ɓ=.18) ĸeklindedir. Biliĸsel, 
duygusal alt ºl­eklerinin etkisinin pozitif olduĵu gºzlemlenmiĸtir. Depresyonu en ­ok a­ēklayan 
deĵiĸkenin biliĸsel olduĵu bulunmuĸtur. 

 

Tablo 5. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēĵēn Anksiyeteyi Yordamasēna Ķliĸkin Bulgular 

  B SH ɓ t p 

(Sabit) 8.44 1.07 
 

7.91 0.000* 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

336 

Biliĸsel 0.06 0.02 0.20 3.23 0.001* 

Duygusal 0.06 0.03 0.11 2.20 0.028* 

Davranēĸsal 0.04 0.02 0.14 2.19 0.029* 

R=.33        R
2
=.10 

F=15.66     p=0.000 

     

*p<0.05 Kullanēlan test: ¢oklu Doĵrusal Regresyon Analizi 

Regresyon modeli kurulurken tercih edilen yºntem olarak Stepwise se­ilmiĸtir. Bu yºntem ile 

model kurulurken regresyon modelinde yordayēcēlēĵē olmayan alt ºl­ekler elenir ve en uygun regresyon 
modeli elde edilir. Regresyon modeline ait bulgularē incelediĵimizde, biliĸsel, duygusal, davranēĸsal 
baĵēmsēz deĵiĸkenlerinin anksiyete baĵēmlē deĵiĸkenini yordadēĵē gºr¿lmektedir (R=.33, R2=.10, 
p<0.05). Modelde olan baĵēmsēz deĵiĸkenler anksiyete baĵēmlē deĵiĸkenindeki toplam varyansēn 
%10ôunu a­ēklamaktadēr. Betaya gºre gºreli etki sērasē biliĸsel (ɓ=.20), duygusal (ɓ=.11), davranēĸsal 
(ɓ=.14) ĸeklindedir. Biliĸsel, duygusal, davranēĸsal alt ºl­eklerinin etkisinin pozitif olduĵu 
gºzlemlenmiĸtir. Anksiyeteyi en ­ok a­ēklayan deĵiĸkenin biliĸsel olduĵu bulunmuĸtur. 

Tablo 6. ¢ok Boyutlu Kēskan­lēĵēn Stresi Yordamasēna Ķliĸkin Bulgular 

  B SH ɓ t p 

(Sabit) 8.94 1.09 
 

8.21 0.000* 

Biliĸsel 0.09 0.01 0.30 6.44 0.000* 

Duygusal 0.12 0.03 0.21 4.49 0.000* 

R=.37        R
2
=.13 

F=31.56     p=0.000 

     

*p<0.05 Kullanēlan test: ¢oklu Doĵrusal Regresyon Analizi 

Regresyon modeli kurulurken tercih edilen yºntem olarak Stepwise se­ilmiĸtir. Bu yºntem ile 
model kurulurken regresyon modelinde yordayēcēlēĵē olmayan alt ºl­ekler elenir ve en uygun regresyon 
modeli elde edilir. Regresyon modeline ait bulgularē incelediĵimizde, biliĸsel, duygusal baĵēmsēz 

deĵiĸkenlerinin stres baĵēmlē deĵiĸkenini yordadēĵē gºr¿lmektedir (R=.37, R2=.13, p<0.05). Modelde 
olan baĵēmsēz deĵiĸkenler stres baĵēmlē deĵiĸkenindeki toplam varyansēn %13ô¿n¿ a­ēklamaktadēr. 
Betaya gºre gºreli etki sērasē biliĸsel (ɓ=.30), duygusal (ɓ=.21) ĸeklindedir. Biliĸsel ve duygusal 
kēskan­lēk alt ºl­eklerinin etkisinin pozitif olduĵu gºzlemlenmiĸtir. Stresi en ­ok a­ēklayan deĵiĸkenin 
biliĸsel kēskan­lēk olduĵu bulunmuĸtur. 

Duygusal, Stres alt boyutu cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk 
gºstermemektedir (p>0.05). ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵinden (t(393)=-2.29, p<0.05) aldēklarē 
puanlar cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk gºstermektedir. Ortalamalar 
karĸēlaĸtērēldēĵēnda erkeklerin (85.43Ñ24.52), kadēnlara (79.73Ñ22.85) gºre daha y¿ksek puan aldēĵē 
gºr¿lmektedir. Davranēĸsal Alt Boyutundan (t(236.51)=-2.48, p<0.05) ve Biliĸsel Alt Boyutundan 

(t(393)=-2.42, p<0.05) aldēklarē puanlar cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk 
gºstermektedir. Ortalamalar karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Davranēĸsal Alt Boyuttan erkeklerin (24.90Ñ12.67), 
kadēnlara (21.74Ñ10.63) ve Biliĸsel Alt Boyuttan erkeklerin (20.69Ñ13.56), kadēnlara (17.45Ñ12.15) 
gºre daha y¿ksek puan aldēĵē gºr¿lmektedir. Depresyon Alt Boyutundan (t(334.42)=3.27, p<0.05) ve 
Anksiyete Alt Boyutundan (t(393)=3.17, p<0.05) aldēklarē puanlar cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē 
d¿zeyde farklēlēk gºstermektedir. Ortalamalar karĸēlaĸtērēldēĵēnda, depresyon alt boyutundan kadēnlarēn 
(14.29Ñ4.55), erkeklere (12.93Ñ3.59) ve anksiyete alt boyutundan kadēnlarēn (13.28Ñ3.97), erkeklere 
(12.02Ñ3.26) gºre daha y¿ksek puan aldēĵē gºr¿lmektedir. 

 Veriler incelendiĵinde, ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi, Duygusal, Davranēĸsal, Biliĸsel alt 
boyutu ­alēĸma durumu deĵiĸkenine gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk gºstermemektedir (p>0.05). 
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Depresyon Alt Boyutundan (t(282.41)=-4.25, p<0.05), Anksiyete Alt Boyutundan (t(300.39)=-3.90, 
p<0.05) ve Stres Alt Boyutundan (t(393)=-3.35, p<0.05) aldēklarē puanlar ­alēĸma durumu deĵiĸkenine 
gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk gºstermektedir. Ortalamalar karĸēlaĸtērēldēĵēnda, Depresyon Alt 
Boyutunda ­alēĸmayanlarēn (14.97Ñ4.76) ­alēĸanlara (13.05Ñ3.76), Anksiyete Alt Boyutunda 
­alēĸmayanlarēn (13.77Ñ4.05) ­alēĸanlara (12.23Ñ3.47) ve Stres Alt Boyutunda ­alēĸmayanlarēn 
(16.16Ñ3.98) ­alēĸanlara (14.83Ñ3.83) gºre daha y¿ksek puan aldēĵē gºr¿lmektedir. 

¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵi, Duygusal, Davranēĸsal, Biliĸsel, Depresyon, Anksiyete, Stres 
alt boyutu eĸ ­alēĸma ve medeni durum deĵiĸkenlerine gºre anlamlē d¿zeyde farklēlēk gºstermemektedir 
(p>0.05).  

Duygusal alt boyutundan (F(4.390)=7.88, p<0.05) elde edilen puanlarē yaĸa gºre 
kēyasladēĵēmēzda ortalamalar arasēnda anlamlē farklēlēk tespit edilmiĸtir. Grup varyanslarēnēn homojen 

daĵēlmadēĵē Leveneôs testi ile tespit edilmiĸtir (p<0.05). Games-Howell bulgularē incelediĵinde, 55-60 
yaĸ arasē (34.72Ñ8.85) grubun; 18-24 yaĸ arasē (41.34Ñ5.64), 25-34  yaĸ arasē (41.19Ñ6.52), 35-44 yaĸ 
arasē (40.91Ñ7.48) ve 45-54 yaĸ arasē (39.53Ñ7.66) gruplarēndan daha d¿ĸ¿k ortalamaya sahip olduĵu 
tespit edilmiĸtir.  

Depresyon alt boyutundan (F(4.390)=4.47, p<0.05) elde edilen puanlarē yaĸa gºre 
kēyasladēĵēmēzda ortalamalar arasēnda anlamlē farklēlēk tespit edilmiĸtir. Grup varyanslarēnēn homojen 
daĵēldēĵē Leveneôs testi ile tespit edilmiĸtir (p>0.05). Tukey bulgularē incelediĵinde, 18-24 yaĸ arasē 
(15.11Ñ4.45) olan grubun; 24-34 yaĸ arasē (13.43Ñ4.47), 35-44 yaĸ arasē (13.07Ñ4.15) ve 45-54 yaĸ 
arasē (12.86Ñ3.50) gruplardan daha y¿ksek ortalamaya sahip olduĵu tespit edilmiĸtir. Anksiyete 

(F(4.390)=4.03, p<0.05) ve Stres (F(4.390)=3.97, p<0.05) alt boyutlarēndan elde edilen puanlarē yaĸa 
gºre kēyasladēĵēmēzda ortalamalar arasēnda anlamlē farklēlēk tespit edilmiĸtir. Grup varyanslarēnēn 
homojen daĵēldēĵē Leveneôs testi ile tespit edilmiĸtir (p>0.05). Tukey bulgularē incelediĵinde, anksiyete 
alt boyutunda, 18-24  yaĸ arasē (13.65Ñ3.60) olan grup 45-54 yaĸ arasē (11.98Ñ3.24)  gruptan, stres alt 
boyutunda 18-24 yaĸ arasē (16.39Ñ3.74) olan grup 45-54 yaĸ arasē (14.19Ñ3.04) olan gruptan daha 
y¿ksek ortalamaya sahip olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Sonu­ olarak, yapēlan analizler neticesinde anlamlē bulunan ¿­ regresyon saptanmēĸtēr. 
Regresyonlardan ilki, kēskan­lēĵēn, depresyon ¿zerindeki etkisi; ikinci olarak, kēskan­lēĵēn, anksiyete 
¿zerindeki etkisi; ¿­¿nc¿s¿ ise kēskan­lēĵēn stres ¿zerindeki etkisidir. Buradan yola ­ēkarak 
araĸtērmanēn baĵēmlē asēl deĵiĸkeni kēskan­lēk deĵiĸkenidir.  

 

5. TARTIķMA 

Bu ­alēĸmada romantik iliĸkilerde kēskan­lēk ile, depresyon, anksiyete ve stres arasēnda bir iliĸki 
olup olmadēĵē incelenmiĸtir. Bunun sonucunda, katēlēmcēlarēn doldurmuĸ olduĵu, ¢ok Boyutlu 
Kēskan­lēk ¥l­eĵi ve Depresyon Anksiyete ve Stres ¥l­eĵinden (DASS-21) elde edilen puanlar 
neticesinde, romantik kēskan­lēk ile depresyon, anksiyete ve stres arasēnda orta seviyede pozitif 
doĵrusal bir iliĸki olduĵu saptanmēĸtēr.  

Literat¿rde kēskan­lēk ve kaygē ile arasēnda yapēlan araĸtērmalara bakēldēĵēnda, kēskan­lēk ile 
ºz-ĸefkat ve ºzg¿ven kavramlarēnēn doĵrudan iliĸkili olduĵu saptanmēĸtēr. ¥te yandan, ºz-ĸefkatin 
kaygē ile anlamlē negatif bir iliĸkisi olduĵu saptanmēĸtēr. Buna ek olarak, d¿ĸ¿k ºzg¿venli kadēn ve 

erkek bireylerin daha y¿ksek d¿zeyde kaygē yaĸadēklarē gºzlemlenmiĸtir (Hand, 2015; Tandler & 
Petersen, 2020). Bu durumdan yola ­ēkarak, yapēlan araĸtērmada duygusal ve biliĸsel kēskan­lēĵēn kaygē 
¿zerinde zayēf seviyede pozitif bir iliĸkiye sahip olduĵu saptanmēĸtēr. Romantik kēskan­lēk yaĸayan 
bireylerin hem kendileri hem de iliĸki i­erisindeki kendileri hakkēnda d¿ĸ¿k ºzg¿vene sahip olmalarē, 
ºz-ĸefkatin yeterli saĵlanmamasēnēn kaygēyē tetiklediĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. Ek olarak, kēskan­lēk duyan 
bireylerin, kēskanēlan rakip partnerler karĸēsēnda kendilerini d¿ĸ¿k ºzg¿ven ve ºz-ĸefkat 
kēyaslamalarēnēn ileriye dºn¿k kaygēlarēnē tetiklediĵi ºn gºr¿lmektedir.  

Ķlgili literat¿re bakēldēĵēnda, kēskan­lēĵēn, stres a­ēsēndan incelendiĵi kaynaklarēn azlēĵē dikkat 
­ekmektedir. Ķleri derecede romantik kēskan­lēk yaĸayan bireylerin hem kendileri hem de partnerleri 
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i­in b¿y¿k ºl­¿de stres oluĸturduĵu gºzlemlenmiĸtir ve kiĸinin yaĸadēĵē duygular ve aklēndan ge­en 
d¿ĸ¿nceler neticesinde, tecr¿be etmiĸ olduĵu stres ile partnerinin kendisine olan baĵlēlēĵēnē sorgulamaya 
devam etmesi, bireyde olumsuz dezavantajlar oluĸturmasēnēn yanē sēra hem kendisinin hem de 
partnerinin yaĸadēĵē stresi s¿rd¿rmektedir (Kingham & Gordon, 2004). Aynē zamanda ºz 
deĵerlendirmenin, benlik saygēsēnēn az olduĵu bireylerde daha olumsuz yºnde yapēldēĵē belirtilmiĸtir 
(Thompson, Glasß & Martinsen, 2016). Bunlara ek olarak, ilgili literat¿rde kēskan­ bireylerin sosyal 

stres ile baĸ etme yeteneklerinin, kēskan­ olmayan bireylere gºre daha d¿ĸ¿k olduĵu belirtilmiĸtir 
(Jaremko & Lindsey, 1979). ¥z deĵerlendirmenin olumsuz yºnde yapēlmasē, benlik saygēsēnē 
d¿ĸ¿rmekte ve bireyde daha fazla stres gºzlemlenebileceĵi ve bu stres ile baĸ etmede g¿­l¿k yaĸayacaĵē 
d¿ĸ¿n¿lmektedir. Destekleyici olarak, araĸtērmada elde edilen bulgular, stresin biliĸsel ve duygusal 
kēskan­lēk ile orta seviyede pozitif iliĸkisi olduĵunu ve stresi en ­ok a­ēklayan deĵiĸkenin biliĸsel 
kēskan­lēk alt ºl­eĵi olduĵu saptanmēĸtēr.  

Ķlgili literat¿re bakēldēĵēnda, romantik iliĸki i­inde olan ve depresif hisseden bireylerin, 
partnerlerine olan baĵlēlēklarēnēn diĵer kiĸilere gºre daha ¿st d¿zeyde olduĵu, iliĸki beklentilerinin 
ger­ek­i olmayabildikleri ve bunlardan dolayē daha fazla memnuniyetsizlik yaĸadēklarē bulunmuĸtur. 

Kiĸinin iliĸkisi ve kendisi hakkēnda olumlu olmayan beklentilere sahip olmasē, depresyonu 
tetikleyebilecek durumlar olarak saptanmēĸtēr (Fiske & Peterson, 1991). Buna ek olarak, Mathes, Adams 
ve Davies (1985), yaptēklarē araĸtērma neticesinde romantik iliĸkilerde yalnēzlēĵēn depresyonu ortaya 
­ēkarmada bir etken olduĵunu saptamēĸlardēr. Destekleyici olarak, ¢ok Boyutlu Kēskan­lēk ¥l­eĵinde, 
biliĸsel kēskan­lēk ºl­eĵinin diĵer alt ºl­eklere gºre depresyonu, kēskan­lēk ile en ­ok a­ēklayan alt 
ºl­ek olduĵu saptanmēĸtēr. 

Araĸtērmada demografik deĵiĸkenlere gºre sonu­lar incelendiĵinde, cinsiyet rol¿n¿n kēskan­lēk 
ve depresyon, anksiyete ve stres ¿zerinden yordanmasēnda anlamlē deĵiĸkenler saptanmēĸtēr. Kadēnlarēn 
erkeklere gºre d¿ĸ¿ncesel ve davranēĸsal kēskan­lēk alt boyutlarēndan daha d¿ĸ¿k puan almalarēnēn, 
k¿lt¿rel, coĵrafi ve ekonomik anlamda kadēnēn g¿c¿ ile iliĸkili olduĵu ve erkeklere gºre bu durumlara 

karĸē davranēĸ gºsteremeyecekleri olarak belirtilmiĸtir (G¿­l¿ & ark., 2017). Ek olarak, erkeklerin, 
kadēnlarēn duygusal bir baĵ kurmadēklarē kiĸi ile birliktelik yaĸamayacaklarē d¿ĸ¿ncesi, davranēĸsal 
kēskan­lēĵa daha ­ok ºnem verdiklerinin gºstergesi ĸeklinde belirtilmiĸtir (DeSteno & Salovey, 1996). 
¥te yandan, araĸtērmanēn sonucunda, kadēnlarēn depresyon ve anksiyete belirtilerini erkeklerden daha 
fazla pozitif yºnde yaĸadēklarē saptanmēĸtēr. Kadēnlarēn kēskan­lēĵēn duygusal alt boyutuna daha fazla 
ºnem vermesinin, erkeklerin bir baĸkasēyla duygusal bir yakēnlēk kurma durumunda daha kēskan­ 
olacaklarē elde edilen sonu­lar neticesinde ºn gºr¿lm¿ĸt¿r.   

Araĸtērmanēn bir diĵer demografik deĵiĸkeni yaĸ ile kēskan­lēĵēn depresyon, anksiyete ve stres 
a­ēsēndan incelenmesinde zayēf negatif yºnl¿ bir iliĸki olduĵu saptanmēĸtēr. Erkek ve kadēnlarēn 
yaĸlarēnēn artmasē ile kēskan­lēk karĸēsēnda hissedilen depresyon, anksiyete ve stres deĵiĸkenlerinin 

azaldēĵē belirlenmiĸtir. Bu durumun, bireylerin yaĸ ºl­¿tlerinin artmasē ile birlikte, gen­ yetiĸkin 
bireylerin yaĸadēĵē, partnerini daha iyi birisine karĸē kaybetme korkusunun ve tehdidinin azaldēĵē 
d¿ĸ¿ncesinin etkili olduĵu bulunmuĸtur (Shackelford ve diĵ., 2004). Ek olarak, bireylerin yaĸ aldēk­a 
ºz anlayēĸēnēn artmasē ile birlikte daha az kēskan­lēk yaĸadēklarē belirtilmiĸtir (Souza & Hutz, 2016). 
Destekleyici olarak, ºz-anlayēĸēn, kēskan­lēk ile ters yºnde anlamlē bir iliĸkisi olduĵu saptanmēĸtēr 
(Tandler & Petersen, 2020). 

Araĸtērmada sunulan eĵitim d¿zeyi ile biliĸsel kēskan­lēĵēn depresyon, anksiyete ve stres 
a­ēsēndan incelenmesinde, zayēf yºnde negatif doĵrusal bir iliĸki saptanmēĸtēr. Ķlgili literat¿r 
incelendiĵinde kayda deĵer bir sonu­ ile karĸēlaĸēlmamēĸtēr. Bu durumun, kiĸilerin eĵitim seviyesinin 
artmasē ile birlikte kazanmēĸ olduĵu i­-gºr¿ ve farklē bakēĸ a­ēlarēnēn etkili olduĵu ºn gºr¿lmektedir. 

Ek olarak, araĸtērmada yer alan medeni durum sosyodemografik alt ºl­eĵinde, kēskan­lēĵēn, depresyon, 
anksiyete ve stres deĵiĸkenleri ile anlamlē bir iliĸkisi bulunamamēĸtēr. Bu durumun, kiĸilerde romantik 
iliĸki yaĸadēklarē partnerlerine karĸē medeni durumu deĵiĸmeksizin aynē duygu ve d¿ĸ¿nce ile 
yaklaĸtēklarē ºn gºr¿lmektedir. 

¢alēĸmada kiĸilerin partnerlerinin ­alēĸma d¿zeni arasēnda, kēskan­lēĵēn, depresyon, anksiyete 
ve stres ile olan iliĸkisinde, kiĸinin partnerinin ­alēĸmasē durumu i­in anlamlē d¿zeyde bir farklēlēk 
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bulunamamēĸtēr. Fakat, bireyin ­alēĸma durumunun, depresyon, anksiyete ve stres a­ēsēndan anlamlē 
d¿zeyde bir farklēlēk saptanmēĸtēr. Bu durumun, bireyin ­alēĸmadēĵē veya partnerinin kendisinden daha 
fazla ­alēĸtēĵē durumlarda ortaya ­ēkabildiĵi ve erkeklerin daha fazla ­alēĸtēĵē ve kadēnlarēn ev hanēmē 
olduĵu coĵrafi bir durumun etkili olduĵu ºn gºr¿lmektedir. Ķlgili literat¿rde destekleyici olarak, Ben-
ZeôEv (2010), kiĸilerin partnerleri tarafēndan ºncelikli olarak gºr¿lmemesi, kiĸide kaybetme korkusunu 
ortaya ­ēkardēĵē ve bu sebeple kēskan­lēk yaĸayabildiklerini belirtmiĸtir.  

 

6. SONU¢ 

Son olarak, araĸtērmada romantik iliĸkilerde kēskan­lēĵēn, bireylerde depresyon, anksiyete ve 
stres bulgularēnē ortaya ­ēkaracaĵē ve bu durumun belirli sosyodemografik deĵiĸkenler neticesinde 
pozitif yºnde iliĸkili olduĵu saptanmēĸtēr. Kēskan­lēk deĵiĸkeninin depresyon, anksiyete ve stres ile orta 
derecede pozitif yºnde iliĸkisi bulunurken; alt boyutlarēnēn da baĵēmlē deĵiĸkenler ile zayēf derecede 
pozitif yºnde iliĸkisi gºsterilmiĸtir. Ek olarak, sosyodemografik deĵiĸkenlerin araĸtērmaya dahil 

edilmesi ­alēĸmanēn, k¿lt¿r, toplum yapēsē, eĵitim, yaĸ ve cinsiyet gibi ºzelliklerin deĵiĸkenler 
¿zerindeki etkisi hakkēnda ulaĸēlan sonucu detaylandērmēĸtēr. 

Ulaĸēlan sonucun temsil niteliĵi araĸtērmada yer alan ºrneklemlerin ºzellikleri ile, ele alēnan 
deĵiĸkenler de kullanēlan ºl­ekler ile sēnērlēdēr. Araĸtērmasē yapēlan konu ile ilgili baĸka deĵiĸkenlerin 
dahil edildiĵi ­alēĸmalar yapēlmasēnēn ilgili literat¿r¿ zenginleĸtireceĵi ºn gºr¿lmektedir. Ķncelenen 
deĵiĸkenlerin ºl­¿ld¿ĵ¿ ºrneklemdeki demografik farklēlēklar da dikkate alēnmalēdēr. Bu noktada, 
araĸtērma kapsamēnda bazē deĵiĸkenlerin ºl­¿m¿nde elde edilemeyen sonu­lar i­in nitel bir araĸtērma 
geliĸtirilebilir.  

Araĸtērmanēn pandemi dºneminde ger­ekleĸtirildiĵi gºz ºn¿ne alēnacak olursa, bireylerin 
sosyal hayatlarēnēn etkilendiĵi bu dºnemde kēskan­lēĵēn, normal yaĸam ĸartlarēna gºre farklēlaĸabileceĵi 
ºn gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu ortamēnēn getirmiĸ olabileceĵi depresyon, anksiyete ve stres deĵiĸkenlerinin bu 
durumdan etkilenebileceĵi dikkate alēnmēĸtēr. Bu baĵlamda, ­alēĸmanēn daha uygun bir zaman 

diliminde geliĸtirilebilmesi ve/veya yeni deĵiĸkenler katēlarak eksiklerinin giderilmesi de 
ºnerilmektedir. 
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¥zet 

 Bu ­alēĸmada baĵlanma kuramlarēnēn ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerindeki etkileri 
incelenmiĸtir. Araĸtērmada farklē baĵlanma bi­imleri ve ĸema alanlarēna sahip bireylerin romantik 

iliĸkilerinde farklēlēkarēn olup olmadēĵē ­eĸitli faktºrler ¿zerinden irdelenmiĸtir. Bu ama­larla 
araĸtērmada nitel ve nicel araĸtērma yºntemlerinden yararlanēlmēĸtēr. Nitel araĸtērma kēsmēnda 
katēlēmcēlara 5 adet a­ēk u­lu soru yºneltilmiĸtir.Pandemi ĸartlarē sebebiyle gºr¿ĸme online olarak 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu kēsēmda veri analiz yºntemi olarak i­erik analizi tekniĵi kullanēlmēĸtēr. Nicel 
araĸtērma kēsmēnda baĵlanma stillerini ºl­mek i­in óô ¦­ Boyutlu Baĵlanma Stilleri ¥l­eĵi óô , ĸema 
alanlarēnē belirlemek i­in óô Young ķema ¥l­eĵi óô ve iliĸki doyumunu ºl­mek i­in óô Ķliĸki Doyumu 
¥l­eĵi óô kullanēlmēĸtēr. Bu kēsēmda veri analizi i­in olarak SPSS programē kullanēlmēĸtēr. Araĸtērma 

ºrneklemini evli ve iliĸkisi olan ­iftler oluĸturmaktadēr. Katēlēmcēlar gºn¿ll¿l¿k esasēna dayanarak 
kartopu yºntemine gºre ­alēĸmaya dahil olmuĸtur. Araĸtērma iki basamak halinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Ķlk 
basamakta b¿t¿n katēlēmcēlara ºl­ekler uygulanmēĸtēr. ¥l­ek analiz sonu­larēna gºre aranan kriterlere 
uygun olan ­iftlerle gºr¿ĸmeler ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¢alēĸmada birbiri ile geliĸimsel olarak baĵlantēsē 
bulunan baĵlanma bi­imleri ve ĸema alanlarēnēn bireyleri romantik yaĸantēlarda nasēl etkilediĵini ortaya 
koymak ama­lanmēĸtēr. Bu sayede romantk iliĸki problemlerine etkili ­ºz¿mler bulmak amacēyla alana 
katkē saĵlamak istenmiĸtir. 

Anahtar Kelimeler:  Baĵlanma, ķema Alanlarē, Romantik Ķliĸki 

 

Effect of Attachment Theory and Schema Domains on Romantic Relationships 
 
 
Abstract 

In this study, the effects of attachment theories and schema domains on romantic relationships were 
examined. In the study, it was examined whether there were differences in the romantic relationships 

of individuals with different attachment styles and schema domains, through various factors. For these 
purposes, qualitative and quantitative research methods were used in the research. In the qualitative 
research part, 5 open-ended questions were asked to the participants. Due to the pandemic conditions, 
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the interview was held online. In this part, the content analysis technique was used as the data analysis 
method. In the quantitative research part, "Three-Dimensional Attachment Styles Scale" was used to 
measure attachment styles, "Young Schema Scale" to determine schema domains, and "Relationship 
Satisfaction Scale" to measure relationship satisfaction. In this part, SPSS program was used for data 
analysis. The sample of the research consists of married couples who are in a relationship. Participants 
were included in the study according to the snowball method on a voluntary basis. The research was 

carried out in two steps. In the first step, scales were applied to all participants. According to the results 
of the scale analysis, interviews were conducted with the couples who met the criteria sought. In this 
study, it is aimed to reveal how attachment styles and schema areas, which are developmentally related 
to each other, affect individuals in romantic experiences. In this way, it is desired to contribute to the 
field in order to find effective solutions to romantic relationship problems. 

Keywords: Attachment, Schema Domains, Romantic Relationship 

 

1.)GĶRĶķ  

1.1.)Tezin Konusu ve Amacē  

         Tezin konusu baĵlanma t¿rleri, ĸema alanlarē ve romantik iliĸkileri kapsamaktadēr. Partnerlerdeki 
baĵlanma t¿rleri ve erken dºnem uyumsuz ĸemalarēn i­inde bulunduklarē romantik iliĸkiyi nasēl 
etkilediĵi araĸtērēlmaktadēr. Romantik iliĸki temelde bir baĸkasēnēn varlēĵēna duyulan ihtiya­tēr. (Atak 
& Taĸtan , 2012) Ķ­erisinde aĸk, tutku, baĵlēlēk, yakēnlēk, saygē gibi pek ­ok noktayē barēndērēr. Bu 
sebeptendir ki romantik iliĸkiler karmaĸēk bir duygu, davranēĸ ve hisler b¿t¿n¿d¿r. Ķ­erisinde 
barēndērdēĵē her bir nokta insan yaĸamē i­erinde b¿y¿k ºneme sahiptir. Baĵlanma kuramlarē ise bireyin 
d¿nyaya gºzlerini a­tēĵē andan itibaren bakēm veren ile arasēnda oluĸan iliĸki b¿t¿n¿d¿r. Bu ilk iliĸki 

bireyin gelecek yaĸantēsē i­erisinde insanlara yaklaĸēmēnē, iliĸkilerini, savunma mekanizmalarēnē 
ĸekillendirmektedir. Erken dºnem uyumsuz ĸemalar ise ­ocuĵun erken dºnemlerinden baĸlayarak 
geliĸen ve bireyin yaĸamē boyunca kendini tekrar eden kalēplardēr. (Young, 1990) Bu tezde yeni doĵan 
ile anne arasēnda baĸlayan iliĸki ve sonrasēnda ­ocuklukta yerleĸen ĸemalarēn romantik iliĸkiler ¿zerine 
etkisi incelenmektedir.   

Romantik iliĸkiler ve aĸk y¿zyēllardēr sanatēn pek ­ok alanēna konu olmaktadēr. Edebiyat, sinema, 
m¿zik, tiyatro romantik iliĸkileri konu edinmektedir. Psikolojinin romantik iliĸkileri konu edinmesi ise 
psikoloji tarihi gºz ºn¿nde bulundurulunca olduk­a yenidir. Hayatēn i­inde pek ­ok alanēn bu noktayē 
konu edinmesi ise olduk­a doĵaldēr. Romantik iliĸkiler i­erisinde pek ­ok yaĸamsal ºgeyi barēndērērlar. 
Bilimsel olarak da bakēldēĵēnda romantik iliĸkilerin insan yaĸamēnda pek ­ok iĸlevi vardēr. Bu iĸlevlerin 

saĵlēklē ya da saĵlēksēz ĸekillerde yerlerine getirilebilmesi ise pek ­ok etmene baĵlēdēr. Bu tezin amacē 
romantik iliĸkileri etkileyen iki ºnemli noktanēn iĸlevlerini ve yapēsēnē araĸtērmaktēr.  

Ķkili iliĸkiler ailenin temelini oluĸturmaktadēr. Evlilik bu noktadan temel almakta ve i­erisinde bu 
ºnemli noktayē barēndērmaktadēr. Aile insanēn, toplumun, k¿lt¿r¿n temel yapē taĸē ve oluĸum noktasēdēr. 
Birey aile sayesinde meydana gelir ve onlarēn desteĵi ile hayata hazērlanēr. Bu hazērlanēĸ fiziksel, sosyal, 
psikolojik pek ­ok ºnemli ve hayati noktayē kapsar. Ailenin saĵlēklē, ahlaki ve vicdani deĵerleri oluĸmuĸ 
olarak sosyal hayata kazandērdēĵē birey toplumu oluĸturur. Oluĸan toplumun olumlu ºgeler ile bezenmiĸ 
olmasē bireyin varoluĸunun nitelikleriyle yakēndan iliĸkilidir. (Kaymak ¥zmen, 2004) Toplumun yapē 
taĸē olan aileler i­erisinde her zaman salt olumlu ºgeleri barēndēramamaktadērlar. Ķ­erinde sevgi, saygē, 
baĵlēlēk ve ºzeni gºrmediĵimiz bazē aileler de bulunmaktadēr. Aile kimi zaman da i­erisinde 

saldērganlēk, ºfke, nefret ve de su­ da barēndērabilen bir yapē olabilmektedir. Ortamda oluĸan gerilim, 
kaygē ve ºtelenmiĸlik bireyleri olumsuz yºnden etkileyebilmektedir. Bºylesi ortamlarda b¿y¿yen 
­ocuklar ileride psikolojik ve sosyal uyum problemleri, eĵitimlerini yarēda bērakma ve su­a karēĸma 
gibi pek ­ok risk faktºr¿ taĸēmaktadēr. Ailenin i­erisinde her zaman olumlu ºgeler barēndērmasē ise 
romantik iliĸki esnasēnda oluĸan uyuma ve de ­eĸitli baĵlara dayanmaktadēr. Bu tezde olumlu aile 
yaĸamēnē ¿zerine etki eden etmenler incelenerek saĵlēklē ailelerin oluĸumu i­in gerekli noktalar 
incelenecektir.   
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1.2.)Tezin Kapsamē ve Ķ­eriĵi  

         Bu tezin i­eriĵi toplumsal yaĸam i­erisinde ºnemli bir yer tutan romantik iliĸkileri kapsamaktadēr. 
Deĵiĸen d¿nya d¿zeni i­erisinde sosyal hayat, ­eĸitli insani ihtiya­lar ve iliĸkiler de farklēlaĸmaktadēr. 
Romantik iliĸkilerin varlēĵēndan kaynak alan bu deĵiĸimler ºnce aile sonra toplum dºng¿s¿n¿ kat 

ederek yeniden baĸlangē­ noktasēnē etkilemektedir. Alan yazēn incelendiĵinde psikolojinin de son 
zamanlarda bu konu ¿zerine eĵildiĵi gºr¿nmektedir. ¢alēĸma boyunca romantik iliĸki, iliĸkiyi etkileyen 
baĵlanma kuramlarē ve ĸema alanlarē belirlenen ­er­eve i­erisinde incelecektir.  

  

1.3.)Tezin Temel Sorularē  

         Bu ­alēĸmada romantik iliĸki i­erisinde olan bireylerin iliĸkileri ¿zerine etkili olan baĵlanma 
t¿rleri ve ĸema alanlarē ¿zerine ­alēĸēlmaktadēr. Buradan hareketle ĸu sorulara cevap aranacaktēr;  

2. Romantik iliĸki nedir?  

3. Romantik iliĸkiler ¿zerine etkili olan faktºrler nelerdir?  

4. Baĵlama kuramē nedir?  

5. Baĵlanma kuramē ­eĸitleri nelerdir?  

6. Erken dºnem uyumsuz ĸema nedir?  

7. Erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē nelerdir?  

8. Erken dºnem ĸema alanlarē ile baĵlanma kuramlarē arasēnda iliĸki var mēdēr?  

9. Erken dºnem ĸema alanlarē ve baĵlanma kuramlarē romantik iliĸkiler etkiler mi?  

    

Bu sorularēn cevaplarēnēn bulunmasē i­in ­eĸitli ºl­ekler uygulanacaktēr. Ķlk olarak ­iftlerle ilgili genel 

bilgilere sahip olmak i­in óô Bilgilendirilmiĸ Onam Formuô ôuygulanacaktēr. Formdaki sorular sayesinde 
araĸtērma yapēlan ºrneklem hakkēnda bilgi sahibi olunacaktēr.    

Baĵlanma kuramē ve baĵlanma t¿rleri ile ilgili ­alēĸmaya katēlan katēlēmcēlarēn bilgileri óô Orta 
¢ocuklukta Anneye Kaygēlē ve Ka­ēnan Baĵlanma: Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-IIôô formu 
ile alēnacaktēr   

1.4. )Tezin Hipotezi/Hipotezleri  

         Tezin araĸtērdēĵē sorulara baĵlē olarak geliĸtirdiĵi ¿­ temel hipotezi bulunmaktadēr;  

 

¶ H0:  Baĵlanma t¿rleri ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerinde etkisi vardēr.  

¶ H1:  Baĵlanma t¿rleri ve ĸema alanlarēnēn romantik iliĸkiler ¿zerinde etkisi yoktur.  

  

¶ H0: Aynē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē benzerdir.  

¶ H1: Aynē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē   

benzer deĵildir.  

  

¶ H0: Farklē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē benzerdir.  
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¶ H1:Farklē baĵlanma t¿rlerine sahip ­iftlerde erken dºnem uyumsuz ĸema alanlarē benzer 
deĵildir.  

Tezin bu hipotezler ¿zerine kurulmasē anlam ve nitelik bakēmēndan kapsayēcēdēr.   

   

2.) ALANYAZIN TARAMASI    

         Ķnsanēn varoluĸ temellerinden biri iliĸkidir. Ķnsan iliĸkiler b¿t¿n¿ ile d¿nyaya gelir ve iliĸkiler 
b¿t¿n¿ ile yaĸamēnē idame ettirir. Yaĸamē boyunca pek ­ok iliĸki bi­imi i­inde bulunur. Ebeveyn, 
kardeĸ, arkadaĸ ve romantik iliĸkiler bunlardan bazēlarēdēr. Bilimsel olarak romantik iliĸkinin insan 

yaĸamēnda pek ­ok iĸlevi vardēr. Davranēĸsal, biliĸsel ve de duygusal bu iĸlevler dizisi insan hayatēnē 
daha da zenginleĸtirmektedir. Romantik iliĸki insani olmakla birlikte toplumsal ºgelerin de 
tamamlayēcēsēdēr. Bu tamamlanma bi­imi insanēn bir diĵer insana ihtiyat duymasēndan 
kaynaklanmaktadēr. Birey hayatē boyunca idealinde bulunan iliĸkiler d¿zlemine kimi zaman romantik 
iliĸkileri de eklemektedir. Ķ­erisinde sevgi, saygē, g¿ven ve de mutluluĵu barēndērmasē beklenen 
romantik iliĸkiler kimi zaman ideal ĸekilde ilerlememektedir. Ķdealden sapmēĸ olan iliĸki durumlarēnēn 
pek ­ok sebebi olabilmektedir. Hayatsal zorluklar, bireysel problemler, ­aĵēn getirdiĵi bazē sorunlar 

sebeplerden birka­ēdēr. Baĵlanma t¿rleri ve erken dºnem uyumsuz ĸemalar ­eĸitli iliĸki problemlerinin 
temeli ya da yordayēcēsē olabilmektedir. Baĸlangēcēnē ­ocukluk ­aĵēndan alan bu iki ºnemli kavram 
insan hayatēnēn her dºneminde etkili olmaktadēr.   

Baĵlanma birey i­in mutluluk, g¿ven ve ºzg¿venin temelidir. Baĵlanma kuramlarē bebeklerin onlara 
bakēm verenlere nasēl baĵlandēklarē ve onlardan ayrēldēklarē zaman ne t¿r duygular yaĸadēklarēnē 
a­ēklamaktadēr. Bakēm veren ile yeni doĵan arasēnda baĸlayan bu iliĸki t¿r¿ t¿m yaĸamē 
ĸekillendirmektedir. Bireyler hayatlarē boyunca etkileĸim i­inde olduklarē t¿m insanlar ve olaylar ile bu 
baĵēn getirdiĵi duygusal s¿re­leri yaĸayabilmektedirler. Bebek ile bakēm vereni arasēnda meydana gelen 
duygusal s¿re­ ­eĸitleri ve baĵlanma t¿rleri ĸºyledir:   

G¿venli Baĵlanma: G¿venli baĵlanan bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki g¿ven, sevgi ve iletiĸim 
baĵlarēnēn tam olarak geliĸtiĵi baĵlanma ­eĸididir. G¿venli baĵlanan bebekler herhangi bir 
yakēnlaĸmadan rahatsēzlēk hissetmezler. Bakēm verenleri yanlarēndan uzaklaĸtēklarē takdir de ilk olarak 
tepki gºsterirler fakat bir s¿re sonra normal hallerine geri dºnerler. ¢¿nk¿ bºyle baĵlanan ­ocuklar terk 

edilmekten korkmazlar. Bakēm verenleri yanlarēna dºnd¿ĵ¿ zaman ise yeniden onlara sarēlēr ve eski 
iliĸkilerini devam ettirirler. (Kesebir, ¥zdoĵan, & ¦st¿ndaĵ, 2011)  

Kaygēlē Baĵlanma: Kaygēlē baĵlanma bi­iminde bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki iliĸkide bazē 
aksamalar meydana gelmektedir. Aralarēnda oluĸmasē gereken g¿ven duygusu tam olarak inĸa 
edilememiĸtir. ¢ocuk bakēm verenine tam olarak g¿ven duymadēĵē i­in s¿rekli olarak terk edileceĵi 
endiĸesi i­inde bulunmaktadēr. Bakēm vereni kēsa bir s¿re yanēndan ayrēlēp yeniden yanēna dºnd¿ĵ¿nde 
tepki olarak saldērganlaĸabilmektedir.   

Ka­ēngan Baĵlanma: Ka­ēngan baĵlanma bi­iminde bakēm veren ile ­ocuk arasēndaki iliĸkide baĵlēlēk 
tam anlamēyla oluĸamamaktadēr. ¢ocuk, bakēm vereni ile arasēndaki g¿ven baĵēnē tam anlamēyla 
saĵlamlaĸtēramamaktadēr. Belli bir s¿re sonra yakēn iliĸkilerden hoĸlanmayan, terk edilmekten 
korkmayan bir kiĸilik ºr¿nt¿s¿ ortaya ­ēkabilmektedir. (Keler, 2008)  

Erken Dºnem Uyumsuz ķema Alanlarē: Erken dºnem uyum bozucu ĸemalar ihmal ve zarar verici 
­ocukluk ­aĵē yaĸantēlarē ile iliĸkilendirilmektedir. ķema alanlarē ­ocuĵun ºnemli olan fakat 
karĸēlanmayan ihtiya­larēnēn varlēĵēnē ortaya koymaktadēr. Bu ihtiya­lar maddi, manevi 

temellerde olabilmektedir. ¢ocukluk ­aĵēnda bu ĸemalarēn meydana getirdiĵi duygusal s¿re­ler ve 
tepkiler yaĸam boyu bireyin karĸēsēna ­ēkabilmektedir.   

  

 

3.)Y¥NTEM  

3.1.)Araĸtērmanēn Modeli   
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         ¢alēĸmadaki amaca hizmet edecek yºntemler basamaklē ĸekilde ilerleyecektir. ¢alēĸma temelde 
iki farklē bºl¿me ayrēlmaktadēr . Analiz bºl¿m¿nde ilk olarak nicel bir veri analiz yºntemi 
kullanēlacaktēr. Bu analiz yºnteminde aranēlan kriterlere uygun olan ­iftler ikinci kēsēm olan nitel 
analizler kēsmēnda ­alēĸmaya devam edilecektir. ¢alēĸēlmasē i­in ulaĸēlan 25 adet ­ifte óô 
Bilgilendirilmiĸ Onam Formuôô , óô Young ķema ¥l­eĵi Kēsa Form-3 óô ve óô Orta ¢ocuklukta Anneye 
Kaygēlē ve Ka­ēnan Baĵlanma: Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-IIôô ºl­eĵi uygulanacaktē. Bunlar 

k©ĵēt ï kalem ºl­ekleri olup , óô SPSS óô paket programē ile analiz edilecektir. ¢alēĸmanēn nitel 
noktasēnda aranēlan kriterler de olan ­iftler nitel araĸtērma aĸamasēna ge­ilmek ¿zere yeniden ­alēĸmaya 
davet edilecektir. Bu noktada belirli seanslara ­iftler birlikte katēlēm gºstereceklerdir. Seanslarda a­ēk 
u­lu sorular, hik©ye tamamlama, psikolojik kartlar teknikleri ile nitel veri toplama iĸlemi 
ger­ekleĸtirilecektir. Elde edilen nitel ve nicel veri analizleri ile ­alēĸmanēn analiz kēsmē 
tamamlanacaktēr.  

3.2.)¢alēĸma Grubu  

         ¢alēĸma romantik iliĸkiye sahip 20 ­ift ile y¿r¿t¿lecektir. Katēlēmcēlar gºn¿ll¿l¿k esasē 
gºz ºn¿nde  bulundurularak óô Kartopu Yºntemi óô ne gºre ­alēĸmaya d©hil olacaklardēr.  

  

3.3.)Veri Toplama Ara­larē ve Verilerin Toplanmasē  

Young ķema ¥l­eĵi (Yķ¥):  ¥l­ek, erken dºnem uyumsuz ĸemalarē deĵerlendirmek amacēyla 

geliĸtirilmiĸtir. ¥l­eĵin ºzg¿n formu 205 maddeden oluĸmakta ve 18 ĸemayē i­ermektedir (Schemidt ve 
ark. 1995). Young (1990), ºl­eĵin 75 maddeden oluĸan kēsa formunu geliĸtirmiĸtir. Bizim 
­alēĸmamēzda Young ķema ¥l­eĵiônin 90 maddelik kēsa formunun 3. versiyonu (Yķ¥-KF3) 
kullanēlmēĸtēr. Yķ¥-KF3, 16 ĸema ve 205 maddeden oluĸan uzun form (Young ve Brown 1990) ve 15 
ĸema ve 75 maddeden oluĸan kēsa formun (Young 1994) ardēndan, bahsedilen formlardan farklē olarak 
Onay Arayēcēlēk, Cezalandērēcēlēk ve Karamsarlēk ĸemalarēnēn eklenmesiyle oluĸturulmuĸ 90 maddelik 
bir ºl­ektir (Young 2004). ¥l­eĵin ge­erlik g¿venirliĵi Sarētaĸ (2007) tarafēndan yapēlmēĸtēr. ¥l­ek, beĸ 

ĸema alanēnēn altēnda yer alan 18 erken dºnem uyumsuz ĸemayē kapsamakta ve bu anlamda 18 ĸema 
boyutundan oluĸmaktadēr. Bu ĸema boyutlarē terk edilme/istikrarsēzlēk, g¿vensizlik/suistimal edilme, 
duygularē bastērma, kusurluluk/utan­, sosyal izolasyon/yabancēlaĸma, baĵēmlēlēk/yetersizlik, hastalēklar 
ve tehditler karĸēsēnda dayanēksēzlēk, i­ i­elik/geliĸmemiĸ benlik, baĸarēsēzlēk, hak gºrme/ b¿y¿kl¿k, 
yetersiz ºzdenetim, boyun eĵicilik, kendini feda, onay arayēcēlēk, karamsarlēk, duygusal yoksunluk, 
y¿ksek standartlar/aĸērē eleĸtiricilik ve cezalandērēcēlēktēr. (Atlē ¥zbaĸ, Sayēn , & Coĸar, 2012)  

  

Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanteri-II: Yetiĸkin baĵlanma boyutlarēnē ºl­mek i­in geliĸtirilen 
(Fraley ve ark. 2000) ve T¿rk­eye de ­evrilmiĸ olan Yakēn Ķliĸkilerde 
Yaĸantēlar EnvanteriIIônin (Sel­uk ve ark., 2005) Brenning ve arkadaĸlarē (2011) bu versiyonu 36 
maddeden oluĸmaktadēr. Maddeler oluĸturulurken Yakēn Ķliĸkilerde Yaĸantēlar Envanterinin orijinal 
maddeleri sadeleĸtirilmiĸ ve madde i­erikleri ­ocuk-ebeveyn iliĸkisine uygun olarak d¿zenlenmiĸtir. 
Hem anneye hem babaya ka­ēnan ve kaygēlē baĵlanma boyutlarē arasēnda pozitif yºnde g¿­l¿ bir iliĸki 

olduĵu bulunmuĸtur. Bu ­alēĸmada ise, ­ocuklarēn yalnēzca annelerine olan kaygēlē ve ka­ēnan 
baĵlanma d¿zeylerini ºl­meye yºnelik maddelere yer verilmiĸtir. Baĵlanma kaygēsē ve ka­ēnma 
boyutlarē 18 madde ile ºl­¿lmektedir. Ķki boyutta da y¿ksek puanlar anneye gºrece y¿ksek kaygēlē ve/ya 
ka­ēnan baĵlanmaya karĸēlēk gelmektedir. ¥l­eĵin derecelendirmesi, orijinal ­alēĸma temel alēnarak 1 
ila 7 puan aralēĵēnda sunulmuĸtur (1 = hi­ katēlmēyorum, 7 = tamamen katēlēyorum). ¥l­eĵin T¿rk­eye 
­evrilmesinde standart ­eviri yºntemi kullanēlmēĸtēr. ¢eviri iĸlemi alanēnda uzman ¿­ kiĸi tarafēndan 
ayrē ayrē yapēlmēĸ, daha sonra yapēlan karĸēlaĸtērmalarla ve YĶYE-IIônin T¿rk­esi dikkate alēnarak 
maddeler son halini almēĸtēr. (Kērēmer, Ak­a, & S¿mer, 2014)  

 

 3.4.) Verilerin Analizi   
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         Nicel verilerin analizinde SPSS paket programē uygulanērken , nitel verilerin analizinde i­erik 
analizi yºntemi kullanēlacaktēr.   
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¥zet 

 Ķtalyan bir kuramcē olan Antonio Gramsci Marksist bir d¿ĸ¿n¿r olup Marksizmôe ­eĸitli eleĸtiri ve 
katkēlarda bulunmuĸtur. Bu katkēlarē ­er­evesinde Gramsciônin ºzelliĵi Marksist d¿ĸ¿nceye yeni 
kavramlar kazandērmasē ve bu kavramlar aracēlēĵēyla onun eksiklerini tamamlamaya ­alēĸmasēdēr. Bu 
­alēĸmada Gramsciônin Marksizmôe yaptēĵē eleĸtiriler ele alēnarak onun bu ideolojinin hangi yºnlerini 
eksik bulduĵu incelenecektir. D¿ĸ¿n¿r¿n, bu eksikleri tamamlamak i­in ortaya koyduĵu ñTarihsel 
Blokò ve ñHegemonyaò kavramlarē a­ēklanacak, bu kavramlarēn Gramsci tarafēndan kullanēldēĵē 
­er­eve ¿zerinde durulacaktēr. Gramsci Marksizmôin savunduĵu altyapēnēn ¿styapēyē belirlediĵi kuralēnē 

yeterli bulmayarak, bu kuralēn a­ēklayamadēĵē durumlarē altyapē-¿styapē birlikteliĵi ile oluĸan 
hegemonya ile a­ēklar. Bu noktada d¿ĸ¿n¿r¿n savunduĵu devlet-sivil toplum diyalektiĵi incelenecek, 
bu diyalektiĵin Gramsciônin d¿ĸ¿ncesinde denk d¿ĸt¿ĵ¿ zor-rēza karĸētlēĵē ¿zerinde durulacaktēr. 
¢alēĸmanēn amacē Gramsciônin getirdiĵi yeni kavramlar neticesinde Marksizmôin geldiĵi noktanēn 
anlaĸēlmasēna ­alēĸmaktēr. Literat¿r taramasē yºnteminin kullanēldēĵē ­alēĸmada Gramsciônin, kullandēĵē 
yeni kavramlar aracēlēĵēyla Marksizmôin i­ine d¿ĸt¿ĵ¿ a­mazlarē ­ºzmeye ­alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. 
D¿ĸ¿n¿r¿n, yeni kavramlar ¿zerinden Marksizmôe yeni bir bakēĸ a­ēsē getirdiĵi ve bºylece Marksist 
d¿ĸ¿nceyi sivil toplum ve rēza unsurlarē ¿zerinden yeniden yorumladēĵē sonucuna varēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  Gramsci, Sivil Toplum, Hegemonya, Tarihsel Blok 

 

Political Approach of Antonio Gramsci: Civil Society, Hegemony and Historical Block 
 
 

Abstract 

Antonio Gramsci, an Italian theoretician and Marxist philosopher who both criticized and 

contributed to Marxism, is well known for the new concepts he brought to Marxist thought, and for his 
efforts to apply iron out the deficiencies within the philosophy. The present study analyzes Gramsciôs 
criticisms of Marxism through an investigation of the deficiencies he identified in the ideology. The 
concepts of ñHistorical Blockò and ñHegemonyò that were introduced by Gramsci in response to the 
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identified deficiencies will be addressed, with a further investigation into how he applied them. 
According to Gramsci, the Marxist rule that suggests that the base defines the superstructure is lacking, 
and he uses hegemony, i.e. the association between base and superstructure, to look deep into the 
situations that cannot be explained by that rule. At this point, the dialectic between the state and the 
civil society, as defended by the philosopher, will be analyzed, and its reflection in Gramsciôs ideas, i.e. 
the equilibrium between coercion and consent, will be investigated. The present study aims to ascertain 

the point reached by Marxism attributable to the concepts introduced by Gramsci. It can be understood 
from this literature review that Gramsci sought to open up the dead ends faced by Marxism with the 
application of his developed concepts. It can be concluded that the philosopher brought a new 
perspective to Marxism through these concepts, and re-interpreted Marxist thought through the 
introduction of such factors as civil society and consent. 

Keywords: Gramsci, Civil Society, Hegemony, Historical Block 

            

1. GĶRĶķ 

Antonio Gramsci sosyalist bir d¿ĸ¿n¿r olup sosyalizme birtakēm eleĸtiri ve katkēlarda bulunarak 
onu geliĸtirmiĸtir. Gramsci, yeni kavramlar geliĸtirmiĸ, bunun yanēnda ºnceden var olan bazē 
kavramlarēn da i­eriĵini geniĸletmiĸ ya da bu kavramlara farklē anlamlar y¿klemiĸtir. Bºylece bu yeni 
kavramlar ve i­erikleri ¿zerine teorisini oturtmuĸtur. 

Gramsci kendini ortodoks bir Marksist olarak kabul etmesine raĵmen Marksizmôin klasik 
ºĵretisinin a­ēklayamadēĵē durumlar olduĵunu da kabul eder (¥zt¿rk, 2010: 264). Bºylece Marksizmôi 
yeniden ele alarak ­ºz¿mlemeye tabi tutar. 

Marxôēn sosyal yaĸamēn neredeyse t¿m¿n¿ belirlediĵini iddia ettiĵi alt yapēnēn (ekonominin) her 
anlamda belirleyici bir konumda bulunmadēĵēnē sºyleyerek Marxôēn bu gºr¿ĸ¿n¿ eksik bulur. Kom¿nist 
toplum d¿zenine ulaĸtēracak olan devrimin yalnēzca ekonomik altyapēya baĵlē olarak geliĸeceĵini 

d¿ĸ¿nmemekle birlikte bu yaklaĸēmēn insanē edilgen bir konuma indirgediĵini d¿ĸ¿n¿r. Gramsci 
diyalektik maddeciliĵi eleĸtirerek klasik Marksizmôin dar kalēplarēnēn kendisine nefes aldērmaĵēnē 
belirtir. Bundan dolayē da Marksist ideolojinin daha uygulanabilir bir yaĸam felsefesi haline gelmesi 
i­in katkēlarda bulunur (Yavuz, 2011: 12-13).    

Gramsci, Marksizimôin ekonomi konusundaki tutumunu ĸºyle eleĸtirir: ñSaf Marksizmôde k¿tle 
halinde ele alēnan insanlar, tutkularēna deĵil de ekonomik zorunluluklara itaat ederler. Siyaset bir 
tutkudur. Vatan bir tutkudur. Bu ­ok ĸey isteyen iki fikir tarihte y¿zeysel bir iĸlevden baĸka bir iĸleve 
sahip deĵildir. ¢¿nk¿, ger­ekte y¿zyēllar boyunca halklarēn yaĸamē, maddi t¿rden nedenlerin her 
zaman deĵiĸen ve her zaman yenilenen bir oyunuyla a­ēklanēr. Ekonomi her ĸeydir. Bir­ok burjuva 
filozofu ve ekonomicisi bu nakaratē tekrar eder durur. Buĵdayēn, petrol¿n ya da kau­uĵun cari 

fiyatlarēyla y¿ksek uluslararasē politikayē bize a­ēklarken bir ­eĸit havalara girerler. T¿m diplomasinin, 
g¿mr¿k tarifeleri ve maliyet fiyatlarē sorunlarēnca belirlendiĵini bize gºstermek i­in b¿t¿n marifetlerini 
kullanērlar. Bu a­ēklamalar b¿y¿k h¿rmet gºr¿r. Dēĸ politikada tutku mu? Ulusal konularda duygu mu? 
Hadi canēm! Bunlar sēradan insanlar i­indir. B¿y¿k ruhlar, gizleri bilenler bilirler ki her ĸey bor­ 
alacak tarafēndan belirlenir. Ķĸte bu mutlak bir yalancē ger­ektirò (Gramsci, 1984: 61-62). 

Bu ­alēĸmada Gramsciônin Marksizm eleĸtirisi neticesinde ortaya koyduĵu devlet teorisi, baĸta 
hegemonya kavramē olmak ¿zere tarihsel blok ve sivil toplum gibi d¿ĸ¿n¿r¿n ele aldēĵē ­eĸitli 
kavramlar ¿zerinden incelenecektir. 
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Gramsci, 1891 yēlēnda Sardunya Adasēônēn Ales kasabasēnda yedi ­ocuklu bir ailenin dºrd¿nc¿ 
­ocuĵu olarak doĵdu. Babasē kamu gºrevlisi, annesi ev hanēmēydē (Forgacs, 2010: 23). 

1911ôde Torino ¦niversitesiônde burs kazandē. Torino modern sanayinin hakim olduĵu bir 
ĸehirdi ve Gramsci ilk kez bu duruma ĸahit olmaktaydē (Yetiĸ, 2009: 125). Bu yēllarda, sosyalist fikirler 
ile tanēĸarak d¿ĸ¿ncelerini bu yºnde geliĸtirmeye baĸlamēĸtēr (Dural, 2012:311).  

¦niversitede gelecek yaĸamēnē derinden etkileyecek olan PSI (Ķtalyan Sosyalist Partisi) ile temas 
kurarak sosyalist basēn i­in ­alēĸmaya baĸladē. Il Grido del Popolo (Halkēn ¢ēĵlēĵē) ve Avanti! gibi 
gazetelerde Leninôi ve Rus devrimini destekleyen makaleler yazēyor, determinist bir Marksizmôe karĸē 
­ēkēyordu. Bu yēllarda (1919-1920) pek ­ok toplumsal ve siyasal olay da ger­ekleĸiyordu. Bunlarēn en 
baĸta gelenleri de Ķĸ­i grevleri ve fabrika iĸgalleriydi (Forgacs, 2010: 23-25). 

Gramsci de bu olaylardan etkilenerek Rus devriminin Ķtalya koĸullarēna uyarlanmasēnēn yollarēnē 
aramaktaydē. 1921 ve 1922 yēllarē hem siyasal hem de ĸahsi yaĸamē bakēmēndan sēkēntēlē ge­ti. 1922 
yēlēnda Ķtalyan Sosyalist Partisiôni temsil etmek ¿zere Moskovaôya gitti. 1924 yēlēnda Ķtalyaôdaki 

se­imlerde partisi tarafēndan aday gºsterilerek milletvekili se­ildi 1925 yēlē baĸlarēnda olaĵan¿st¿ 
yasalar faĸist yºnetim tarafēndan y¿r¿rl¿ĵe sokuldu. Faĸist diktatºrl¿k siyasal ve toplumsal s¿re­leri 
denetim altēna almaya baĸladē. Gramsci, bu geliĸmeler karĸēsēnda partinin yºnetimini ¿stlenerek anti-
faĸist m¿cadelenin yollarēnē aramaya baĸladē. Mussolini ise Gramsci ve PCI lider kadrosunu 
tutuklayarak sosyalist hareketi yok etmek arzusunda olup 1926 yēlēnda bunu ger­ekleĸtirdi ve Gramsci 
yirmi yēl hapisle cezalandērēldē. Hapishanede 1929ôdan 1935ôe kadar otuz ¿­ adet defter kaleme alan 
d¿ĸ¿n¿r 1937 yēlēnda ºlm¿ĸt¿r (Anderson, 1988: 6-8).  

 

3. HEGEMONYA 

Hegemonya kavramēnēn genel olarak iki kullanēm bi­imi olduĵu gºr¿l¿r. Birincisi, bir devletin 
daha ­ok askeri g¿c¿ sayesinde diĵer devletler ¿zerinde egemenlik kurmasēdēr. Hegemonya kavramēnēn 
ikinci anlamē ise ilk kez Rusyaôdaki devrim ºncesi tartēĸmalarda ortaya ­ēkmēĸtēr. Ķĸ­i sēnēfēnēn, kºyl¿ler 
ve diĵer baĵēmlē toplumsal gruplarla birlikte hareket edip onlara devrim s¿recinde ºnc¿l¿k yapmasē ve 
onlarē kendi savaĸē i­erisine dahil etmesi hegemonya kavramē ile ifade edilmiĸtir (Yetiĸ, 2009: 148). 
Gramsci hegemonyanēn ikinci anlamē ile ilgilenir ve teorisini hegemonyanēn bu anlamē ¿zerine kurar. 

Gramsciôye gºre sistemin ger­ek g¿c¿, yºnetici sēnēfēn zor ve baskē g¿c¿nde deĵil, yºnetenlere 
ait d¿nya gºr¿ĸ¿n¿n yºnetilenler tarafēndan kabul edilmesindedir. Bu kabul ve rēzanēn temelinde 

ideolojinin ve bilincin g¿c¿ vardēr (Carnoy, 2014: 96).  Gramsci, egemen sēnēf ve temsilcilerinin, 
iktidarēn ele ge­irilmesi ve korunmasē s¿re­lerinde y¿r¿tt¿ĵ¿ ideolojik, siyasal, k¿lt¿rel, ahlaki ve 
benzeri etkinliklerin toplamēnē hegemonya kavramē ile ­ºz¿mler. Hegemonya, baĵēmlē sēnēflar nezdinde 
kontrol¿ saĵlayabilmek i­in s¿regelen bir ­abadēr (Tomley ve Hobbs, 2019: 178-179).  

Hegemonya kavramē, egemen sēnēfēn ­ēkarlarēnēn evrensel ­ēkarlar olarak algēlanmasē ve temsil 
edilmesidir. Egemen sēnēf hegemonyanēn i­eriĵini geniĸletmekte ve bu durum kendisinden sonra 
gelecek olan egemen sēnēf ile arasēndaki ­atēĸmanēn zeminini hazērlamaktadēr (Aka, 2009: 330). 
Hegemonyanēn evrensel olarak temsil edilebilmesi i­in alt sēnēflarēn egemen sēnēfēn d¿nya gºr¿ĸ¿n¿ 
ñortak duyuò halinde getirmeleri gerekir. Gramsciôye gºre ortak duyunun g¿­l¿ olmasē hegemonik 
¿st¿nl¿ĵ¿n de g¿­l¿ olduĵunu gºsterir. Ortak duyu, pop¿ler d¿ĸ¿nce, inan­ ve deĵerlerin yansēdēĵē 
herhangi bir felsefe sistemine indirgenemeyen bir ¿styapē alanēdēr (Yakar, 2008: 108-112). 

Gramsciônin hegemonya kavramēnēn ºnemi bu kavram sayesinde toplumsal gruplarēn ve 

sēnēflarēn aralarēndaki siyasal, ekonomik ve ideolojik iliĸkilerin Marksist literat¿rde incelenebilmesini 
saĵlamasēndan ileri gelmektedir. Bu anlamda modern kapitalist toplumun burjuva sēnēfēn istekleri ile 
nasēl uyumlu hale geldiĵi de anlaĸēlabilmektedir (Ataay ve Kalfa, 2008: 29). 

Bu uyum hegemonya kavramē a­ēsēndan incelendiĵinde hegemonya kavramē i­erisindeki zor-rēza 
diyalektiĵi ortaya ­ēkar. Bir toplumsal sēnēfēn diĵerleri ¿zerinde kurduĵu ¿st¿nl¿k iki ĸekilde oluĸur: 
ilkinde egemen sēnēf askeri g¿­ ile zor kullanarak diĵer sēnēflarē denetim altēna alēr; ikincisinde ise 
entelekt¿el ve ahlaki ºnderlik yolu ile egemen sēnēfēn ¿st¿nl¿ĵ¿ i­in rēza ¿retilir. Gramsci zor ve rēza 
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diyalektiĵinde hegemonyayē rēza ile baĵdaĸtērēr (Yetiĸ, 2009: 148-150). Bu a­ēdan bakēldēĵēnda 
kapitalist sistemde burjuvazi ile diĵer sēnēflar arasēndaki iliĸkiler de hegemonik olarak nitelenir. Burjuva 
sēnēfēn hakim olduĵu toplum d¿zenini deĵiĸtirmek i­in devrim yapēlmadan ºnce Ķtalyaôda bulunan iĸ­i 
sēnēfē da hegemonik bir m¿cadele vermeli, yani kendine ait bir bilin­ geliĸtirerek bunu topluma 
benimsetmelidir. Bu benimseme ile alt sēnēflar kendi ­ēkarlarēnēn ger­ekleĸtirildiĵi yanēlsamasēna 
kapēlacaklar ve rēza ¿retilmiĸ olacaktēr. Bºylece iĸ­i sēnēfēnēn hegemonyasē hakim olacak ve 

burjuvazinin hegemonyasē ortadan kalkacaktēr (Aka, 2009: 330). Gramsciônin ifadesi ile hegomonya 
olayē, kendilerine hegemonyanēn uygulanacaĵē sēnēflarēn ­ēkar ve eĵilimlerinin hesaba katēlmasēnē ve 
bir noktaya kadar uzlaĸma dengesinin oluĸmasēnē gerektirir (Gramsci, 1984: 56-57). 

Hegemonya iki ĸekilde gºr¿lebilir: pasif devrim ve kapsayēcē hegemonya. Pasif devrim 
durumunda bir kitle hareketi gerekli deĵildir. Yeni hegemonya, alt sēnēf ve gruplarēn ­ēkarlarēnēn, 
etkinliklerinin ve ideolojik m¿cadelelerinin bastērēlmasē yoluyla kurularak t¿m muhalif gruplar 
etkisizleĸtirilir. Kapsayēcē hegemonya durumunda ise hedef, t¿m sēnēf farklēlēklarēnēn ulus ­apēnda 
­ºz¿lmesi ve toplumda bir uzlaĸma saĵlanmasēdēr (T¿nay, 2002: 180). 

Hegemonya kavramēna baĵlē olarak hegemonya krizi kavramē da g¿ndeme gelir. Hegemonya 
krizi, t¿m devlet ºrg¿tlenmesine yansēyan, temsil edenler ve edilenler arasēndaki anlaĸmazlēk 
durumudur. Her ¿lkede bu s¿re­ farklē ĸekilde geliĸir ve krizin sebepleri de ­eĸitlidir. Yºneten sēnēfēn, 
b¿y¿k kitleler ¿zerindeki hakimiyetini zorla saĵladēĵē, savaĸ ve benzeri siyasal giriĸimlerde baĸarēsēz 

olduĵu ya da geniĸ kitlelerin ve ­eĸitli toplumsal gruplarēn beklenmedik bi­imde siyasal eylem 
durumuna ge­ip, b¿t¿n¿yle devrim sayēlabilecek isteklerde bulunmalarē bi­iminde ortaya ­ēkar 
(Gramsci, 1984: 90-91). 

Kriz ile birlikte ºnceden rēza esaslē olan hegemonik ¿st¿nl¿ĵ¿n yerini zor ve baskē unsuru alēr. 
Kitleler eskiden inandēklarē deĵerlerden koptuklarēndan dolayē kriz iktidar i­in tehlikeli durumlar 
oluĸturabilir. Eĵitilmiĸ, kalabalēk bir personele sahip geleneksel yºnetici sēnēf b¿y¿k bir hēzla kiĸileri 
ve programlarē deĵiĸtirme, toplum ¿zerindeki kontrol¿ yeniden saĵlama yoluna gider, yer yer 
ºzverilerde bulunur, yer yer ­eĸitli vaatlerde bulunur, ama iktidarē elinde tutar ve hasmēnē yenmek i­in 
iktidarēnē kullanēr. Egemen sēnēfēn bu krizi ­ºzebilmek i­in iki yolu vardēr. Birincisi; siyasal unsurlarē 
ortak bir ­atē altēnda toplayarak tek bir potada eritmektir. Bºylece ayrēlēklar ­ºz¿mlenerek hegemonya 

yeniden kurulmuĸ olur. Ķkinci yol ise ñSezarizmò yoludur. Siyasal ortamda par­alē bir yapē mevcut olup 
­atēĸan g¿­lerden biri hegemonyasēnē saĵlayamēyorsa ¿­¿nc¿ bir g¿­ duruma m¿dahale ederek iktidara 
gelir. Karizmatik ºnderin kriz durumuna m¿dahale etme ve siyasal taraflar arasēnda bir nevi hakemlik 
etme gºrevini ¿stlendiĵi bu ºzel duruma Sezarizm adē verilir. Bu durumun Sezar, Napoleon, Cromwell, 
Bismark gibi tarihsel ºrnekleri bulunmaktadēr (Gramsci, 1984: 90-93). 

Hegemonya krizi ortaya ­ēktēĵēnda devlet, burjuvazinin uyguladēĵē bir teknik olarak ñpasif 
devrimòe de baĸvurabilir. Gramsci burjuvazinin siyasal ve ekonomik krizler karĸēsēnda ayakta 
kalmasēnēn sebeplerini a­ēklayabilmek amacēyla bu kavramē geliĸtirmiĸtir. Pasif devrim devletin, 
devrimci bir d¿ĸmanla karĸēlaĸtēĵēnda hegemonyasēnē, yeni halk unsurlarēnē i­erecek bi­imde 
geniĸletmesidir. Reformizm pasif devrimin bir t¿r¿d¿r (Carnoy, 2014: 104-105). 

 

4. YAPI-¦STYAPI ĶLĶķKĶSĶ VE TARĶHSEL BLOK 

Gramsci, tarihsel blok kavramēnē egemen sēnēfēn hegemonyasēnēn yerine yeni bir hegemonyanēn 
kuruluĸunu a­ēklamakta kullanēr. Egemen sēnēfēn ºnc¿l¿ĵ¿nde hegemonik bir sistem kurulmasēyla 
tarihsel blok meydana gelir. Egemen sēnēf dar ­ēkarlarēnēn ºtesine ge­ip, baĸka toplumsal sēnēflarēn istek 
ve ­ēkarlarēnē eklemleyebildiĵi bir tarihsel blok oluĸturduĵunda hegemonik konuma ulaĸabilir (Yetiĸ, 
2009: 151). 

Tarihsel blok, yapē ile ¿styapēnēn, kuram ile pratiĵin, aydēnlar ile kitlelerin birliĵini gºsteren bir 
kavramdēr. Zaman zaman bu kavramēn, yapē-¿styapē metaforunun yerine ge­ip onu gereksiz hale 
getirdiĵi de ileri s¿r¿lm¿ĸt¿r (Forgacs, 2010: 513-514). 
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Gramsci tarihsel blok i­indeki siyasal g¿­ iliĸkilerini ¿­ baĸlēk altēnda inceler: yapēsal, siyasal ve 
askeri d¿zeyler. Yapēsal d¿zey daha ­ok ekonomik ve insan iradesinden baĵēmsēz bir s¿re­tir. Ķkinci 
d¿zeyde, toplumsal sēnēflarēn t¿rdeĸlik, sēnēf bilinci ve ºrg¿tlenme dinamikleri yer alēr. ¦­¿nc¿ d¿zeyde 
politik- askeri g¿­ iliĸkileri bulunur. D¿ĸ¿n¿r ikinci kategorideki siyasal g¿­ iliĸkilerini ayrēca 
inceleyerek toplumsal sēnēflarēn ¿styapēsal alandaki geliĸimine bir a­ēklama getirir. Bu siyasal 
bilin­lenme ve ºrg¿tlenme s¿recini, yani ikinci kategoriyi ¿­ aĸamada inceler: ekonomik-korporatif, 

ekonomik ve hegemonik-politik aĸama. Bu aĸamalarē kapitalizmin geliĸiminde burjuvaziyi inceleyerek 
a­ēklar. Ekonomik-korporatif aĸamada, toplumun kesimleri arasēndaki birlik algēsē fazla geliĸmemiĸtir. 
Her kesim kendi arasēnda birlik ve ºrg¿tlenme oluĸturmaktadēr. Ķkinci aĸama olan ekonomik bilin­ 
aĸamasēnda, toplumun b¿t¿n kesimleri arasēnda ekonomik nitelikli bir bilince ulaĸēlmēĸtēr. ¦­¿nc¿ ve 
en geliĸkin aĸama ise, salt ekonomik ­ēkarlarēn ºtesine ge­ilip, baĵēmlē sēnēflarēn ­ēkarlarēnēn da dikkate 
alēndēĵē aĸamadēr. Bu s¿re­ sonunda hegemonya ortaya ­ēkar (Yetiĸ, 2009: 152-153). 

Tarihsel blok egemen sēnēfēn diĵer sēnēflarēn ­ēkarlarēnē kendi ekseninde birleĸtirdiĵi bir durum 
olup egemen sēnēfēn siyasal ¿st¿nl¿ĵ¿ en ¿st noktaya ­ēkmēĸ olur. Bu noktada diĵer sēnēflar k¿lt¿rel ve 
ekonomik d¿zeyde egemen sēnēfa baĵlanmēĸlar, bºylece de egemen sēnēfēn ­ēkarlarēnē kendi ­ēkarlarē 

olarak benimsemiĸlerdir. Bu anlamda tarihsel blok, yapē ile ¿styapēnēn organik birliĵi olarak 
tanēmlanmasēnēn yanēnda sēnēflar arasēndaki iliĸkinin de toplamē olarak ifade edilebilir (¥zt¿rk, 2010: 
277-278). 

Tarihsel bloĵun yapēsal aĸamasēyla ilgili dikkat edilmesi gereken bir nokta vardēr. Yºnetilen 
sēnēflarda kendi ­ēkar ve isteklerinin de dikkate alēndēĵē izlenimi oluĸturulmasē gerekir. Dolayēsēyla 
tarihsel blok ile geliĸen hegemonyanēn salt ekonomik deĵil, aynē zamanda siyasal ve d¿ĸ¿nsel olmasē 
gerekmektedir. Bºylece kiĸisel ­ēkarlarēn ºtesine ge­ilmeli, evrensel ­ēkarlar g¿ndeme gelmelidir 
(Ransome, 2011: 210-211). 

Marxôa gºre t¿m kurum ve devlet dahil ¿styapēlar salt ekonomik altyapē ile ĸekillenmektedir. 
Dolayēsēyla ¿styapēlardan birini deĵiĸtirmek i­in ekonomik yapēnēn da deĵiĸmesi gerekmektedir. Oysa 
Gramsci tarihsel blok kavramēyla yalnēz ekonomik deĵil, d¿ĸ¿nsel, k¿lt¿rel ve zihinsel unsurlarē da 
analizine dahil eder. Marxôēn zamanēndan itibaren burjuva sēnēfēnēn hegemonyasēna meydan okumaya 
odaklanēldēĵēndan ekonomik altyapēya b¿y¿k ºnem gºsterilerek ¿styapēlarēn tamamen ona baĵlē olduĵu 
d¿ĸ¿n¿lm¿ĸt¿r (Ransome, 2011: 203). 

 

5. HEGEMONYA S¦RECĶNDE DOĴU-BATI SORUNU, MEVZĶ VE MANEVRA SAVAķI VE 
SĶVĶL TOPLUM 

Gramsci 1870 sonrasē dºnemde Batē toplumlarēnda hegemonik yºnetim bi­imlerinin iktidara 
geldiĵini fark ederek hegemonik olan ve hegemonik olmayan iktidarlarē karĸēlaĸtērmalē olarak 
incelemiĸtir. Bu noktadan yola ­ēkarak Batē ve Doĵu toplumlarē arasēndaki farklar ¿zerine yeni bir boyut 
keĸfederek bu toplumlarē yeniden karakterize etmiĸtir (Ataay ve Kalfa, 2008: 32). 

Batē ve Doĵu toplumlarē arasēndaki karakter ayrēmlarē ¿zerinden devrim olgusunu ele almēĸ ve 
Rusyaôda sosyalist devrimin ger­ekleĸtiĵi aynē usul ve yºntemler ile Batē Avrupa ve Ķtalyaôda da 

devrimin ger­ekleĸme ihtimalini deĵerlendirmiĸtir. Bu noktada Doĵu ve Batē toplumlarēnēn sahip 
olduklarē farklēlēklar sebebiyle Rusyaôdaki devrimin doĵrudan Batē toplumlarēnda 
ger­ekleĸemeyeceĵini iddia eder ve bu iddiasēnēn arg¿manlarēnē ortaya koyar. Ona gºre sivil toplum ve 
devlet arasēndaki iliĸki bu durumun en baĸta gelen sebebidir. Sivil toplum ile devlet aygētē arasēnda ters 
orantēlē bir iliĸki bulunmaktadēr. Doĵu toplumlarēnda devlet aygētē ­ok etkin olduĵundan sivil toplumun 
etkinliĵini sēnērlamēĸ, Batēôda ise kapitalizmin geliĸmesi ile baĵlantēlē olarak sivil toplum da geliĸmiĸtir. 
Batē toplumlarēnda sivil toplumun geliĸkin olmasē devletin de g¿c¿n¿ artērmaktadēr. Gramsciônin 

geliĸtirdiĵi metafora gºre Batēôda devlet savaĸtaki dēĸ hendek olarak konumlanmakta, sivil toplum ise 
bu hendek arkasēnda bulunan g¿­l¿ bir istihkam ve siper sistemi olarak var olmaktadēr. Dēĸ hendek 
d¿ĸman tarafēndan ge­ilse bile arkadaki siper sistemi saĵlam kalmaktadēr. Doĵu toplumlarēnda ise dēĸ 
hendek daha g¿­l¿ olup sivil toplumu temsil eden siper sistemi bulunmadēĵēndan dēĸ hendeĵin yēkēlmasē 
ile devrim kolayca ger­ekleĸmektedir. Bu bakēmdan Gramsciôye gºre Doĵu toplumlarēnda devlet her 



 
 

12. UBAK, 17 / 18 ARALIK 2021, Online, Ankara  

352 

ĸey olup sivil toplum ĸekilsiz ve ­oĵu zaman gºr¿nmez bir konumdadēr. Batē toplumlarēnda ise devletin 
arkasēnda g¿­l¿ bir sivil toplum beklediĵinden devlet d¿ĸt¿ĵ¿nde sivil toplum ortaya ­ēkarak devrimin 
ger­ekleĸmesine mani olmaktadēr (Gramsci, 1984: 115-120). 

Gramsciôye gºre sivil toplumun g¿­l¿ olduĵu geliĸmiĸ kapitalist toplumlar ile kapitalizmin 
geliĸmiĸ olmadēĵē, dolayēsēyla da sivil toplumun aksine devletin g¿­l¿ olduĵu Doĵu toplumlarēnda 
siyasal iktidarē ele ge­irmek i­in farklē yºntemler kullanēlmalēdēr. Bu noktada d¿ĸ¿n¿r iki yeni kavram 
ortaya atar: mevzi savaĸē ve manevra savaĸē. Manevra savaĸēnda doĵrudan devlet hedef alēnēr, devlet 
ele ge­irildiĵinde devrim ger­ekleĸmiĸ olur. Yukarēda bahsettiĵimiz metafor ¿zerinden baktēĵēmēzda 

manevra savaĸē Doĵu toplumlarē i­in uygun bir taktik olarak gºr¿nmektedir. Rusya Doĵu toplumuna 
sahip bir devlet olduĵundan doĵrudan devlet ele ge­irilerek sosyalist devrim ger­ekleĸmiĸtir. Mevzi 
savaĸē kavramēna baktēĵēmēzda ise bu kavramēn ºncelikle i­ mevzi olan sivil toplumun ele ge­irilmesi 
¿zerine kurulu olduĵunu gºr¿r¿z. Dolayēsēyla sivil toplumun g¿­l¿ olduĵu Batē toplumlarēnda devrimin 
ger­ekleĸebilmesinin yolu devrimden ºnce mevzi savaĸē ile sivil toplumun uygun hale getirilmesidir. 
Ķdeolojik ve k¿lt¿rel anlamda sosyalist hegemonyanēn saĵlanmasē ile sivil toplum kaleleri 
fethedilmelidir (Yetiĸ, 2009: 165-166). 

Gramsciônin mevzi savaĸēnē savunmasē devrim d¿ĸ¿ncesinden uzaklaĸmasē anlamēna gelmeyip 
bu durum devrimin ger­ekleĸtirilmesi yolunda bir strateji farklēlēĵēna gitmektir. Manevra-mevzi savaĸē 
dikotomisi devlet ile sivil toplum arasēndaki dikotomi ile paraleldir. Gramsciôye gºre devlet zorun, sivil 

toplum rēza ve hegemonyanēn temsil edildiĵi yerdir. Dolayēsēyla sivil toplum egemen sēnēfēn kendi 
hegemonyasēnē kurduĵu ve rēzayē elde ettiĵi alan olup devlet ve sivil toplum alanlarē i­ i­e ge­miĸ bir 
yapē sergiler (Forgacs, 2010: 273-274). 

Hegemonya s¿reci sivil toplumun rēzasēnē ¿retme iĸlevini yerine getirmekte, bunun i­in de sivil 
toplumun eĵitilmesi ve siyasal bilince ulaĸtērēlmasē gerekmektedir. Bu eĵitim ve bilin­ s¿reci 
olmaksēzēn sivil toplum etkin konuma gelemeyecek, mevcut hegemonyanēn yerine yeni hegemonyanēn 
ge­mesi m¿mk¿n olamayacak ve dolayēsēyla da tarihsel blok ortaya ­ēkamayacaktēr (Ransome, 2011: 
229). D¿ĸ¿n¿r bu eĵitim s¿recinin aydēnlar yoluyla ger­ekleĸeceĵi kanaatindedir. 

Gramsci aydēn kavramēnē farklē bir ­er­eve i­erisine oturtarak aydēn kavramēnēn kapsamēnē 
geniĸletir. Ona gºre aydēnlarēn zihinsel yeteneklerinin fazlalēĵē ¿zerinden diĵer insanlardan farklē bir 
konumda deĵerlendirilmesini doĵru bulmaz. Bunun yerine aydēnlar toplumsal iĸlevleri bakēmēndan 
ayrēma tabi tutulmalēdēr (Yetiĸ, 2009: 158). 

Gramsciôye gºre b¿t¿n insanlar aydēndēr. Ancak, herkes toplum i­inde aydēn iĸlevi gºrmez. 
Herkes yumurta piĸirebilir ya da kendi giysisini dikebilir, ancak bu onlarēn toplumda aĸ­ē veya terzi 
iĸlevlerini yerine getirdiĵini gºstermez. Toplumsal iĸlev bakēmēndan bu mesleklerin yeri ayrēdēr. Aydēn 
olmak da bºyledir (Yaralē Akkaya, 2014: 40). 

Profesyonel aydēnlarēn iĸlevi, yapēdan ¿styapēsal alanlara uzanan toplumsal alandaki 

ºrg¿tlenmeyi saĵlamaktēr. Hegemonya oluĸturma s¿recinde toplumda rēza ve iknayē ºrg¿tlerler. 
Tarihsel bloĵun kurulmasē, devamē ve yerini yeni bir tarihsel bloĵa bērakmasēnda temel rol aydēnlarēn 
rol¿d¿r. Aydēnlar bu rollerini eĵitim yoluyla yerine getirirler. Egemen ve baĵēmlē sēnēflar arasēndaki 
baĵlarē kurarlar. Bu iĸlevler doĵrultusunda d¿ĸ¿n¿r, aydēnlarē ikiye ayērēr: organik aydēnlar ve 
geleneksel aydēnlar (Fontana, 2011: 48-51). Organik aydēnlar, iliĸkili olduklarē sēnēflarla aynē zaman 
diliminde ve o sēnēfēn ihtiya­larēna cevap vermek amacēyla ortaya ­ēkan aydēnlardēr. Geleneksel aydēnlar 
ise, yeni bir tarihsel bloĵun geliĸim s¿recinde, egemenlik iddiasēndaki yeni sēnēfēn karĸēsēnda bulduĵu 

aydēnlardēr. Orta­aĵ Avrupasēnda rahipler, felsefeciler ve bilim adamlarē bu kategoriye girer. Bu 
kesimler uzun zaman dinsel ideoloji, okul, eĵitim gibi g¿­leri ellerinde tutmuĸlardēr (Yaralē Akkaya, 
2011: 41). 

Yeni tarihsel bloĵun oluĸum s¿recinde, Gramsciôye gºre, iĸ­i sēnēfēnēn organik aydēnlarē 
oluĸturulmalēdēr. Bu organik aydēnlar hem iĸ­i sēnēfēnēn kendi i­indeki siyasal bilinci geliĸtirecek hem 
de iĸ­i sēnēfē hegemonyasēnēn topluma hakim olmasē i­in ­alēĸmalar yapacaklardēr (Yetiĸ, 2009: 160).  
iĸ­i sēnēfē ¿yeleri eĵitim yoluyla, i­inde bulunduklarē duruma eleĸtirel bakabilirler ve bir ¿st aydēnlar 
tabakasēna baĵēmlē olmaktan kurtulabilirler. Gramsciôye gºre iĸ­iler bu baĵēmlēlēktan kurtulmalēdērlar. 
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¢¿nk¿ ¿st aydēnlar sēnēfē, iĸ­i sēnēflarēnēn taleplerini reformist politikalarla ­ºzmeye meyillidirler 
(Forgacs, 2010: 67). 

 

6. SONU¢ 

Gramsci yeni kavramlar ile ve var olan kavramlara yeni anlamlar kazandērarak Marksist teoriye 
farklē boyutlar getirmiĸtir. Bunu yaparken de Rusyaôda sosyalist devrimin ger­ekleĸtirildiĵi yºntemin 

Batēlē devletlerde neden iĸe yaramadēĵē sorunsalē ¿zerinden hareket etmiĸtir. Bu noktada hegemonya, 
tarihsel blok, sivil toplum, mevzi ve manevra savaĸē kavramlarēnē kullanmēĸtēr. Devlet-sivil toplum 
diyalektiĵi ¿zerinden hareket ederek devletin g¿­l¿ olduĵu toplumlar ile sivil toplumun g¿­l¿ olduĵu 
toplumlarēn devrimin ger­ekleĸmesi bakēmēndan farklē ºzellikler sergilediĵini belirtmiĸtir. Marksist 
teorinin yalnēzca ekonomik altyapēyē ºnemsemesinin bu noktada eksik kaldēĵēnē sºyleyerek sivil 
toplumun g¿­l¿ olduĵu durumlarda rēzaya dayalē hegemonyanēn da ekonomik altyapē kadar ºnemli 
olduĵunu d¿ĸ¿nmektedir. Manevra savaĸē yºntemi ile doĵrudan devlet aygētēna saldērmanēn Batē 

toplumlarēnda yeterli olmadēĵē sonucuna vararak mevzi savaĸē denilen, sivil toplumun organize edilerek 
yeni egemen sēnēfēn hegemonyasēnēn kurulmasē ve bºylece tarihsel blok denilen yeni egemen sēnēfēn 
hegemonyasēnēn ge­erli olduĵu durumun ger­ekleĸtirilmesinin gerektiĵini ortaya koyar.  

Gramsci Marksist teoriye getirmiĸ olduĵu bu a­ēlēmlar ve yeni kavramlar ile Marksizmôin g¿ncel 
koĸullara uyarlandēĵē bir ­er­eve ortaya koymuĸtur. Marksizmôin salt ekonomik altyapēya baĵlē 
kuralcēlēĵēnēn g¿n¿n ĸartlarēnda donuk kaldēĵēnē ve bu koĸullara uygun hareket edilebilmesine imkan 
saĵlayan a­ēlēmlarēn yapēlmasē gerektiĵi kanaatine varmēĸtēr. Gramsciônin getirdiĵi a­ēlēmlar yer yer 
eleĸtiri alsa da Marksist ideolojiyi g¿n¿m¿z koĸullarē a­ēsēndan daha iĸlevsel hale getirebildiĵi 
gºr¿lmektedir. 
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¥zet 

 Siyasal iktidarlarēn varlēklarēnē s¿rd¿rebilmeleri pek ­ok etkene baĵlē olup bunlarēn en 
ºnemlilerinden biri ºzg¿rl¿k anlayēĸēdēr. Birbirinden farklē koĸullar i­erisinde ĸekillenmiĸ olan 
Anglosakson ve Kēta Avrupasē gelenekleri ºzg¿rl¿k anlamēnda da farklē ºzellikler sergilemiĸlerdir. Bu 
iki geleneĵin ºzg¿rl¿k konusundaki tutum farklēlēklarē onlarēn siyasal iktidar anlayēĸlarēnēn 
farklēlaĸmasēna sebep olmuĸtur. Bu ­alēĸmada bu iki geleneĵin ºzg¿rl¿k konusundaki yaklaĸēmlarēnēn 
birbirinden farklē olmasēna sebep olan siyasal ve tarihsel koĸullar incelenecektir. Bºylece Anglosakson 
ve Kēta Avrupasē siyasal iktidar geleneklerinin ĸekilleniĸine ºzg¿rl¿k unsurunun etkisinin anlaĸēlmasē 
ama­lanmaktadēr. Bu noktada Anglosakson gelenek i­erisinde Ķngiltere, Kēta Avrupasē geleneĵi 

i­erisinde de Fransa inceleme konusu yapēlmēĸtēr. Literat¿r taramasē yºnteminin kullanēldēĵē ­alēĸmada 
Kēta Avrupasē Fransasēônda g¿venlik ihtiyacē ve g¿­l¿ monarĸi ¿zerine kurulan siyasal iktidar 
anlayēĸēnēn ºzg¿rl¿k taleplerini bastērdēĵē, ancak siyasal iktidarēn zayēfladēĵē dºnemlerde bu durumun 
istikrarsēzlēĵa ve devrimlere sebep olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. G¿­l¿ monarĸi anlayēĸēnēn bulunmadēĵē 
Anglosakson Ķngiltereôde ise ºzg¿rl¿k taleplerinin tarihsel s¿re­ i­erisinde karĸēlēk bulduĵu ve bu 
durumun siyasal istikrarēn yerleĸmesine sebep olduĵu sonucuna varēlmēĸtēr. 

Anahtar Kelimeler:  ¥zg¿rl¿k, Kēta Avrupasē, Anglosakson, Fransa, Ķ→ngiltere 

 

A Comparison of Anglo-Saxon and Continental European Political Traditions in the Context of 

Freedom: the Cases of Britain and France 
 
 

Abstract 

The continued survival of a government depends on a number of factors, one of the most important 
of which is its perspective on freedom. The Anglo-Saxon and Continental European political traditions 

have developed under different conditions, and display different characteristics when it comes to 
freedom as well. The different attitudes regarding freedom held by these two traditions resulted in 
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different approaches to government. This study examines the political and historical conditions that led 
to a divergence in the two traditionsô approaches to freedom. The goal is to understand the effects of 
freedom in shaping the Anglo-Saxon and Continental European political traditions. Britain was 
examined as a case representing the Anglo-Saxon tradition, and France the Continental European 
tradition. The study mainly relied on a literature review, and found that the Continental European 
approach to government in France was based on the need for security and a strong monarchy, 

suppressing demands for freedom, but this led to instability and revolutions in periods of weak 
government. In Anglo-Saxon Britain, on the other hand, which did not have a notion of strong 
monarchy, demands for freedom were met in a historical process, which led to the consolidation of 
political stability. 

Keywords: Freedom, Continental Europe, Anglo-Saxon, France, BritainA Comparison of Anglo-Saxon 
and Continental European Political Traditions in The Context of Freedom: The Cases of Britain and 
France 

          

1. GĶRĶķ 

Anglosakson ve Kēta Avrupasē siyasal iktidar gelenekleri Avrupa i­erisinde geliĸmiĸ ve y¿zyēllar 
i­erisinde ĸekillenmiĸ olan geleneklerdir. Avrupaônēn t¿m siyasal, sosyal ve ekonomik s¿re­lerine 
sirayet etmiĸ olan bu iki gelenek Avrupaônēn siyasal iktidar geleneĵine de yºn vermiĸtir. Siyasal 
kavramlarēn da bu anlamda iki gelenek i­erisinde farklē yansēmalarē olmuĸtur. Dolayēsēyla siyasal 
kavramlar bu ayrēm ¿zerinden okunabilmektedir. Burada Anglosakson ve Kēta Avrupasē siyasal iktidar 
geleneklerinin ºzg¿rl¿k a­ēsēndan ĸekillenmesi ¿zerinde durulacaktēr. Anglosakson geleneĵin en bariz 
bi­imde gºr¿ld¿ĵ¿ Ķngiltere ºrneĵi ve Kēta Avrupasē geleneĵinin de en belirgin ĸekilde uygulandēĵē 
Fransa ºrnekleri ile konu sēnērlandērēlmēĸtēr. 

 

2. KAVRAMSAL A¢IDAN ¥ZG¦RL¦K 

Siyasal iktidar anlayēĸēnēn ºzg¿rl¿k ¿zerinden deĵerlendirilmesi siyasal iktidarlarēn ºzg¿rl¿ĵ¿ ne 
ºl­¿de benimsedikleri ve toplumlarēn da ºzg¿rl¿ĵ¿ ne ºl­¿de siyasal iktidarēn haklēlēĵēnēn kriteri olarak 
gºrd¿kleri ile ilgili olarak yapēlabilir.  

¥zg¿rl¿ĵ¿n siyasal iktidarlarēn deĵerlendirilmesinde bir kriter olup olamayacaĵēna karar 
verebilmek i­in ºncelikle onun tanēmlanmasē ve vasēflarēnēn bilinmesi gerekmektedir. Genel olarak iki 
t¿r ºzg¿rl¿k anlayēĸē olduĵundan bahsedilebilir: Negatif ºzg¿rl¿k ve pozitif ºzg¿rl¿k. Negatif ºzg¿rl¿k 
kiĸinin baĸkalarēnēn ºzg¿rl¿ĵ¿ne zarar vermediĵi s¿rece yaptēĵē fiillerin engellenmemesi, 
durdurulmamasē anlamēna gelir. Pozitif ºzg¿rl¿k ise kiĸinin m¿dahale ile karĸēlaĸmamasēnē yeterli 

gºrmez. Kiĸi yapmak istediĵi eylemleri yapmak i­in yeterli g¿­ ve imkanlar ile donatēlmalēdēr. Bu da 
devlet tarafēndan saĵlanmalēdēr. Pozitif ºzg¿rl¿k anlayēĸē 19. y¿zyēlēn ikinci yarēsēndan itibaren 
literat¿re girmiĸtir (¢etin, 2014: 382-385). Bu tanēmlama ve ayrēma gºre siyasal iktidarlarēn 
deĵerlendirilme kriterleri de deĵiĸecektir. Negatif ºzg¿rl¿k anlayēĸē ­er­evesinde yºnetimler 
yºnetilenlerin davranēĸ ve eylemlerine m¿dahalede bulunmadēklarē s¿rece meĸruiyet kazanacaklar, 
m¿dahale arttēk­a meĸruiyet seviyeleri azalacaktēr. Pozitif ºzg¿rl¿k anlayēĸē a­ēsēndan ise yºnetimlerin 
m¿dahale etmeme ile yetinmeleri meĸruiyeti saĵlamak bir yana, meĸruiyetlerini kaybetmelerine sebep 

olacak, bu ºzg¿rl¿klerin yerine getirilmesi i­in yºnetimin olumlu anlamda m¿dahalede bulunmasē 
meĸruiyet kriteri olarak gºr¿lecektir. Buna karĸēlēk siyasal iktidarlarēn da negatif ve pozitif ºzg¿rl¿k 
sēnēflandērmasēna gºre topluma gºsterdikleri tutum da farklēlēk arz edecektir. Bu ­alēĸmada Fransa 
ºzelinde Kēta Avrupasē incelenirken daha genel ve kapsamlē olan negatif ºzg¿rl¿k anlayēĸē baĵlamēnda 
deĵerlendirmelerde bulunulacaktēr. 

 

 

3. GELENEKSEL D¥NEMDE SĶYASAL ĶKTĶDAR VE ¥ZG¦RL¦K 
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Roma sonrasē dºnemde Kēta Avrupasēôna baktēĵēmēzda pek ­ok krallēk i­erisinden Franklarēn 
imparatorluk kurmaya muvaffak olduklarēnē gºr¿r¿z. Franklarēn kurduĵu Merovenj ve Karolenj 
Ķmparatorluklarē i­erisinde ise siyasal iktidar anlayēĸē kiĸisel sadakat baĵlarē ¿zerine kurulmuĸtur. 
Feodal sistemin oluĸmasēnē saĵlayacak olan bu sistemde savaĸ­ē kabile reisleri savaĸta elde edilen m¿lk 
ve ganimetleri kiĸisel m¿lkleri olarak gºrm¿ĸler, dolayēsēyla krallar da t¿m ¿lkenin sahibi olarak kabul 
edilmiĸlerdir. Zamanla bu m¿lk¿n kontrol¿ i­in m¿lk¿n kullanēmēnē g¿vendikleri sadēk adamlarēna 

devretmiĸlerdir. Bºylece m¿lkiyet ve buna baĵlē sadakat baĵlarē ¿zerinde siyasal iktidar anlayēĸē 
geliĸmiĸtir (Poggi, 2016: 34-35; Aĵaoĵullarē, 2018). Dolayēsēyla Merovenj ve Karolenjlerin bulunduĵu 
dºnemde ºzg¿rl¿k ¿zerine kurulu bir siyasal iktidar anlayēĸē gºr¿lmemektedir. 

Bu noktada Ķngiltereôdeki duruma baktēĵēmēzda, Kēta Avrupasē kºkenli Normanlarēn 1066ôda 
Ķngiltereôyi ele ge­irmesiyle ¿lke topraklarēnēn krallarēn m¿lk¿ olarak gºr¿ld¿ĵ¿ anlayēĸē Ķngiltereôye 
uyarladēlar. Ancak, Ķngiltereôde ºnceden beri var olan Anglosakson gelenekler sebebiyle ºzg¿rl¿klerini 
savunan aristokrasi ¿zerinde Kēta Avrupasēôndaki ¿lkelerde var olan monarĸik kontrol saĵlanamayacak, 
krallara karĸē aristokrasinin m¿cadelesi ºzg¿rl¿k ilkesi etrafēnda ĸekillenen siyasal iktidar anlayēĸē 
¿zerinden y¿r¿t¿lecektir (Roberts, 2019: 247). Ķngiltereônin fethedildiĵi zamandan itibaren baĸlayēp 

s¿regelen aristokrasi ile Norman krallarē arasēndaki ­atēĸmalarda soylular yer yer ºnemli haklar ve 
ºzg¿rl¿kler elde etmiĸ, 1215 yēlēnda kabul edilen Magna Carta ile de elde ettikleri ºzg¿rl¿kleri 
geniĸletmiĸ ve saĵlamlaĸtērmēĸlardēr. Buna gºre kendilerine ñºzg¿r kiĸilerò denilen aristokratlarēn kral 
tarafēndan mahkeme kararē olmadan tutuklanmasē, hapsedilmesi, mallarēna el konulmasē, s¿rg¿ne 
gºnderilmesi m¿mk¿n olmayacaktēr. Magna Carta ile kabul edilen ºnemli bir ºzg¿rl¿k de t¿ccarlara 
yºneliktir. T¿ccarlar rahatsēz edilmeden Ķngiltere i­erisinde rahat­a ticaret yapma ºzg¿rl¿ĵ¿ elde 
etmiĸlerdir. Magna Carta sonraki dºnemler boyunca da ºzg¿rl¿kler a­ēsēndan ­ok ºnemli bir yer iĸgal 
edecek, Ķngiltereôde krallara karĸē hak ve ºzg¿rl¿klerin savunulmasēnda temel belge olacaktēr. Ancak 

belirtmek gerekir ki, Magna Carta ile yalnēzca aristokrasiye bazē ºzg¿rl¿kler verilmiĸ, sēradan halk i­in 
herhangi bir deĵiĸiklik yapēlmamēĸtēr (Timur, 2016: 37-39). Siyasal iktidarēn ºzg¿rl¿k ile ilgili durumu 
a­ēsēndan Magna Cartaônēn ºnemine bakēldēĵēnda Kēta Avrupasēônda hi­bir ĸekilde g¿ndeme gelmeyen 
bir ĸekilde ºzg¿rl¿kler lehine kralēn siyasal iktidarēnēn sēnērlandērēlmasē sºz konusu olmuĸtur. Diĵer 
yandan t¿ccarlar i­in ticaret ºzg¿rl¿ĵ¿ getirilmesi ve Kēta Avrupasēônda ºzg¿r ĸehirler i­erisinde var 
olan ºzg¿rl¿ĵ¿n t¿m ¿lke topraklarēnda kabul edilmesiyle burjuvazinin soyluluktan keskin sēnērlarla 
ayrēlmēĸ bir sēnēf teĸkil etmesinin ºn¿ne ge­ilecektir. Dolayēsēyla Magna Cartaônēn getirmiĸ olduĵu 

ºzg¿rl¿kler Ķngiltereôde siyasal iktidar i­in tehdit oluĸturabilecek kesimleri siyasal iktidar ile uyumlu 
hale getirmiĸ, Fransaôda meydana gelen siyasal meĸruiyet krizine benzer bir krizin daha oluĸmadan 
temelden ­ºz¿lmesini saĵlamēĸtēr. 

Ķngiltereôde Anglosakson geleneklerin etkisiyle ºzg¿rl¿k esaslē bir meĸruiyet anlayēĸē doĵarken, 
Kēta Avrupasēônda Karolenj Ķmparatorluĵuônun yēkēlmasēndan sonra feodal sistem geliĸme gºstermiĸ, 
11. ve 12. y¿zyēllar boyunca olgunlaĸmēĸtēr. Ķmparatorluĵun yēkēlmasēyla Kēta Avrupasēônda ortaya 
­ēkan karmaĸa sebebiyle bir g¿venlik ihtiyacē doĵmuĸ, ºnceki dºnemlerde m¿lkiyetin sadēk kiĸilere 
emanet edilmesi esasēna, halkēn g¿­l¿ lordlara sēĵēnēp g¿venlik saĵlama ihtiyacē eklenmiĸtir (Touchard, 
2015: 175-176). Dolayēsēyla feodal sistem i­erisinde ºzg¿rl¿k deĵil, g¿venlik ihtiyacē ¿zerine kurulu 
bir siyasal iktidar anlayēĸē geliĸmiĸtir. G¿venlik ihtiyacē toprak sahibi lord tarafēndan karĸēlanan ve serf 

olarak adlandērēlan kºyl¿lerin topraktan ayrēlmaya haklarē olmayēp lorda hizmet etmekle 
y¿k¿ml¿yd¿ler (Delmas, 1967: 23-24). Serfler ºzg¿r insanlar ile kºleler arasēnda bir stat¿ye sahiptiler. 
Serfin ­alēĸtēĵē toprak ve kullandēĵē t¿m ara­lar lorda ait olup serfin herhangi bir m¿lk sahibi olmasē 
sºz konusu deĵildi. Serf lordun izni olmadan topraĵēndan ayrēlamaz, izin alēp ayrēlsa bile lord istediĵi 
zaman serf ona hizmet etmekle y¿k¿ml¿yd¿. Dolayēsēyla feodal sistem kiĸilerin ºzg¿rl¿klerini 
kēsētlēyor, bunu da g¿venlik ihtiyacē ¿zerinden haklēlaĸtērēyordu. Feodal sistem i­erisinde ºzg¿rl¿k 
kavramē yalnēzca toprak sahibi lordlar i­in kullanēlēyordu (Roberts, 2019: 192-193; Gºze, 2009: 68-70). 

Bu dºnemde feodal sistem dēĸēndan ºzg¿rl¿k talepleri yeni yeni belirmeye baĸlayan burjuvazi 
tarafēndan gelmiĸtir. Burjuvazi para kazanmak i­in feodal sistemin dēĸēna ­ēkmak isteyen, sabit bir 
topraĵa baĵlanmak yerine hareket halinde ticaret yapma arzusunda olan ve feodal sistemde lordun 
saĵladēĵē g¿venlik ihtiyacēnē diĵer burjuvazi ¿yeleri ile karĸēlēklē anlaĸarak saĵlamak isteyen bir sēnēftē 
(Delmas, 1967: 23-24). Feodal toplumda g¿venlik ihtiyacēnē ºzg¿rl¿k ihtiyacēna tercih eden serflere 
karĸēlēk feodal sistem i­erisinden ayrēlarak yeni bir yaĸam bi­imi benimseyen burjuvazi g¿venlik 
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ihtiyacēna yºnelik olan siyasal iktidar anlayēĸēnē yadsēyēp ºzg¿rl¿k ihtiyacēnēn ºn planda olduĵu 
baĵēmsēz bir sistemi benimseyerek siyasal iktidar anlayēĸēnē ºzg¿rl¿k ¿zerine kurmuĸtur. 

Burjuvazinin bu ºzg¿rl¿k ihtiyacē feodal sistemin dēĸēnda olan ºzg¿r ĸehirlerin ortaya ­ēkmasēnē 
saĵlamēĸtēr. Kendi baĸlarēna zayēf olan bireyler ºzg¿r ĸehirlerde bir araya gelerek ortak hareket ediyor, 
bºylece ºzerk bir siyasal g¿­ oluĸturuyorlardē. Feodal sistemde lord ile vassal arasēndaki sadakat ve 
g¿venlik iliĸkisi ºzg¿r kentlerde ºzg¿r bireyler arasēnda kurulan sadakat ve g¿venlik iliĸkisine 
dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Ancak, ºzg¿r kentlerdeki bireylerin ºzg¿rl¿k ihtiya­larē ekonomi ve ticarete yºnelik bir 
ihtiya­ olup feodal sistem i­erisinde y¿r¿tmelerinin m¿mk¿n olmadēĵē ticaret sistemlerini 

s¿rd¿rebilmek adēna ºzg¿rl¿ĵe dayalē bir siyasal alan a­mak istemiĸlerdir (Poggi, 2016: 54-57). ¥zg¿r 
kentlerin bu geliĸimi feodal sisteme dayalē siyasal iktidar algēsēnēn yavaĸ yavaĸ kērēlmasēna zemin 
hazērlamēĸtēr. Kentler ihtiya­ duyduklarē ham maddeleri kºylerden talep etmiĸ, bºylece serfler kēsmen 
¿r¿nlerini kentlere satarak kazandēklarē para ile lordlardan ºzg¿rl¿klerini belli bir ¿cret karĸēlēĵēnda 
satēn almēĸlar ve kentlere yerleĸmiĸlerdir (Gºze, 2009: 78-79). Kēta Avrupasēônēn pek ­ok yerinde ºzg¿r 
ĸehirler aynē minvalde geliĸmekteydi. ¥yle ki, Ķtalyaôda 11. y¿zyēlēn baĸēnda birka­ bin kiĸiden oluĸan 
ĸehirlerin n¿fusu 14. y¿zyēlēn baĸēnda y¿z bine dayanmēĸtē (Duggan, 2020: 59). ¥zg¿r ĸehirlerin bu 

geliĸimine raĵmen feodal sistem i­erisinde ñefendisizò, ºzg¿r insanlar mefhumu algēlanamēyor, efendisi 
olmayan toprak ve ºzg¿r insanlar feodal toplum d¿zenine bir tehdit olarak gºr¿l¿yordu (Hill, 2013: 45-
46). Ancak yine de insanlarēn ºzg¿rl¿k talepleri ve bunun i­in ­alēĸmalarē feodal sistemi ayakta tutan 
deĵerleri zayēflatmēĸ ve burjuvazinin ºzg¿r insanlar olarak g¿­lenmesini ve ileride siyasal sistem 
i­erisinde kendi deĵerlerini g¿­lendirmelerini saĵlamēĸtēr. 

 

4. MODERN D¥NEMDE SĶYASAL ĶKTĶDAR VE ¥ZG¦RL¦K 

Burjuvazinin ºzg¿rl¿ĵe duyduĵu ºzlemin fiili yansēmasē olan ºzg¿r ĸehirlerin geliĸiminin 

yanēnda Aydēnlanma dºnemi d¿ĸ¿ncelerinin yayēlmasē da burjuvazinin aĸmak istediĵi feodal sistemin 
fikirsel anlamda yēkēlmasē i­in zemin hazērlamēĸtēr (¢iĵdem, 2015: 35-36). Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesinin 
ºzg¿rl¿ĵe verdiĵi b¿y¿k ºnem feodal sistemdeki serflik mefhumunun b¿t¿n¿yle karĸēsēndadēr. Bu 
ºzg¿rl¿k anlayēĸēna gºre bir insan baĸkasēnēn m¿lkiyetinde bulunmamalē, insanlarēn ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ 
siyasal iktidarlar g¿vence altēna almalēdērlar. Kēta Avrupasē ¿lkelerini ºzg¿rl¿ĵ¿n mevcut olmadēĵē 
¿lkeler olarak eleĸtiren Fransēz Aydēnlanma d¿ĸ¿n¿rleri genel olarak Ķngiliz siyasal sistemini ºrnek 
gºsterirler. Kēta Avrupasē ¿lkelerinde ve ºzellikle Fransaôdaki mutlakiyet­iliĵin ºzg¿rl¿kleri 

kēsētladēĵēnē, Ķngiliz siyasal sistemindeki g¿­ler ayrēlēĵēnēn ise ºzg¿rl¿klerin korunmasē i­in daha uygun 
olduĵunu savunurlar (Aĵaoĵullarē, 2018: 522-537). Bºylece Aydēnlanma d¿ĸ¿n¿rleri siyasal iktidarēn 
var olma kriterleri arasēna ºzg¿rl¿kleri koruma misyonunu da eklemiĸlerdir. Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesi ile 
birlikte baĸlayan s¿re­ ºzg¿rl¿ĵ¿n siyasal iktidarlarēn meĸruiyet kazanmak i­in saĵlamalarē gereken en 
temel ĸartlardan biri olmasē noktasēna doĵru gidecektir. 

Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesinin g¿ndemde olduĵu bu dºnemde Fransaôda mutlak monarĸi de en g¿­l¿ 
zamanlarēna ulaĸmēĸtē. Mutlakēyet­iliĵi zirveye ulaĸan XIV. Louis Fransaôsēnda ºzg¿rl¿klerin niteliĵi 
feodal sistemde soylularēn sahip olduĵu ºzg¿rl¿kler ile burjuvazinin sahip olduĵu ºzg¿rl¿kler arasēnda 
kralēn nerede konumlanacaĵēna gºre belirlenecektir. XIV. Louis bu iki se­enek arasēndan burjuvaziye 
yºnelik ºzg¿rl¿kleri korumayē tercih ederek soylularēn feodal ºzg¿rl¿klerini kēsētlamēĸ, bu durum kralēn 

soylular a­ēsēndan desteĵinin zayēflamasēna karĸēlēk burjuvazinin desteĵini kazanmasēnē saĵlamēĸtēr. 
Kral, bu tercihi ile burjuvazinin yanēnda feodal sistem i­erisinde ezilen geniĸ halk kesimlerinin de 
desteĵini alarak siyasal iktidarēnē daha da g¿­lendirmiĸtir (Sander, 2008: 101-102). Her ne kadar 
Aydēnlanma d¿ĸ¿n¿rleri mutlakiyet­iliĵe karĸē olup g¿­ler ayrēlēĵēndan yana olsalar da, Aydēnlanma 
d¿ĸ¿n¿rlerinin gºr¿ĸlerini benimseyen burjuvazi Fransaôda kendilerini destekleyen mutlak monarĸinin 
yanēnda yer almēĸlardēr. Feodal lordlarēn ºzg¿rl¿kleri ile burjuvazinin ºzg¿rl¿kleri arasēndaki ºzg¿r 
kentlerin doĵmasē ile baĸlayan, Aydēnlanma d¿ĸ¿ncesi ile d¿ĸ¿nsel temelleri oluĸturulan siyasal iktidar 
m¿cadelesi mutlak monarĸinin de burjuvazinin yanēnda yer almasēyla burjuvazi lehine dºnm¿ĸt¿r. 

Fransaôda mutlak monarĸi aristokrasiye karĸē burjuvaziyi desteklese de bu destek monarĸinin 
­ēkarlarēna hizmet etmiĸ, toplumda yerleĸmiĸ olan sēnēfsal ayrēmlar sebebiyle de burjuvazi zenginliĵine 

ve yeteneklerine raĵmen aristokrasinin ulaĸtēĵē makamlara ve ºzg¿rl¿klere ulaĸamamēĸ, toplumsal sēnēf 
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ayrēmlarēnēn keskin olmadēĵē Ķngiliz siyasal sistemine ºzlem duymuĸtur. XIV. Louisôden sonra gelen 
XV. ve XVI. Louisônin aristokrasi karĸēsēndaki zayēf tutumu da siyasal iktidar m¿cadelesinde 
aristokrasinin elini kuvvetlendirmiĸtir. Aristokratlar feodal ºzg¿rl¿klerin kēsētlanmasē ve memurluk 
satēĸlarēnēn yasaklanmasē karĸēsēnda bireysel ve siyasal ºzg¿rl¿k fikirlerini ortaya atarak siyasal 
iktidarēn meĸruluĵunu sorgulamēĸlardēr. Bºylece ºzg¿rl¿k fikirleri birbirine zēt ama­lar i­in hem 
burjuvazi hem de aristokrasi tarafēndan dillendirilmiĸ, siyasal iktidarēn ºn¿ne konulmuĸtur (Moore, 

2012: 94-95, 107-110).  Bu tartēĸmalarēn sonucu olarak devrim ºncesi Fransaôda aristokrasi kendi feodal 
ºzg¿rl¿klerini daha da saĵlamlaĸtērmak, burjuvazi ise siyasal sistem i­erisinde kendi ºzg¿rl¿klerinin 
tanēndēĵē bir yer bulabilmek umuduyla Etats Generauxônun toplanmasē taleplerinde birleĸmiĸlerdir 
(Skocpol, 2004: 132-136). Burada Ķngiltereôdeki soylu-burjuvazi iliĸkisine deĵinmek gerekmektedir. 
Kēta Avrupasē Fransasēôndaki soylu ºzg¿rl¿kleri ile burjuvazi ºzg¿rl¿klerinin farklēlaĸmasē ve bu 
noktada siyasal iktidarēn bu ikisi arasēndaki m¿cadeleden etkilenmesinin aksine Ķngiltereôde soylular ile 
burjuvazinin arasēnda keskin sēnērlar bulunmayēĸē ve bu iki kesimin ºzg¿rl¿k beklentilerinin 
karĸēlanmasē siyasal iktidarēn istikrarēnda belirleyici olmuĸtur, denilebilir (Kingsley, 2004: 14-17).  

Etats Generauxônun 1789ôda eski usullere gºre, yani soylular ve ruhban sēnēfēnē gºzetecek ĸekilde 

toplanmasē burjuvaziyi memnun etmeyecek, kendi ºzg¿rl¿klerinin geleceĵi a­ēsēndan Etats 
Generauxônun bu ĸartlar altēnda toplanmasēnē kabul etmeyeceklerdir. Bunun ¿zerine ¦­¿nc¿ Z¿mre 
temsilcileri Ulusal Meclis olarak toplanacak, bu meclis kral tarafēndan da kabul edilince Fransēz 
Devrimi ger­ekleĸmiĸ olacaktēr (Tanilli, 2007: 64-66). Fransēz Devrimiôni ortaya ­ēkaran ºnemli bir 
sebebin aristokrasinin feodal ºzg¿rl¿klerini korumak, burjuvazinin ise ºzg¿rl¿kler elde etmek i­in 
ger­ekleĸtirdikleri m¿cadelede ortaya ­ēkan kriz olduĵu sºylenebilir. Dolayēsēyla Fransēz Devrimi 
ºzg¿rl¿ĵ¿n m¿lk sahipliĵi olarak tanēmlanēp k¿­¿k bir kesime ºzg¿ olmasē d¿ĸ¿ncesine karĸē 
ºzg¿rl¿ĵ¿n doĵuĸtan ve herkesin hakkē olduĵu d¿ĸ¿ncesinin galip gelmesi ve siyasal iktidarē buna gºre 
ĸekillendirmesi olarak yorumlanabilir.  

Fransaôda ºzg¿rl¿ĵe dayalē siyasal meĸruiyetin v¿cut bulmasē noktasēnda esas ºnemli olan olay 

Ulusal Meclis tarafēndan 26 Aĵustos 1789 tarihinde Ķnsan ve Yurttaĸ Haklarē Bildirisiônin kabul 
edilmesidir. Bildiriye gºre ºzg¿rl¿k siyasal iktidarēn baskēlarē olmadēĵē bir durumda baĸkalarēnēn 
ºzg¿rl¿klerine zarar vermeden istediĵi ĸeyi ger­ekleĸtirebilmek ĸeklinde ele alēnmaktadēr. Ayrēca 
Fransēz Devrimiônden ºnce belli sēnēflarēn ºzelliĵi olan ºzg¿rl¿k Fransēz Devrimi ile birlikte toplumun 
t¿m fertlerinin bir ºzelliĵi olmuĸ ve bir hak olarak ele alēnmēĸtēr. ¥zg¿rl¿k hakkēna siyasal iktidarēn 
m¿dahale etme hakkē olmadēĵē gibi artēk bu hakkēn varlēĵēna muhta­ kēlēnmēĸtēr. ¢¿nk¿ Ķnsan ve Yurttaĸ 
Haklarē Bildirisiône gºre siyasal iktidarēn varlēk nedenlerinden biri de ºzg¿rl¿kleri korumak olarak 
belirlenmiĸtir. Dolayēsēyla toplumdaki herhangi bir bireyin ºzg¿rl¿ĵ¿n¿ sebepsiz olarak ihlal eden 

siyasal iktidarēn meĸruiyeti zarar gºrecektir. Bildiri ile saĵlanan ºnemli bir ºzg¿rl¿k de din, vicdan ve 
d¿ĸ¿nce ºzg¿rl¿ĵ¿d¿r. Kamu d¿zenini bozmadēĵē s¿rece dini inan­lar ºzg¿rce yaĸanabilecek ve kiĸiler 
d¿ĸ¿ncelerini serbest bir ĸekilde a­ēklayabilecektir (Von Aster, 2004: 77-80). Burada belirtmek 
gerekmektedir ki, Ķnsan ve Yurttaĸ Haklarē Bildirisi dinsel ºzg¿rl¿kleri saĵlayan ifadeler i­ermesine 
raĵmen bu ºzg¿rl¿k devletin istediĵi esaslarē ºncelikli olarak kabul etmek koĸulunu taĸēmaktadēr. 
Nitekim bunun ilk ºrneĵi 1792ôde ruhbanlarēn da etmek zorunda olduklarē ulusa baĵlēlēk yemini 
konusunda yaĸanmēĸtēr. Yemini etmeyi dinsel olarak kabul etmeyen ruhbanlar siyasal iktidarēn 

meĸruiyetini kabul etmemiĸ sayēlarak s¿rg¿n ve ¿lkeden ­ēkarēlmak ile tehdit edilmiĸlerdir (Gunn, 
2007: 32-33). Fransēz Devrimi ve Ķnsan ve Yurttaĸ Haklarē Bildirisi Fransaôda ºzg¿rl¿klerin niteliĵi ve 
kapsamē a­ēsēndan ve bunlarēn siyasal iktidarēn niteliĵine yansēmasē cihetiyle bir kērēlma noktasēdēr. Eski 
Rejimôin siyasal iktidara sēnērlē ºl­¿de etki eden ve elit bir kesimin sºz konusu ettiĵi geri plandaki 
ºzg¿rl¿k anlayēĸēndan siyasal iktidarēn devamē i­in baĸat bir kriter olan ve t¿m ulusu kapsayan bir 
ºzg¿rl¿k anlayēĸēna ge­ilmiĸtir. 

Fransēz Devrimiônin kºkten deĵiĸtirdiĵi siyasal iktidarēn temel ilkelerinden biri olarak ºzg¿rl¿k 
benimsenmesine raĵmen devrim sonrasē dºnemde siyasal iktidarlar ºzg¿rl¿kleri ­eĸitli sebeplerle yer 
yer kēsētlamēĸlar, hatta kimi zaman diktatºrl¿k olarak adlandērēlacak seviyelere vardērmēĸlardēr. Terºr 
dºnemi olarak adlandērēlan Ulusal Konvansiyon dºneminde i­ ve dēĸ tehditler ºne s¿r¿lerek ñkamu 

selametinin saĵlanmasēò i­in ºzg¿rl¿kler kēsētlanmēĸ, kamu selameti ilkesi ºzg¿rl¿klerin ºn¿ne 
ge­miĸtir (Lang, 2018: 232). Dinsel ºzg¿rl¿kler sert bir ĸekilde baskēlanmēĸ, d¿ĸ¿nce ve ifade 
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ºzg¿rl¿ĵ¿ ortadan kalkmēĸ, pek ­ok kimse idam edilmiĸtir. Bu dºnem, Ulusal Konvansiyonôun 
liderlerinden Robespierre tarafēndan ñtiranlēĵa karĸē ºzg¿rl¿ĵ¿n despotizmiò olarak tanēmlanmēĸtēr. Bu 
tanēm siyasal iktidarēn meĸruluk kriteri olan ºzg¿rl¿ĵe ulaĸmak i­in despotik faaliyetler y¿r¿ten rejimi 
ºzg¿rl¿ĵe karĸē ºzg¿rl¿k i­in meĸrulaĸtērmaktadēr (Timur, 2016: 328). Ancak 1795 yēlēna gelindiĵinde 
i­ ve dēĸ tehditlerin azalmasē ile Ulusal Konvansiyon dºnemi kapanmēĸ, Direktuar yºnetimi kurulmuĸ 
ve ºzg¿rl¿kler tekrar g¿ndeme gelmiĸtir. 1795 Anayasasēônda ºnceki ºzg¿rl¿kler tekrarlanmēĸtēr. 

Ancak bu dºnem i­te istikrarsēzlēklar ve dēĸta savaĸlarēn yeniden artmasē sebebiyle ºzg¿rl¿klerin geri 
planda kaldēĵē bir dºnem olmuĸtur (Merriman, 2020: 516-523). 

Fransaôda Devrim ile baĸlayarak rejim deĵiĸiklikleri ile devam eden ºzg¿rl¿klerin siyasal 
iktidarēn esaslarēndan biri haline gelmesi s¿reci Ķngiltereôde Anglosakson gelenekler ­er­evesinde 
Magna Carta ile baĸlamēĸ, bu belge ile belirli ºzg¿rl¿kler siyasal iktidar tarafēndan tanēnmēĸtēr. Bu s¿re­ 
parlamentonun g¿­lenerek 1628 yēlēnda bir Haklar Dilek­esi ve nihayet 1688 yēlēnda Haklar 
Beyannamesiônin yayēnlanmasēyla hak ve ºzg¿rl¿klerin resmen tanēnmasē ve parlamento odaklē bir 
siyasal sisteme ge­ilmesi ile sonu­lanmēĸtēr. Kral yanlēlarē ile parlamento yanlēlarē arasēnda meydana 
gelen m¿cadele parlamento yanlēlarēnēn g¿­lenmesini saĵlamēĸtēr. Parlamento yanlēlarē parlamentonun 

varlēk sebebini Ķngilizlerin ºzg¿rl¿klerini korumak olarak gºrmekte, kralēn mutlakēyetini g¿­lendirme 
emelini ºzg¿rl¿kleri kēsētladēĵē gerek­esiyle reddetmekte idiler. Kral yanlēlarē ise kralēn ilahi hakkēnē 
ºne s¿rerek kiĸisel ºzg¿rl¿kleri ºtelemekteydiler. Ancak bu m¿cadele parlamento yanlēlarē tarafēndan 
kazanēlmēĸ ve 1688 Haklar Beyannamesiônden sonra Ķngiltereôde ºzg¿rl¿klerin giderek artērēldēĵē ve bu 
minvalde siyasal istikrarēn da giderek g¿­lendiĵi bir sistem yerleĸmiĸtir (Merriman, 2020: 248-267). 
Burada belirtmek gerektir ki, ºzg¿rl¿k kavramē 17. y¿zyēl Ķngilteresiônde g¿n¿m¿zdekinden farklē 
olarak m¿lk sahipliĵi olarak algēlanēyordu (Hill, 2016: 66). ¥zg¿rl¿k kavramēnēn bu i­eriĵinin modern 
dºnemde deĵiĸmesi, ºzg¿rl¿ĵ¿n siyasal iktidar karĸēsēndaki konumunu da yeniden belirlemiĸtir. 

 

5. SONU¢ 

Ķngiltereôde Magna Carta ile baĸlayan, belgeler ¿zerinden siyasal iktidar ve ºzg¿rl¿k dengesinin 
saĵlanmasē s¿reci Fransaôda 1789ôa kadar var olmamēĸ, Ķngiltereôde hi­ gºr¿lmemiĸ mutlak monarĸi 
Kēta Avrupasēônda siyasal meĸruiyetini ºzg¿rl¿klerden daha ­ok baĸka esaslara dayandērmēĸtēr. Ancak 
toplumsal sēnēflar ve siyasal odaklar arasēnda bir dengeye dayanmayan ve ºzg¿rl¿k taleplerini bastēran 
mutlak monarĸi zayēfladēĵē anda Fransaôda ºzg¿rl¿k ve haklara dayalē meĸruiyet talepleri g¿n y¿z¿ne 

­ēkmēĸ ve Fransēz Devrimiôni doĵurmuĸtur. Ķngiltereôde ise peyderpey verilen ºzg¿rl¿kler ve saĵlanan 
meĸruiyet dengesi siyasal sistemi istikrara gºt¿rm¿ĸt¿r. 

¥zg¿rl¿klerin siyasal iktidarēn temel kriterlerden biri olma geleneĵi, ºzg¿rl¿k soylulara ºzg¿ 

olsa da Magna Carta gibi eski bir dºnemde g¿ndeme gelmeye baĸlamēĸ, y¿zyēllar i­erisinde g¿­lenmiĸ, 
geniĸlemiĸ, ķanlē Devrimôden sonra baĸlayan modernleĸme s¿recinde ise halka yayēlmaya baĸlamēĸtēr. 
Fransaôdaki duruma baktēĵēmēzda ise Fransēz Devrimiône kadar her alanda siyasal iktidarēn 
mutlakēyetinin g¿c¿ t¿m toplumsal sēnēflarēn ºzg¿rl¿k taleplerini gºrmezden gelmiĸ ya da kendi 
­ēkarlarēna uyarlamēĸtēr. Fransēz Devrimi ile birlikte temel meĸruiyet kriteri mutlak monarĸi ve ilahi hak 
yerine ulus olarak belirlenmiĸtir. Devrim sonrasēndaki t¿m rejim deĵiĸiklikleri eski rejimin kalēntēlarē 
ve ulusun ºzg¿rl¿kleri arasēndaki m¿cadelenin ¿r¿n¿d¿r. Zamanla ulusun egemenliĵi siyasal sistem 

i­erisinde yerleĸmiĸ, ºzg¿rl¿klerin siyasal iktidarēn benimsediĵi temel bir esas olduĵu siyasal sistem 
kurulmuĸtur.  
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Abstract 

 Ports as important and major interfaces in the maritime transportation chain are operating in a 

dynamic and competitive environment. The competencies of port managers are indispensable 
intellectual capitals for ports to respond to the challenges of this dynamic environment. The aim of this 
preliminary research is to identify the critical managerial competencies of container port senior 
managers in the process of strategically managing the container port in a dynamic and competitive 
environment. A structured interview method was used in the study. The sample consists of participants 
working in managerial positions in various departments at container ports in Turkey. Research findings 
revealed managerial competencies that are deemed necessary and important for senior managers who 

are in a decision-maker position in container ports. 

Keywords: Managerial Competencies, Senior Managers, Container Ports, Structured Interview 

 

 

¦st D¿zey Yºneticilerin Kritik Yºnetsel Yetkinlikleri: Konteyner Limanlarē ¦zerine Bir 

Araĸtērma* 
 

¥zet 

Deniz taĸēmacēlēĵē zincirinde ºnemli baĵlantē noktalarē olan limanlar, dinamik ve rekabet­i bir 
ortamda faaliyet gºstermektedir. Liman yºneticilerinin yetkinlikleri, bu dinamik ortamēn zorluklarēna 
cevap verebilmek i­in limanlar i­in vazge­ilmez entelekt¿el sermayedir. Bu ºn araĸtērmanēn amacē, 
dinamik ve rekabet­i bir ortamda konteyner limanēnē stratejik olarak yºnetme s¿recinde konteyner 
limanē ¿st d¿zey yºneticilerinin kritik yºnetsel yetkinliklerini belirlemektir. Araĸtērmada 

yapēlandērēlmēĸ gºr¿ĸme yºntemi kullanēlmēĸtēr. ¥rneklem, T¿rkiye'deki konteyner limanlarēnda ­eĸitli 
departmanlarda yºnetici pozisyonlarēnda ­alēĸan katēlēmcēlardan oluĸmaktadēr. Araĸtērma bulgularē, 
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konteyner limanlarēnda karar verici konumda bulunan ¿st d¿zey yºneticiler i­in gerekli ve ºnemli 
gºr¿len yºnetsel yetkinlikleri ortaya ­ēkarmēĸtēr.  

Anahtar Kelimeler:  Yºnetsel Yetkinlikler, ¦st D¿zey Yºneticiler, Konteyner Limanlarē, 
Yapēlandērēlmēĸ M¿lakat 

*This paper was prepared within the scope of the doctoral thesis being carried out under the 
supervision of Asst. Prof. Dr.  M. Serdar Ayan. 

 

1. INTRODUCTION  

The concept of competency was introduced by the pioneering work of McClelland (1973) and 
became known by the studies of Boyatzis (1982) and Spencer and Spencer (1993). Boyatzis (1982) 
defined competencies as ñthe underlying characteristics of a person that lead to or cause effective and 
outstanding performance.ò Spencer and Spencer (1993: 9) defined competency as ñan underlying 
characteristic of an individual that is casually related to criterionȤreferenced effective and/or superior 
performance in a job or situationò. Although competencies have been defined from different 
perspectives, three main approaches are common in the literature which are observable performance, 

the standard or quality of the outcome of the person's performance and the underlying attributes of a 
person (Hoffman, 1999: 276). 

The environment of complexity, uncertainty and risk is increasing, and the management styles of 

organizations are changing rapidly. New requirements arise for the successful performance of 
management work. Managers, who can be masters of change by using human and material resources 
effectively in order to be successful in the twenty-first century, are very crucial resources for 
organizations in the new global conditions (Nekoranec, 2013).  Human capital as an intangible resource 
has an important role in the performance of ports to respond to the challenges of the new era. Therefore, 
port managers must have the necessary skills, knowledge, and abilities to be efficient and effective in 
their managerial work and be fully competent to overcome the challenges that ports have to face in their 

dynamic and competitive environment (Thai et al,2015). However, there are limited studies related to 
managerial competencies in ports and this study aimed to conduct preliminary research about which 
competencies are critical to senior-level managers of container ports in Turkey. The major research 
questions addressed in this study are: Which managerial competencies are critical for senior managers 
in container ports? What are the critical technical, human, and conceptual competencies of senior 
managers in container ports?  

 
2. LITERATURE REVIEW  

While some researchers (Prahalad and Hamel, 1990), discussed competencies of the corporation 
as an organization, others (Boyatzis, 1982; Burgoyne, 1989; Collin, 1989) discussed competencies of 

employees. Employeesô core competencies are also ascribed to as personal competencies. The term 
ñmanagerial competenciesò is frequently used for the competencies possessed by successful managers 
(Abraham et al. 2001: 842). Quinn et al. developed a deýnition of managerial competency that 
recognizes the importance of skills, knowledge, and personal characteristics. They stated that 
competency term means both the possession of knowledge and the behavioral capacity to act 
appropriately (Wadongo, et al. 2011: 58). In general, Katz (1955) indicated that a successful 
administration requires the following three kinds of managerial competencies: technical skill, human 

skill and conceptual skill. Moreover, different categorizations of managerial competencies have been 
proposed in the literature. For instance, Kolb et al. (1986) categorized managerial competencies as 
affective competencies, perceptual competencies, symbolic competencies, and behavioral 
competencies. A conceptual study of Boyatzis (1982) categorized 21 competencies as consummate 
competencies and threshold competencies. Spencer and Spencer (1993) explained competencies under 
two categories which are visible competencies (knowledge and skill) and hidden competencies (self-
concept, trait, motive). Quinn et al. (1996) identiýed eight managerial roles and 24 management 
competencies. In the Management Development Questionnaire developed by Cameron (1997) 20 

competency dimensions are grouped under five domains: managing change, planning, and organizing, 
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interpersonal skills, result orientation and leadership. Kurz and Bartram (2002) defined ñBig Eightò 
competency factors which are leading & deciding, supporting & co-operating, interacting & presenting, 
analyzing & interpreting, creating & conceptualizing, organizing & executing, adapting & coping, 
enterprising & performing. Le Deist and Winterton (2005) presented the Holistic Competence Model 
that covers cognitive competence, functional competence, social competence, and meta-competence. 
Chong (2008) used the Managerial Assessment of Proficiency instrument and 12 competencies grouped 

into four clusters named administrative cluster, communication cluster, supervisory cluster, and 
cognitive cluster. ¢etinkaya and ¥zutku, (2010, 2012) grouped 21 items of managerial competencies 
scale under five factors which are focus, leadership, management skills, purpose and action, human 
resources.  

In order to identify the managerial competencies determined in the literature, content analysis is 
carried out and the findings are presented in Table 1.  Other competencies (mentioned in only one or 
two studies) that cannot be included in the table are including hardworking, safety-conscious, foreign 
language, independence, tenacity, detail consciousness, energy, process-oriented, ambition, 
spontaneity, action orientation, concern for excellence.  
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